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േകരള സർ�ാർ

സം�ഹം

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസം - �ാ�ന എസ.്വി.എ!്.എസ്.എസ് െല എ!.്എസ്.എ(നാ$റൽ സയൻസ)്
*ീമതി.െക.എസ്.സി- ഫയൽ െച0 WP(C)No.14680/2021 െല 0 1 . 0 9 . 2 02 1 െല
വിധിന�ായ?ിെല നിർേദശം നട�ിൽ വB?ി ഉ?രവ് Dറെ�EവിFG.

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വI�്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.78/2022/െപാ.വി.വ   തീയതി,തിBവനLDരം, 04/01/2022

  പരാമർശം:- 1. �ാ�ന എസ.്വി.എ!്.എസ്.എസ് മാേനജBെട 1 0 . 0 5 . 2 0 1 3 െല
അ�ീൽ(എRിബിS് പി6) 

2.  *ീമതി.െക.എസ്.സി-വിെT 23.11.2017 െല അേപU ( എRിബിS് പി9)

3.  *ീമതി.െക.എസ്.സി- ഫയൽ െച0 WP(C)No.14680/2021 െല
01.09.2021 െല വിധിന�ായം

4 െകാVം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറXYെട 2 9 . 1 1 . 2 0 2 1 െല
ഡി.ഡി.ഇ.െക.എൽ.എം/12561/2021-ബി3 ന[ർ ക?്

5 ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസYെട 20.11.2021 െല ക?്

6 െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറXYെട 01.12.2021 െല ഇSി1/10667/2021/ഡിജിഇ
ന[ർ ക?്

ഉ?രവ്

               �ാ�ന എസ്.വി.എ!്.എസ്.എസ് െല എ!.്എസ്.എ(നാ$റൽ സയൻസ)്
*ീമതി.െക.എസ്.സി- ഫയൽ െച0 WP(C)No.14680/2021 െല 01.09.2021 െല വിധിന�ായ?ിൽ
അ]ാം എതിർ കUി ഫയൽ െച0 എRിബിS് പി6 അ�ീൽ, ഹർജി�ാരി ഫയൽ െച0 എRിബിS്
പി9 അേപU എ^ിവ ഹർജി�ാരിെയ_ം അ]ാം എതിർ കUിെയ_ം ഉചിത മാർേഗണ േകa്
തീർ�ാF^തിന് ഒ^ാം എതിർ കUിയായ െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ െസcaറി�് നിർേദശം
നdിയിBG. ആയതിൻ fകാരം ഈ േകhമായി ബiെ�aവBെട വാദം 02.12.2021-ന് jഗിൾ മീS്
വഴി േകm. ഹർജി�ാരി_െട വാദം nവെട േചർFG. 
     "എ) െകാVം ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസYെട പരിധിയിop �ാ�ന എസ.്വി.എ!്.എസിൽ
_.പി.എസ്.എ ആയി 10/06/2003 qതൽ 15/12/2003 വെര *ീമതി.പി.എസ്.മrവിെT sന�േവതന
അവധി ഒഴിവിoം 09/06/2004 qതൽ 14/10/2004 വെര *ീമതി.പി.എസ്.മrവിെT െfാേമാഷൻ
ഒഴിവിoം ഹർജി�ാരിെയ നിയമി!ിBG. ടി രt നിയമനuvം െകാVം ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ
ആഫീസർ അംഗീകരി$. 51എ അവകാശിെയ^ നിലയിൽ അേത തwികയിേലാ, വിദ�ാഭ�ാസ
േയാഗ�ത_െട അടിxാന?ിൽ ഉയർ^ തwികയിേലാ നിയമന?ിന് അർഹത_y്. 
      ബി) *ീമതി.ഭാഗീരഥി അ{ എ!.്എസ്.എ (എൻ.എസ്) 31/03/2006 ൽ സർ|ീസിൽ നിGം
വിരമി! ഒഴിവിൽ *ീമതി.െക.എസ്.സി-വിെന 05/06/2006 qതൽ എ!.്എസ്.എ (എൻ.എസ്)
ആയി നിയമി$. 2007-08 അ}�യന വർഷം എ!.്എസ്.എ (എൻ.എസ്) ഒB തwിക Iറ~ വG.
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അതിനാൽ *ീമതി. െക.എസ്.സി-വിെന 05/06/2006 qതൽ നിയമി! തwിക 14/07/2007 വെര
മാ�േമ നിലവിoyായിBG�. എ^ാൽ 2007 - 0 8 വർഷം നിലവിoyായിB^ മെSാB
എ!്.എസ്.എ (എൻ.എസ്) തwികയിൽ േജാലി െച0ിB^ *ീമതി. ആർ.ദീ�ി 15/07/2007 qതൽ
25/07/2010 വെര sന�േവതനാവധിയിൽ fേവശി!ിBG. 05/06/2006 qതൽ 14/07/2007 വെര
*ീമതി.ഭാഗീരഥി അ{_െട റിaയർെമT് ഒഴി~ം 15/07/2017 qതൽ 25/07/2010 വെര *ീമതി.
ആർ.ദീ�ി_െട sന�േവതനാവധി ഒഴി~ം േചർ?് 05/06/2006 qതൽ 25/07/2010 വെര ഉp
നിയമനം െകാVം ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ 23/06/2009-െല ബി4/1769/2009/െക.ഡിസ് fകാരം
അംഗീകരി$. 
     സി) 25/07/2010 വെര sന�േവതനാവധിയിലായിB^ *ീമതി. ആർ.ദീ�ി എ!.്എസ്.എ
(എൻ.എസ്) 26/07/2010 qതൽ 31/05/2015 വെര വീtം 5 വർഷെ? sന�േവതനാവധിയിൽ
fേവശി!തിെന �ടർ^് *ീമതി.െക.എസ്.സി-വിെന 26/07/2010 qതൽ 31/05/2015 വെര വീtം
നിയമി$. ടി നിയമനം െകാVം ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ 12/01/2010-െല സർ�ാർ ഉ?രവ് (പി)
നം.10/2010-െല വ�വx പാലി!ിaിV എ^ കാരണ?ാൽ നിരസി$. 
      ഡി) *ീമതി. െക.എസ്.സി-വിെT 26/07/2010 qതൽ 31/05/2015 വെര_p നിയമനം
അംഗീകരി�ാ?തിെന �ടർ^് മാേനജർ ഗവൺെമT് െസcaറി�് റിവിഷൻ അ�ീൽ
സമർ�ി!തിെT അടിxാന?ിൽ 0 1 / 0 6 / 2 0 1 1 qതൽ 3 1 / 0 5 / 2 0 1 5 വെര നിയമനം
അംഗീകരിF^തിന് 26/12/2012 – െല ഗവൺെമT് ക?് നം. 2717/എ3/2012 fകാരം ഗവൺെമT്
നിർേ�ശം നൽകി. ഗവൺെമT് നിർേ�ശ?ിെT അടിxാന?ിൽ *ീമതി.െക.എസ്.സി-വിെT
നിയമനം 01/06/2011 qതൽ 31/05/2015 വെര ബി4/1445/2013/െക.ഡിസ് 27/02/2013 fകാരം
അംഗീകരി$. 
      ഇ) 26/07/2010 qതൽ 31/05/2011 വെര_p നിയമനം അംഗീകരി�ാ?� സംബiി!്
*ീമതി.െക.എസ്.സി- ഒB നിേവദനം ഗവൺെമTിന് സമർ�ി$െവ�ിoം അത് പരിഗണി�ാെത
13/09/2018-െല എ3/54/2018/െപാ.വി.വ ക?് fകാരം നിരസി$. നിരസി!തി�p കാരണം nവെട
േചർFG. 
"01/06/2011 ന് q�p കാലയളവിെല നിയമനം സംബiി! െപാ�വായ വിഷയം (സർ�ാർ
ഉ?രവ് (പി) നം.10/10/െപാ.വി.വ തീയതി 12/01/2010) ബ�. hfീംേകാടതി_െട പരിഗണനയിൽ
ഉp�ം (order dtd. 11/08/17 in CA No. 3490/16) േ� െച0ിരിF^�മായതിനാൽ ബ�. hfീം
േകാടതി_െട അLിമവിധി�് അ�സരി!് മാ�െമ അംഗീകരി!് നൽI^ത് സംബiി!്
തീBമാനം ൈകെ�ാpാൻ ആ~ക_�. ആയതിനാൽ *ീമതി. െക.എസ്.സി-വിെT നിേവദനം
പരിഗണനാർഹമV" 
       എഫ്) *ീമതി. െക.എസ്.സി- ഫയൽ െച0 14680/2021 റിa് െപSീഷനിെല
വിധിന�ായ?ിൽ Exbt P12 റ�ാF^തി�ം Exbt P6, P9 എ^ിവ പരിഗണിF^തി�മാണ്
ഉ?രവായത്. 26/07/2010 qതൽ 31 /05 /20 1 1 വെര_p നിയമനം 25 /07 /20 10 വെര
അംഗീകരി!തിെT �ടർ!യായി പരിഗണിF^തിന് ബ�. േകരള ൈഹേ�ാടതി_െട
01/08/2017-െല WA. 2111/2015 വിധിന�ായം �ടി പരിഗണി�ാെമ^ാണ് fwാവി!ിരിF^ത.്
വിധിന�ായ?ിെT f�ത ഭാഗം nവെട േചർFG. 
The 1 st respondent (Secretary to Government) is directed to reconsider Exbt. P6 appeal filed by
the 5 t h respondent and take a decision taking note of the law laid down by this court in
Sumadevi VS (Supra) order shall be passed expeditiously in any event within a period of three
months from the date of receipt of a copy of the judgement. 
While considering the representation the Secretary to Government shall bear in mind that the
manager would be deemed to have executed bond and also that they would be obliged to make
appointments from the list of protected teacher equal to the number of appointment approved
during the ban period. 
        ജി) ബ�. േകരള ൈഹേ�ാടതിയിൽ പി^ീട് ഫയൽ െച0 W.A 332/2017, 1931/2018,
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2377/2018, 2504/18, 300/19 റിa് അ�ീoകൾ ബ�. േകരള ൈഹേ�ാടതി തീർ�ാ�ി വിധിന�ായം
Dറെ�Eവി!ിരിF^ത് W.A 2111/2015 ആധാരമാ�ിയാണ.് Dന«ർ ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസYെട
പരിധിയിop Dന«ർ േബാ¬സ് ൈഹ­ളിെല പാർa് ൈടം അ}�ാപികയായ *ീമതി. എ
നസിയ_െട നിയമനം WA 300/2019 െT വിധിന�ായ?ിെT അടിxാന?ിൽ Dന«ർ ജിVാ
വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസYെട ബി2/1246/2018, 15/02/2020 fകാരം അംഗീകരി$. 
        എ!്) W.A 2111/2015-െല വിധിന�ായം ആധാരമാ�ി റിa് അ�ീൽ 300/2019-െല
വിധിന�ായ?ിൽ 12/01/2010-െല സ.ഉ (പി) നം.10/10/െപാ.വി.വ എ^ ഉ?രവിെല നിബiന
നിറേവറി കിaി എ^് കണ�ാ�ിെകാy് നിേരാധിത കാലയളവിൽ അധിക തwികകളിൽ മാേനജർ
നട?ിയ നിയമനuൾ�് ത®ല� എ¯ം ഭാവിയിൽ ഉyാI^ q°വൻ ഒഴി~കളിoം സംരUിത
അ}�ാപകBെട ലി�ിൽ നിGം നിയമി$െകാpണെമ^ വ�വx മാേനജർ പാലി�ണെമ^്
നിർേ�ശി!് *ീമതി. എ നസിയ_െട പാർa് ൈടം ഉY± ടീ!ർ നിയമനം അംഗീകരി!തിന്
സമാനമായി *ീമതി.െക.എസ്.സി-വിെT 26/07/2010 qതൽ 31/05/2011 വെര_p കാലയളവ്
അംഗീകരി$ നൽIവാ�ം സാ[?ിക ആ��ല�uൾ കണ�ാ�ി വിതരണം നട®^തിന്
01/10/2019-െല െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വI�് എസ1്/113/2018/െപാ.വി.വ ക?് fകാര~ം 12/01/2010 െല
സ.ഉ.(പി) നം.10/10/െപാ.വി.വ fകാര~ം qകളിൽ നിർേ�ശി! കാര�uൾ നട�ിൽ വB®വാ�ം
26/07/2010 qതൽ *ീമതി.െക.എസ്.സി-വിന് നിയമനാംഗീകാരം നൽI^തി�ം സാ[?ിക
ആ��ല�uൾ വിതരണം െച²വാ�ം െകാVം ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ�് േവy നിർേ�ശം
നൽകണെമ^് അഭ�ർ³ിFG.” 
2 ) െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറXർ, വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറXർ, ജിVാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
എ^ിവBെട റിേ�ാർa് nവെട േചർFG. 
      "എ) �ാ�ന എസ.്വി.എ!്.എസ്.എസിെല എ!്.എസ്.ടി (എൻ.എസ്) അ}�ാപികയായ
*ീമതി.ഭഗീരഥി അ{ 3 1 / 0 3 / 2 0 0 6 ൽ വിരമി!� ´ലqyായ ഒഴിവിലാണ്
*ീമതി.െക.എസ്.സി-വിെന എ!്.എസ്.ടി (എൻ.എസ്) ആയി 05/06/2006 qതൽ നിയമി!ത.്
2007-08 വർഷെ? തwിക നിർ¯യ ഉ?രവ് fകാരം ടി ­ളിൽ എ!്.എസ്.ടി (എൻ.എസ്)െT
ഒB തwിക Iറവ് വ^ിBG. *ീമതി.െക.എസ്.സി-വിെT എ!്.എസ്.ടി (എൻ.എസ്)
തwികയിെല നിയമനം 05/06/2006 qതൽ 14/07/2007 വെര *ീമതി.ഭഗീരഥി അ{_െട റിaയർെമT്
ഒഴിവിoം 15/07/2007 qതൽ 25/07/2010 വെര *ീമതി.ആർ.ദീ�ി, എ!്.എസ്.ടി (എൻ.എസ്) െT
sന�േവതനാവധി ഒഴിവിoം 23/06/2009 െല ബി4/1769/2009/െക.ഡിസ് ന[ർ നടപടി ഉ?രവ്
fകാരം ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ അംഗീകരി$ നൽIക_ം െച0ിmy്. *ീമതി.ആർ.ദീ�ി,
എ!്.എസ്.ടി (എൻ.എസ്) അ�വദി!് നൽകിയ sന�േവതനാവധിµ് �ടർ!യായി 26/07/2010
qതൽ 31/05/2015 വെര sന�േവതനാവധി�് അേപU സമർ�ിFക_ം 15/05/2010 െല ജി.ഒ
(ആർ.Sി) നം.2040/10/െപാ.വി.വ സർ�ാർ ഉ?രവ് fകാരം ടിയാൾ�് അവധി അ�വദി$
കിmക_ം െച¶. f�ത അവധി ഒഴിവിൽ 26 /07 / 20 10 qതൽ 3 1 / 0 5 / 20 1 5 വെര
*ീമതി.െക.എസ്.സി-വിന് Dന:നിയമനം നൽIക_ം നിയമനാംഗീകാര?ിന് േവyി_p
െfാേ�ാസൽ യഥാസമയം െകാVം ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ�് സമർ�ിFക_ം െച¶. 
         ബി) എ^ാൽ, 12/01/2010 െല ജി.ഒ(പി)നം.10/10/െപാ.വി.വ സർ�ാർ ഉ?രവിൽ
നി·ർഷി! fകാരqp സത� fwാവന മാേനജർ ഹാജരാ�ിയിaിെV^ കാരണ?ാൽ f�ത
നിയമനം െകാVം ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ 31/03/2011 െല ബി.4/7066/2011/െക.ഡിസ് ന[ർ
ക?് fകാരം നിരസി$ നൽകി. അതിെനതിെര സമർ�ി! റിവിഷൻ ഹർജി സർ�ാർ
പരിഗണിFക_ം *ീമതി.െക.എസ്.സി-വിെT എ!്.എസ്.ടി (എൻ.എസ്) തwികയിെല
sന�േവതനാവധി ഒഴിവിെല 26/07/2010 qതop നിയമനം 01/06/2011 qതൽ അംഗീകരി$
നൽIവാൻ 26/12/2021 െല 2717/എ3/2012/െപാ.വി.വ നം. ക?് fകാരം െകാVം ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ
ആഫീസർ�് നിർേ�ശം നൽIക_ം െച¶. അതിൻfകാരം *ീമതി.ആർ.ദീ�ി, എ!്.എസ്.ടി
(എൻ.എസ്) െT 26/07/2010 qതൽ 31/05/2015 വെര_p sന�േവതനാവധി ´ലqyായ
xിരീകരി�െ�a ഒഴിവിൽ 0 1 / 0 6 / 20 1 1 qതൽ 3 1 / 0 5 / 2 0 1 5 വെര_p കാലയളവിൽ
*ീമതി.െക.എസ്.സി-വിെT നിയമനം 27/02/2013 െല ബി.4/445/2013/െക.ഡിസ് fകാരം
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അംഗീകരി$ നൽകി. 
       സി) ടിയാvെട നിയമന കാലയളവിൽ സർ|ീസ് േ¸�് ഉyായിരിF^ 26/07/2010 qതൽ
31/05/2011 വെര_p കാലയളവിെല നിയമനാംഗീകാര?ിന് േവyി *ീമതി.െക.എസ്.സി-
23/11/2017 ന് റിവിഷൻ ഹർജി സർ�ാരിന് സമർ�ി$. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (എ) വI�ിെT
എ.3/54/18/െപാ.വി.വ തീയതി 13/09/2018 െല ഉ?രവ് fകാരം 01/06/2011 ന് qൻDp
കാലയളവിെല നിയമനം സംബiി!് ബ�. hfീം േകാടതി_െട അLിമ വിധിµ അ�സരി!്
മാ�േമ അംഗീകരി$ നൽI^ത് സംബiി!് തീBമാനം ൈകെ�ാpവാനാ~ക_�
എ^തിനാൽ *ീമതി.സി- െക.എസിെT റിവിഷൻ ഹർജി നിലവിൽ പരിഗണനാർഹമV എ^
കാരണ?ാൽ തീർ�ാ�ി ഗവൺെമT് ഉ?രവ് നൽകിയിBG. ഇതിന് എതിരായി
*ീമതി.െക.എസ്.സി- ബ�.േകരള ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച0 ഡ¹º.പി.(സി) നം.
14680/2021 േകസിെT വിധിന�ായം നട�ിലാF^ വിഷയമാണ് ഇേ�ാൾ സർ�ാർ q[ാെക_pത.്
      ഡി) 2006-07 വർഷെ? റ»ലർ തwികയിെല xീരി�െ�a ഒഴിവിൽ
*ീമതി.െക.എസ്.സി-, എ!്.എസ്.ടി (എൻ.എസ്) ന് 05/06/2006 qതൽ 14/07/2007 വെര
അംഗീ¼ത സർ|ീhy്. 2007-08 വർഷെ? തwിക നിർ¯യ ഉ?രവ് fകാരം തwിക
ന½െ�a് ടിയാൾ അധികമാIGെy�ിoം *ീമതി.ആർ.ദീ�ി, എ!്.എസ്.ടി (എൻ.എസ്) െT
sന�േവതനാവധി ´ലqyായ xിരീകരി�െ�a ഒഴിവിൽ ടിയാെള 15/07/2007 qതൽ 25/07/2010
വെര ഉൾെ�E?ി cമീകരിFക_ം നിയമനാംഗീകാരം നൽIക_ം െച¶. *ീമതി.ആർ.ദീ�ി,
എ!്.എസ്.ടി (എൻ.എസ്) േനരേ? അ�വദി$ കിaിയിB^ sന�േവതനാവധിµ് �ടർ!യായി
26/07/2010 qതൽ തെ^ എ!.്എസ്.ടി (എൻ.എസ്) തwികയിൽ xിരീകരി�െ�a ഒഴി~y.്
f�ത ഒഴിവിലാണ് ­ൾ മാേനജർ *ീമതി.െക.എസ്.സി-വിന് 26/07/2010 qതൽ Dന:നിയമനം
നൽകിയിmpത.് 
      ഇ) *ീമതി.െക.എസ്.സി-, എ!്.എസ്.ടി (എൻ.എസ്) െല റിെ¾]്ഡ് അ}�ാപിക
ആയതിനാoം, ടിയാൾ 15/07/2007 qതൽ *ീമതി.ആർ.ദീ�ി, എ!്.എസ്.ടി (എൻ.എസ്) െT
¿ന�േവതനാവധിയിൽ 25/07/2010 വെര നിയമനാംഗീകാരേ?ാെട �ടർG വ^ അ}�ാപിക
ആയതിനാoം അതിന് �ടർ!യായി 26 /07 / 20 10 qതൽ ഉyായ xീരികരി�െ�a
sന�േവതനാവധി ഒഴിവിൽ നിയമി�െ�േടy ചa fകാരqp നിയമനാവകാശിയാണ്
പരാതി�ാരിയായ *ീമതി.െക.എസ്.സി-. ആയതിനാൽ 1 2 / 0 1 / 2 0 1 0 െല ജി.ഒ(പി)
നം.10/10/െപാ.വി.വ സർ�ാർ ഉ?രവിെല വ�വxകൾ ഹർജി�ാരി_െട 26/07/2010 qതop
Dന:നിയമന?ിൽ ബാധകമാേ�yതിVാെയ^് വിലയിB®G. 
        എഫ്) േമൽ സാഹചര�?ിൽ *ീമതി.ആർ.ദീ�ി, എ!്.എസ്.ടി (എൻ.എസ്) െT
sന�േവതനാവധി ഒഴിവിൽ 26/07/2010 qതൽ 31/05/2011 വെര നിയമനം അംഗീകരി$
നൽകണെമ^ *ീമതി.െക.എസ്.സി-, എ!്.എസ്.ടി (എൻ.എസ്) െT ആവശ�ം
പരിഗണനാർഹമാെണ^് ഇ?Bണ?ിൽ അറിയിFG.”

               

               3) േമÀറÁ വ�തകൾ ഹിയറിങ് സമയെ? വാദം, ഹാജരാ�െ�a േരഖകൾ,
ബiെ�a ചauൾ/ ഉ?ര~കൾ എ^ിവ_െട അടിxാന?ിൽ പരിേശാധി$. േസവനഭംഗം
ഉyായിരിF^ 26/07/2010 qതൽ 31/05/2011 വെര_p കാലയളവിെല നിയമനാംഗീകാര?ിന്
േവyിയാണ് ഹർജി�ാരിയായ *ീമതി.െക.എസ്.സി- സർ�ാരിെന വീtം സമീപി!ിരിF^ത.്
26/07/2010 qതൽ ഉyായ xീരികരി�െ�a sന�േവതനാവധി ഒഴിവിൽ നിയമി�െ�േടy ചa
fകാരqp നിയമനാവകാശിയാണ് ഹർജി�ാരിയായ *ീമതി.െക.എസ്.സി- എ^ വ�ത
െകാVം വിദ�ാഭ�ാസ െഡപÄaി ഡയറÅർ Æyി�ാaിയിmy.് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറÅർ അ�ാര�ം
¿പാർശെച0് റിേ�ാർa് ഹാജരാ�ിയിmqy.് ഈ വ�ത പരിേശാധിFേ[ാൾ ചafകാരqp
നിയമനാവകാശി_െട Dനർനിയമന?ിെT കാര�?ിൽ നിയമനനിേരാധനേമാ 12/01/2010 െല
ജി.ഒ(പി) നം.10/10/െപാ.വി.വ സർ�ാർ ഉ?രവിെല വ�വxകേളാ ബാധകമാI^ിV എ^ കാര�ം
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*}ി$. അതിനാൽ െകാVം വിദ�ാഭ�ാസ െഡപÄaി ഡയറÅർ Æyി�ാaിയ വ�ത കണ�ിെലE®
െകാy്, 26/07/2010 qതൽ 3 1 / 05 / 20 1 1 വെര_p കാലയളവിെല ഹർജി�ാരിയായ
*ീമതി.െക.എസ്. സി-വിെT നിയമനം അംഗീകരിF^തി�p നിർേ�ശം െകാVം ജിVാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർF നൽകി, മാേനജർ ഫയൽ െച0 എRിബിS.്പി. 6 അ�ീൽ, ഹർജി�ാരി
ഫയൽ െച0 എRിബിS്.പി. 9 അേപU എ^ിവ തീർ�ാ�ി അfകാരം �ാ�ന
എസ്.വി.എ!്.എസ്.എസ് െല എ!.്എസ്.എ(നാ$റൽ സയൻസ)് *ീമതി.െക.എസ്.സി-
ഫയൽ െച0 WP(C)No.14680/2021 െല 01.09.2021 െല വിധിന�ായ?ിെല നിർേദശം നട�ിൽ
വB?ി ഉ?രവ് Dറെ�EവിFG.

(ഗവർണYെട ഉ?രവിൻ fകാരം)
അനിൽ Iമാർ എസ്.വി

േജായിT് െസcaറി

അഡÇേ�S് ജനറൽ, േകരള, തിBവനLDരം(ആqഖ ക?് സഹിതം)
െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറXർ, തിBവനLDരം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറXർ, െകാVം
ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, െകാVം
fിൻസി�ൽ അ�ൗyT് ജനറൽ(ആഡിS)്, േകരള, തിBവനLDരം
അ�ൗyT് ജനറൽ(എ&ഇ), േകരള, തിBവനLDരം
മാേനജർ, എസ്.വി.എ!്.എസ്.എസ്, �ാ�ന, കBനാഗ�pി, െകാVം
*ീമതി.െക.എസ്.സി-, എ!്.എസ്.എ (നാ$റൽ സയൻസ)്, എസ്.വി.എ!്.എസ്.എസ്, �ാ�ന,
കBനാഗ�pി, െകാVം
കBതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് പകർ�്

ഉ?രവിൻ fകാരം 

െസUൻ ഓഫീസർ
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