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െപാ� വിദ�ാഭ�ാസം - പാരി��ി അ�ത സം ത ഹയർ െസ�"റി $ളിെല
എ'്.എസ്.എ(േസാഷ�ൽ സയൻസ)് .ീമതി.െജനി എം.ആർ ഉം മ4�വ5ം േചർ7്
ബ9.േകരള ൈഹേ�ാടതി <=ാെക ഫയൽ െച? WP(C)No.29852/2016 െല 22.07.2021 െല
വിധിന�ായOിെല നിർേദശം നട�ിൽ വ5Oി ഉOരവ് Qറെ�RവിST.

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വU�്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.1264/2022/GEDN   തീയതി,തി5വന[Qരം, 03-03-2022
  പരാമർശം:- 1. .ീമതി.െജനി എം.ആർ ഉം മ4�വ5ം േചർ7് ബ9.േകരള

ൈഹേ�ാടതി <=ാെക ഫയൽ െച? WP(C)No.29852/2016 െല
22.07.2021 െല വിധിന�ായം

2. െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ_`െട 23.12.2021 െല ഇbി1/13334/2021/ഡിജിഇ
ന=ർ കO്

3. െകാcം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ_`െട 2 7 . 1 2 . 2 0 2 1 െല
ഡി.ഡി.ഇ.െക.എൽ.എം./13403/2021-ബി3 ന=ർ കO്

 4 െകാcം ജിcാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ`െട 23.12.2021 െല ബി6/3796/2021
ന=ർ കO്

ഉOരവ്

   പാരി��ി അ�ത സം ത ഹയർ െസ�"റി $ളിെല എ'.്എസ്.എ(േസാഷ�ൽ സയൻസ)്
.ീമതി.െജനി എം.ആർ ബ9.േകരള ൈഹേ�ാടതി <=ാെക ഫയൽ െച?
WP(C)No.29852/2016 െല 22.07.2021 െല വിധിന�ായOിൽ ഹർജി�ാർ സമർ�ി' റിവിഷൻ
ഹർജികൾ, ഹർജി�ാെരfം മാേനജേരfം ഉചിതമാർേഗണ േകh്, തീർ�ാS7തിന് ഒ7ാം എതിർ
കjിയായ െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ െസkhറി�് നിർേദശം നlിയി5T. ആയതിൻ mകാരം ഈ
േകoമായി ബpെ�hവ5െട വാദം qഗിൾ മീb് വഴി 29.12.2021-ന് േകs. ഹർജി�ാ5െട വാദം
tവെട േചർST.

   "എ) െകാcം ജിcയിെല പാരി��ി അ�ത സം ത ഹയർെസ�uറി vളിൽ േസവനം
അwxിS7 1- .ീമതി.ജനി.എം.ആർ, എ'്.എസ്.എ (എസ്.എസ്), 2- .ീമതി.നിർyലാUമാരി
അy ജി, എ'്.എസ്.എ (ഇംzീഷ)്, 3- .ീമതി .ീേദവി.പി.എ'്, എ'്.എസ്.എ (സം തം), 4 –
.ീമതി. mവീണ െക.എൽ, എ'്.എസ്.എ (ഗണിതം), 5 – .ീമതി.ശിവള എസ്, f.പി.എസ്.എ,
6-.ീമതി. ബി{.എസ്, f.പി.എസ്.എ, 7 – .ീമതി. ദീത എൽ.ഡി, f.പി.എസ്.എ, 8-.ീമതി.
|ിത.ബി, f.പി.എസ്.എ 9 - .ീമതി.ഷീബ.ബി, f.പി.എസ്.എ 1 0 , .ീമതി.mീജ.എസ്,
f.പി.എസ്.എ എ7ിവർ ബ9. േകരളാ ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച? WP(C) 29852/2016
ന=ർ റിh് ഹർജിയിെല 22/07/2021-െല വിധിന�ായOിൽ ഹർജിയിെല വ}തകൾ
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പരിഗണനയിെലRSകfം താെഴപറf7 വ�~മായ നിരീjണ��െട അടി�ാനOി��
വിധിന�ായം Qറെ�Rവി'ിs��മാണ്.

“9. However, it is clear that the only reason stated for rejecting the petitioners' approval is that
the Manager had not executed a bond in spite of the fact that he was obligated to do so as
per Govt. Order.

10. In this perspective, it is without doubt, as again rightly pointed out by the Learned Counsel
for the petitioners, that this Court has issued several judgments in the past, concerning the
approval of appointments of persons like the petitioners, directing the educational authorities to
grant it, deeming that the Manager has executed a bond in terms of GO(P) 10/2010/G.Edn
dated 12/01/2010. Since exhibits. P14 and P16 orders were issued without adhering to this and
since the petitioners have been denied approval from their initial dates of appointment solely on
account of this reason, I am certain that said orders cannot find my favor.

In the afore circumstance, I allow this writ petition and set aside Ext. P16 with a consequential
direction to the competent authority of the Govt., to reconsider the revisions which led to the
said orders, after affording an opportunity of being heard to the petitioners as well as the
Manager of the School-either physically or through video conferencing -thus culminating in
appropriate orders thereon, as expeditiously as possible but not later than three months from
the date of receipt of a copy of the judgment.

Needless to say while the afore exercise is completed by the competent Secretary of the
Govt., said officer will be at full liberty to deem that the Manager has executed a bond, subject
to his version in terms of GO(P) 10/2010/G.Edn dated 12/01/2010."

ആയതിനാൽ ഹർജി�ാ5െട (ആദ� നിയമന തീയതി <തൽS�) അംഗീകാരം
നിേഷധിS7തിന് ഏക കാരണം ഗവൺെമu് ഓർഡർ mകാരം (G.O(Rt) 10/2010/G.Edn dated
12/01/2010) മാേനജർ േബാ"് സമർ�ി'ിhിc എ7ത് മാ¦മാണ.്

ബി) അ�ാരണOാൽ, ഹർജി�ാ5േടതിന് സമാനമായ നിരവധി േക§കളിൽ മാേനജർ
G.O(Rt) 10/2010/G.Edn dated 12/01/2010 mകാര<� േബാ"് െകാROതായി
പരിഗണനയിെലRO് േകാടതിവിധിക�െട അടി�ാനOിൽ നിയമന�ൾ
അംഗീകരി'ിs�താണ് എ7തിനാൽ ഹർജി�ാ5െട നിയമന കാര�Oിൽ ഇmകാരം േബാ"്
െകാROിc എ7 കാരണOാൽ നിയമന തീയതി <ത�� നിയമനാംഗീകാരം നിേഷധിS7ത്
േകാടതി അംഗീകരിS7ിc.

സി) ഇmകാരം തീ5മാനെമRSേ=ാൾ (G.O(Rt) 10/2010/G.Edn dated 12/01/2010) mകാരം
നി¨ർഷി'ിs� േബാ"് സമർ�ി'തായി പരിഗണനയിെലRO് തദw©തമായ വ�വ�ക�െട
അടി�ാനOിൽ ഹർജി�ാ5െട കാര�Oിൽ േമൽ�റª നടപടിkമ�ൾ
«ർOിയാS7തിwമാണ് േകാടതി വ�~മായ നിർേ¬ശം സർ�ാരിന് നൽകി വിധിയായിs�ത്.

ഡി) ആയതിനാൽ നിയമാw©തമായി നിലവി�� സർ�ാർ ഉOര­ക�െട അടി�ാനOിൽ
േകാടതിവിധി® അw©തമായി തീ5മാനെമRS7തിനായി ഒT <തൽ പO് വെരf�
ഹർജി�ാെര സംബpി' വ}തകൾ ഉേപാ¯ബലകമായ േരഖക�െട അടി�ാനOിൽ
താെഴപറfംmകാരം സമർ�ിST. (11-◌ാ◌ം ഹർജി�ാരിയായ മ²ഷ.എൽ.െu വിഷയOിൽ
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സർ�ാർ തീ5മാനെമR³കഴിªതായി അറിfT).”

2 ) െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ_ർ, വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ_ർ, ജിcാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
എ7ിവ5െട റിേ�ാർh് tവെട േചർST.

"എ) പാരി��ി അ�ത സം തം എ'്.എസ്.എസ് Q�തായി ആരംഭി' vൾ വിഭാഗOിൽ
ഉൾെ�R7താണ.് ഇOരം v�കളിൽ ഉ"ായ ഒഴി­കെളcാം സംരjിത അ´�ാപകർ µലം
നികOണെമ7 സർ�ാരിെu 2 8 / 0 6 / 2 0 0 2 െല സ.ഉ(അ) 178/2002/െപാ.വി.വ
നിലനി7ി57തിനാ�ം, ജി.ഒ.(പി) 317/2005/െപാ.വി.വ തീയതി 17/08/2005 ഉOരവ് mകാരം
Qതിയ ത¶ികകൾ അwവദിS7തിന് നിയ·ണം ഉ�തിനാ�ം ഒഴിവ്
വ�വ�ാപിതമcാOതിനാ�ം ടി അ´�ാപക5െട നിയമന�ൾ ഈ കാര�ാലയOിൽ നിTം
നിരസി'ിs�താണ.് ജി.ഒ(പി)10/10/െപാ.വി.വ തീയതി 12/01/2010 സർ�ാർ ഉOരവിെല
വ�വ�കൾ പാലി¸െകാ"് ടി vൾ മാേനജർ നി¹ിത േബാ"് സമർ�ിSകf"ായിc.
അതിന് േശഷം 01/10/2011 െല സ.ഉ നം.199/2011/െപാ.വി.വ ന=ർ ഉOരവ് mകാരം അ´�ാപക
പാേ�ജ് നിലവിൽ വ7േ�ാൾ പരാതി�ാരായ അ´�ാപകെര അ´�ാപക പാേ�ജിൽ
ഉൾ െ�R³കfം 01/06/2011 <തൽ നിയമനം അംഗീകരി¸ നൽUകfം െചº. ഹർജി�ാ5െട
mധാന ആവശ�ം അവ5െട നിയമനOീയതി <തൽ അംഗീകാരം നൽകണെമ7താണ്.

ബി) പരാതി നൽകിയ അ´�ാപക5െട നിയമന തീയതിfം ഒഴിവ് വിവര��ം tവെട േചർST.
    
1 .ീമതി. െജനി.എം.ആർ

എ'്.എസ്.ടി (േസാഷ�ൽ
സയൻസ്) , അ�ത സം തം
എ'്.എസ്.എസ് പാരി��ി

 

( 2 0 1 1 - 1 2 വർഷെO അധിക
ത¶ികയിൽ എ'്.എസ്.ടി
(േസാഷ�ൽ സയൻസ)് ത¶ികയിൽ
01/06/2011 <തൽ നിയമനാംഗീകാരം
ലഭി'ിs"്)

2 0 0 8 - 0 9 വർഷെO
അധിക ത¶ികയിൽ
1 8 / 0 7 / 2 0 0 8 <തൽ
f.പി.എസ്.ടി
ത¶ികയിൽ നിയമി¸.

0 1 / 0 6 / 2 0 1 1 <തൽ
f.പി.എസ്.ടി ത¶ികയിൽ
നിയമനം അംഗീകരി¸
നൽകി.

2 നിർyല Uമാരി
അy.ജി.എ'്.എസ്.ടി (ഇംzീഷ)്,
അ�ത സം തം എ'്.എസ്.എസ്
പാരി��ി

(എ'്.എസ്.ടി (ഇം»ളീഷ്)
ത¶ികയിൽ .ീമതി.
ൈലല.ടി.എസ് െu 31/03/2011 െല
വിരമി�ൽ ഒഴിവിൽ 01/06/2011
<തൽ എ'.്എസ്.ടി
നിയമനാംഗീകാരം ലഭി'ിs".്

2 0 0 9 - 1 0 വർഷെO
അധിക ത¶ികയിൽ
0 1 / 0 6 / 2 0 0 9 <തൽ
f.പി.എസ്.ടി
ത¶ികയിൽ നിയമി¸.

0 1 / 0 6 / 2 0 1 1 <തൽ
f.പി.എസ്.ടി നിയമനം
അംഗീകരി¸ നൽകി.

3 .ീമതി. .ീേദവി പി.എ'്, 2 0 0 8 - 0 9 വർഷെO 0 1 / 0 6 / 2 0 1 1 <തൽ
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എ'്.എസ്.ടി (സം തം) , അ�ത
സം തം എ'്.എസ്.എസ്
പാരി��ി

അധിക ത¶ികയിൽ
എൽ.ജി. സം തം
0 2 / 0 6 / 2 0 0 8 <തൽ
നിയമി¸.

എൽ.ജി.സം തം
ത¶ികയിൽ
നിയമനാംഗീകാരം ലഭി¸.

4 .ീമതി. mവീണ.െക.എൻ,
എ'്.എസ്.ടി (ഗണിതം) അ�ത
സം തം എ'്.എസ്.എസ്.
പാരി��ി

(04/06/2012 <തൽ എ'.്എസ്.ടി
(ഗണിതം) നിയമനാംഗീകാരം
ലഭി'ിs"്.

2 0 0 9 - 1 0 വർഷെO
അധിക ത¶ികയിൽ
0 1 / 0 6 / 2 0 0 9 <തൽ
f.പി.എസ്.ടി
ത¶ികയിൽ നിയമി¸.

0 1 / 0 6 / 2 0 1 1 <തൽ
f.പി.എസ്.ടി
നിയമനാംഗീകാരം ലഭി¸.

5 .ീമതി. ശിവാല എസ,്

f.പി.എസ്.ടി, അ�ത സം തം
എ'്.എസ്.എസ് പാരി��ി

17/07/2007 <തൽ 2007-
0 8 വർഷെO അധിക
ത¶ികയിൽ
f.പി.എസ്.ടി ആയി
നിയമി¸.

0 1 / 0 6 / 2 0 1 1 <തൽ
f.പി.എസ്.ടി
നിയമനാംഗീകാരം ലഭി'ിs".്

6 .ീമതി. ബി{.എസ്, f.പി.എസ്.ടി,
അ�ത സം തം എ'്.എസ്.എസ്
പാരി��ി

1.എ) 15/10/2007 <തൽ
18/12/2007 വെര (ദിവസ
േവതനം)

ബി) 01/01/2008 <തൽ
0 5 / 0 3 / 2 0 0 8 വെര
(ദിവസ േവതനം)

.ീമതി. വീണfെട
�ാന�യb ഒഴിവിൽ ദിവസ
േവതന നിയമനം. .ീമതി.
വീണfെട ടി കാലയളവിെല
�ാന�യb നിയമനം.

7 (.ീമതി. അഭിലfെട എ'.്എസ്.ടി
(േസാഷ�ൽ സയൻസ)്
�ാന�യb നിയമനം 01/06/2010
<തൽ അംഗീകരി'ാെല ഒഴിവ്
വ�വ�ാപിതമാUകf¼).

 <തൽ അംഗീകരി'തിനാൽ
.ീമതി.ദീതfെട
f.പി.എസ്.ടി നിയമനം
01/06/2011 <തൽ അംഗീകരി¸
നൽകി.

8 .ീമതി. |ിത.ബി, f.പി.എസ്.ടി,
അ�ത സം തം എ'്.എസ്.എസ്
പാരി��ി

2 0 0 8 - 0 9 വർഷെO
അധിക ത¶ികയിൽ
1 6 / 0 7 / 2 0 0 8 <തൽ
f.പി.എസ്.ടി ആയി
നിയമി¸.

0 1 / 0 6 / 2 0 1 1 <തൽ
f.പി.എസ്.ടി നിയമനം
അംഗീകരി¸ നൽകി.

9 .ീമതി. ഷീബ.ബി,
എൽ.ജി.സം തം, അ�ത
സം തം എ'്.എസ്.എസ്
പാരി��ി

2 0 0 7 - 0 8 വർഷെO
അധിക ത¶ികയിൽ
1 7 / 0 7 / 2 0 0 7 <തൽ
എൽ.ജി.സം തം
ത¶ികയിൽ നിയമി¸.

0 1 / 0 6 / 2 0 1 1 <തൽ
എൽ.ജി.സം തം
ത¶ികയിൽ
നിയമനാംഗീകാരം ലഭി¸.

10 .ീമതി.mീജ എസ്, f.പി.എസ്.ടി, 1) 2009-10 വർഷെO 2009-10 വർ ഷം 01/06/2009
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10 .ീമതി.mീജ എസ്, f.പി.എസ്.ടി,
അ�ത സം തം എ'്.എസ്.എസ്
പാരി��ി

 

 

 

 

 

 

 

 

.ീമതി.ല½ി.എൽ െu 01/06/2010
<ത�� �ാന�യb നിയമനം
അംഗീകരി'ാേല ഒഴിവ്
വ�വ�ാപിതമാUകf¼.
ആയതിൻേമൽ �ടർ നടപടി
സ¾ീകരി¸ വ5T).

1) 2009-10 വർഷെO
അധിക ത¶ികയിൽ
0 1 / 0 6 / 2 0 0 9 <തൽ
f.പി.എസ്.ടി
ത¶ികയിൽ നിയമി¸.

2 ) .ീമതി. ല½ി.എൽ
െu 01/06/2010 <ത��
എ'്.എസ്.ടി (ഗണിതം)
�ാന�യb ഒഴിവിൽ
0 1 / 0 6 / 2 0 1 0 <തൽ
f.പി.എസ്.ടി
ത¶ികയിൽ നിയമി¸.

2009-10 വർ ഷം 01/06/2009
<തൽ ടിയാരിെയ
ഉൾെ�ാ�ാൻ അധിക
ത¶ിക ഇc.
.ീമതി.ല½ി.എൽ,
എ'്.എസ്.ടി (േസാഷ�ൽ
സയൻസ്) 01/06/2010
<ത�� �ാന�യb
നിയമനം 01/06/2011 <തൽ
അംഗീകരി'തിനാൽ
.ീമതി.mീജ.എസ് െu
f.പി.എസ്.ടി നിയമനം
01/06/2011 <തൽ അംഗീകരി¸
നൽകി.

11 .ീമതി. മ¿ഷ.എൽ, എ'്.എസ്.ടി (േസാഷ�ൽ സയൻസ)് സർ�ാരിന് സമർ�ി'
ഹർജിയിൻേമൽ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വU�ിെu 04/11/2021 െല ജി.ഒ.(ആർ.bി)
നം.4965/2021 ഉOരവിൻേമൽ ഈ കാര�ാലയOിൽ �ടർ നടപടി സ¾ീകരി¸ വ5T.

സി) അ�ത സം തം എ'്.എസ്.എസ് ൽ സംരjിത അ´�ാപികയായ .ീമതി. രമാUമാരി ജി,
എ'്.എസ്.ടി (സം തം) 17/11/2008 <തൽ േജാലിയിൽ mേവശിSകfം െചº. ടി അ´�ാപിക
31/05/2016 ന് സർÀീസിൽ നിTം വിരമി'തിw േശഷം സംരjിത അ´�ാപകെര ആ5ം തെ7
നിയമി'ിhിc എ7 വിവരം അറിയി¸െകാÁT.”

3 ) േമÂറª വ}തകൾ ഹിയറി�് സമയെO വാദം, ഹാജരാ�െ�h േരഖകൾ, ബpെ�h
ചh�ൾ/ ഉOര­കൾ എ7ിവfെട അടി�ാനOിൽ പരിേശാധി¸. 01/10/2011 െല സ.ഉ
നം.199/2011/െപാ.വി.വ ന=ർ ഉOരവ് mകാരം പരാതി�ാരായ അ´�ാപകെര അ´�ാപക
പാേ�ജിൽ ഉൾെ�R³കfം 01/06/2011 <തൽ നിയമനം അംഗീകരി¸ നൽUകfം െചº.
ഹർജി�ാ5െട mധാന ആവശ�ം അവ5െട നിയമനOീയതി <തൽ അംഗീകാരം
നൽകണെമ7താണ.് ഹർ ജി�ാ5െട (ആദ� നിയമന തീയതി <തൽS�) അംഗീകാരം
നിേഷധിS7തിന് ഏക കാരണം ഗവൺെമu് ഓർഡർ mകാരം (G.O(Rt) 10/2010/G.Edn dated
12/01/2010) മാേനജർ േബാ"് സമർ�ി'ിhിc എ7ത് മാ¦മാണ് എTം മാേനജർ േബാ"്
സമർ�ി'ിhിc എÃിൽÄടി അmകാരം കണ�ിെലRO് നിയമനാംഗീകാരം നlാൻ ബ9: േകാടതി
വിധിന�ായOി�െ"Tം ഹർജി�ാ5െട കൗൺസൽ Æ"ി�ാണി'ിs".് ഈ സാഹചര�Oിൽ
ഹർജി�ാരിൽ .ീമതി. മ¿ഷ.എൽ, എ'്.എസ്.ടി (േസാഷ�ൽ സയൻസ)് [ 04/11/2021 െല ജി.ഒ.
(ആർ.bി) നം.4965/2021 ഉOരവിൻേമൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ �ടർ നടപടി സ¾ീകരി¸ വ5T
എT റിേ�ാർs"് ] ഒഴിെകf� അ´�ാപക5െട നിയമനാംഗീകാരം നÉ7തിw� ഒേരെയാ5
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തടÊം G.O(Rt) 10/2010/G.Edn dated 12/01/2010 mകാരം മാേനജർ േബാ"് സമർ�ി'ിhിc
എ7ത് മാ¦മാെണTറË വ5Oിയേശഷം, മാേനജർ േബാ"് സമർ�ി'തായി കണ�ിെലRO്
നിയമനാംഗീകാരം നlാൻ ബ9: േകാടതി വിധിന�ായOിൽ നിർേ¬ശി'ിs�� പരിഗണി'്,
ഹർജി�ാ5െട നിയമനാംഗീകാരം മ4 വിധOിൽ kമmകാരെമÃിൽ നlി ഉOരവാകാൻ
െകാcം ജിcാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർS നിർേ¬ശം നlി അmകാരം പാരി��ി അ�ത സം ത
ഹയർ െസ�"റി $ളിെല എ'്.എസ്.എ(േസാഷ�ൽ സയൻസ)് .ീമതി.െജനി എം.ആർ ഉം
മ4�വ5ം േചർ7് ബ9.േകരള ൈഹേ�ാടതി <=ാെക ഫയൽ െച? WP(C)No.29852/2016
െല 22.07.2021 െല വിധിന�ായOിെല നിർേദശം നട�ിൽ വ5Oി ഉOരവ് Qറെ�RവിST.

(ഗവർണ`െട ഉOരവിൻ mകാരം)
അനിൽ Uമാർ എസ്.വി

േജായിu് െസkhറി

അഡ¾േ�b ്ജനറൽ, േകരള, എറണാUളം(ആ<ഖ കO ്സഹിതം)

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ_ർ, തി5വന[Qരം

വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ_ർ, െകാcം

ജിcാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, െകാcം

mിൻസി�ൽ അ�ൗ"u ്ജനറൽ (ആഡിb)്, േകരള, തി5വന[Qരം

അ�ൗ"u ്ജനറൽ(എ&ഇ), േകരള, തി5വന[Qരം

മാേനജർ, അ�ത സം ത ഹയർ െസ�"റി $ൾ , പാരി��ി, െകാcം -691574

.ീ/.ീമതി.െജനി എം.ആർ, എ'.്എസ.്ടി(േസാഷ�ൽ സയൻസ്),    “

.ീ/.ീമതി.നിർമല Uമാരി അy ജി , എ'.്എസ.്ടി(ഇംzീഷ്),         "

.ീ/.ീമതി..ീേദവി പി.എ',് എ'.്എസ.്ടി(സം തം),                "

.ീ/.ീമതി.mവീണ െക.എൽ, എ'.്എസ.്ടി(മാÍ)്,                   "

.ീ/.ീമതി.ശിവാല എസ,് f.പി.എസ.്എ,                             "

.ീ/.ീമതി.ബി{ എസ്, f.പി.എസ.്എ,                                  "

.ീ/.ീമതി.ദീത എൽ.ഡി, f.പി.എസ.്എ,                               "

.ീ/.ീമതി.|ിത ബി, f.പി.എസ.്എ,                                      "

.ീ/.ീമതി.ഷീബ ബി, f.പി.എസ.്എ,                                      "

.ീ/.ീമതി.mീജ എസ്, f.പി.എസ.്എ,                                   "

.ീ/.ീമതി.മ²ഷ എൽ, f.പി.എസ.്എ,                                "

ക5തൽ ഫയൽ / ഓഫീസ ്പകർ�്

ഉOരവിൻ mകാരം 

െസjൻ ഓഫീസർ
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