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െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - െകാ�ം അയിലറ   പി എസിെല മാേനജർ ഫയൽ െച' WA No.
1582/2021 േകസിൽ ബ4 ൈഹേ�ാടതി 8റെ9:വി; 1.12.2021 െല വിധിന�ായം നട9ിലാ�ി
ഉ>രവ് 8റെ9:വി@A.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വD9്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.939/2022/GEDN   തീയതി,തിLവനM8രം, 18-02-2022
  പരാമർശം:- 1 . െകാ�ം അയിലറ   പി എസ് െല മാേനജർ സമർ 9ി; 10.11.2021 െല

റിവിഷൻ ഹർജി (എQിബിR് പി 18 )

2.െകാ�ം അയിലറ   പി എസിെല മാേനജർ ഫയൽ െച' WA No.
1582/2021 േകസിൽ ബ4 ൈഹേ�ാടതി 8റെ9:വി; 1.12.2021 െല
വിധിന�ായം

3.അSൽ ഉപ ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസUെട 31.12.2021 െല C/1520/2021
നWർ ക>്

4.8നYർ ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസUെട 7.1.2022 െല B1/4362/2021 നWർ
ക>്

5.െകാ�ം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറ^Uെട 10.1.2022 െല DDEKLM/14619/2021-
B2 നWർ ക>്

6 . െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ^Uെട 10.1.2022 െല F4/15268/2021/DGE
നWർ ക>്

ഉ>രവ്
         െകാ�ം അയിലറ   പി എസ് െല മാേനജർ ഫയൽ െച' WA No. 1582/2021 േകസിൽ
ബ4 ൈഹേ�ാടതി 8റെ9:വി; 1.12.2021 െല വിധിന�ായ>ിൽ ഹർജി�ാരൻ സർ�ാരിൽ
സമർ9ി; റിവിഷൻ ഹർജി, ഹർജി�ാരെന ം ആറാം എതിർ കdിെയ ം ഉചിത മാർേഗണ േകf്
തീർ9ാ@വാൻ സർ�ാരിന് നിർേദശം ലഭി@ക gായി. അതിെh അടിiാന>ിൽ ഈ
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േകkമായി ബlെ9fവLെട വാദം mഗിൾ മീR് വഴി 25.01.2022-ന് േകp.

  2) ഹർജി�ാരെh എQിബിR് പി-18  െല വാദം qവെട േചർ@A.

  എ) തെh മാേനrെമhിൽെ9f അയിലറ  .പി.എസിെh ൈദനംദിന sവർ>നtളിൽ ടി
uളിെല സീനിയർ അസിvh് ഇൻ ചാർxായ yീമതി. സി.Rി.yീലതെzതിെര നിരവിധി
പരാതികൾ രdകർ>ാ�ളിൽ നിAം നാpകാരിൽ നിAം, അ{�ാപകരിൽ നിAം
ഉgായിp|തിെh അടിiാന>ിൽ ടി വിഷയ>ിൽ വിശദമായ ഒL അേന~ഷണം നട>ി
ആവശ�മായ നടപടി സ~ീകരി�ണെമ�ാവശ�െ9f് 20/09/2021 ൽ അSൽ എ.ഇ.ഒ z് uൾ
മാേനജരായ താൻ ഒL ക>് ന�ിയിLA. ടി ക>ിെh അടിiാന>ിൽ 07/10/2021 ൽ എ.ഇ.ഒ
ബlെ9fവെര ഉൾെ9:>ി വിശദമായ അേന~ഷണം നട�ക ം �ചന 3 sകാരം അേന~ഷണ
റിേ9ാർf് ന�ി ആവശ�മായ നടപടി സ~ീകരി�ാൻ നിർേ�ശം നൽDക ം െച�. ടി അേന~ഷണ
റിേ9ാർfിെല sധാന കെg>�ക�ം നിർേ�ശt�ം qവെട േചർ@A.

  ബി) uൾ മാേനജർ പരാതിയിൽ ആേരാപി�െ9f�േപാെല uളിെല അ�ാദമിക
കാര�tളിൽ sധാനാ{�ാപിക y{െച���ി� എ�് sഥമ���ാ േബാ{�െ9:A. േകാവിഡ്
മഹാമാരി�ലം uൾ sവർ>ി�ാൻ കഴിയാ> സാഹചര�>ിൽ Dfികൾ�് െമ;െ9f
സൗകര�tെളാL�ി ഓൺൈലൻ �ാ�് ന��തിന് സർ�ാർ നിർേ�ശി; sകാരം ടി uളിൽ
�ാ�കൾ �ത�മായി നട�കേയാ �ാ�കൾ sഥമാ{�ാപിക േമാണിRർ െച�കേയാ ഉgായി�.
�ടാെത 30/07/2019 െല വിരമിzൽ ഒഴിവിൽ നിയമിതനായ നിയമനാംഗീകാരം ലഭി�ാ> yീ.
ജിേതഷ.്ജി എ� അ{�ാപകെന ഓൺൈലൻ �ാ�ിൽ സീനിയർ അസിvh് ഇൻ ചാർx്
ഉൾെ9:>ിയിfി�. ഓൺൈലൻ �ാ�ിെല വീ�കൾ സംബlി;് സീനിയർ അസിvh് ഇൻ
ചാർx് അധ�ാപകരിൽ നി�് വിശദീകരണം േതടിയതായി കാ�A. എ�ാൽ s�ത
വിശദീകരണ>ിേ�ൽ ൈകെകാg നടപടി വിവരം മാേനജെരേയാ ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ആഫീസെറേയാ സീനിയർ അസിvh് ഇൻ ചാർx് അറിയി;ിfി�.

        എസ്.ആർ.ജി മീRിംഗ് sതിമാസം 2 തവണ േചേരgിയിL�താണ.് എ�ാൽ ഈ
അ{�യന വർഷം 2 തവണ മാ�േമ �ടിയിp�. മീRിംഗ് �ടി തീLമാനtെള:>ാൽ 8റ>്
വLേWാൾ uളിന് 8റ�|വLമായി ആേലാചി;് തീLമാനtൾ നട9ാ�ാറി�. അ{�ാപകർ
ഓൺൈലൻ �ാെ�:@�തിെh േരഖെ9:>�കൾ �dി;ിfി�. �ൺ മാസം �തൽ
അ{�ാപകർ ഹാജരായി എA|തിന് രജിvUകൾ �dി;ിfി�. uളിൽ അ{�ാപക രdാകർ

േയാഗtളിൽ എ:@� തീLമാനtൾ സീനിയർ അസിvh് ഇൻ ചാർx് നട9ിൽ വL��ി�.
സീനിയർ അസിvh് ഇൻ ചാർ�ം അ{�ാപകLം ത�ി�| ഏേകാപനമി�ാ  uൾ
അധ�ായനെ> ബാധി@�തായി പി.Rി.എ മദർ.പി.Rി.എ ഭാരവാഹികളിൽ നിAം മന�ിലാ�ാൻ
കഴി¡ിpg.് അ{�ാപകർ �ത�മായി ഹാജരാD�ി� എAം, uൾ സമയ>ിന് �ൻപ് uൾ വിf്
േപാD�താ ം ഇവർ ആേരാപി¢Ag്. ഇ>രം സംഭവtൾ uളി�gായിpെg£ിൽ സീനിയർ
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അസിvh് ഇൻ ചാർxിെh വീ�യായി മാ�െമ കാണാൻ കഴി ക �. മാേനജLെട
പരാതിയിെല മR് ആേരാപണtളായ �ൻ sഥമാ{�ാപിക െട കാലെ> പരീdാേപ9ർ
ൈകമാRം സംബlി;,് yീ.പി.എൽ.yീലാലിെh േസവന8¤ക>ിെh േപജ് കീറി നശി9ി;ത്
സംബlി¥ം എ.ഇ.ഒ അേനഷി;് തീർ9ാ�ിയിp|താണ.് sഥമാ{�ാപിക ഒഫീസ് ആവശ�>ി¦ം
മ§മായി uൾ വിf് േപാD� അവസര>ിൽ മR് അ{�ാപകർ�് qമതല േരഖാ�ലം ൈകമാU�ി�
എ�ത് �ത�വിേലാപമായി കാ�A.

        പരാതി�ാരനായ uൾ മാേനജർ ടിയാെh qമതല �ത�മായി നിർവഹി�ാ>ത് uളിെh
ഇ�െ> പരിതാപകരമായ അവi¢| കാരണtളിെലാ�ാണ.് നിലവി�| സീനിയർ
അസിvh് ഇൻ ചാർxിന് വിവിധ കാരണtളാൽ 19/07/2019 ൽ മാേനജർ െമേ�ാ
നൽകിയിp|�ം ആയതിൽ നിേഷധാ¨ക മUപടിയാണ് ടീ;ർ ഇൻ ചാർx് നൽകിയിp|െത�്
മാേനജർ പരാതിയിൽ ആേരാപി;ിpg.് സമയബlിതമായി പരാതിയിേ�ൽ തീർ9്
ക©ി@�തിേനാ, അ;ട� നടപടി സ~ീകരി@�തിേനാ വL>ിയ വീ� uളിെh ഇ�െ>
അവiz് കാരണമായിpg.് uൾ അ{�ാപകർ ഓൺൈലൻ �ാ�് �ത�മായി എ:@�ി�
എ� ആേരാപണം ഉ�യി@�തിന് പകരം മാേനജLെട അധികാര�പേയാഗി;് അ{�യനം
െമ;െ9:��തിന് മാേനജർ�് കഴി¡ിfി�. മാേനജർ, ടീ;ർ ഇൻ ചാർx,് അ{�ാപകർ
എ�ിവLെട ഐക�േ>ാെട | sവർ>നമി�ാ യാണ് uളിെh ഇ�െ> iിതി�്
കാരണെമ�് േബാധ�െ9:A.

       സീനിയർ അസിvh് ഇൻ ചാർx് ന�� നിർേ�ശtൾ അ{�ാപകർ �ത�മാ ം
പാലി@�ി�. 2019 ന് േശഷം uളിൽ Dfിക�െട എ«ം ¬മാതീതമായി Dറ �താ ം
ഡിവിഷ¦കൾ ന�െ9:�താ ം കാ�A. uളിെh അ{�യനം സംബlി;് PTA, MPTA
ഭാരവാഹികൾ ന�ിയ പരാതിയിൽ അ{�ാപകLെട �ാ�ിെല േപാരാ െയ@റി¥| പരാമർശം
ശരിയാെണ�് െതളിയി@�തര>ിലാെണ�് അേന~ഷണ>ിൽ േബാധ�െ9p.

നിർേ�ശtൾ

     മാേനജLെട പരാതി പരിേശാധി;തിൽ uൾ അ�ാദമിക് കാര�tളിൽ സീനിയർ അസിvh്
ഇൻ ചാർxിെh ഭാഗ>് ¯Lതരമായ വീ� കാ�A. ആയതിനാൽ േകരള വിദ�ാഭ�ാസ ചfം
അ{�ായം 1 4 എ sകാരം ഉചിതമായ തീLമാനം ൈകെകാ°�തിന് മാേനജെര
qമതലെ9:�A.

       uളിെh െമ;െ9f sവർ>ന>ിന് മാേനജർ �ൻൈക എ:േ�gതാണ.് uളിൽ
ഉgാD� s±tൾ സീനിയർ അസിvh് ഇൻ ചാർx്, മR് അ{�ാപകർ, PTA, MPTA ഭാര
വാഹികൾ എ�ിവLമായി �ടിയാേലാചനയിYെട പരിഹരിേ�g�ം uൾ sവർ>നtൾ
െമ;െ9:��തിന് മാേനജർ അടിയMിര ഇടെപട�കൾ നടേ>g�മാണ.്
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  സി) േമൽ പറ¡ sകാര�| എ.ഇ.ഒ. െട അേന~ഷണ റിേ9ാർfിെല
കെg>�ക�െട ം നിർേ�ശt�െട ം അടിiാന>ിൽ ടി uളിെല സീനിയർ അസിvh്
ഇൻചാർx് yീമതി. സി.Rി. yീലത ടി ത¤ികയിൽ സർ²ീസിൽ �ടL�ത് uളിെh kഗമമായ
sവർ>നെ> ം, ഇ�മായി ബlെ9f അേന~ഷണ നടപടികേള ം ബാധി¢�താെണ�്
േബാധ�െ9fതിനാൽ ടിയാരിെയ അേന~ഷണവിേധയമായി സർ²ീസിൽ നി�് 27/10/2021 �തൽ
സെ³h് െച'് ഉ>രവായിLA. ടി ഉ>രവിെh പകർ9് ഇ�മായി ബlെ9f sാഥമിക
അേന~ഷണം നട>ി സെ³ൻഷൻ നടപടി 1 5 ദിവസ>ിലധികം നീp�തി¦| അ¦മതിzായി
അSൽ ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ�് 21/10/2021 െല ക>് sകാരം ന�ിയിLA.

  ഡി) േമൽപറ¡ വിഷയ>ിൽ �ചന 3 sകാരം എ.ഇ.ഒ അേന~ഷണം നട>ി ഉ>രവ്
8റെ9:വി;ിpg.് ടി ഉ>രവിYെട yീമതി. സി.Rി.yീലത സീനിയർ അസിvh് ന�ിയ
വിശദീകരണ>ിൽ തെh ഭാഗ�നിAം അ�ാദമിക കാര�tളിൽ ഉgായ വീ� േബാ{�െ9:ക ം
െതR് ഇനി ആവർ>ി�ി� എAം തിക¡ ആ¨ാർ´തേയാ:ം, സത�സlതേയാ:ം
വിദ�ാർ´ിക�േട ം uളിെh ം ഉ�മന>ിന് േവgി sവർ>ി@െമAം േരഖാ�ലം ഉറ9്
ന�ക ം െച'ിp|തിനാൽ yീമതി. സി.Rി.yീലത െട േവലവില�് 1 5 ദിവസ>ിൽ �:തൽ
�ടേരgതി� എ�് േബാ{�െ9fിp|തിനാൽ ടിയാരിെയ സർ²ീസിൽ 8ന:sേവശി�ാൻ
നിർേ�ശം ന�ിയിpg.്

           േമൽ പറ � സാഹചര�>ിൽ uളിെh അ�ാദമിക കാര�tളിൽ ¯Lതരമായ വീ�കൾ
വL>ിയതിെന �ടർ�് അേന~ഷണ വിേധയമായി സർ²ീസിൽ നി�് സെ³h് െച'
yീമതി.സി.Rി.yീലത സീനിയർ അസിvh് ഇൻ ചാർxിെന സർ²ീസിൽ 8ന:sേവശി9ിzാൻ
നിർേ�ശം നൽകിയിരി@� അSൽ എ.ഇ.ഒ  െട ഉ>രവ് റ�് െച�ം, ടിയാരി െട
സെ³ൻ ഷൻ 1 5 ദിവസ>ിലധികം നീp�തി¦ം സർ�ാർ ഉ>രµgാകണെമ�് 
അേപdി@A.

  3) yീമതി.yീലത െട വാദം qവെട േചർ@A. 

  എ) അയിലറ  .പി.uളിെല s±tൾ@| sധാന കാരണം uൾ മാേനജLെട പരിധി
വിp| ഇടെപട�ക�ം നിdി¶ താ©ര�µമാണ.് താൻ സർ²ീസിൽ sേവശി;ിf് പതിനാറിലധികം
വർഷമായി. 2019 വെര തനിെ�തിെര യാെതാLവിധ പരാതിേയാ ആേdപേമാ ഒL ഭാഗ�
നിAം ഉgായിfി�. അ:>കാല>ായി ഉgായിp| പരാതികൾ ചിലLെട mഢാേലാചന െട
sതിഫലനമായി കാേണgതാണ്.

  ബി) തനിെ�തിെര | സെ³ൻഷൻ പിൻവലി�ാൻ മാേനജർ �േ�ാpവ; ഉപാധികൾ, 1.
െsാേമാഷ¦ േവgി ബ4. ൈഹേ�ാടതിയിൽ സമർ9ി; േകസ് പിൻവലി@ക 2 . െsാേമാഷൻ
പരിത�ജി¥ െകാg് ക� നൽDക 3 . dമാപണം നട�ക ഇത് വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസUെട
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സാ�ിധ�>ിലാണ് നട�ത്. ഇ�ാര�ം അേന~ഷണ റിേ9ാർfിൽ വ�ി�. തെ� എ;.്എം
iാന� നിAം ഒഴിവാ�ാ¦| mഡലd�ം മാേനജLെട ഓേരാ നീ�>ി�ം വ�¸മാണ്.
അതിെന േsാ¹ാഹി9ി@� സമീപനമാണ് വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസറിൽ നിAം ഉgായത.്

  സി) സംiാനെ> വിദ�ാഭ�ാസ നിലവാരം ഉയർ�കെയ� ലd�േ>ാെട വിദ�ാഭ�ാസ
സംരdണ യºം ഉൾെ9െട നിരവധി പ{തികൾ സർ�ാർ ആവി»രി¥
നട9ിലാ�ിെ�ാgിരി@കയാണ്. അവ ഫലവ>ായി നട9ിലാ@�തിന് ഒL uളിൽ അംഗീ�ത
sഥമാ{�ാപിക െട അനിവാര�ത ഈ േമഖല മായി ബlെ9f എ�ാവർ@ം േബാ{��|താണ്.
സർ�ാരിെh അ�ാദമിക പ{തിക�െട നട>ി9ിൽ േമൽേനാfം വഹിേ�g ഉേദ�ാഗiനാണ്
ഉപജി� വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ. അയിലറ  .പി.uളിൽ sഥമാ{�ാപികയി�ാതായിf് (01/04/2019
�തൽ) �A വർഷമാകാറായി. ഇെത¼െകാg് എ�േന~ഷി�ാൻ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ
ത½ാറായിfി�.

  ഡി) uളിൽ sഥമാ{�ാപികയി� എ�ത് uളിെh kഗമമായ sവർ>നെ> വളെര
sതി�ലമായി ബാധി@� ഒL ഘടകമാണ്. sഥമാ{�ാപിക െട വീ�െയ@റി;ാണ് പരാതി.
എ�ാൽ അtെനെയാരാെള നിയമി;ിfി�. താൻ സീനിയർ അസിvh് ഇൻ ചാർജ് മാ�മാണ.്
അ�ാദമികµം ഭരണപരµമായ എ�ാ കാര�tൾ@ം േരഖക�മായി ഉപജി� വിദ�ാഭ�ാസ
ആഫീസിൽ േപാേകgി വL� ഒL െമസSർ മാ�മാണ്. ¿ർ«േയാഗ�ത |
sഥമാ{�ാപികയായിLെ�£ിൽ േമൽ വിവരി; യാ�കൾ നെ�ാL പÀം ഒഴിവാ@ക ം uൾ
നട>ി9ി�ം അ�ാദമിക കാര�tളി�ം �:തൽ y{ി�ാൻ സമയം ലഭി@ക ം െച�മായിLA.

  ഇ) തനിെ�തിെര പരാതിെ9f അ{�ാപകർ �ചി9ി;ിp|ത് താൻ പറ¡ാൽ മ§|
അ{�ാപകർ അ¦സരി�ിെ��ാണ.് തt�െട അവധി, ഇൻ¬ിെമh് �തലായ ഒL സർ²ീസ്
കാര�>ി�ം തീർ9് കൽപി�ാൻ അധികാരമി�ാ> ഒL സഹsവർ>കെയ എMിന¦സരി�ണം
എA ചിMി@�ത് സ~ാഭാവികമാണേ�ാ.െടv് േയാഗ�ത േനടിയ ഏRµം സീനിയറായ തനി�്
sഥമാ{�ാപക നിയമനം നിേഷധി;ത് ചf ലംഘനµം സാമാന� നീതി നിേഷധി��മാണ്
െക.ഇ.ആർ അ{�ായം I I I െല ചfം 7(4) sകാരം അർഹതെ9f െsാേമാഷൻ നിേഷധി@�ത്
മാേനജLെട ഭാഗ�നിA| ¯Lതരമായ ¬മേ�ടാണ.് അതിെh ഫലമായി സർ�ാരിേനാ
അ{�ാപകർേ�ാ ഉgാD� സാW>ിക ന�ം മാേനജരിൽ നിAം റവനÂ റി�വറി നടപടികൾ
വഴി ഈടാേ�gതാെണAം നിർേ�ശി@A. എ�ാൽ ഇ�ാര�>ിൽ വർഷtൾ കഴി¡ിpം
യാെതാL നടപടി ം ഉgായിfി�.

  എഫ്) െക.ഇ.ആർ അ{�ായം I I I െല ചfം 9 sകാരം uൾ മാേനജLെട കർ>വ�t�ം
അധികാരt�ം നിർ²ചി;ിpg്. അÃf>ിൽ ഉപചfം (4) sകാരം മാേനജർ uളിെh അ�ാദമിക
sവർ>നtളിൽ ഇടെപടാൻ പാടിെ�A നിർേ�ശി@A. എ�ാലിവിെട പരിധി ലംഘി¥|
sവർ>നമാണ് മാേനജLെട ഭാഗ�നിAgാD�ത.് അ{�ാപകെര9Rിേയാ,

സ.ഉ.(സാധാ) നം.939/2022/GEDN



Äളാkകെള9Rിേയാ എെM£ി�ം പരാതി െg£ിൽ അത് േബാധി9ിേ�gത് sഥമാ{�ാപക
qമതല | ആളിേനാടാെണ�് അറിയാ> ഒL രdാകർ>ാµം ഉgാDെമA േതാA�ി�.
എ�ിരിെ� uളിൽ നിAം വളെര അകെല താമസി@� മാേനജർ@ മാ�ം പരാതി
ലഭി@�തിെh ഉേ�ശം വ�¸മാണ.് uളിെh ൈദനംദിന sവർ>നtളിൽ മാേനജർ
ഇടെപ:�ത് െക.ഇ.ആർ sകാരം വില�ിയിpg് എ��ം yേ{യമാണ.്

  ജി) മാേനജLെട 26/10/2021 െല ഉ>രµ sകാരമാണ് തനിെ�തിെര േവലവില�്
ഏർെ9:>ിയത്. അSൽ ഉപജി� വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസUെട 09/11/2021 െല ഉ>രµ sകാരം
തെ� േജാലിയിൽ തിരിെക sേവശി9ി�ാൻ നിർേ�ശി¥െവ£ി�ം മാേനജർ അ¦സരി;ി�. ഒ:വിൽ
ബ4. ൈഹേ�ാടതി ഉ>രവിെh അടിiാന>ിൽ 01/12/2021 ൽ മാ�മാണ് തിരിെക
sേവശി9ി;ത.് തൽ ഫലമായി 26/10/2021 �തൽ 30/11/2021 വെര | 3 6 ദിവസtൾ താൻ
സെ³ൻഷനിൽ നിൽേ�gി വA. െക.ഇ.ആർ അ{�ായം X IV എ യിെല ചfം 67(7) sകാരം
വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസUെട �ൻ�ർ അ¦മതിയി�ാെത ഒL അ{�ാപികെയ 1 5 ദിവസ>ിലധികം
�ടർ;യായി സെ³ൻഷനിൽ നിർ>ാൻ പാടി� എ�ിരിെ�യാണ് നിÇിത സമയപരിധി െട
ഇരfിയിലധികം ദിവസtൾ എെ� സെ³ൻഷനിൽ നിർ>ിയത്. എ�ാൽ വളെര ¯Lതരമായ
ഈ ചf ലംഘന>ിെനതിെര ഒL നടപടി ം ഉgായിfി�.

  എ;്) െക.ഇ.ആർ അ{�ായം X I V എ-യിെല ചfം 67(ബി) sകാരമാണ് വിദ�ാഭ�ാസ
ആഫീസർ സെ³ൻഷൻ റ�് െച'് േജാലിയിൽ തിരിെക sേവശി9ി�ാൻ ഉ>രവി:�ത.് Order
under Rule 67(8) is not appealable but revisable എ�് വിവിധ േകാടതി വിധികളിYെട
³�ീകരി;ിpg.് അത¦സരി;് മാേനജർ ആദ�ം വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസUെട ഉ>രµ
നട9ിലാ@ക ം അതി¦േശഷം ചfം 9 2 sകാരം സർ�ാരിൽ റിവിഷൻ ഹർജി
സമർ9ി@ക മാണ് െചേ½gിയിL�ത്. അtെന െച'ിLAെവ£ിൽ ചfം 67(7) െh ലംഘനം
ഉgാDമായിL�ി�. എ�ാൽ ചft�ം ഉ>രµക�െമാAം തനി�് ബാധകമെ��
നിലപാടിലാണ് മാേനജർ. മാേനജLെട എ�ാ നടപടിക�ം വD×തല പരിേശാധന¢ം
അംഗീകാര>ി¦ം വിേധയമാെണ� ചfം അേ�ഹം അംഗീകരി@�ി�.

  ഐ) ഏതാ¦ം അ{�ാപകേര ം രdാകർ>ാ�േള ം തനിെ�തിെര നിലെകാ|ാൻ
േsരി9ി@� സമീപനമാണ് മാേനജർ സ~ീകരി;ിp|ത്. അ{�ാപകLെട �fാ െയ നശി9ി@�
ഇ>രം sØ>ികൾ uളിെh kഗമമായ sവർ>ന>ി¦ ¯ണകരമ�.

  െജ) ആദ� ഖÙികകളിൽ വിവരി;� േപാെല പരിചയ@റവ് �ലം ഓൺൈലൻ �ാkക�െട
ആരംഭഘf>ിൽ ചില വീ�ക�gായിpg.് അത് പരിഹരി;് �േ�ാp േപാµകയാണ.് ഏെത£ി�ം
Dfിേയാേടാ രdാകർ>ാവിേനാേടാ താൻ േമാശമായി െപLമാറിയിfി�. സർ�ാരിൽ നിAം
ശWളം പ§� ജീവന�ാരിെയ� നിലയിൽ സത�സlമാ ം ചfsകാരµം മാ�േമ താൻ
sവർ>ി;ിp°. മന:¿ർ²മ�ാെത | വീ�കൾ പരിഹരി@�തി�ം വD×തല നിർേ�ശtൾ
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അ¦സരി@�തി�ം യാെതാL അലംഭാവµം താൻ കാണി�ാറി�.

  െക) മാേനജLെട പരാതികൾ അടിiാനരഹിതµം ചില iാപിത താ©ര�t�െട േപരിൽ
െകfി;മ;�മാെണ�് േബാ{�െ9ടണെമ�് അേപdി@A. അേതാെടാ9ം uളിെh ം
�fിക�േട ം ഭാവിെയ�Lതി താെഴപറ � കാര�tളിൽÃടി തീLമാന�gാകണെമ�്
അേപdി@A. ​​

1. ഏകേദശം �A വർഷമായി ഒഴിÚ കിട@� sഥമാ{�ാപക ത¤ികയിൽ
01/04/2019 �തൽ നിയമനം നട�ക.

2. മാേനജLെട അതിLവിf sവർ>നtേള ം ചfലംഘനtേള ം
നിയÛി�ാ¦| നടപടികൾ സ~ീകരി@ക.

4) വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ^Uെട റിേ9ാർf് qവെട േചർ@A. 

  എ) അSൽ ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസിെh പരിധിയി�| അയിലറ  .പി.uളിെല
ൈദനംദിന sവർ>നtളിെല വീ� സംബlി¥ം, മ§ വിവിധ ആേരാപണt��യി¥ം ടി uളിെല
സീനിയർ അസിvh്-ഇൻ-ചാർxായ yീമതി. yീലത.സി.Rി-െzതിെര മാേനജർ അSൽ
ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസUെട േന
ത~>ിൽ അേന~ഷണം നട�ക ം, സീനിയർ അസിvh്
ഇൻ-ചാർxായ yീമതി. yീലത.സി.Rി -  െട ഭാഗ�നിAം അ�ാദമിക കാര�tളിൽ ഉgായ
വീ� േബാ{�െ9:ക ം, �ടർ�് uളിെല �ത�നിർ²ഹണ>ിന് പാലിേ�g നിർേ�ശtൾ
േരഖാ�ലം നൽകിയിp|�ം ഇേതാെടാ9ം അSൽ ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസUെട 18/10/21 െല
സി/1520/21 നWർ അേന~ഷണ റിേ9ാർf് മാേനജർ�് നൽകിയിp|�മാണ.് �ടർ�് മാേനജർ
27/10/2021 �തൽ 1 5 ദിവസേ>z് yീമതി. yീലത.സി.Rി-z് േവലവില�് ഏർെ9:�ക ം
േവലവില�് ഏർെ9:>ിയ വിവരം മാേനജLെട 26/10/2021-െല ഉ>രവ് നം. 70/2021 sകാരം
അSൽ ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസിൽ അറിയി;ിp|�മാണ.് ഇതിെh അടിiാന>ിൽ
03/11/2021-ൽ െക.ഇ.ആർ അ{�ായം 14എ ചfം 67(8) sകാരം അSൽ ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ആഫീസർ �ടർ അേന~ഷണം നട�ക ം, മാേനജെര ം, േവലവില�ി�| അ{�ാപിക, yീമതി.
yീലത.സി.Rി-െയ ം േനരിൽ േകൾ@ക �gായി. �ടർ�് മാേനജർ ടി അ{�ാപിക െട
േവലവില�് കാലയളവ് 1 5 ദിവസ>ിൽ �:തൽ ദീർഘി9ി;് നൽകണെമ�് അSൽ ഉപജി�ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസേറാട് േരഖാ�ലം ആവശ�െ9:ക gായി.

  ബി) yീമതി. yീലത.സി.Rി z് തെh ഭാഗ�നിAം ഉgായ വീ� േബാ{�െ9:ക ം െതR്
ഇനി ആവർ>ി�ി� എ�് േരഖാ�ലം ഉറ9് നൽകിയതിെh ം അടിiാന>ിൽ േവലവില�്
കാലയളവ് 1 5 ദിവസ>ിൽ �:തൽ ദീർഘി9ിേ�gതി� എ�് അSൽ ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ആഫീസർ�് േബാ{�െ9:ക ം yീമതി. yീലത.സി.Rി-െയ സർ²ീസിൽ 8ന:sേവശി9ി@�തിന്
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അSൽ ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിൽ നിAം 09/11/2021-െല സി/1520/21 നം. sകാരം ഉ>രവ്
നൽകിയിp|�മാണ.്

  സി) മാേനജർ yീമതി. yീലത.സി.Rി-െയ സർ²ീസിൽ 8ന:sേവശി9ി@�ിെ��് കാണി;്
അSൽ ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ�് പരാതി നൽകിയ സാഹചര�>ിൽ െക.ഇ.ആർ
അ{�ായം 1 4 എ ചfം 6 7 ( 8 ) അ¦സരി;് ടി അ{�ാപികെയ 8ന:sേവശി9ി@�തി¦ം
അ�ാ>പdം മാേനജർെ�തിെര നടപടി സ~ീകരി@�തിനായി വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ^ർ�്
Üപാർശ നൽD�താെണ�് കാണി;് 12/11/2021- ൽ അSൽ ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ
മാേനജർ�് ക>് നൽDക gായി. ഇതിെന �ടർ�് 15/11/2021-െല 82/21-◌ാ◌ം നWർ ക>്
sകാരം മാേനജർ അSൽ ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ�് നൽകിയ മUപടിയിൽ yീമതി.
yീലത.സി.Rി-െയ uളിൽ 8ന:sേവശി9ി�ാൻ അSൽ ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസിൽ നി�്
നൽകിയ നിർേ�ശ>ിെനതിെര മാേനജർ ബ4. േകരള ൈഹേ�ാടതിയിൽ അ9ീൽ ഫയൽ
െച'ിp|താ ം, അ9ീൽ ഉ>രµകൾ ലഭ�മാD� �റz് ടി വിഷയ>ിൽ അനMര നടപടി
സ~ീകരി@െമAം അറിയി@ക gായി.

  ഡി) yീമതി. yീലത.സി.Rി-െയ uൾ മാേനജർ സർ²ീസിൽ 8ന:sേവശി9ി@�ിെ��്
േബാധി9ി¥െകാg് 16/11/2021 ൽ ടി.യാരി ഈ കാര�ാലയ>ിൽ പരാതി സമർ9ി;ിLA.
െക.ഇ.ആർ അധ�ായം X IV എ ചfം 67(8) sകാരµം 28/06/2019 െല  െജ1/164/2019/െപാ.വി.വ
നWർ സർ�ാർ പരിപ�>ിെല നിർേ�ശt�െട അടിiാന>ി�ം വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർമാർ
സെ³ൻഷൻ റ�് െച½ാൻ തീLമാനെമ:>് മാേനജർമാർ�് നിർേ�ശം നൽകിയാൽ ആയ�
മാേനജർ നിർബlമാ ം പാലിേ�gതാെണAം വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസUെട ഉ>രവിെനതിെര
മെRാL വിദ�ാഭ�ാസ അധികാരി �ൻപാെക ം അ9ീൽ/റിവിഷൻ ഫയൽ െച½ാൻ െക.ഇ.ആർ-ൽ
വ�വi െച'ിfി�ാ>തിനാ�ം ബlെ9f വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസUെട ഉ>രവ് നട9ിലാകാെത
മാേനജർ ടി അ{�ാപികെയ �ടർAം സെ³ൻഷനിൽ തെ� നിർ�കയാെണ£ിൽ
ശWളയിന>ി�ം മ§ ആ¦�ല�t�െട ഇന>ി�ം അ{�ാപികz് നൽേകÞ� �ക മാേനജUെട
ബാധ�തയായി കണ�ാ@�താെണAം െക.ഇ.ആർ അ{�ായം XIV A ചfം 6 7 ( 8 ) �ം
െക.ഇ.ആർ അ{�ായം II I ചfം 7(4) C യി�ം വ�വi െച'ിp| sകാരം ബാധ�ത മാേനജറിൽ
നിAം റവനß റി�വറി നിയമ sകാര�| നടപടികൾ�് അ¦സരി;് ഈടാ�ാµ�താെണAം ടി
നിർേ�ശtൾ മാേനജർ പാലി@�ി� എ£ിൽ െക.ഇ.ആർ അ{�ായം I I I ചfം 7(1) ൽ വ�വi
െച�� sകാര�| നടപടി മാേനജർെ�തിെര സ~ീകരി�ാµ��മാെണAം ടി പരിപ�>ിൽ
സർ�ാർ അസ�ിàമായി വ�¸മാ�ിയിpg.് ആയതിനാൽ yീമതി. yീലത.സി.Rിെയ
അടിയMിരമായി സർവീസിൽ 8നർsേവശി9ി�ാൻ നിർേ�ശി¥െകാg് അSൽ ഉപജി�ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ 8റെ9:വി; ഉ>രവിെനതിെര അ9ീൽ/റിവിഷൻ ഒAം തെ� ചf>ിൽ
വ�വi െച'ിfി�ാ>തിനാൽ s�ത ഉ>രവ് നട9ിലാ�ി yീമതി. yീലത.സി.Rി (Under
Suspension) െയ സർവീസിൽ 8ന:sേവശി9ി@�തിൽ വീ� വL>ിയ ആയിലറ  .പി.എസ്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.939/2022/GEDN



മാേനജLെട നടപടി ¯Lതരമായ അ;ട� ലംഘനµം നടപടി വീ� മായി വിലയിL��താ ം ടി
സാഹചര�>ിൽ yീമതി. yീലത.സി.Rി, ടീ;ർ ഇൻ ചാർxിെന അSൽ ഉപ ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ആഫീസUെട ഉ>രവിെh െവളി;>ിൽ അടിയMിരമായി സർവീസിൽ 8നsേവശി9ി@�തിന്
ആയിലറ  .പി uൾ മാേനജർ�് കർശന നിർേ�ശം ന�ിെകാÞം അSൽ ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ആഫീസUെട ഉ>രവിെല നിർേ�ശtൾ നട9ിലാ@�തിൽ ¯Lതരമായ വീ� വL>ിയ
അയിലറ  .പി.എസ് മാേനജർെ�തിെര െക.ഇ.ആർ അ{�ായം II I ചfം 7(1) sകാര�| നടപടി
സ~ീകരി�ാതിരി�ാൻ കാരണെമെM£ി�ം േബാധി9ി@വാ¦െg£ിൽ അ�സംബlി¥|
മാേനജLെട േരഖാ�ല�| വിശദീകരണം ലഭ�മാേ�gതാണ് എAം നിർേ�ശി¥െകാg്
മാേനജർ�് ഈ കാര�ാലയ>ിെല 01/12/2021 െല DDEKLM/14293/2021-B2 നWർ sകാരം
കാരണം കാണി�ൽ േനാfീസ് ന�ിയിpg.്

  ഇ) ടി കാരണം കാണി�ൽ േനാfീസിന് 07/12/2021 െല 96/2021 നWർ ക>് sകാരം
മാേനജർ ഈ ആഫീസിൽ സമർ9ി; മUപടിയിൽ yീമതി yീലത.സിRി െയ സർവീസിൽ
8നർsേവശി9ി�ാൻ നിർേ�ശി¥െകാg് അSൽ ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസUെട
ഉ>രവിെനതിെര ബ4. സർ �ാരിൽ 10/11/2021 ൽ അ9ീൽ സമർ9ി;ിL�താ ം ടി അ9ീലിൽ
തീLമാനം ലഭി�ാ>തിനാൽ 30/11/2021 െല മാേനജUെട 85/2021 നWർ ഉ>രവ് sകാരം yീമതി.
yീലത.സി.Rിെയ േവലവില�് അവസാനി9ി;് സർവീസിൽ 8നർsേവശി9ി;താ ം ആയതിനാൽ
ടി വിഷയ>ി�| �ടർനടപടികൾ അവസാനി9ി�ണെമAം അേപdി;ിരി@A. ടി uളിൽ
01/04/2019 ൽ ഒഴിവ് വ� sഥമാധ�ാപക ത¤ികയിേല�് yീമതി. yീലത.സി.Rിെയ നാളി�വെര
െsാേമാഷൻ നൽകി നിയമി;ിfി�ാ> uൾ മാേനജLെട ചfവിL{മായ നടപടി ം ഇേതാെടാ9ം
പരിേശാധന�് വിേധയമാേ�gതാണ.്.

5) ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസUെട വാദം qവെട േചർ@A.  

  എ) ഈ ഓഫീസിെh പരിധിയി�| അയിലറ  .പി.uളിെല ൈദനംദിന
sവർ>നtളിെല വീ� സംബlി¥ം, മ§ വിവിധ ആേരാപണt��യി¥ം ടി uളിെല സീനിയർ
അസിvh് -ഇൻ-ചാർxായ yീമതി. yീലത.സി.Rി-െzതിെര മാേനജർ ഈ കാര�ാലയ>ിൽ
പരാതി നൽDക gായി. പരാതി െട അടിiാന>ിൽ ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസUെട
േന
ത~>ിൽ അേന~ഷണം നട�ക ം, സീനിയർ അസിvh-്ഇൻ-ചാർxായ yീമതി.
yീലത.സി.Rി- െട ഭാഗ�നിAം അ�ാദമിക കാര�tളിൽ ഉgായ വീ� േബാ{�െ9:ക ം,
�ടർ�് uളിെല �ത�നിർ²ഹണ>ിന് പാലിേ�g നിർേ�ശtൾ േരഖാ�ലം
നൽകിയിp|�മാണ.് ഇേതാെടാ9ം അേന~ഷണ റിേ9ാർf് മാേനജർ�് സി/1520/21, തീയതി 18/10/21
sകാരം ഈ ഓഫീസിൽ നിAം നൽകിയിp|�മാണ്. �ടർ�് മാേനജർ ടി അ{�ാപികz്
27/10/2021 �തൽ 1 5 ദിവസേ>z് yീമതി. yീലത.സി.Rി-z് േവലവില�് ഏർെ9:�ക ം
േവലവില�് ഏർെ9:>ിയ വിവരം മാേനജLെട 26/10/2021-െല ഉ>രവ് നം.70/2021 sകാരം ഈ
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ഓഫീസിൽ അറിയി;ിp|�മാണ.് ഇതിെh അടിiാന>ിൽ 03/11/2021-ൽ െക.ഇ.ആർ
അ{�ായം 1 4 എ ചfം 6 7 ( 8 ) sകാരം �ടർ അേന~ഷണം നട�ക ം, മാേനജെര ം,
േവലവില�ി�| അ{�ാപിക, yീമതി. yീലത.സി.Rി-െയ ം േനരിൽ േകൾ@ക �gായി.
�ടർ�് മാേനജർ ടി അ{�ാപിക െട േവലവില�് കാലയളവ് 15 ദിവസ>ിൽ �:തൽ ദീർഘി9ി;്
നൽകണെമ�് േരഖാ�ലം ആവശ�െ9:ക gായി.

  ബി) yീമതി. yീലത.സി.Rി തെh ഭാഗ�നിAം ഉgായ വീ� േബാ{�െ9:ക ം െതR് ഇനി
ആവർ>ി�ി� എ�് േരഖാ�ലം ഉറ9് നൽകിയതിെh അടിiാന>ിൽ േവലവില�് കാലയളവ്
15 ദിവസ>ിൽ �:തൽ ദീർഘി9ിേ�gതി� എ�് േബാ{�െ9:ക ം yീമതി. yീലത.സി.Rി-െയ
സർ²ീസിൽ 8ന:sേവശി9ി@�തിന് ഈ ഓഫീസിൽ നിAം 09/11/2021-ന് സി/1520/21 നം.
ഉ>രവ് നൽകിയിp|�മാണ.്

  സി) മാേനജർ , yീമതി. yീലത. സി.Rി-െയ സർ²ീസിൽ 8ന:sേവശി9ി@�ിെ��്
കാണി;് ഈ ഓഫീസിൽ പരാതി നൽകിയ സാഹചര�>ിൽ െക.ഇ.ആർ അ{�ായം 1 4 എ ചfം
6 7 ( 8 ) അ¦സരി;് ടി അ{�ാപികെയ 8ന:sേവശി9ി@�തി¦ം അ�ാ> പdം
മാേനജർെ�തിെര നടപടി സ~ീകരി@�തിനായി വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ^ർ�് ãപാർശ
നൽD�താെണ�് കാണി;് 12/11/2021-ൽ മാേനജർ�് ക>് നൽDക gായി.

  ഡി) ഇതിെന �ടർ�് 15/11/2021-െല 82/21-◌ാ◌ം നWർ ക>് sകാരം മാേനജർ ഈ
ആഫീസിൽ നൽകിയ മUപടിയിൽ, yീമതി. yീലത.സി.Rി-െയ uളിൽ 8ന:sേവശി9ി�ാൻ ഈ
ആഫീസിൽ നി�് നൽകിയ നിർേ�ശ>ിെനതിെര മാേനജർ ബ4. േകരള ൈഹേ�ാടതിയിൽ
അ9ീൽ ഫയൽ െച'ിp|താ ം, അ9ീൽ ഉ>രµകൾ ലഭ�മാD� �റz് ടി വിഷയ>ിൽ
അനMര നടപടി സ~ീകരി@െമAം അറിയി;ിLA.

  ഇ) അയിലറ  .പി.എസിെല സീനിയർ അസിvh് ആയ yീമതി. yീലത.സി.Rി-z്
മാേനജർ 27/10/2021�തൽ േവലവില�് ഏർെ9:�ക ം, േവലവില�് കാലയളവ് 1 5 ദിവസമായി
നിജെ9:>ി ടിയാരിെയ സർ²ീസിൽ 8ന:sേവശി9ി�ണെമ�് കാണി;് ഈ കാര�ാലയ>ിൽ
നിAം ഉ>രവ് നൽDക ം, ടി ഉ>രവിെനതിെര മാേനജർ ബ4. േകരള ൈഹേ�ാടതിയിൽ
അ9ീൽ ഫയൽ െച�ക ം �ടർ�് മാേനജLെട 30/11/2021-െല 85/21-◌ാ◌ം നം. ഉ>രവ് sകാരം
yീമതി. yീലത.സി.Rി-െzതിെര | േവലവില�് അവസാനി9ി;് മാേനജർ ടിയാരിെയ
സർ²ീസിൽ 8നsേവശി;ിp|�മാണ.് �ടർ �് 30/11/2021ൽ മാേനജർ ടിയാരിെയ സർ²ീസിൽ
തിരിെക sേവശി9ി@ക ം െച'ിpg് എ� വിവരം �ടി അtെയ അറിയി¥െകാ°A.

        

   6) േമൽ വിവരി; വ�തകൾ ഹിയറിt് സമയെ> വാദം, ഹാജരാ�െ9f േരഖകൾ,
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ബlെ9f ചftൾ/ ഉ>രµകൾ എ�ിവ െട അടിiാന>ിൽ പരിേശാധി¥. െകാ�ം ഡി.ഡി
 െട ം വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസUെട ം റിേ9ാർpകളിൽ നിAം മന�ിലാ�ാൻ കഴി �ത്  uൾ
നട>ി×മായി ബlെ9f് ആറാമ� എതിർകdിയായ yീമതി yീലത, മാേനജർ എ�ിവLെട 
ഭാഗ�നിAം   ഒLേപാെല വീ�കൾ ഉgായിpെg�ാണ.് എ�ിL�ാ�ം, സെ³ൻഷൻ
ദീർഘി9ി�ണെമ� അേപdയിേ�ൽ അേന~ഷണം നട>ിയ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
സെ³ൻഷ¦| സാഹചര�േമാ കാരണേമാ നിലനിൽ@�ിെ��് േബാ{�െ9f് yീമതി
yീലതെയ തിരിെ;:�ാൻ ഉ>രവ് നൽകിയിLA. ഈ ഉ>രവിെനതിെരയാണ് സർ�ാരിൽ
റിവിഷൻ ഫയൽ െച½െ9fിp|ത്. ലഭ�മായ റിേ9ാർpക�െട ം ഹാജരാ�െ9f േരഖക�െട ം
ഹിയറിങ് സമയെ> വാദt�െട ം അടിiാന>ിൽ പരിേശാധി@േWാൾ yീമതി yീലതെയ
തിരിെ;:�ാൻ ഉ| വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസUെട ഉ>രവ് 8നഃപരിേശാധിേ�gതിെh ആവശ�കത
േബാ{�െ9:�ി�. മാ�മ�, yീമതി yീലതെzതിെര ശിdാനടപടികൾ മാേനജർ@
സ~ീകരിേ�g�െg£ിൽ തെ� അത്  ടിയാരിെയ സെ³ൻഷനിൽ നിർ>ിെ�ാÞ തെ�
േവണെമA| യാെതാL  നിർælിത  സാഹചര�µം y{യിൽ െകാÞവ�ിfി�. അ�െകാg,്
സെ³ൻഷൻ �ടാെത  തെ� മാേനജർ@ ശിdാ നടപടി  ചfsകാരം സ~ീകരി�ാµ�േത �.
അേതാെടാ9ം y{ി�ാµ� മെRാL വ�തയാണ്   uളിൽ അ{�ാപക ഒഴിവ് നിലവിൽ വL�
േവളയിെലാെ� അ� േയാഗ�രായവെര വ¥ നിക��തിന് െക.ഇ.ആർ അ{�ായം XIV A ചfം. 1
sകാരം മാേനജർ ബാ{�iനാെണA|ത്. sഥമാ{�ാപക ഒഴിµം ഈ ഗണ>ിെ©:A.
അ�െകാg,് uളിൽ sഥമാ{�ാപക ഒഴിവ് നിലവിലിരി@�തിനാൽ uളിെh അ�ാദമികµം 
ഭരണപരµമായ  കാര�tൾ  kഗമമായി  �േ�ാp  െകാÞേപാD�തിന് s�ത ഒഴിവ് 
െക.ഇ.ആർ അ{�ായം XIV A ചfം. 44, 45, 45B,  മ§ ബlെ9f ചftൾ എ�ിവ പാലി¥െകാg്
ആയ� നിക>ാ¦ം മാേനജർ ബാ{�iനാണ.് ഇsകാരം uളിൽ sഥമാ{�ാപക ഒഴിവ്
റ¯ലറായി നിക>ാെത, ¿ർ« േയാഗ�ത െg�് അവകാശെ9:� yീമതി yീലതെയ
ടീ;ർ-ഇൻ- ചാർxായി   മാ�ം നിലനിർ>ിയിരി@� മാേനജUെട നടപടി ടീ;ർ-ഇൻ-
ചാർxാ | നിയമനം വ�വi െച'ിരി@� െക.ഇ.ആർ അ{�ായം XIV A ചfം.45C(6)  െട
അM�>¢ വിL{µം ഈ നടപടി െക.ഇ.ആർ അ{�ായം I I I ചfം. 7(4)(b) sകാര�|
നടപടികൾ  മാേനജർെ�തിെര സ~ീകരി@�തി¦ പര�ാ¶µമാണ.്  െകാ�ം െഡപÂfി ഡയറçർ
തെh റിേ9ാർfിൽ ഇ�ാര�ം ègി�ാണി;ിp�g്.

          7) േമൽ വിവരി; സാഹചര�tളിൽ qവെട9റ � നിർേ�ശtേളാെട എQിബിR.്പി.18
റിവിഷൻ തീർ9ാ�ി അsകാരം പരാമർശം ( 2) െല ബ4ഃ ൈഹേ�ാടതി വിധിന�ായം നട9ിൽ
വL>ി ഉ>രവ് 8റെ9:വി@A .

  ഒ�്) ആറാമ� എതിർകdിയായ yീമതി yീലതെയ സർ²ീസിൽ തിരിെ;:�ാെത,
സെ³ൻഷൻ ദീർഘി9ി�ണെമA| (ഹർജി�ാരെh അേപd നിരസി; അSൽ
ഉപജി�ാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസUെട ഉ>രവ് അiിരെ9:>ണെമ�) ആവശ�ം ഉ�യി;്
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സർ�ാരിൽ ഫയൽ െച½െ9f എQിബിR്.പി.18 റിവിഷൻ  നിരസി@A.

  രg്) sഥമാ{�ാപികയാD�തി¦| ¿ർ« േയാഗ�ത െgA| ആറാമ�
എതിർകdിയായ yീമതി yീലത െട അവകാശവാദം  പരിേശാധി;േശഷം   മാേനജർ ഈ
ഉ>രµ ൈക9Rി ഒരാ�¢|ിൽ yീമതി yീലതz് റ¯ലർ sഥമാ{�ാപികയായി നിയമനം ന�ി
അംഗീകാര>ിനായി വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് െsാേ9ാസൽ ലഭ�മാേ�gതാണ.് അsകാരം
ലഭി@� െsാേ9ാസൽ   വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ  പരിേശാധി;േശഷം  മ§ വിധ>ിൽ
¬മsകാരെമ£ിൽ yീമതി yീലത െട sഥമാ{�ാപികനിയമനം �ടർA|  ഒരാ�¢|ിൽ
അംഗീകരി¥ നേ�gതാണ്. 

(ഗവർണUെട ഉ>രവിൻ sകാരം)
അനിൽ Dമാർ എസ്.വി

േജായിh് െസ¬fറി

അഡ~േ�R് ജനറൽ, േകരള, എറണാDളം. (ആ�ഖ ക>് സഹിതം)

അ�ൗgൻറ് ജനറൽ (എ ആh് ഇ / ആഡിR)്, തിLവനM8രം 
െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ^ർ , തിLവനM8രം

വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറ^ർ, െകാ�ം

ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, 8നYർ

ഉപ ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, അSൽ

മാേനജർ, അയിലറ   പി എസ് , അയിലറ പി ഓ, അSൽ , െകാ�ം

yീമതി സി ടി yീലത ,   പി എസ് ടി, അയിലറ   പി എസ് , അയിലറ പി ഓ, അSൽ , െകാ�ം

കLതൽ ഫയൽ/ ഓഫീസ് േകാ9ി.
ഉ>രവിൻ sകാരം 

െസdൻ ഓഫീസർ
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