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െപാ� വിദ�ാഭ�ാസം - ഇള��ർ എസ.്എൻ.എസ്.എം.എ"്.എസ്.എസ് െല
എ"്.എസ്.എ(എസ്.എസ്) &ീമതി.ജയവ+ി ബ-.േകരള ൈഹേ�ാടതി 0�ാെക ഫയൽ
െച4 WP(C)No.21496/2021 െല 08.10.2021 െല വിധിന�ായDിെല നിർേദശം നടFിൽ വGDി
ഉDരവ് IറെFKവിLM.

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസം (ബി) വNF്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.2080/2022/GEDN   തീയതി,തിGവനSIരം, 30-03-2022
  പരാമർശം:- 1. &ീമതി.ജയവ+ിVെട 14.08.2021 െല റിവിഷൻ ഹർജി(എWിബിX് പി4)

2. &ീമതി.ജയവ+ി ബ-.േകരള ൈഹേ�ാടതി 0�ാെക ഫയൽ െച4
WP(C)No.21496/2021 െല 08.10.2021 െല വിധിന�ായം

3. െകാ+ം ജി+ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസZെട 11.01.2022 െല ബി6/3094/2021 െല
കD്

ഉDരവ്

   ഇള��ർ എസ്.എൻ.എസ്.എം.എ"്.എസ്.എസ് െല എ".്എസ്.എ (എസ്.എസ്)
&ീമതി.ജയവ+ി ബ-.േകരള ൈഹേ�ാടതി 0�ാെക ഫയൽ െച4 WP(C)No.21496/2021 െല
08.10.2021 െല വിധിന�ായDിൽ ഹർജി�ാരി ഫയൽ െച4 എWിബിX് പി4 റിവിഷൻ ഹർജി
ഹർജി�ാരിെയ ഉചിതമാർേഗണ േക\് തീർFാL]തിന് ഒ]ാം എതിർ ക_ിയായ െപാ�
വിദ�ാഭ�ാസ െസ`\റി�് നിർേദശം നaിയിGM. ആയതിൻ cകാരം ഈ േകeമായി
ബfെF\വGെട വാദം gഗിൾ മീX് വഴി 24.1.2022-ന് േകj. ഹർജി�ാGെട വാദം kവെട
േചർLM.

   "എ) 2010-11 വർഷം എ".്എസ്.എ (എസ്.എസ്) ന് ഒരധിക തlിക അnവദിo. Anticipated
and new post created during 2010-11 എ]് േരഖെFKDിെകാ�് എെ] 15/06/2010 0തൽ
cാബല�Dിൽ നിയമനം തM. െകാ+ം ഡി.ഇ.ഒ 05/01/2012-ൽ നം. B6/59/2012/K.Dis.
ഉDരവിൽ "The appointment is approved as H.S.A (SS) w.e.f 01/06/2011 against the addl

post created during 2010-2011 on the strength of the declaration of the Manager.” എ]ാണ.്

   ബി) 2006-07 0തൽ 2009-10 വെര കാലയളവിൽ ഈ �ളിൽ അധിക തlികയിൽ നിയമനം
നടDിയി\ി+. ആയതിനാൽ 12/01/2010-െല (പി) 10/10 ഉDരവിെല �ൾ V cകാരം

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2080/2022/GEDN



�ടർM�ാN] േവ�ൻസികളിൽ സംര_ിതാധ�ാപകെന നിയമിoെകാ�ാെമ]് േബാ�്
മാേനജർ സമർFിേ�� ആവശ�മി+ായിGM. 10/10 ഉDരവിെല vi-ൽ ഭാവിയിൽ ഉ�ാN]
അധിക ഡിവിഷൻ ഒഴി�കൾ 1:1 എ] േറേഷ�ായിൽ നിയമിേ��താെണ]് വ�വ� െച�.

   സി) 2010-11-െല ഫിേWഷനിൽ അധികമായി ഒG എ".്എസ്.എ (എസ്.എസ്) തlിക
അnവദിo. അേത സമയം �ായിംഗ് തlിക ഒഴി� കിടLകയായിGM. മാേനജർ 15/06/2010
0തൽ എനി�് എ".്എസ്.എ (എസ്.എസ്) തlികയിൽ നിയമനം തM. �ായിംഗ് ടീ"റിെ�
തlിക സംര_ിതാധ�ാപകെന നിയമിL]തിന് സ�തി"് 24/11/2011-ൽ േബാ�് സമർFിo.

   ഡി) േബാ�ിെ� അടി�ാനDിൽ ഉ�ട് എം.എം.എ"്.എസ് െല തlിക ന�െF\ �ായിംഗ്
അധ�ാപകനായ &ീ.Xി.എൻ.അനിൽ Nമാറിെന സംര_ിതാധ�ാപകെന] നിലയിൽ വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറ�ർ 16/11/2011-െല ബി1/9101/2010 ഉDരവ് cകാരം നിയമിLകV�ായി. മാേനജർ
േബാ�് െവ"തിെ� അടി�ാനDിൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർ 16/11/2011 ഉDര� cകാരം
ഒG സംര_ിതാധ�ാപകെന ഈ �ളിൽ നിയമി"തിnേശഷം 15/06/2010 0ത�� എെ�
നിയമനം 05/01/2012-െല ഉDര� cകാരം 0 1 / 0 6 / 2 0 1 1 0തൽ അംഗീകരി"ത്
ന�ായീകരി�D�ത+.

   Order No. B6/59/2012/K.Dis dated 05/01/2012- ൽ

      "the appointment is approved as HSA (S.S) w.e.f 01/06/2011 against the addl. Post

created during 2010-11 on the strength of the declaration of the Manager.” ടി അംഗീകാര
ഉDരവിൽ നിMം ര� കാര��ൾ വ� മാണ.് അവ.

i. എനി�് നിയമനാംഗീകാരം നൽകിയിരിL]ത് അധ�ാപക പാേ�ജിൽ ഉൾെFKDിയ+.

ii. മാേനജGെട "Declaration” െ� അടി�ാനDിലാണ.് േബാ�് അ+ാെത മാേനജർ
I�തായി declaration ഒMം െകാKDിjമി+. 12/01/2010-െല 10/10 ഉDര� cകാരം 1:1
പാലിL]തിn േവ� േബാ�് സമർFിLകVം സംര_ിതാധ�ാപകെന ഡി.ഡി.ഇ
നിയമി"ിjം 15/06/2010 0ത�� എെ� നിയമനം 01/06/2011 0തലാ�ിയതിന് സർ�ാർ
ഉDരവിെ� പിൻബലമി+ാDതിനാൽ അസാ¡വാണ.്

   XIV A – യിെല �ൾ 8 (2) – ൽ:
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         “The Educational Officer on receipt of the appointment order and other records
mentioned in sub-rule (1) may approve the appointment if it is in accordance with the provisions

of the Act, Rules and orders.” എ]ാണ.്

   നിയമന cേFാസൽ നിയമcകാരമാെണ¨ിൽ അംഗീകരിLകേയാ അെ+¨ിൽ
നിരസിLകേയാ െച©ാെമ]+ാെത നിയമന തീയതി തിGª]തിന് ഡി.ഇ.ഒ.െയ �ൾ
അnവദിL]ി+.

      15/06/2010 0ത�� എെ� നിയമനാംഗീകാരം നിരസി"തിന് മതിയായ കാരണ�ൾ XIV A

– െല �ൾ 8(3) cകാരം മാേനജെര അറിയി"ിjമി+.

   ആയതിനാൽ നിയമനാംഗീകാരDിന് ഡി.ഇ.ഒ മ« തട¬�െളാMം പറ­ി\ി+ാDതിനാൽ
നിയമനാംഗീകാര തീയതി 1 5 / 0 6 / 2 0 1 0 0തൽ ആ�ി തിGª]തിന്
ഉDര��ാകണെമ]േപ_ിLM.

   ഇ) സ¨ട പരിഹാരDിനായി ഞാൻ 16/01/2017-ൽ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ�് പരാതി
സമർ Fിെ"¨ി�ം 1 3 / 0 7 / 2 0 1 8 െല ഇ.Xി.1/31255/2018/ഡി.പി.ഐ ഉDര� cകാരം
നിരസിLകയാ°�ായത.് 12/01/2010-ലാണ് (പി) നം.10/10/െപാ.വി.വ ഉDര�ം 01/10/2011-ൽ
(പി) 199/11/െപാ.വി ഉDര�ം ഉ�ാNM. ഈ കാലയളവിn�ിൽ 1 0 - 1 1 ൽ അnവദി"
എ"്.എസ്.എ (എസ്.എസ്) െ� അധിക തlികയിൽ 15/06/2010 0തൽ എനിLം 2011-12 െല
±ാഫ് ഫിേWഷൻ cകാരം അnവദി" എ"്.എസ്.എ (എസ്.എസ്) അധിക തlികയിൽ
01/08/2011 0തൽ &ീമതി. ര²ി.ആർ.വി.െയ നിയമിLകV�ായി. ടിയാളിെ� നിയമനാംഗീകാരം
വളെര ൈവകി 31/05/2016-ൽ നം. ബി6/925/16 ഉDരവിൽ 29/01/2016-െല (പി) 29/16
ഉ³രിoെകാ�് 01/08/11 0തൽ 31/03/12 വെര ദിവസ േവതനDി�ം �ടർ]് 04/06/2012 0തൽ
ശ�ള െ´യിലി�ം നിയമനാംഗീകാരം നൽകി.

   എഫ)് &ീമതി ആർ.വി ര²ിVെട നിയമനം 01/08/2011 0തൽ ശ�ള െ´യിലിൽ അnവദിo
കിj]തിnേവ�ി വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർ�് നൽകിയ അFീൽ അnവദി" 21/12/2016-ൽ
ബി3/17737/2016/െക.ഡിസ് ഉDരവായി. 29/01/2016 െല (പി) 29/16 ഉDരവിെ� പരിധിയിൽ
&ീമതി. ആർ.വി ര²ി വരികVം ആnµല�ം െകാKLകVം െച4 �ിതി�് അേത കാലയളവിൽ
നിയമി�െF\ എനി�് അേത �ളിെന അടി�ാനമാ�ി അംഗീകാരം കി\ാെത കിടL]
15/06/2010 0തൽ 01/06/2011 വെരV� കാലയളവിന് അംഗീകാരം തരണെമ]േപ_ിLM.

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2080/2022/GEDN



അ³�ായം XXI-െല �ൾ 7 ( 2 ) cകാരം അധിക തlികയിൽ 1 : 1 േറേഷ�ായിൽ
സംര_ിതാധ�ാപകെന നിയമി�ണെമM� വ�വ�¶് cാബല�ം 29/01/2016 0തലാണ്.
അതിനാൽ 15/06/2010 0തൽ എ".്എസ് (എസ്.എസ്) ആയി അധിക തlികയിെല
നിയമനാംഗീകാരDിന് യാെതാG നിയമ തട¬�മി+.

   ജി) &ീമതി.cീത.പി, &ീമതി.ജി·ന േഗാവി¸,് എ]ിവെര 27/07/2006 0തൽ അധിക
തlികകളിൽ നിയമിo. എ]ാൽ അവGെട നിയമനം 01/06/2011 0തലാണ് അംഗീകരി"ത.്
നിയമന തീയതി 0തൽ അംഗീകാരം കിj]തിന് ബ-.ൈഹേ�ാടതിയിൽ W.P.(C) 7832/2014
ഫയൽ െച4 േകസിൽ 12/01/2010 െല G.O.(P) 10/10 cകാര0� േബാ�് മാേനജർ
സമർFി"തായി കണ�ാ�ി നിയമന തീയതി 0തൽ അംഗീകാരം നൽNവാൻ 09/02/2015-ൽ
വിധിയായി. ടി വിധിെ¶തിെര സർ�ാർ ബ-. ൈഹേ�ാടതിയിൽ W.A No.2592/2015 ഫയൽ
െച4 േകസിൽ.

   “In the result, the writ appeal is dismissed but it is clarified that the approval ordered to be
granted, assuming the Manager to have executed a bond as stipulated by G.O.(P) No.

10/10/G.Edn. Dated 12/01/2010.”

      മാേനജർ േബാ�് െവ"തായി കണ�ാ�ി നിയമനതീയതി 0തൽ അധിക തlികയിെല
നിയമനം അംഗീകരിo നൽNവാൻ വിധിയായിരിെ� േബാ�് സമർFിLകVം ഒG
സംര_ിതാധ�ാപകെന ഈ �ളിേല�് നിയമി"ിjം നിയമന തീയതി 0ത�� അംഗീകാരം
നിേഷധി"ത് നീതികരി�ാ�]ത+.

      േമൽ വിവരി" വºതകൾ പരിഗണി"് എെ� എ".്എസ്.എ (എസ്.എസ്) തlികയിെല
15/06/2010 0തൽ 01/06/2011 വെര അംഗീകാരം ലഭി�ാെത അവേശഷിL] കാലയള�µടി

അംഗീകരിo കിjവാനാവശ�മായ നടപടി ഉDര��ാകണെമ]േപ_ിLM.”

   2) ജി+ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസZെട വാദം kവെട േചർLM.

      "എ) ഇള��ർ എസ.്എൻ.എസ്.എം.എ"്.എസ്.എസ് 1979 ന് 0»� �¼ക¼െട
ഗണDിൽ ഉൾെFK]താണ്. 2010-11 വർഷെD എ"്.എസ്.ടി (േസാഷ�ൽ സയൻസ)് അധിക
തlികയിൽ &ീമതി. ജയവ+ി.െക 15/06/2010 0തൽ നിയമിLകVം. അധിക തlികയിെല
നിയമനം ആയതിനാൽ ജി.ഒ.(പി) 10/10/െപാ.വി.വ തീയതി 12/01/2010 സർ�ാർ ഉDരവിെല
വ�വ�കൾ പാലിoെകാ�് മാേനജർ നി½ിത േബാ�് സമർFി�ാDതിനാൽ ടിയാരിVെട
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നിയമനം ഈ കാര�ാലയDിൽ നിMം നിരസി"ിGM. സർ �ാരിെ� 01/10/2011 െല
സ.ഉ.നം.199/2011/െപാ.വി.വ ഉDരവ് cകാരം അ³�ാപക പാേ�ജ് നിലവിൽ വ]േFാൾ
ടിയാരിെയ അ³�ാപക പാേ�ജിൽ ഉൾെFKªകVം (SL. No.123) 01/06/2011 0തൽ നിയമനം
അംഗീകരിo നൽNകVം െച�. ഹർജി�ാരിVെട cധാന ആവശ�ം അവGെട നിയമന
തീയതിയായ 15/06/2010 0തൽ നിയമനാംഗീകാരം നൽകണെമ]താണ.്

    ബി) &ീമതി. ജയവ+ി.െക Vെട എ".്എസ്.ടി (എസ്.എസ്) തlികയിെല നിയമന
തീയതിയായ 15/06/2010 0തൽ 31/05/2011 വെരV� നിയമനാംഗീകാരം ലഭിL]തിനായി
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ�് സമർFി" അേപ_യിേ¿ൽ, അ³�ാപക പാേ�ജിൽ
ഉൾ െFKDി 01/06/2011 0തൽ അംഗീകാരം ലഭി"വGെട അതിന് 0ൻI� സർÀീസ്
`മീകരിL]തിന് ഉDര�കൾ ഒMം തെ] നിലവിൽ ഇ+ാDതിനാൽ ടിയാരിVെട അേപ_
നിരസി"ിj�താണ.്

       സി) 15/07/2010 െല ±ാഫ് േ±X്െമ�് cകാരം എ".്എസ്.ടി (എസ്.എസ്) ഒG അധിക
തlിക ഉൾെFെട 6 എ"്.എസ്.ടി (േസാഷ�ൽ സയൻസ)് അnവദി"തിൽ 6-◌ാമെD
തlികയിൽ 15/07/2010 0തൽ 31/05/2011 വെര നില നിൽLവാൻ ഒഴിവ് വ�വ�ാപിതമാണ.്
&ീമതി.ജയവ+ിVെട റിവിഷൻ അFീലിൽ പരാമർശിL] സംര_ിത അ³�ാപകനായ
&ീ.അനിൽ Nമാർ (എം.എം.എ"്.എസ്. , ഉ�ട)് ചിÂകല അ³�ാപകൻ ടി �ളിൽ േജാലിയിൽ

cേവശി"ി\ി+ എ] വിവരം അറിയിoെകാÃM.”

  3 ) േമÄറ­ വºതകൾ ഹിയറിങ് സമയെD വാദം, ഹാജരാ�െF\ േരഖകൾ,
ബfെF\ ച\�ൾ/ ഉDര�കൾ എ]ിവVെട അടി�ാനDിൽ പരിേശാധിo.
ഹർജി�ാരിVെട cധാന ആവശ�ം അവGെട നിയമന തീയതിയായ 15/06/2010 0തൽ
നിയമനാംഗീകാരം നൽകണെമ]താണ്. ഈ ആവശ�ം അnവദി�ാ�]താേണാ എM
പരിേശാധിo. അധിക തlികയിെല നിയമനം ആയതിനാൽ ജി.ഒ.(പി) 10/10/െപാ.വി.വ തീയതി
12/01/2010 സർ�ാർ ഉDരവിെല വ�വ�കൾ പാലിoെകാ�് മാേനജർ നി½ിത േബാ�്
സമർFി�ാDതിനാൽ ടിയാരിVെട നിയമനം ജി+ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ നിരസി"ിGM.
അ³�ാപക പാേ�ജിൽ ഉൾെFKDി 01/06/2011 0തൽ അംഗീകാരം ലഭി"വGെട അതിന്
0ൻI� സർÀീസ് `മീകരിL]തിന് ഉDര�കൾ ഒMം തെ] നിലവിൽ ഇ+ാDതിനാൽ
ടിയാരിVെട അേപ_ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ നിരസി"ിj�താണ്. ഈ ര� തട¬
വാദ�¼ം പരിേശാധിLേ�ാൾ 24.2.2011-ന് ജി.ഒ.(പി) 10/10/െപാ.വി.വ തീയതി 12/01/2010
സർ�ാർ ഉDരവിെല വ�വ�കൾ cകാര0� േബാ�് മാേനജർ സമർFി"ിj�തായ േരഖ
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ഹാജരാ�ിയിj�് എ]തിനാ�ം, 01/06/2011 0തൽ അംഗീകാരം ലഭി"വGെട അതിന് 0ൻI�
സർÀീസ് `മീകരിL]തിന് ഉDര�കൾ ഒMം തെ] നിലവിൽ ഇെ+¨ിൽ µടി ഓേരാ
േകസിെ�Vം െമറിX് കണ�ിെലKD് 0ൻ കാല സർÀീസ് അംഗീകരിo വG]തിനാ�ം, ഇവിെട,
ഹർജി�ാരിVെട ഒഴിവ് വ�വ�ാപിതമാെണMം ഹർജി�ാരി cºത കാലയളവ്
േജാലിെയKDിjെ�Mം ഉറÆ വGDിയേശഷം മ« വിധDിൽ `മcകാരെമ¨ിൽ നിയമന
തീയതിയായ 15/06/2010 0തൽ അംഗീകരിL]തിn� നിർേÇശം ബfെF\ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർL നൽകി, എWിബിX് പി. 4 റിവിഷൻ ഹർജി തീർFാ�ി അcകാരം ഇള��ർ
എസ്.എൻ.എസ്.എം.എ"്.എസ്.എസ് െല എ".്എസ്.എ (എസ്.എസ്) &ീമതി.ജയവ+ി
ബ-.േകരള ൈഹേ�ാടതി 0�ാെക ഫയൽ െച4 WP(C)No.21496/2021 െല 08.10.2021 െല
വിധിന�ായDിെല നിർേദശം നടFിൽ വGDി ഉDരവ് IറെFKവിLM.

(ഗവർണZെട ഉDരവിൻ cകാരം)
എ പി എം 0ഹ�ദ് ഹനീഷ്

cിൻസിFൽ െസ`\റി
അഡÈേ�X് ജനറൽ, േകരള, എറണാNളം(ആ0ഖ കD് സഹിതം)
ജി+ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, െകാ+ം
cിൻസിFൽ അ�ൗ��് ജനറൽ(ആഡിX്), േകരള, തിGവനSIരം
അ�ൗ��് ജനറൽ(എ&ഇ), േകരള, തിGവനSIരം
മാേനജർ, എസ്.എൻ.എസ്.എം.എ"്.എസ്.എസ്, ഇള��ർ, N�റ പി.ഒ., െകാ+ം
&ീമതി.ജയവ+ി, എ"്.എസ്.എ (എസ്.എസ്), എസ്.എൻ.എസ്.എം.എ"്.എസ്.എസ്, 
ഇള��ർ, N�റ പി.ഒ., െകാ+ം
കGതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് പകർF്

ഉDരവിൻ cകാരം 

െസ_ൻ ഓഫീസർ
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