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േകരള സർ�ാർ

സം�ഹം

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ വ��് - പാല�ാട്, ഇ"#കേ$രി എ & പി 'ളിെല (ഥമാ*�ാപിക
+ീമതി. മിനി. പി ഫയൽ െച4 റി6് ഹർജി നം. 24160/2021 േ>ൽ ബ@. ൈഹേ�ാടതി
Bറെ�CവിD 05.11.2021 തീയതി വിധിന�ായം നട�ിലാ�ി ഉHരവ് Bറെ�CവിIJ.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വ��്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2081/2022/GEDN   തീയതി,തി"വനRBരം, 30-03-2022

  പരാമർശം:- 1. പാല�ാട്, ഇ"#കേ$രി എ & പി 'ളിെല (ഥമാ*�ാപിക +ീമതി.
മിനി. പി&െട 13/09/2021 െല Bന:പരിേശാധനാ ഹർജി(Ext.P7).

2. ബ@. േകരള ൈഹേ�ാടതി&െട 05.11.2021-െല W.P.(C) No.
24160/2021 േ>^_ വിധിന�ായം.

3. 
Hാല ഉപ ജി`ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസbെട 27/01/2022-െല
സി/2907/2021 ന#ർ കH്.

ഉHരവ്

     പാല�ാട്, ഇ"#കേ$രി എ & പി 'ളിെല (ഥമാ*�ാപിക +ീമതി. മിനി. പി ഫയൽ
െച4 റി6് ഹർജി നം. 24160/2021 േ>ൽ ബ@. ൈഹേ�ാടതി Bറെ�CവിD പരാമർശം 2
വിധിന�ായHിൽ ഹർജി�ാരി സർ�ാരിൽ സമ൪�ിD പരാമർശം 1(Ext.P7)
Bന:പരിേശാധനാഹർജി ഹ൪ജി�ാരിെയ&ം deാം എതി൪കfിയായ 'ൾ മാേനജെര&ം
േക6് തീർ�ാ�ണെമe് ഒeാം എതിർകfിയായ െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ വ��് െസi6റി�്
നിർേjശം നൽ�ക&kായി. അ(കാരം ഈ േകnമായി ബoെ�6വ"െട വാദം 8.2.2022-ന്
pഗിൾ മീr് സംവിധാനം വഴി േകt.

2. ഹർജി�ാരി&െട വാദം uവെട േചർIJ.

  പാല�ാട് ജി`യിെല തി"മിrേ�ാട് ഇ"#കേ$രി എvഡഡ് അ�ർ ൈ(മറി 'ൾ
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Hാല ഉപ ജി`ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസbെട കീഴി^_ ഒ" എvഡഡ് വിദ�ാലയമാണ്.

      01/05/2021 xതൽ +ീമതി. പി.മിനിെയ (ധാനാ*�ാപികയായി നിയമിy. എD്.എം
തzികയിൽ 50 വയ{് കഴി| അ*�ാപകെര െട}് േയാഗ�ത േനCeതിൽ നിJം
ഒഴിവാ�െ�6ിt_താണ്. അത് അ~സരിDാണ് +ീമതി. എം.രതിെയ (ധാനാ*�ാപികയായി
നിയമിDിt_ത്. സീനിയർ േമാ}് അ*�ാപിക&ം 50 വയ{് കഴി| അ*�ാപിക&ം
ആയതിനാലാണ് +ീമതി. പി.മിനിെയ (ധാനാ*�ാപികയായി നിയമിDത്. ടി ഉപ ജി`ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നിരസിy.

      50 വയ{് കഴി|തിനാൽ െക.ഇ.ആർ അ*�ായം 14എ ച6ം 45-ബി (കാരം
ഡി�ാർ6്െമ�് െട}് േനCeതിൽ നിJം ഇളവ് അ~വദിDിtk്.

      െക.ഇ.ആർ അ*�ായം 14 എ ച6ം 45 ബി (4) (കാരം 50 വയ{് കഴി|
അ*�ാപകർ�് ഡി�ാർ6്െമ�് െട}് േനCeതിൽ നിJം ഇളവ് അ~വദിDിt_താണ്.
ആയത് ബ@. ൈഹേ�ാടതി 1993(1) െക.എൽ.rി 607(ഡി.ബി), 1993(1) െക.എൽ.െജ 307,
2015(4) െക.എൽ.rി 679 എeീ വിധികളിൽ വ��മാ�ിയിtk്.

      വിദ�ാഭ�ാസ അവകാശ നിയമHിൽ െട}് േയാഗ�ത സർ�ാർ േനാ6ീൈഫ
െച�eതിന~സരിD് (ധാനാ*�ാപികയായി �ാന�യrം നൽകാൻ
നിർബoമാേ�kിയി"J. വിദ�ാഭ�ാസ അവകാശ നിയമ (കാരം ഒ" േയാഗ�ത&ം
നാളി�വെര (ിൈ�ബ് െച4ി6ി`ാെയe് 14971/2014, ന#ർ റി6് ഹർജിയി^ം 1900/2014 എe
റി6് അ�ീലി^ം ബ@. ൈഹേ�ാടതി കെkHിയിt_�ം െക.ഇ.ആർ അ*�ായം 14 എ �ൾ
45 ബി അ~സരിD് 50 വയസ് കഴി|വർ�് െട}് േയാഗ�ത േനCeതിൽ നിJം
ഒഴിവാ�ിയിt_ത് ശരി െവDിt_താണ്. ആയത് സർ�ാർ കH് നം.
47021/െജ1/14/െപാ.വി.വ എe കHി^ം വ��മാ�ിയിt_താണ്. �ടാെത സർ�ാർ
ഉHരവ് ജി.ഒ (ആർ.rി) നം. 242/2020/െപാ.വി.വ തീയതി 15/01/2020 (കാരം 50 വയ{്
കഴി| അ*�ാപകർ�് (ധാനാ*�ാപിക ആവാൻ െട}് േയാഗ�തയിൽ ഇള�k് എe്
വ��മാ�ിയിt_താണ്.

      പിeീട് 19/02/2018-െല സർ�ാർ ഉHരവ് ജി.ഒ (എം.എസ്) നം. 16/2018/െപാ.വി.വ
ഉHരവിലാണ് (ധാനാ*�ാപിക തzികയിേല�് �ാന�യrം ലഭി�ണെമ�ിൽ െട}്
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േയാഗ�ത േനടിയിരി�ണെമe് നി�ർഷിDിt_ത്. ഇതിെ� അടി�ാനHിൽ ബ@. േകരള
ൈഹേ�ാടതി െട}് േയാഗ�ത പരാമർശിIe ഒ" (േത�ക േനാ6ിഫിേ�ഷെ� ആവശ�ം
ഇ`ാെയJം സർ�ാർ ജി.ഒ (എം.എസ്) നം. 16/2018/െപാ.വി.വ തീയതി 19/02/2018, ജി.ഒ(പി)
നം.16/2018/െപാ.വി.വ തീയതി 09/07/2018 എeീ ഉHര�കൾ അ~സരിD് െട}് േയാഗ�ത
േനടിയവർ�് മാ�േമ (ധാനാ*�ാപിക തzികയിേല�് �ാന�യrം നൽകാ�െയe്
ഒ.പി.(െക.എ.rി) നം.105/2019 എe വിധിയിൽ വ��മാ�ിയിt_താണ്.

      അ(കാരം ഇരിെ� സർ�ാർ ൈ(മറി 'ൾ അ*�ാപകർ�് വിദ�ാഭ�ാസ അവകാശ
നിയമ (കാരം നി�ർഷിDിt_ െട}് േയാഗ�ത േവണെമe് േകരള അ�ിനിേ�r്
ൈ�ബ�ണ^ം ബ@. ൈഹേ�ാടതി&ം ഉHരവായി. ആയത് േചാദ�ം െച4് ബ@. n(ീം
േകാടതിയിൽ ഫയൽ െച4 േക{ിൽ തൽ�ിതി �ട"വാൻ ഉHരവായി.

      േമൽ സാഹചര�Hിൽ ആശയ�ഴ�ം ഉkാകെത ഇരി�ാൻ േവkി സർ�ാർ
വിദ�ാഭ�ാസ അവകാശ നിയമHിൽ ജി.ഒ(പി) നം.1/2021/െപാ.വി.വ തീയതി 05/01/2021ആയി
50 വയ{് കഴി| അ*�ാപകർ�് െട}് േയാഗ�ത േനCeതിൽ നിJം ഇളവ് നൽകി
േഭദഗതി ഉHരവ് ഇറ�ി. ആയത് (കാരം ൈ(മറി 'ളിൽ ഉkാ�e എD്.എം.
തzികയിൽ 50 വയ{് കഴി| അ*�ാപകർ�് െട}് േയാഗ�ത േനCeതിൽ നിJം
ഒഴിവാ�െ�6ിt_താണ്. േമൽ സർ�ാർ ഉHരവ് Bറെ�CവിDത് 03/04/2011 xതൽ xൻകാല
(ാബല�Hിലാണ്. േമൽ ഉHരവിെല xൻകാല (ാബല�ം േചാദ�ം െച4് ബ@. േകരള
അ�ിനിേ�rീവ് ൈ�ബ�ണലിൽ ഫയൽ െച4 േകസിൽ xൻകാല (ാബല�ം േ} െച4
ഉHരവ് സർ�ാർ ൈ(മറി 'ൾ അ*�ാപകർ�് മാ�ം ബാധകമായിt_താണ്. ഇത്
എvഡഡ് 'ൾ (ഥമ അ*�ാപക നിയമനാംഗീകാരHിന് ബാധകമ`.

      �ടാെത, 05/01/2021 െല ഉHരവിെ� ആ~�ല�ം +ീമതി.പി.മിനി�് ലഭിIeതിെനതിെര
ടി 'ളിെല മrാ"ം േകാടതിയിൽ നിJം േ} സ#ാദിDി6ി`.

      േമൽ സാഹചര���ം സർ�ാർ ഉHര�ക�ം പരിഗണിD് 01/06/2021 xതൽ വിരമി�ൽ
ഒഴിവിൽ (ധാനാ*�ാപികയാ&_ +ീമതി. പി.മിനി&െട �ാന�യrം അംഗീകരിD് ഒ"
ഉHരവ് ഉkാകണെമe് അേപfിIJ.

3.       ഉപജി`ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസbെട വാദം uവെട േചർIJ.
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     എ.&.പി.എസ് ഇ"#കേ$രി 'ളിെല (ധാന*�ാപികയായി"e +ീമതി. റീന
േജാർ�്.െക 31/05/2021 ന് വിരമിD ഒഴിവിൽ (ധാന*�ാപികയായി 'ളിെല തെe
&.പി.എസ്.ടി ആയി േജാലി െച�e +ീമതി.മിനി.പി െയ 01/06/2021 xതൽ �ാന�യrം
നൽകി നിയമിDത് അംഗീകരിIeതിന് മാേനജർ സമർ�ിD െ(ാേ�ാസൽ ഈ ഓഫീസിൽ
നിJം താെഴ പറ&e കാരണ�ളാൽ നിരസിIകയായി"J.

      1. 01/04/2021 xതൽ 31/05/2021 വെര (ധാന*�ാപികയായി uമതലേയr +ീമതി. റീന
േജാർ�്.െക &െട നിയമനം ഈ ഓഫീസിൽ നിJം നിരസിDിരിIകയാണ്. ആയതിനാൽ
+ീമതി. മിനി.പി-െയ (ധാനാ*�ാപികയായി നിയമിD ഒഴിവ് വ�വ�ാപിതമ`. +ീമതി.റീന
േജാർ�ിെ� നിയമനം സംബoിD അ�ീൽ െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�bെട
പരിഗണനയിലാണ്.          2. (ധാന*�ാപിക തzികയിൽ നിയമി�െ�6 +ീമതി.മിനി.പി
നിയമനHി~ േവk വ��് തല േയാഗ�താ പരീfകളായ െക.ഇ.ആർ െട}്, അ�ൗk്
െട}് േലാവർ എeീ േയാഗ�തകൾ േനടിയി6ി`.

   ബ@. േകരള അ�ിനിേ�rീവ് ൈ�ബ�ണലിെ� 19/02/2021 െല ഒ.എ441/2021 നം. ഉHരവ്
(കാരം 50 വയ{് തിക| അ*�ാപകർ�് (ധാനാ*�ാപകൻ ആ�eതി~ വ��് തല
പരീfകൾ പാസാ�eതി~ അ~വദിDിt_ ഇളവ് േ} െച4ിരിIJ. ബ@.
അ�ിനിേ�rീവ് ൈ�ബ�ണലിെ� േ} ഉHരവ് എയിഡഡ് 'ൾ (ധാന*�ാപക
നിയമന�ൾ�് ബാധകമ` എeത് സംബoിD് സർ�ാരിൽ നിJം ഉHര�കെളാJം
ഇ�വെര ലഭ�മായി6ി` എJ കാ�J. 2009-െല േക� വിദ�ാഭ�ാസ അവകാശ നിയമHിെ�
അടി�ാനHിൽ സം�ാന വിദ�ാഭ�ാസ അവകാശ ച6�ൾ 2011 ൽ �പവൽ�രിDി"J.
(�ത ച6�ൾ സർ�ാർ എയിഡഡ് ൈ(മറി േമഖലകളിേല�് ഒ" േപാെല ബാധകമാണ്
അതിെല ച6ം 18(1) (ധാന*�ാപക നിയമനHി~ േവkതായ േയാഗ�ത വിവരിIJ. ഈ
ച6�ൾ നിലവിൽ വ"e േവളയിൽ 50 വയ{് �ർHിയാ�ിയ ടീDർമാർ�് െട}് േയാഗ�ത
ഇെ`�ിൽ �ടി (ധാന*�ാപിക നിയമനHിൽ �ിരമായി ഇളവ് അ~വദി�െ�6ി"e
സാഹചര�ം നിലവി^kായി"J. എeാൽ ച6ം �പീകരിDേ�ാൾ ഈ ഇളവ് സംബoമായ
വ�വ� അവയിൽ ഉൾെ�CHിയി"eി`. പിeീട് ച6ം 18(1) ~ ഉചിതമായ േഭദഗതി വ"Hി
ആയത് ഉൾെ�CHിെയ�ി^ം (�ത േഭദഗതിെയ േചാദ�ം െച� ഫയൽ െച�െ�6 േകസിൽ
ബ@. േകരള അ�ിനിേ�rീവ് ൈ�ബ�ണൽ }ാrസ് േകാ നില നിർHാൻ ഉHരവിt
ഇേതാC �ടി നിലവിൽ 50 വയ{് �ർHിയാ�ിയ ടീDർമാർ�് െട}് ഇളവ്
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അ~വദിIeതിന് നിർ�ാഹമി`ാH സാഹചര�മാ�_ത്. നിലവിൽ ഈ വിഷയം ബ@.
n(ീം േകാടതി&െട പരിഗണനയിലാണ്.

      �ടാെത ഈ 'ൾ മാേന െമ�ിെ� കീഴി^_ എ.എൽ.പി.'ൾ എളവ_ി 'ളിെല
എൽ.പി.എസ്.എ +ീമതി.ജിജി.െക.െജ അ�ൗk് െട}് േലാവർ, െക.ഇ.ആർ െട}് എeിവ
ഉൾെ�െട (ധാന*�ാപക നിയമനHിന് �ർ¡ േയാഗ�ത&_ അ*�ാപികയാെണJം
ആയതിനാൽ ടിയാരിെയ (ധാന*�ാപികയായി നിയമി�ണെമe് മാേന െമ�ിേനാട്
നിർേjശി�ണെമe് അേപfിy െകാk് ഒ" നിേവദനം ഈ ഓഫീസിൽ ലഭ�മായിtxk്.

      േമൽപറ| കാരണ�ളാലാണ് +ീമതി.മിനി.പി.&െട (ധാന*�ാപിക തzികയിെല
നിയമനം നിരസിD് ഉHരവായത് നിയമനം നിരസി�ാ~kായ കാരണ�ൾ ഇേ�ാ¢ം
നിലനിൽIeതായി അറിയിIJ. േമൽ വിവര�ൾ �ടർ നടപടികൾ�ായി സമർ�ിIJ.

4.  സർ�ാർ ഇ�ാര�ം ഹിയറി�് സമയെH വാദം, ഹാജരാ�െ�6 േരഖകൾ, ബoെ�6
ച6�ൾ/ഉHര�കൾ എeിവ&െട അടി�ാനHിൽ വിശദമായി പരിേശാധിy. 2009-െല
േക� വിദ�ാഭ�ാസ അവകാശ നിയമHിെ� അടി�ാനHിൽ സം�ാന വിദ�ാഭ�ാസ
അവകാശ ച6�ൾ 2011 ൽ �പവൽ�രിDി"J. (�ത ച6�ൾ സർ�ാർ എയിഡഡ്
ൈ(മറി േമഖലകളിേല�് ഒ" േപാെല ബാധകമാണ് അതിെല ച6ം 18(1) (ധാന*�ാപക
നിയമനHി~ േവkതായ േയാഗ�ത വിവരിIJ. ഈ ച6�ൾ നിലവിൽ വ"e േവളയിൽ
50 വയ{് �ർHിയാ�ിയ ടീDർമാർ�് െട}് േയാഗ�ത ഇെ`�ിൽ �ടി (ധാനാ*�ാപിക
നിയമനHിൽ �ിരമായി ഇളവ് അ~വദി�െ�6ി"e സാഹചര�ം നിലവി^kായി"J.
എeാൽ ച6ം �പീകരിDേ�ാൾ ഈ ഇളവ് സംബoമായ വ�വ� അവയിൽ
ഉൾെ�CHിയി"eി`. പിeീട് ച6ം 18(1) ~ ഉചിതമായ േഭദഗതി വ"Hി ആയത്
ഉൾെ�CHിെയ�ി^ം (�ത േഭദഗതിെയ േചാദ�ം െച� ഫയൽ െച�െ�6 േകസിൽ ബ@.
േകരള അ�ിനിേ�rീവ് ൈ�ബ�ണൽ }ാrസ് േകാ നില നിർHാൻ ഉHരവിt. ഇേതാC �ടി
നിലവിൽ 50 വയ{് �ർHിയാ�ിയ ടീDർമാർ�് െട}് ഇളവ് അ~വദിIeതിന്
നിർ�ാഹമി`ാH സാഹചര�മാ�_ത്. �ടാെത ഈ 'ൾ മാേന െമ�ിെ� കീഴി^_
എ.എൽ.പി.'ൾ എളവ_ി 'ളിെല എൽ.പി.എസ്.എ +ീമതി.ജിജി.െക.െജ അ�ൗk് െട}്
േലാവർ, െക.ഇ.ആർ െട}് എeിവ ഉൾെ�െട (ധാന*�ാപക നിയമനHിന് �ർ¡
േയാഗ�ത&_ അ*�ാപികയാെണJം ആയതിനാൽ ടിയാരിെയ (ധാന*�ാപികയായി
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നിയമി�ണെമe് മാേന െമ�ിേനാട് നിർേjശി�ണെമe് അേപfിy െകാk് ഒ" നിേവദനം
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിൽ ലഭ�മായിtxk്. ഇ�ാരണ�ളാൽ ഹർജി�ാരി&െട പരാമർശം
1(Ext.P7) Bന:പരിേശാധനാ ഹർജിയിെല ആവശ�ം പരിഗണനാർഹമ`ാHതിനാൽ ആയത്
നിരസിy തീർ�ാ�ി ബ@ഃ ൈഹേ�ാടതി Bറെ�CവിD പരാമർശം 2 വിധിന�ായം നട�ിലാ�ി
ഉHരവ് Bറെ�CവിIJ.

(ഗവർണbെട ഉHരവിൻ (കാരം)
എ പി എം xഹ¤ദ് ഹനീഷ്

(ിൻസി�ൽ െസi6റി

പകർ�്:- 
      അഡ¥േ�r് ജനറൽ, എറണാ�ളം (ആxഖകH് സഹിതം)
      ഉപ ജി`ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, 
Hാല, പാല�ാട് ജി`.
      മാേനജർ, എ & പി 'ൾ, ഇ"#കേ$രി , പാല�ാട്.
      (ഥമാ*�ാപകൻ, എ & പി 'ൾ, ഇ"#കേ$രി , പാല�ാട്.
      +ീമതി. മിനി. പി, (ഥമാ*�ാപിക, എ & പി 'ൾ, ഇ"#കേ$രി ,             പാല�ാട്.
      (ിൻസി�ൽ അ�ൗk�് ജനറൽ( എ&ഇ, ആഡിr്), തി"വനRBരം.
      വിവര െപാ�ജന സ#ർ� (െവ§് & ന� മീഡിയ) വ��് 
            (സർ�ാർ െവ§് ൈസrിൽ (സി*ീകരി�ാൻ) 
      ക"തൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് പകർ�്.

ഉHരവിൻ (കാരം 

െസfൻ ഓഫീസർ
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