
"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ
സം�ഹം

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ വ��് - പാല�ാട്, െകാ!വാ"ർ എം. എം. എം.എ%്. ബി. 'ളിെല
അ�ർ ൈ*മറി 'ൾ ടീ.ർ /ീമതി. അ1യ.െക ഫയൽ െച6 ഡ89. പി (സി) നം.
25044/2021 േCൽ ബD. േകരള ൈഹേ�ാടതി Eറ�!വി. 12.11.2021-െല വിധിന�ായം
നട�ിലാ�ി ഉHരവ് Eറെ�!വിIJ.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.2183/2022/GEDN   തീയതി,തിQവനREരം, 01-04-2022
  പരാമർശം:- 1. പാല�ാട്, െകാ!വാ"ർ എം. എം.എം. എ%്. ബി. 'ളിെല അ�ർ

ൈ*മറി 'ൾ ടീ.ർ /ീമതി. അ1യ.െക Uെട 27/09/2021
തീയതിയിെല Eന പരിേശാധനാ ഹർജി(Ext.P5).

2. ബD. േകരള ൈഹേ�ാടതിUെട 12.11.2021-െല W.P.(C) No.
25044/2021 േC_` വിധിന�ായം.

3. പാല�ാട് ജിaാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസcെട 17/02/2022, തീയതിയിെല
ബി4/7254/21 നdർ കH്.

 4. െകാaേeാട് ഉപ ജിaാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസcെട 03/02/2022,
തീയതിയിെല ബി/2312/21 നdർ കH്.

ഉHരവ്

   പാല�ാട്, െകാ!വാ"ർ എം. എം.എം. എ%്. ബി. 'ളിെല അ�ർ ൈ*മറി 'ൾ ടീ.ർ
/ീമതി. അ1യ.െക ഫയൽ െച6 ഡ89. പി (സി) നം. 25044/2021 േCൽ ബD. േകരള
ൈഹേ�ാടതി Eറ�!വി. പരാമർശം 2 വിധിന�ായHിൽ ഹർജി�ാരി സർ�ാർ fൻപാെക
ഫയൽ െച6 Ext. P5 Eന പരിേശാധനാ ഹർജി ഹർജി�ാരിെയUം 'ൾ മാേനജെരUം
*ഥമാi�ാപികെയUം േകj് തീർ�ാ�ണെമk് ഒkാം എതിർക1ിയായ െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ
വ��് െസmjറിn് നിർേoശം നൽ�കUpായി. ആയത് *കാരം ഈ േകsമായി
ബtെ�jവQെട വാദം 21.2.2022-ന് uഗിൾ മീw് വഴി േകy.

2.   ഹർജി�ാരിUെട വാദം zവെട േചർIJ.
      "പാല�ാട് ജിaയിെല െകാaേeാട് സബ് ജിaUെട അധികാര പരിധിയി_`
െകാ!വാ"ർ എം.എം.എം.എസ്.ബി 'ളിെല 2017-18 െല ത{ിക നിർ|യ ഉHരവ് *കാരം
അ}വദനീയമായ 6-◌ാ◌ം *വർHി ദിവസെH വിദ�ാർ�ിക�െട അംഗസംഖ� *കാരം
*ധാനാi�ാപികെയ �ാ%് zമതലകളിൽ നിJം ഒഴിവാ�ിയ ത{ികയിൽ 01/06/2016 fതൽ
ഹർജി�ാരിെയ നിയമി�.

   നിയമന െ*ാേ�ാസൽ യഥാസമയം ഉപജിaാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് സമർ�ി�െവeി_ം
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07/12/2018 െല നം.ബി/1105/2017/െക.ഡിസ് എk ഉHരവ് *കാരം നിയമനാംഗീകാരം
നിരസി. സാഹചര�Hിൽ ആയതിന് െക.ഇ.ആർ അi�ായം 14(എ) യിെല ചjം 8(5)
*കാരം ജിaാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് അ�ീൽ സമർ�ി.ിQJ. അ�ീലിൽ തീQമാനം
ലഭി�ാ�തിനാലാണ് െക.ഇ.ആർ ചjം 65 അi�ായം 14 സി െക.ഇ.ആർ *കാരം
ആയതിൽ അ}�ല തീQമാനം ലഭിIkതിനാണ് റിവിഷൻ ഹർജി സമർ�ി.ിy`ത്.

      നിയമനാംഗീകാരം നിരസി.തി}` കാരണ�ൾ

      1. നിയമന ഉHരവിൽ നിയമനം 01/06/2016 fതൽ എ.്.എം െന �ാ%് ചാർജിൽ നിk്
ഒഴിവാ�ിയ��ലfpായ ഒഴിവിലാണ് എkാണ്. എkാൽ നിയമന ഉHരവ് 01/06/2017 ലാണ്
ത�ാറാ�ിയിy`ത്.
      2. HTV േവ�ൻസിയിൽ സംര1ിത ജീവന�ാരെനയാണ് നിയമിേ�pത്.
അതി}പകരം മാേനജർ Eതിയ നിയമനം നട�കയാണ് െച6ത് ആയത് അംഗീകരിIവാൻ
കഴിUകയിa.
      3. സി.എസ്.േ�w്െമ�് �ർ|മായി �രി�ി.് നൽകിയിjിa.
      4. �ാഫ് ലി�് സമർ�ി.ിjിa.
      5.മാേനജർ ടീ.ർ എkിവQെട ഡി�േറഷൻ സമർ�ി.ിjിa.

  എkാൽ താെഴ പറUk കാരണHാൽ നിയമനാംഗീകാരം നിരസി�െകാ�` ഉപജിaാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസcെട ഉHരവ് നിലനിൽ�ാHതിനാൽ 01/06/2017 fത_` അ�ർ
ൈ*മറി �ൾ ടീ.റായി /ീമതി. അ1യ.െക Uെട നിയമനം അംഗീകരി.്
ഉHരവാകണെമk് അേപ1ിIJ.

                                        കാരണ�ൾ

   2017-18 അi�യന വർഷെH ത{ിക നിർ|യ ഉHരവിൽ *ധാന അi�ാപികെയ
�ാ%് zമതലയിൽ നിJം ഒഴിവാ�െ�j ത{ിക 01/06/2017 fതൽ തെk നിലവി_`
അi�ാപക ത{ികയാണ്. ആയ�െകാp് 01/06/2017 fതൽ വിദ�ാർ�ികെള
പഠി�ിIവാ}` അi�ാപകെന നിയമിേ�p�ം അത�ാവശ�മാണ്. ആയതിനാൽ ബD.
s*ീംേകാടതി ശരിെവ.ിy` Nadeera Vs State of Kerala (2011 (3) KHX 650) നdർ
വിധിന�ായHിൽ �ാഫ് ഫിേ�ഷന് അ} തമായി നിയമന�ൾ നട�kതി}`
zമതലUം ഉHരവാദിത¡��ം മാേനജരിൽ നി1ി¢മായിy`താെണJം ആയതിനാൽ
സംര1ിത അi�ാപകQെട ലി�് വിദ�ാഭ�ാസ അധി£തരിൽ നിJം ലഭിെ.eിൽ മാ¤േമ
മാേനജർ�് സംര1ിത അi�ാപകെര നിയമി�ാൻ കഴിUകU¥ എJം
സംര1ണാi�ാപകQെട ലി�് ലഭിIk�വെര ഒഴി¦കൾ നികHാെത നിയമന�ൾ
മാwിെവ�ാൻ വിദ�ാഭ�ാസ ചj�ളിൽ വ�വ{െച6ിjിa എJം േകാടതി
വ�§മാ�ിയിy`താണ്. *¨ത വിധിന�ായHിെ� *സ§ഭാഗം താെഴ ഉiരിIkതാണ്.

   “I find nothing therein which prevents approval of appointment or which postpones the
approval till a protected hand is appointed by the Manager. The said Government Order
restate the obligation of the Manager to appoint a protected hand. But the time factor is not
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mentioned therein. In many cases, availability of protected hands may be delayed and non-
availability of protected hands in certain posts may be there. Therefore, to compel a
manager to postpone the appointment of a qualified teacher even after the post is
sanctioned by the staff fixation order will go against the scheme of the Act and Rules itself.
When the staff fixation order permits appointment of required number of staff, the Manager
will have to make the appointment in existing vacancies and exercise of the power of the
Manager in such cases cannot be said to be against the scheme of the Act”.

   േകരള വിദ�ാഭ�ാസ ചj�ളിെല അi�ായം 3 െല ചjം (1) *കാരം േകരള വിദ�ാഭ�ാസ
ചj�ളി_ം അ}ശാസി�െ�jിy` നിയമ*കാരം 'ൾ ചj�ൾ�} തമായി
നടHിെ�ാ�േപാേകp zമതലUം ഉHരവാദിത¡¦ം മാേനജർIെpk് സംശയാതീതമായി
വ�§മാIJp് *¨ത ചjHിെ� ഉപചjം (5) *കാരം മാേനജർ, അ}വദി�െ�j
ത{ികക�ം നിലവി_` അi�ാപകQെട എ|¦ം ഉറ�ാ�ി നിയമന�ൾ
നടേHpതാെണJം അ}ശാസിIJp്. ആയതിനാൽ അ}വദി�െ�j ത{ികകളിൽ
നിയമനം നടHാെത ത{ികയിെല ഒഴിവ് നിലനിർHാേനാ നിയമനം പിkീടേH�് മാwി
െവIkതിേനാ മാേനജർ�് അധികാരമിaാHതാണ്. ആയതിനാൽ ബD.
ഉപജിaാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസcെട തട%വാദം Nadeera Vs State of Kerala (2011(3) KHC
650) വിധിന�ായHിെ� അടി¿ാനHിൽ നിലനിൽ�ാH�ം മാേനജർ നടHിയ നിയമനം
ചj*കാരമായതിനാൽ അംഗീകരി�െ�േടp�മാണ്.

  നാലാമെH തട%വാദം നിയമനാംഗീകാര സമയH് പരിഹരി�ാ¦kേതUÀ.
അÁാമെH തട%വാദHിൽ ഉkയി.ിരിIkത് ഡി�േറഷ}കൾ.

    നിയമന ഉHരവിൽ േരഖെ�!HിയിരിIk 01/06/2016 എkത് 01/06/2017 െല
ഒഴിവിേലI` നിയമനമാെണk് നിയമന ഉHരവിെ� തീയതി എkതിൽ
േരഖെ�!Hിയിyp്. ആയ� െകാp് *¨ത തട%വാദം പരിഹരി�ാ¦kതാണ് അ*കാരം
ൈകെകാ`ണെമk് അേപ1ിIJ.

   a) HTV ഒഴിവിൽ സംര1ിത അi�ാപകെരയാണ് നിയമിേ�pത് എkിQkാ_ം *¨ത
ത{ികകളിേല�് 01/06/2016 fതൽ സംര1ിത അi�ാപകെര പാല�ാട് ജിaയിെല
വിദ�ാഭ�ാസ ¿ാപന�ളിൽ നിയമി� കാÂkിa. നദീറ V/S State of Kerala s*ീം േകാടതി
വിധി*കാര¦ം 06/02/2021 ൽ 04/2021 എk സർ�ാർ ഉHരവ് *കാര¦ം 2016 fതൽ 2019
വെര നിയമിതരായ അഡീഷണൽ ത{ികകളിെല നിയമനം അംഗീകരി�ണെമk നിബtന
*കാര¦ം േമ�ടി അi�ാപികUെട നിയമനം േനാഷണലായി അംഗീകരി.്
ഉHരവാകണെമJം അേപ1ിIJ. നിയമനാംഗീകാരം നൽ�േdാൾ വ�വ¿ാപിതമായ
ഒQ ത{ികയിൽ സംര1ിത അi�ാപകൻ/അi�ാപികെയ നിയമി�ാം എk സത�വാÃ�ലം
ഇേതാെടാ�ം സമർ�ിIJ.

   േമൽപറ� വ¨തകൾ പരിഗണി.് 01/06/2016 fതൽ േസവനHിൽ �ടർJ വQk
അ1യ.െക U.പി.എസ്.ടി.Uെട നിയമനം 06/02/2021 െല 4/2021 എk ഉHരവിെ�
അടി¿ാനHിൽ േനാഷണലായി അംഗീകരി.് ഉHരവാകണെമJം തദ}സരണf`
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നിർേoശം െകാaേeാട് ഉപജിaാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് നൽകണെമk് വിനീതമായി
അേപ1ിIJ.”

3.       ജിaാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസcെട റിേ�ാർj് zവെട േചർIJ.

      " പാല�ാട് ജിaയിെല െകാaേeാട് ഉപജിaാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസി} കീഴിൽ വQk
എം.എം.എം.എസ്.ബി.എസ് െകാ!വാ"ർ �ളിെല *ധാനi�ാപികെയ �ാസ് ചാർÄിൽ
നിJം ഒഴിവാ�ിയ ഒഴിവിേല�് 01/06/2017 fതൽ /ീമതി. അ1യ.െക െയ U.പി.എസ്.ടി
ആയി മാേനജർ നിയമിIകUം *¨ത നിയമനം െകാaേeാട് ഉപജിaാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
താെഴ പറUk കാരണ�ളാൽ നിരസി.് ഉHരവാ�കUം െച6ിQJ.
      1.നിയമന ഉHരവിൽ 01/06/2016 fതൽ *ധാനi�ാപകെന �ാസ് ചാർÄിൽ നിk്
ഒഴിവാ�ിയ��ലfpായ ഒഴിവിലാണ് /ീമതി. അ1യ.െക.െയ നിയമി.ത് എkാൽ നിയമന
ഉHരവിൽ 01/06/2017 എkാണ്.
      2.എ.്.ടി.വി ഒഴിവിൽ സംര1ിത അi�ാപകെര നിയമിേ�pതാണ് പകരം മാേനജർ
Eതിയ നിയമനമാണ് നടHിയിy`ത്.
         3.െചÅÁ് ഓഫ് �ാഫ് േ�w്െമ�് �ർ|മായി �രി�ി.് നൽകിയിjിa.
             4.�ാഫ് ലി�് സമർ�ി.ിjിa.
              5.മാേനജർ, ടീ.ർ എkിവQെട ഡി�േറഷൻ സമർ�ി.ിjിa.

   െകാaേeാട് ഉപജിaാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നിയമനം നിരസി.തിെനതിെര മാേനജർ,
പാല�ാട് ജിaാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസcെട കാര�ാലയHിേല�് 03/01/2019 തീയതി *കാരം
അ�ീൽ െപwീഷൻ സമർ�ിIകUം ആയത് 07/01/2019 ന് ഈ കാര�ാലയHിൽ ലഭിIകUം
െച6ിQJ. ആയതിെ� അടി¿ാനHിൽ െകാaേeാട് ഉപജിaാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസcെട
ബി/233/2019 തീയതി 04/11/2019 കH് *കാരം റിേ�ാർj് ലഭിIകUം, *¨ത റിേ�ാർyം
മാേനജർ സമർ�ി. അ�ീൽ അേപ1Uം ഒ� േനാ�ി പരിേശാധി.തിൽ 01/06/2016 fത_`
നിയമന അേപ1 01/06/2017 നാണ് സമർ�ി.ിരിIkെതkതിനാ_ം *ധാനi�ാപികെയ
�ാസ് ചാർÄിൽ നിJം ഒഴിവാ�ിയ��ലfpായ ഒഴിവിൽ സംര1ിത അi�ാപകെരയാണ്
നിയമിേ�pെതkതിനാ_ം /ീമതി. അ1യ.െക Uെട 01/06/2017 fത_` നിയമനം
െകാaേeാട് ഉപജിaാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നിരസി.് നൽകിയ നടപടി നിയമപരമാെണk്
േബാi�െ�jിരിIJ. ആയതിെ� അടി¿ാനHിൽ മാേനജർ സമർ�ി. അ�ീൽ െപwീഷൻ
പരിഗണിIവാൻ നിർÆാഹമിaാHതിനാൽ ഈ കാര�ാലയHിൽ നിJം 10/01/2020 െല
ബി4/155/2019 നdർ ഉHരവ് *കാരം നിരസി� നൽ�കUം െച6ിQJ. *¨ത ഉHരവ്
16/01/2020 ന് െകാaേeാട് ഉപജിaാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർIം എം.എം.എം.എസ്.ബി.എസ്,
െകാ!വാ"ർ �ൾ മാേനജർIം നൽകിയിy`�മാണ്.

      സ.ഉ (പി) 4/2021/െപാ.വി.വ തിയതി 06/02/2021 ഉHരവിെല ഖÇിക 5 *കാരം
എ.്.ടി.വി ഒഴിവിൽ സംര1ിത അi�ാപകെരെകാp് മാ¤േമ നികHാൻപാ!¥ എJം
നിലവിൽ എ.്.ടി.വി ഒഴിവിൽ ഏെതeി_ം അi�ാപകെന നിയമി.ിyെpeിൽ അHര�ാQെട
നിയമനം അംഗീകരിേ�pതിaാെയJം സർ�ാർ നിർേoശം ഉ`തിനാ_ം /ീമതി.
അ1യ.െക Uെട U.പി.എസ്.ടി ത{ികയിേലI` നിയമനം െകാaേeാട് ഉപജിaാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നിരസി.് ഉHരവാ�ിയത് mമ*കാരമാെണk വിവരം അറിയി�

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2183/2022/GEDN



െകാ¥J."

4.    സർ�ാർ ഇ�ാര�ം ഹിയറി�് സമയെH വാദം, ഹാജരാ�െ�j േരഖകൾ, ബtെ�j
ചj�ൾ/ ഉHര¦കൾ എkിവUെട അടി¿ാനHിൽ വിശദമായി പരിേശാധി�. െഹഡ്
wീ.െറ ഡ9jിയിൽ നിJം ഒഴിവാ�ി അ}വദി�െ�!kതായ ത{ികയിൽ ലഭി. നിയമനം
അംഗീകരി�ണെമkതാണ് ഹർജി�ാരിUെട ആവശ�ം. ഇHരം ത{ികയിൽ 29.01.2016
fതൽ നിയമനം നടേHpത് നിയമാ} ത(Rule 43,51A, 51B) അവകാശികളിെaeിൽ
െ*ാjÉഡ് wീ.ർമാെര വ.ായിരി�ണെമk് െക.ഇ. ആർ അi�ായം XXI ചjം 7(1) *കാരം
വ�വ¿ െച6ിyp്. ഹർജി�ാരി ഇHരHി_` ഏെതeി_ം അവകാശിയാെണk്
റിേ�ാർjിa. അ�െകാp്, ചj*കാരം െ*ാjÉഡ് wീ.െറ വ� മാ¤േമ *¨ത ഒഴിവ്
നികHാൻ നിർÆാഹfÀ. ആയതിനാൽ പാല�ാട്, െകാ!വാ"ർ എം. എം. എം.എ%്. ബി.
'ളിെല അ�ർ ൈ*മറി 'ൾ ടീ.ർ /ീമതി. അ1യ. െക സർ�ാരിൽ സമർ�ി.
പരാമർശം 1 Eന പരിേശാധനാ ഹർജിയിെല(Ext.P5) ആവശ�ം പരിഗണനാർമaാHതിനാൽ
ആയത് നിരസി.് തീർ�ാ�ി അ*കാരം ബDഃ ൈഹേ�ാടതി Eറെ�!വി. പരാമർശം 2
വിധിന�ായം നട�ിലാ�ി ഉHരവ് Eറെ�!വിIJ.

(ഗവർണcെട ഉHരവിൻ *കാരം)
എ പി എം fഹËദ് ഹനീഷ്

*ിൻസി�ൽ െസmjറി
പകർ�്:- 
       അഡ¡േ�w് ജനറൽ, എറണാ�ളം (ആfഖകH് സഹിതം)
       ജിaാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, പാല�ാട്.
       ഉപ ജിaാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, െകാaേeാട്.
       മാേനജർ, എം. എം. എം.എ%്. ബി. 'ൾ, െകാ!വാ"ർ , പാല�ാട്.
       *ഥമാi�ാപിക, എം. എം.എം. എ%്. ബി. 'ൾ, െകാ!വാ"ർ , പാല�ാട്.
       /ീമതി. അ1യ. െക, അ�ർ ൈ*മറി 'ൾ ടീ.ർ, 
               എം. എം.എം എ%്. ബി. 'ൾ, െകാ!വാ"ർ , പാല�ാട്. 
       *ിൻസി�ൽ അ�ൗp�് ജനറൽ( എ&ഇ, ആഡിw്), തിQവനREരം.
       വിവര െപാ�ജന സdർ� (െവÎ് & ന9 മീഡിയ) വ��് 
            (സർ�ാർ െവÎ് ൈസwിൽ *സിiീകരിnാൻ) 
       കQതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് പകർ�്

ഉHരവിൻ *കാരം 

െസ1ൻ ഓഫീസർ
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