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െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ വ��് - പാല�ാട്  പ ി!"�്, ശബരി ഹയർ െസ�'റി )ൾ
മാേനജർ ഫയൽ െച0 ഡ2ള3. പി(സി ) നം. 1772/2022- േ<ൽ ബ=മാനെ�> േകരള
ൈഹേ�ാടതി Aറെ�BവിC 24.01.2022 െല വിധിന�ായം നട�ിലാ�ി ഉGരവ്
Aറെ�Bവി!H.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.2304/2022/GEDN   തീയതി,തിOവനPAരം, 07-04-2022
  പരാമർശം:- 1. പാല�ാട്  പ ി!"�്, ശബരി ഹയർ െസ�'റി )ൾ മാേനജOെട

07/01/2022 െല Aന: പരിേശാധനാ ഹർജി(Ext P8).
2. ബ=. േകരള ൈഹേ�ാടതിVെട 24.01.2022-െല ഡ2ള3 . പി ( സി )

നം . 1772/2022 േ<W  വിധിന�ായം.
3. പാല�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറX"െട 02/03/2022 െല

ബി6/18025/2021 ന[ർ കG്.

 4. മ\ാർ�ാട് ജി]ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ"െട 03/03/2022 െല
ബി3/308/2022ന[ർ കG്.

ഉGരവ്

   പാല�ാട്  പ ി!"�്, ശബരി ഹയർ െസ�'റി )ൾ മാേനജർ ഫയൽ െച0 ഡ2ള3.
പി(സി ) നം. 1772/2022 േ<ൽ ബ=മാനെ�> േകരള ൈഹേ�ാടതി Aറെ�BവിC പരാമർശം 2
വിധിന�ായGിൽ ഹർജി�ാരൻ സമർ�ിC എaിബിb് P8 Aന:പരിേശാധനാ ഹർജി(പരാമർശം
1) ഹർജി�ാരെനVം 5-◌ാ◌ം എതിർ കdിയായ ടി )ൾ eഥമാg�ാപികെയVം േക>്
തീർ�ാ�ണെമh് 1 -◌ാ◌ം എതിർ കdിയായ െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ വ��് െസi>റിj്
നിർേkശം നൽ�കVlായി. ആയതി൯ eകാരം ഈ േകpമായി ബqെ�>വOെട വാദം
05.03.2022-ന് rഗിൾ മീb് സംവിധാനGിtെട േകu.

2.    ഹർജി�ാരെ' വാദം vവെടേചർ!H.

      "എ) ശബരി ഹയർെസ�lറി )ൾ പ ി!"�്, മ\ാർ�ാട്, പാല�ാട് ഏതാl് ഒO
ybാl് പഴ�{  |ളാണ്. ഇേ�ാൾ ഈ ~ാപനം നടGിവOhത് ശബരി ചാരിbബിൾ
��ാണ്. ഡി�ാർ>്െമ'് പരീdാ േയാഗ�ത േനടിയ അg�ാപിക ആയതിനാWം സീനിയർ
അg�ാപിക ആയതിനാWം സാ�ഹ�ശാ�ം അg�ാപികയായ �ീമതി. െക.ഹരിeഭ(അ�ാം
എതിർകdി) 2017 ൽ eധാന അധ�ാപികയായി നിയമിതയായി. ആയതിനാൽ തെh
അg�ാപക രdാകർ�സമിതിVെട െസi>റിയായി ഹയർെസ�lറി നിലവിൽ
വhേതാB�ടി 2018 െസ�ംബർ {തൽ �ീമതി. ഹരിeഭ ഖജാൻജി ~ാനേG�് മാറി.

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2304/2022/GEDN



  ബി) രdാകർ�സമിതിVെട എ]ാ േരഖക�െടVം കണ!ക�േടVം �dി�് �ീമതി.
ഹരിeഭ തെhയായിOH. ഗവൺെമ'് ഉGര�കൾ�് വിOgമായി രdാകർ�
സമിതിVെട എ]ാ കണ!ക�ം േരഖക�ം സ�യം ൈകവശം െവjാൻ ഇവർ eേത�ക
താൽപര�ം കാണിCിOH. നിരവധി തവണ പി.ടി.എ േയാഗGിൽ കണ!കൾ
അവതരി�ി�ാൻ �ീമതി. ഹരിeഭേയാട് ആവശ�െ�>ിuം വി{ഖത കാണി!കയാണ്
ഉlായത്. �ത�മായ കണ!കേളാ േരഖകേളാ ത�ാറാ�ിയി>ി] എH മാ�മ],
വര�െചല�കെള!റിC് വലിയ അവ��ത ��ിC് അംഗ�െള {�വൻ ഇO>ിൽ ത�ി!h
നിലപാടാണ് ടീCറിൽ നിHം ഉlായത്. കണ!ക�ം േരഖക�ം ക�ിbി േയാഗGിൽ
അവതരി�ി�ാ�ം വരവ്-െചലവ് കണ!കൾ ഓഡിb് നടGാ�ം നിരവിധി തവണ
ആവശ�െ�>ിOH. �ടർH  �� പരിേശാധനയിൽ �ീമതി. ഹരിeഭ വരവ് െചലവ്
കണ!കൾ �ത�മായി �dിCിOhി] എH മാ�മ], പി.ടി.എ.�് ലഭിC eധാന വര�കൾ
ഒHംതെh പി.ടി.എ.Vെട ബാ�് അ�ൗlിൽ �ത�മായി നിേdപിCിOhി] എHം
േബാg�െ�u. ഈ കാര�ം പി.ടി.എ പരാതിയായി മാേനജെറ അറിയിCിul്.

  സി) പിhീട് 19/11/2021 ൽ �ീമതി. ഹരിeഭ സമർ�ിC അ�ൗl് േ�b്െമ'് eകാരം
ക�ാഷ് ��ിെ' ഒuമി�േപ�ക�ം റkാ!കVം മാbംവO�കVം ഇ]ാ  െച¡കVം
െവ>ിGിO�കVം െച0 മ>ിലായിOH. 19/11/2021ന് ക�ാഷ് �!ക�ം കണ!ക�ം �ീമതി.
ഹരിeഭയാണ് ൈകമാറിയത് എhതിൽ നിHതെh അ�വെര ഈ വ��ിതെhയാണ്
കണ!ക�ം ക�ാ¢�!ം ൈകകാര�ം െച0ിOhത് എh സത�ം േബാg�െ�Bhതാണ്.

    ഡി) ടി.സി.Vം മ£ം നൽ�േ[ാൾ �>ികളിൽ നിHം പണം പിരി!hതിനായി
"വാ>്സ്ആ�ിtെട“ അg�ാപകർ�് നിർേkശം നൽ�ക പതിവായിOH. ഈ വിവരം കാണിC്
അg�ാപകOം പി.ടി.എ eതിനിധിക�ം മാേന¥െമ'ിന് പരാതി നൽകിയിul്. 24/08/2021 െല
പി.ടി.എ മിനി>്സ് പരിേശാധിCാൽ ഇത് േബാg�മാ�ം. അg�ാപകേരാട് േമാശമാVം
വിേവചനപരമാVം െപOമാ"H എh നിലയിW  ധാരാളം പരാതിക�ം മാേനജർ�്
ലഭിCിul്. �ീമതി. ഹരിeഭ e¦GിസമയGിന് ഏെറ ൈവകിവരികVം േനരെG
േപാ�കVം െച¡hത് eശ§മായ ഈ ~ാപനGി�ം അ�വഴി മാേന¥െമ'ി�ം
അപമാനകര�ം അCട�ലംഘന�മാെണh പരാതിVം ലഭിCിul്. മാേനജർ വാ�ാൽ
ഇേത!റിC് അേന�ഷിCേ�ാൾ ~ാന േമധാവി�് േചരാG രീതിയിW  അeസ��ം
ധി�ാരപര�മായ മ"പടിയാണ് ലഭിCത്.

   ഇ) േമൽ�റ© സാഹചര��ളിൽ അCട� നടപടികൾ�് വിേധയമായി �ീമതി.
ഹരിeഭെയ അേന�ഷണ വിേധയമായി 18/11/2021 {തൽ മാേനജർ േവല വില�് ഏർെ�BGി.
�ീമതി. ഹരിeഭVെട �b�ത��ൾ വ��മാ!h �bപ�ം 23/11/2021 ന് നൽ�കVം െചª.
േവലവില�് െമേ�ാVം �bപ��ം �bാേരാപണ െമേ�ാVം പരിേശാധിCാൽ തെh
നടപടിയിേല�് നയിC സാഹചര��ൾ വളെര വ��മാ�ം. േവലവില�് ഉGരവിWം
�bാേരാപണ െമേ�ായിWം eതിപാദിCിu  വ«തകൾ ഈ േനാ>ിെ' ഭാഗമായി
വായിേ�lതാണ്.

  എഫ്) െക.ഇ.ആറിെല ¬ൾ 67െല XIV എ eകാരം മാേന¥െമ'് നടGിയ േവലവില�്
െമേ�ാVം �bപ��ം പാല�ാട് ജി]ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറXർ�് സമർ�ി°. �ടർh്
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e«ത ഓഫീസിൽ നിHം 15 ദിവസGിലധികം േവലവില�് വർgി�ിേ�l�േlാ
എhതിനാV  eാഥമിക അേന�ഷണGി�  അറിയി�് 22/11/2021 ഇ�മായി ബqെ�>
എ]ാ വ��ികൾ!ം (�ീമതി. ഹരിeഭ, പി.ടി.എ eസിഡ'്, പി.ടി.എ ൈവസ് eസിഡ'്,
മാേനജർ, അg�ാപകർ നൽകി. ഇതിൻ eകാരം 25/11/2021 ന് വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറX"മാV  {ഖാ{ഖGിൽ ക�ാ¢��് ±ർGിയായി>ി] എh �ീമതി
ഹരിeഭVെട e§ാവന വിദ�ാഭ�ാസ ഉപയറXർ േരഖെ�B�കVം കണ!കൾ
�dി!hതിൽ �ീമതി. ഹരിeഭ ²Oതരമായ വീ³ വOGിയിuെlh് കെl�കVം
െചª. മാ�മ], 2020-21 വർഷGിെല ടി.സി വാ�ിയ എസ്.എസ്.എൽ.സി �>ികളിൽ
നിHം അനധി�തമായി പണം പിരിCിOh�ം ആയതിനായി വാ>്സ്ആ�് ´µകളിtെട
ആവശ�െ�>ിOh�ം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറXർ�് േബാg�െ�>താണ്. �bപ�Gിെല
ആേരാപണ�ൾ�് വ��മായ വിശദീകരണം നൽ�hതിൽ �ീമതി. ഹരിeഭ പരാജയെ�u
എh വ«തVം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറXർ�് േബാg�െ�>ിul്. േമൽ സാഹചര��ളിൽ 15
ദിവസGിലധികം �ീമതി. ഹരിeഭVെട േവലവില�് നീ>ണം എh നിഗമനGിേല�്
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറXർ എGിCർhതിെ' ഭാഗമായി 15 ദിവസGിലധികം േവലവില�്
�ടരാെമh ഉGരവ് 01/12/2021 ന് മാേനജർ�് നൽകി. അേhദിവസം തെh വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറXർ പി.ടി.എ Vെട കണ!ക�ം േരഖക�ം 09/12/2021ന് |ളിൽ വh്
പരിേശാധി!hതിനായി ഒO അേന�ഷണ സംഘെG നിയമി!കVം െചª.

   ജി) നിർഭാഗ�വശാൽ ഈ സംഘം മാേനജർ, പി.ടി.എ അംഗ�ൾ, അg�ാപകർ
എhിവെര േകൾ!hതിേന�ാ�ം �ീമതി. ഹരിeഭെയ േകൾ�ാനാണ് eേത�ക താർപര�ം
കാണിCത്. കണ!കൾ, േരഖകൾ എhിവയിW  ²Oതരമായ �ത�വിേലാപം ഇവർ
കണ�ിെലBGി] എHമാ�മ] �ീമതി. ഹരിeഭ�് ക�ാ¢��്, വൗC"കൾ, മ£ േരഖകൾ
എhിവ Aനർനിർ�ിC് ചാർGെ�> �b�ളിൽ നിHം രdെ�ടാ�  അവസരം
ഒO�ിെകാB!കVമാണ് ഉlായത്. തീർ�ം പdപാതപരമായി േമൽപറ© അേന�ഷണ
സംഘം നടGിയ പരിേശാധനെ�തിരായി മാേനജർ വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറXർ�് 13/12/2021ന്
പരാതി നൽകി. വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറXർ, െസi>റി (പി.ടി.എ) മാേനജർ,
എC്.എം.ഇൻചാർ¶്, �ീമതി. ഹരിeഭ എhിവേരാട് ഓഡിb് െച0 റിേ�ാർ>് സമർ�ി�ാൻ
16/12/2021 െല ഉGരവിൽ വ��മാ�ി. പെd, പി.ടി.എ eസിഡ'ിെ' സേഹാദരെ'
²Oതരമായ അpഖം �ലം നിർkി� സമയGി� ിൽ പരിേശാധന ±ർGിയാ�ാ�ം
റിേ�ാർ>് സമർ�ി�ാ�ം കഴി©ി]. അേത സമയം മാേനജർ e«ത കണ!കൾ ഒO
ചാർേ>ർഡ് അ�ൗlിെനെ�ാl് പരിേശാധിC് റിേ�ാർ>് ത�ാറാ�ി സമർ�ി°.

   എC്) ഈ സാഹചര�Gിൽ തീർ�ം അeതീdിതമായി, മതിയായ കാരണ�ൾ
ഒHമി]ാെതതെh 06/01/2022ന് നൽകിയ ഉGരവിൻ eകാരം േവല വില�് നീ�ി
സർ·ീസിൽ തിരിെCB�ണെമHം അേന�ഷണ�ൾ �ടരണെമHം വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറXർ നിർേkശി°. eാഥമിക അേന�ഷണGിൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറXർ
കെlGിയ ²Oതരമായ വീ³Vെട അടി~ാനGിൽ 01/12/2021 ന് �ീമതി. ഹരിeഭVെട
േവലവില�് 15 ദിവസGിലധികം നീ>ാൻ ഉGരവ് ന¸ിയിOhത്. എhാൽ 06/01/2022 െല
ഉGരവിൽ പി.ടി.എ ഓഡിb് നിർkി� സമയGി� ിൽ നടGിയി] എHം ഇത് േവല
വില�് �ടരാ�  മതിയായ കാരണമ] എHം ആയ�െകാl് �ീമതി. ഹരിeഭെയ
സർ·ീസിൽ തിരിെCB�ണെമHം ഉGരവായി. െക.ഇ.ആർ ¬ൾ അg�ായം XIV െല ¬ൾ
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67(8എ) eകാരം ആണ് ഈ ഉGരവ് Aറെ�BവിCത്. 01/12/2021 െല ഉGരവ്
നിലനിൽേ�യാണ് 06/01/2022 െല സർ·ീസിൽ തിരിെCB�ാ�  ഉGരവ് വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറXർ നൽകിയത്. �ീമതി. ഹരിeഭ നിരപരാധിയാെണh് െതളിയി!hതിന്
¹�മായ െതളി�കേളാ eേത�ക സംഭവ വികാസ�േളാ നിയമപരമായ അേന�ഷണ�േളാ
ഒHം ഇ]ാG സാഹചര�Gിലാണ് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറX"െട ഈ നടപടി ആയതിനാൽ
06/01/2022 െല ഉGരവിന് യാെതാO നിയമ സാºതVമി].

    ഐ) �ീമതി. ഹരിeഭVെട സ�ഭാവമ�സരിC് അവെര സർ·ീസിൽ
Aന:.eേവശി�ിCാൽ |ളിൽ അവർെ�തിരായ െതളി�കെള]ാം നശി�ി�െ�BെമHം ഈ
അേന�ഷണം അർ¼½ന�മാ�െമHം ഇതിനാൽ േബാg�െ�BGിെ�ാ¾H. �b�ത��ൾ
ഏെറ ഗൗരവ{ തിനാWം �ീമതി. ഹരിeഭVെട അധാർ�ികരീതിക�ം കണ�ിെലBG്
അേന�ഷണGിൽ നിരപരാധിത�ം െതളിVh�വെര േവല വില�് റkാ!hത്
അഭിലഷണീയമ]. േവലവില�് നീ!h പdം അത് അധ�ാപകർ�ിടയിൽ, െത£ െച0ാWം
നിയമനടപടികളിൽനിHം രdെ�ടാനാ�െമh െതbായ സേ¿ശം eചരി�ി�െ�Bെമh്
മാ�മ] സത�Gി�ം നീതി!ം േവlി നിലെകാ¾h അധ�ാപകOെടVം ജീവന�ാOെടVം
ആÀവിശ�ാസെG തകർ!hതി�ം ഇടയാ�ം.

    െജ) േമൽപറ© കാരണ�ളാൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറX"െട 06/01/2022 ന്
Aറെ�BവിC ഉGരവ് നിയമപരമാVം വ«താപരമാVം നിലനിൽ!hത]. �bപ�GിWം
ചാർേ>ർഡ് അ�ൗl'ിെ' ഓഡിb് റിേ�ാർ>ിWം �ീമതി. ഹരിeഭ നടGിയ വരവ് െചലവ്
കണ!കളിെല iമേ�Bകൾ വളെര വ��മാണ്. 6,00,316 ÁപVെട iമേ�Bകൾ
കെlGിയിul്. എ]ാbി�ം ഉപരിയായി ഗവൺെമ'് ഉGര�ക�േടVം െക.ഇ.ആറിെല
നിയമ��േടVം നÂമായ ലംഘന�ം നടhിul്. െപാ�ഫlിൽ iമേ�ട് നട�hത്
വളെര അധാർ�ിക�ം �ടില�മായ �b �ത�മാണ്. ആയത് മന:±ർ·ം െച0 വ��ി എh
നിലയിൽ ഒO ~ാപന േമധാവിയായി ഇരി�ാൻ �ീമതി. ഹരിeഭ േയാഗ�യ]. ഈ
സാഹചര�Gിൽ �ീമതി. ഹരിeഭെയ സർ·ീസിൽ Aന:eേവശി�ിCാൽ ബqെ�>
കണ!ക�ം േരഖക�ം സ�തÃമായി ൈകകാര�ം െച�ാൻ അവസരം ലഭി!കVം അ��ലം
എ]ാ െതളി�ക�ം എെhേh!മായി നശി�ി�െ�BകVം െച¡ം അത് വരാനിരി!h
നിÄdമായ അേന�ഷണെG eതി�ലമായി ബാധി!ം. അേ��് സമർ�ിC ക�ാ¢��ിൽ
നിh് തെh {[് എ�തിയ കണ!കൾ റkാ�ി Aതിയ കണ!കൾ േരഖെ�BGി എh
കാര�ം വ��മാണ്. സ�യരd�ായി എ]ാ �ടില e¦Gിക�ം െച�ാൻ മടി�ാG
വ��ിയാണ് �ീമതി. ഹരിeഭ എh് ഇതിൽ നിHം വ��മാണ്.

   {കളിൽ e§ാവിC ഇGരം സാഹചര���േടVം നിയമ��േടVം അടി~ാനGിൽ
06/01/2022 ന് �ീമതി. ഹരിeഭVെട േവല വില�് നീ�ംെചª Aന:eേവശി!വാൻ
നിർേkശി!h പാല�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറX"െട ഉGരവ് റkാ!കVം അേന�ഷണം
±ർGിയാ�h�വെര �ീമതി. ഹരിeഭVെട േവലവില�് �ടOhതിന് മാേനജർ�്
അ�മതിVം നൽകണെമh് ഇതിനാൽ അേപdി°െകാ¾H.”

3.    അ�ാം എതിർകdി(�ീമതി. ഹരിeഭ)Vെട വാദം vവെട േചർ!H. 
      " 1. 5th respondent was suspended as per Order dated 18/11/2021 which was served

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2304/2022/GEDN



to her on 19/11/2021 on the crux of allegation was that she did not maintained PTA Cash
book for the period of 2019-2020 and not presented the accounts before PTA.

   2. As per Guidelines issued by the Govt. for functioning of PTA as per letter dated
25/06/2007, following are mentioned:

      a. Para 1.4 : Audit teams is to be from among the parents i.e two members elected by
the 1st meeting of the General Body.

      b. Para 1.5 : In the 3rd meeting of General Body accounts are to be audited and
presented in the General Body and to be approved.

      c. Para 2:5: In Higher Secondary Schools, Principal will be the Ex Officio Secretary and
the HM will be Ex Officio Treasurer.

      d. Para 3.11 Cash Books, Ledger Minutes Book, Stock Register are to be prepared by
the Ex officio Secretary with the aid of Ex officio Treasurer and to maintain the same under
the responsibility and custody of Ex Officio Secretary.

      e. Para 3.12 : Audit has to be conducted by the 2 member body as stated in para 1.4
Additionally it can also be by the DD, RDD, AEO, Etc.

   3. Suspension order has been issued by the Manager for 15 days only and the 3rd
respondent conducted a preliminary inquiry as per his notice dated 22/11/2021. Thereafter on
an erroneous finding that the 5th respondent failed to prepare cash book for the year 2019-
2020 and she could not present the same to the PTA in a credible manner, the 3rd
respondent issued an Order dated 01/12/2021 permitting the petitioner to extend the
suspension beyond 15 days. The petitioner by virtue of this order was duty bound to issue
consequential orders extending the suspension beyond 15 days and this has not done by
him rendering the suspension order become void after completion of 15 days.

   4. In the meantime, the 3rd respondent also issued an order on the same day i.e on
01/12/2021 detailing an audit committee from his office to conduct and audit/examination of
PTA funds for the year 2019-2020 in consonance with para 3.12 of PTA Guidelines. They
conducted audit/examination of accounts in the presence of all stake holders and submitted
their report to the 3rd respondent.

   5. On the basis of the report submitted by the internal audit committee, the 3rd
respondent came to know that PTA guidelines were not adhered by the petitioner and as
mentioned in Guidelines. Therefore, he issued an Order dated 16/12/2021 directing the
petitioner, Principal and HM in-charge to convene PTA executive Committee, General Body
and to present discuss the accounts as per PTA Guidelines and to submit a report to the
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3rd respondent within 7 days. The Principal was assigned with the responsibility of
convening of meetings and to prepare accounts and the 5th respondent was directed to
assist the Principal for preparing accounts. It was reiterated that Govt. Guidelines in
functioning of PTA has to be followed strictly.

   6. Subsequently, Principal issued a notice dated 23/12/2021 to the 5th respondent to
attend School on 24/12/2021. On 24/12/2021, the 5th respondent presented herself in the
school but she was not allowed to assist the principal.

   7. Directions issued by the 3rd respondent as per his letter dated 16/12/2021 was not
implemented by the petitioner and other authorities and instead they sent a letter dated
28/12/2021 to the 3rd respondent stating that they require more time for submitting
compliance by citing the reason that brother of PTA president is admitted in the Hospital.

   8. Since the petitioner and School authorities were not implementing directives of the 3rd
respondent as per his order dated 16/12/2021 and it was revealed that the petitioner and
School authorities are violating PTA, Guidelines, the 3rd respondent reviewed suspension in
respect of the 5th respondent by virtue of sub rule 8 A of Rule 67 Chapter XIV of KER and
issued order dated 06/01/2022 directing the petitioner to re-instant the 5th respondent back
in service and to submit compliance within 10 days.

      9. Order dated 06/01/2022 has been issued after taking all pros and cons of the
matter and the 3rd respondent is competent to review suspension at any time as mandated
in sub rule 8 A of Rule 67 Chapter XIV of KER. No illegality has been committed by the 3rd
respondent.

      10. Since order dated 06/01/2022 has been not implemented, the 5th respondent sent
letter dated 17/01/2022, 18/01/2022 and 19/01/2022 to the petitioner, 3rd respondent and to
the 2nd respondent.

      11. As per Sub Rule 8A of Rule 67 of Chapter XIVA, if the Manager is not reinstating
the HM conditions laid down in Rule 8 will apply.

            8A. Notwithstanding anything contained in sub-rule (8) the authority who permitted
the suspension beyond 15 days or any higher authority may at any time during the pendency
of such suspension, review such permission and if such authority is satisfied that the teacher
under suspension has to be reinstated in service for reasons to be recorded in writing
cancel the permission already ordered under sub-rule (8) and direct the Manager to
reinstate the teacher in service. On such order, the Manager shall reinstate the teacher
forthwith failing which the provisions in sub-rule (8) will apply in such case).

      8. If the teacher is not actually reinstated the teacher shall be deemed to have been
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on duty. It shall then be open to the Department to disburse the pay and allowances to the
teacher as if her were not suspended and recover the amount so disbursed from the
manager.

      12. However, the 3rd respondent had not taken any action in accordance with the
provisions contained in Sub Rule 8 & 8A and the petitioner is continuing on illegal suspension
beyond the initial 15 days.

      13. In the meantime, the petitioner without approaching the 2nd respondent who is the
next higher authority than the 1st respondent approached the 1st respondent by filing a
revision petition dated 07/01/2022. Immediately he filed WP No. 1772/2020 seeking stay of
order dated 06/01/2022 issued by the 3rd respondent. However the Hon'ble High Court not
acceded his prayer to stay and disposed the WP itself with the following directives.

         3. Accordingly, there will be a direction to the 1st respondent to consider and pass
appropriate orders on Ext. P8, as expeditiously as possible, at any rate, within a period of
three months from the date of receipt of copy of this judgment. The petitioner shall also be
at liberty to file a stay petition in the said revision. If such a stay petition is filed, the same
shall also be considered in a time bound manner, after granting an opportunity of hearing to
the parties concerned including the 5th respondent. The writ petition is disposed of as
above.

      14. The Hon'ble High Court specifically ordered that any action on the stay petition has
to be taken after hearing the parties concerned. However, it is learned that an order dated
21/02/2022 has been passed by the authorities to keep order dated 06/01/2022 in abeyance
till the dated of hearing.

      15. Audit report dated 13/01/2022 is illegal and irregular as there is no provision in PTA
Guidelines to conduct a private audit by the manager. The figures given are fabricated by
the Manager for serving his interest. The 3rd respondent was never consulted for the audit.
Another report submitted with the letter 21/01/2022 by the Principal to the 3rd respondent is
also irregular as the same is not an audit report within the meaning of PTA Guidelines.

      16. It is stated in letter dated 21/01/2022 that General Body could not be conducted due
to “Covid Conditions”. Previously the reason mentioned in letter dated 28/12/2021 was
“health condition of the brother of the PTA President” and it is Covid conditions. There is no
ban presently by the Govt. for conducting PTA meeting by abiding COVID-19 protocol.

      17. Admittedly directives contained in order dated 16/12/2021 has not been implemented
by the petitioner and the School Authorities. Admittedly there is no PTA Audit as per
Guidelines by 2-member committee from the parents or there is no General Body. The
petitioner is not implementing PTA Guidelines and creating a smoke screen with projected
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figures in the audit report conducted privately which is not authorised.

      18. 5th respondent is having one more year of service left. Her husband is an end
stage cancer patient fighting the illness. Charge Memorandum dated 23/11/2021 has been
issued in a most ambiguous way. No complaints stated in the charge is provided to the 3rd
respondent. When COVID protocols mandated for work from home, it is alleged that the 3rd
respondent not maintained school timings.

      19. Despite submitting a detailed reply dated 07/12/2021, no steps has been adopted by
the petitioner to conduct regular inquiry and the same is tactfully delayed to resume in the
last lap of may service with vindictive attitude. Charge relating to PTA fund were framed
even without convening General Body and audit as per guidelines.

      20. Presently, the 5th respondent is on illegal suspension on the following grounds:

            a. No extension order of suspension after obtaining approval from the 3rd
respondent has been issued by the petitioner. The initial suspension was only for 15 days on
completion of the same, without an extension order not served to the 5th respondent,
suspension become void after expiry of 15 days.

            b. It is obvious that no PTA guidelines were followed by the petitioner and the
School Authorities in the functioning of PTA.

            c. Order dated 16/12/2021 was not implemented by the petitioner. To circumvent
the same, he is now bringing up illegal audit reports privately for which he is not authorised.

         d. Order dated 06/01/2022 cannot be kept in abeyance without hearing the 3rd
respondent.

         e. 3rd respondent had not taken any action for implementing his order for
revocation as contained in Rule 8 & 8A.

      21. The petitioner may be directed to reinstate the petitioner from the date on which 15
days period expired and also directed to release the pending subsistence allowance.
Pending Disciplinary proceedings may be completed within 3 months.”

4.    വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറX"െട റിേ�ാർ>് vവെട േചർ!H.
      എ) പ ി!"�് ശബരി ഹയർ െസ�lറി )ളിൽ eധാനാg�ാപികയായി േജാലി
െച¡h �ീമതി. െക.ഹരിeഭെ�തിെര )ൾ പി.ടി.എ eസിഡ'്, പി.ടി.എ ൈവസ്
eസിഡ'്, ചില അg�ാപകർ എhിവർ സമർ�ിC പരാതിക�െട അടി~ാനGിൽ
ഇവർെ�തിെര സാ[Gിക iമേ�Bം, അCട�രാഹിത��ം ഉhയി°െകാl് �ീമതി.

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2304/2022/GEDN



ഹരിeഭ.െക.െയ മാേനജർ 18/11/2021 െല Discp/A1/21 ന[ർ ഉGരവ് eകാരം 15
ദിവസേG�് േവലവില�ിെ�ാl് ഉGരവാ!കVം ടി േവലവില�് കാലം ദീർഘി�ി°
കിuhതിന് 18/11/2021, 23/11/2021 തി�തികളിെല ക�കൾ eകാരം ഈ കാര�ാലയGിേല�്
അേപd സമർ�ി!കVം െചª.

  ബി) മാേനജർ സമർ�ിC അേപdVെട അടി~ാനGിൽ േകരള വിദ�ാഭ�ാസ നിയമം
അg�ായം 14(എ) യിെല ച>ം 67(8) eകാര{  eാഥമിക അേന�ഷണം നട�hതിെ'
ഭാഗമായി ഈ കാര�ാലയGിൽ നിHം ബqെ�> കdികൾ�് േനാ>ീസ് നൽകി 25/11/2021-
ന് eാഥമിക അേന�ഷണം നടGി.അേന�ഷണGിൽ �ീമതി.െക.ഹരിeഭ (U/s), മാേനജർ,
പരാതി�ാർ എhിവർ ഹാജOlായിOH. ബqെ�> എ]ാ കdികെളVം േനരിൽ േകu.
മാേനജOെട 23/11/2021 തി�തിയിെല �bപ�GിെലVം �bാേരാപണ െമേ�ായിെലVം
ആേരാപണ�ൾ eധാനാg�ാപിക (U/s) നിേഷധി° എ�ിWം താെഴ പറVh വ«തകൾ
അേന�ഷണGിൽ േബാധ�െ�BകVlായി.

  സി) 2019-20 െല പി.ടി.എ ക�ാഷ് ��് എ�തി ±ർGിയാ!വാൻ കഴി©ി>ിെ]h്
19/11/2021 ന് �ീമതി.െക.ഹരിeഭ, eധാനാg�ാപിക (U/s) eധാനാg�ാപകVെട
താൽ�ാലിക ചാർ¶് വഹി!h �ീമതി.എ.ൈശലജെയ ചാർ¶് ൈകമാbം െച¡h
േവളയിൽ േരഖാ�ലം അറിയിCിu തായി കാണെ�u. എhതിനാൽ തെh )ൾ പി.ടി.എ
ക�ിbിVെട �ഷറർ എh നിലയിൽ 2019-20 അg�യന വർഷം {തൽ )ളിെ' പാഠ�
പാേഠ�തര കാര��ൾ�ായി വിവിധ ഇന�ളിൽ പിരിC �കVെട വരവ് െചലവ്
കണ!കളിെല വിശ�ാസ�ത പി.ടി.എ ക�ിbിെയ േബാധ�െ�B�hതിൽ
eധാനാg�ാപികVെട ഭാഗG് വീ³ സംഭവിCിu തായി eാഥമിക അേന�ഷണGിൽ
േബാധ�െ�u. �ടാെത പി.ടി.എ ക�ിbിVെട അ�മതി ഇ]ാെത 2020-21 വർഷGിൽ
പGാംതരം ±ർGിയാ�ിയ �>ികൾ ടി.സി. വാ�ാൻ വOേ[ാൾ 100/- Áപ െകാí
വരണെമh നിർേkശം eധാനാg�ാപിക 07/08/2021-ന് 3.28 പി.എം-ന് വാ>്സ് ആ�ിtെട
îാï് അg�ാപകർ�് നൽകിയതായി കാണെ�u. ആയത് eധാനാg�ാപികVെട ഭാഗ�
നിHlായ ച>വിOgമായ eവർGിയാണ്.

  ഡി) 2019-20 അg�യന വർഷം {തൽ പി.ടി.എ ഫlിേല�് ലഭിC �കVെട വരവ്
െചലവ് കണ!കൾ ഉൾെ�ാ¾h പി.ടി.എ ക�ാഷ് ��് പി.ടി.എ ജനറൽ േബാഡി
നിേയാഗി!h ഓഡിbർമാOെട പരിേശാധനðം വ��് തലGിW  പരിേശാധനðം
വിേധയമാ�ിയാൽ മാ�േമ പി.ടി.എ ഫlിൽ സാ[Gിക iമേ�ട് നടhിuേlാ എh
വിവരം വ��മാ�കVñ എhതിനാൽ 2019-20 അg�യന വർഷം {തW  പി.ടി.എ ക�ാഷ്
��് പി.ടി.എ ക�ിbി �ഷറർ �ടിയായ eധാനാg�ാപിക �ീമതി. ഹരിeഭ.െക ഇ�വെരVം
എ�തി ±ർGിയാ�ിയി>ി] എhത് വളെര ഗൗരവകരമായ വീ³ ആയി eാഥമിക
അേന�ഷണGിൽ കാണെ�u. ഇ� സംബqിC ആധികാരികമായ േരഖകേളാ കണേ�ാ
േബാധി�ി!വാൻ േവലവില�ിലിരി!h eധാനാg�ാപികയായ �ീമതി. ഹരിeഭ�് eാഥമിക
അേന�ഷണ േവളയിൽ കഴി©�മി]. ഈ സാഹചര�Gിൽ പ ി!"�് ശബരി ഹയർ
െസ�'റി )ളിെല eധാനാg�ാപികയായിOh �ീമതി. ഹരിeഭ.െക.Vെട േവലവില�്
കാലം 15 ദിവസGിലധികം ദീർഘി�ിC് നൽ�hതിന് േകരള വിദ�ാഭ�ാസ നിയമം അg�ായം
14(എ) യിെല ച>ം 67(8) അ�സരിC് മാേനജർ�് അ�മതി നൽകി െകാl് ഉGരവ്
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നൽകി.

  ഇ) �ടർh് ഈ കാര�ാലയGിൽ നിH  ഓഡിb് വിഭാഗെGെ�ാl് ഈ )ളിെല
2019-20 വർഷെG പി.ടി.എ വരവ് െചലവ് കണ!കളിൽ ഓഡിb് നട�വാൻ
തീOമാനി!കVം ഓഡിbിെ' ഭാഗമായി �ീമതി. ഹരിeഭ.െക eധാനാg�ാപിക (U/s) )ൾ
പി.ടി.എ Vെട എa്ഓഫീേഷ�ാ ഖജാൻജി എh നിലയിൽ ത�ാറാ�ി സമർ�ിC കണ!ക�ം
ബിòക�ം 09/12/2021-ന് പരിേശാധി!കVം െചª. eധാനാg�ാപിക (U/s) സമർ�ിC ഈ
കണ!ക�െടVം ബിòക�െടVം ആധികാരികത ഉറµവO�hതിെ' ഭാഗമായി
അടിയPിരമായി പി.ടി.എ എaിക3>ീവ് ക�ീbി ജനറൽ േബാഡി േയാഗം എhിവ േചർh്
സർ�ാർ നിർേkശ�ൾ���തമായി eധാനാg�ാപിക (U/s) സമർ�ിC കണ!കൾ ചർC
െച0് ആയതിൻേമൽ എaിക3>ീവ് ക�ിbിVം പി.ടി.എ ജനറൽ േബാഡിേയാഗ�ം ൈകെ�ാl
തീOമാനം 7 ദിവസGിനകം അറിയി!വാൻ നിർേkശിC് eധാനാg�ാപിക (Incharge) – �ം
�ീമതി.ഹരിeഭ.െക, eധാനാg�ാപിക (U/s)-�ം ബqെ�> )ൾ അധി�തർ!ം ഈ
കാര�ാലയGിൽ നിHം 16/12/2021-െല കG് eകാരം നിർേkശം നൽകി. ഈ കGിന്
മ"പടിയായി eിൻസി�ാൾ സമർ�ിC കGിൽ പി.ടി.എ eസിഡ'ിെ' സേഹാദരൻ
േഹാ¹ിbലിൽ ചികിôയിലായതിനാൽ പി.ടി.എ ക�ിbി �ടി തീOമാനം അറിയി!hതിന്
രlാ³െG സമയം ആവശ�െ�Bകയാണ് െച0ത്.

    എഫ്) �ീമതി. ഹരിeഭ.െക eധാനാg�ാപിക (U/s) ബqെ�> കണ!കൾ
ത�ാറാ�ി സമർ�ി° കഴി©തിനാWം പി.ടി.എ ക�ിbി േയാഗം �ടി ടി കണ!കൾ
പരിേശാധി!hതി�  നിർേkശം നൽകി കഴി©ിu തിനാWം �ടർHം ഇവെര
േവലവില�ിൽ തെh നിർ�hത് നീതി±ർ·മെ]h് കlതിനാൽ ഇവർെ�തിെരVളള
അCട�നടപടി നിലനിർGിെ�ാí തെh ടി അg�ാപികെയ ഉടൻ eാബല�Gിൽ
േസവനGിൽ തിരിെCB!hതിന് 06/01/2022-െല കG് eകാരം മാേനജർ�് നിർേkശം
നൽകി. 06/01/2022-െല നിർേkശGിെനതിെര മാേനജർ ബ=.ൈഹേ�ാടതിയിൽ 1772/2022
ന[റായി സിവിൽ റി>് ഹർജിVം സർ�ാർ {[ാെക റിവിഷൻ ഹർജിVം ഫയൽ െചª.

  ജി) ഇതിനിെട eധാനാg�ാപികയായിOh �ീമതി. ഹരിeഭ.െക ൈകകാര�ം െച0
2019 {തൽ നവംബർ 2021 വെരV  പി.ടി.എ വരവ് െചലവ് കണ!കൾ )ൾ അധി�തർ
ചാർേ>ർഡ് അ�ൗl'ിെ' പരിേശാധന�് വിേധയമാ!കVം ആയതിെ' ഓഡിb് റിേ�ാർ>്
21/01/2022-ന് പി.ടി.എ ക�ിbി �ടി പരിേശാധി!കVം 600316/- ÁപVെട സാ[Gിക
iമേ�ട് നടhതായി പി.ടി.എ ക�ിbി�് േബാധ�െ�>തായി അറിയി°െകാl് ടി )ൾ
eിൻസി�ാൾ 21/01/2022-െല കG് eകാരം ഈ കാര�ാലയെG അറിയി!കVlായി.

    എC്) ഇതിനിെട 06/01/2022-െല നിർേkശം നട�ിലാ!hതിന് സാവകാശം
േതടിെ�ാl് മാേനജർ ഈ കാര�ാലയGിേല�് ക�കൾ സമർ�ിCിOH. എhാൽ ഈ
വിഷയം ബ=.േകാടതിVെടVം സർ�ാരിെ'Vം പരിഗണനയിലായതിനാൽ ഈ
കാര�ാലയGിൽ നിHം �ടർ നിർേkശം നൽ�വാൻ കഴിVകയിെ]h് മാേനജെര
14/02/2022-െല കG് eകാരം അറിയി!കVം െച0ിu താണ്.

5.    സർ�ാർ ഇ�ാര�ം ഹിയറി�് സമയെG വാദം, ഹാജരാ�െ�> േരഖകൾ, ബqെ�>
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ച>�ൾ/ ഉGര�കൾ എhിവVെട അടി~ാനGിൽ പരിേശാധി°.

ഒh്) എaിബിb്.പി.8-ൽ ഹർജി�ാരനായ മാേനജ"െട ആവശ�ം അ�ാമ�
എതിർകdിെjതിെരV  അCട�നടപടിയിേ<ൽ അPിമ തീOമാനമാ�h�വെര
സെ¹ൻഷൻ ദീർഘി�ി�ാൻ അ�മതി ന¸ണെമHം അ�ാമ� എതിർകdിെയ
തിരിെCB�ാൻ പാല�ാട് ഡി.ഡി ന¸ിയ ഉGരവ് അ~ിരെ�BGണെമHമാണ്. ഈ
ആവശ��ൾ എõെകാl് അ�വദി�ാനാകിെ]hതിന് അ�ാമ� എതിർകdി
ഉhയി!h തടïവാദം ഇനി�റVം വിധമാണ്:-

   എ) അ�ാമ� എതിർകdി പി.bി.എ ഫl് öOപേയാഗം െചªെവHം അതിെ'
കണ!കൾ �ത�മായി �dി!hിെ]Hം ഉ  eധാന കാരണ�ളാലാണ് സെ¹'്
െച0ിu ത്. പി.bി.എ ഫl് ൈകകാര�ം െചേ�l�ം ഓഡിb് നടേGl�ം 25.06.2007 െല
ജി.ഒ(എം.എസ്) 126/07/ െപാ.വി.വ നം. ഉGര� eകാരമാണ്. [അതിൽ വ�വ~ െച0ിu 
നിർേkശ��െട eസ�ഭാഗം {കളിൽ ഖøിക 2 ഉപഖøിക 2-ൽ അ�ാമ�
എതിർകdി ഉgരിCിu ത് കാണാ�hതാണ്.] e«ത ഉGര� eകാരം പി.bി.എ ഫl്
ഓഡിb് െചേ�lത് രdാകർGാ��ം പി.bി.എ അംഗ��ം അടúh ഒO ക�bി
ആെണHം നിûർഷിCിul്. ഇവിെട അeകാരം ഒO ക�bി ഓഡിb് നടGിെയ�ിWം
അതിൽ അ�ാമ� എതിർകdിെയ �b�ാരിയാെണH കെlGിയി>ിെ]hതിനാൽ
സെ¹ൻഷ�ം അCട�നടപടിVം ന�ായീകരി�G�ത].

    ബി) 2019-20 കാലയളവിെല അ�ൗíകളിലാണ് �bമാേരാപി!hത്. e«ത
കാലയളവിൽ പി.bി.എ െസi>റി അ�ാമ� എതിർകdിയ]. 2018 {തൽ )ൾ
ഹയർെസ�'റിയായി അപ് േ�ഡ് െച0��ലം eിൻസി�ലിനാണ് െസi>റി ~ാന{ ത്.
അ�െകാl്, e«ത കാലയളവിൽ iമേ�Bകൾ ഉെl�ിൽ തെh അ�ാമ�
എതിർകdിെയ �bെ�BGാനാകി].

  സി) �ീമതി. ഹരിeഭ.െക.െയ മാേനജർ 18/11/2021 െല Discp/A1/21 ന[ർ ഉGരവ്
eകാരം 15 ദിവസേG�് േവലവില�ിെ�ാl് ഉGരവാ!കVം േവലവില�് കാലം 15
ദിവസGിലധികം ദീർഘി�ിC് നൽ�hതിന് പാല�ാട് ഡി.ഡി േയാട് ആവശ�െ�BകVം
മാേനജർ�് അതി�  അ�മതി നൽ�കV{lായി. പെd, അ�മതി ലഭിCതി�േശഷം
അതിൻ eകാരം േവലവില�് കാലം 15 ദിവസGിലധികം ദീർഘി�ിC് െകാl് മാേനജർ
A��ിയ ഉGരവ് Aറെ�BവിCി>ി]. ഫലGിൽ സെ¹ൻഷൻ 18/11/2021 {തൽ 15
ദിവസേGð മാ�േമ ഉlായിOHñ.

   രl്) േമüറ© വാദഗതികൾ പരിേശാധി°. {കളിൽ (ഒh്) (എ) പരിേശാധി!േ[ാൾ
25.06.2007 െല ജി.ഒ(എം.എസ്) 126/07/ െപാ.വി.വ നം. ഉGര� eകാരമാണ് പി.bി.എ ഫl്
ൈകകാര�ം െചേ�l�ം ഓഡിb് നടേGl�െമh വ«ത വ��മാണ്. അത�സരിC്,
രdാകർGാ��ം പി.bി.എ അംഗ��ം അടúh ഒO ക�bിയാണ് പി.bി.എ ഫl് ഓഡിb്
നടേGlത്. ഔേദ�ാഗിക ഓഡിb് േവണെമHെl�ിൽ e«ത ഉGരവിെല ഖøിക 3.12
ൽ വ�വ~ െച0�േപാെല വിദ�ാഭ�ാസ വ��ിെല അധികാരികെളെ�ാl് ആകാ�hതാണ്.
ഇവിെട, രdാകർGാ��ം പി.bി.എ അംഗ��ം അടúh ഒO ക�bി ഓഡിb്
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നടGിെയ�ിWം iമേ�Bക�െlh താ¸്കാലികറിേ�ാർuം അ�ാര�Gിൽ �ത�ത
വOGാനാവശ�മായ നടപടി സ�ീകരി�ണെമh ആവശ��ം ഉhയിC് പി.bി.എ eസിഡ'്
ഹർജി�ാരനായ മാേനജേറാട് �ടർH േവlതായ നടപടികൾ സംബqിC്
ആരാVകയാþlായത്. e«ത ക�bിVെട താ¸്കാലിക റിേ�ാർuം പി.bി.എ eസിഡ'ിെ'
ക�ം അ�ാമ� എതിർകdിെയ�bിV  പരാതിക�ം യഥാസമയം കണ!കൾ ഓഡിb്
നടGി �dി!hതിW  വീ³Vം അ�ൗíകളിW  iമരാഹിത��ം െവളിെ�BH എh
നിഗമനGിൽ അ�ാമ� എതിർകdിെയ അേന�ഷണവിേധയമായി സെ¹ÿ
െച¡കയാþlായത്. േശഷം, പി.bി.എ eസിഡ'ിെ' കGിെ' അടി~ാനGിൽ പി.bി.എ
ഫl് വര� െചല� കണ!കൾ മാേനജർ ചാർേ>ഡ് അ�ൗl'ിെന െകാí ഓഡിb്
നടGിയതാVം കാþH. ഇeകാരം ഓഡിb് നടGാൻ 25.06.2007 െല ജി.ഒ(എം.എസ്)
126/07/ െപാ.വി.വ നം. ഉGരവിൽ അ�വദിCി>ി]ാGതിനാൽ ആയത് നിയമവിേധയമെ]h
അ�ാമ� എതിർകdിVെട വാദം ശരിവേjlതായി കാþH. പെd, ചാർേ>ഡ്
അ�ൗl'ിെ' റിേ�ാർ>ിെന അടി~ാനെ�BGിയ], േനേരമറിC് മാേനജർ�്
�െറ�ാലമായി ലഭി° വhിOh പരാതിക�ം പി.bി.എ ഫl് വര� െചല� കണ!കൾ
�ത�മായി ഓഡിb് നടGി �dിCി>ിെ]h പി.bി.എ eസിഡ'ിെ' അറിയിµം
സഹeവർGകേരാB  േമാശമായ െപOമാb�ം അടി~ാനമാ�ിയാണ് അ�ാമ�
എതിർകdിVെട സെ¹ൻഷ�ം അCട�നടപടിVം ഉlായെതh് സെ¹ൻഷൻ
ഉGരവിൽ നിHം വ��മാ�H.

   �h്) {കളിൽ (ഒh്) (ബി) പരിേശാധി!േ[ാൾ, 2019-20 കാലയളവിെല
അ�ൗíകളിലാണ് �bമാേരാപി!hത് എHം e«ത കാലയളവിൽ പി.bി.എ െസi>റി
അ�ാമ� എതിർകdിയ] എHം 2018 {തൽ )ൾ ഹയർെസ�'റിയായി അപ് േ�ഡ്
െച0��ലം eിൻസി�ലിനാണ് െസi>റി ~ാന{ ത് എHം, അ�െകാl്, e«ത
കാലയളവിൽ iമേ�Bകൾ ഉെl�ിൽ തെh അ�ാമ� എതിർകdിെയ അ�ാര�Gിൽ
�bെ�BGാനാകി] എHം ഉ  വാദമാþ ത്. ഇതി�  എതിർവാദമായി, )ൾ
ഹയർെസ�'റിയായി അപ് േ�ഡ് െച0�{തൽ പി.bി.എ ഫl് സംബqമായ
കണ!വിവര�ൾ eിൻസി�ലി� ൈകമാറണെമh് ഹർജി�ാരൻ ആവശ�െ�>ിOhതായി
അവകാശെ�BH. മാ�മ], പി.bി.എ െസi>റി ~ാനം eിൻസി�ലി� ൈകമാറി
ഖജാൻജിയായി മാറിയിuം പി.bി.എ ഫl് സംബqമായ കണ!വിവര�ൾ eിൻസി�ലി�
ൈകമാറിയി>ിെ]Hം അവ തെ' ക�ഡിയിൽ തെh �dി�ാനാണ് അ�ാമ�
എതിർകdി താüര�െ�>ിOhെതHം ഹർജി�ാരൻ വാദിCിul്. 19.11.2021-� മാ�മാണ്
കണ!ക�ം മ£ം അ�ാമ� എതിർകdി ൈകമാ"hത് എhതിൽ നിHം ഈ e§ാവം
ശരിയാെണH േബാg�െ�BH. ആയതിനാൽ e«ത തീയതി വെര ആരാേണാ പി.bി.എ
ഫl് സംബqമായ കണ!വിവര�ൾ �dിCിOhത് ആ വ��ിð തെhയാണ്
അതിW  െത£�b�ൾ!  ഉGരവാദിത�ം ഉlാ�hത്. ഇവിെട, 19.11.2021 വെര
കണ!കൾ �dിCിOh അ�ാമ� എതിർകdി j് ആ ഉGരവാദിത�Gിൽ നിHം
ഒഴിയാനാകി]. അ�െകാl് {കളിൽ (ഒh്) (ബി) യിെല വാദGിൽ കഴ[ി].

   നാല്) {കളിൽ (ഒh്) (സി) പരിേശാധി!േ[ാൾ, 18.11.2021 െല തെ' സെ¹ൻഷൻ
ഉGരവിൽ e«ത തീയതി {തൽ 15 ദിവസേGj് മാ�മാണ് േസവനGിൽ നിHം മാbി
നിർ�hെതh് മാേനജർ വ��മാ�ിയിul്. ആ സാഹചര�Gിൽ e«ത 15 ദിവസം
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അവസാനി!hതായ ദിവസേമാ അതി� ിേലാ സെ¹ൻഷൻ ദീർഘി�ി°െകാí 
ഉGരവ് ശിdാധികാരിയായ മാേനജർ നൽകിയി>ിെ]�ിൽ e«ത 15 ദിവസGി�േശഷം
സെ¹ൻഷൻ നിലവിലി] എh സാഹചര�ം നിയമപരമായി നിലവിൽ വOhതാണ്.
െക.ഇ.ആർ അg�ായം XIV A ച>ം. 67(8) eകാരം ഉ  ഡി.ഡി. Vെട ഉGരവ്
സെ¹ൻഷൻ ദീർഘി�ി!hതിന് മാേനജർ�് അ�മതി നൽകിെ�ാí � മാ�മാണ്.
ആയത് സെ¹ൻഷൻ ദീർഘി�ി°െകാl് Aറെ�Bവി!h ഉGരവ]. അ�െകാl്,
അ�മതി ലഭി° കഴി©ാൽ അത�സരിC് {[് മാേനജർ 15 ദിവസേGð പരിമിതെ�BGി
ന¸ിയിOhതായ സെ¹ൻഷൻ ദീർഘി�ി°െകാl് മാേനജർ Aതിയ ഉGരവ്
Aറെ�Bവി�ാGപdം സ�ാഭാവികമാVം e«ത 15 ദിവസGി�േശഷം സെ¹ൻഷൻ
നിയമപരമായി നിലവിലി] . അeകാരം സെ¹ൻഷൻ ദീർഘി�ി°െകാl് ഒO ഉGരവ്
ന¸െ�>ിuെlh് മാേനജർ�് വാദ�മി]. ഇ�ാരണ�ളാൽ അ�ാമ� എതിർകdി {കളിൽ
(ഒh്) (സി) ഉhയിCിരി!h വാദ�ളിൽ കഴĀെlH കാþH.

6.    േമüറ© നിരീdണ��െടVം വിശകലനGിെ'Vം അടി~ാനGിൽ
vവെട�റVh വിധം നിർേkശ�ൾ ന¸ിെ�ാl് ഹർജി�ാരനായ പാല�ാട്  പ ി!"�്,
ശബരി ഹയർ െസ�'റി )ൾ മാേനജർ ഫയൽ െച0 പരാമർശം 1(Ext P8) Aന:
പരിേശാധനാ ഹർജി തീർ�ാ�ി അeകാരം ബ=. േകരള ൈഹേ�ാടതിVെട പരാമർശം 2
േകാടതി വിധിന�ായGിെല നിർേkശം നട�ിലാ�ി ഉGരവ് Aറെ�Bവി!H.

    എ) പാല�ാട് ഡി.ഡി.Vെട എaിബിb്.പി.7 ഉGരവ് നിലനിർ�H. അ�ാമ�
എതിർകdിെയ തിരിെCB!hത് അേന�ഷണെG േദാഷകരമായി ബാധി!െമh ആശ�
eകടി�ിCിu തിനാൽ അേന�ഷണം തീOh�വെര അ�ാമ� എതിർകdിെയ e«ത
മാേന¥െമ'ിെല മ£ )�കളിേലð ~ലം മാbി നിയമി!h കാര�ം മാേനജർ!
പരിഗണി�ാ�hതാണ്.

  ബി) 25.06.2007 െല ജി.ഒ(എം.എസ്) 126/07/ െപാ.വി.വ നം. ഉGരവിെല ഖøിക
3.12 ൽ വ�വ~ eകാരം നിേയാഗിC ടീമിെനെ�ാl് വ�µതല ഓഡിb് ഒO
മാസGി� ിൽ ±ർGിയാ�ി ഓഡിb് റിേ�ാർ>് പി.bി.എ eസിഡ'ി�ം മാേനജർ!ം
പാല�ാട് ഡി.ഡി. ൈകമാേറlതാണ്.

  സി) e«ത റിേ�ാർ>ിെല കെlGWക�െട അടി~ാനGിൽ ചാർāകളിേ<ൽ
�ത�ത വOGി മാേനജർ�് േവണെമ�ിൽ A��ിയ ചാർജ് െമേ�ാ ന¸ാ�h�ം അതിെ'
അടി~ാനGിൽ അCട�നടപടി �ടർh് രí മാസGി� ിൽ ±ർGിയാേ�l�മാണ്.

(ഗവർണ"െട ഉGരവിൻ eകാരം)
എ പി എം {ഹ�ദ് ഹനീഷ്

eിൻസി�ൽ െസi>റി
പകർ�്:- 
      അഡ�േ�b് ജനറൽ, എറണാ�ളം (ആ{ഖകG് സഹിതം)
      െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറXർ, തിOവനPAരം.
      വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറXർ, പാല�ാട്
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      ജി]ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, മ\ാർ�ാട്, പാല�ാട് ജി] . 
      മാേനജർ, ശബരി ഹയർ െസ�'റി )ൾ,  പ ി!"�് ,     പാല�ാട്. 
      �ീമതി. ഹരിeഭ, eഥമാg�ാപിക, ശബരി ഹയർ െസ�'റി )ൾ,   പ ി!"�്, ,
പാല�ാട്. 
      eിൻസി�ൽ അ�ൗl'് ജനറൽ( എ&ഇ, ആഡിb്), തിOവനPAരം.
      വിവര െപാ�ജന സ[ർ� (െവĂ് & ന3 മീഡിയ) വ��് 
            (സർ�ാർ െവĂ് ൈസbിൽ eസിgീകരിjാൻ) 
      കOതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് പകർ�്

ഉGരവിൻ eകാരം 

െസdൻ ഓഫീസർ
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