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െപാ� വിദ�ാഭ�ാസം - ഉമയന�ർ ൈമലാ!ർ എ.െക.എം.എ$്.എസ് െല എ$.്എസ്.ടി(ഇം)ീഷ)്
,ീമതി.സൗഫി സലാം ബ1.േകരള ൈഹേ�ാടതി 23ാെക ഫയൽ െച6
WP(C)No.14384/2020 െല 16.07.2020 െല വിധിന�ായFിെല നിർേദശം നടHിൽ വIFി
ഉFരവ് JറെHLവിMN.

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വOH്
G.O.(Rt)No.2328/2022/GEDN   തീയതി,തിIവനWJരം, 08-04-2022
  പരാമർശം:- 1. ,ീമതി.സൗഫി സലാമിെY 24.12.2019 െല റിവിഷൻ ഹർജി

2. ,ീമതി.സൗഫി സലാം ബ1.േകരള ൈഹേ�ാടതി 23ാെക ഫയൽ
െച6 WP(C)No.14384/2020 െല 16.07.2020 െല വിധിന�ായം

3. െകാ]ം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ_`െട 1 6 . 0 2 . 2 0 2 2 െല
ഡി.ഡി.ഇ.െക.എൽ.എം/14343/2021-ഇ3 ന3ർ കF്

 4 െകാ]ം ജി]ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ`െട 23.02.2022 െല ബി1/4009/2020
ന3ർ കF്

 5 െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ_`െട ഇcി1/13912/2021/ഡിജിഇ ന3ർ കF്
ഉFരവ്

  ഉമയന�ർ ൈമലാ!ർ എ . െക . എം . എ$് . എസ് െല എ$ ്. എസ് . ടി ( ഇം)ീഷ ്) ,ീമതി .
സൗഫി സലാം ബ1 . േകരള ൈഹേ�ാടതി 23ാെക ഫയൽ െച6 WP(C)No.14384/2020 െല
16.07.2020 െല വിധിന�ായFിൽ ഹർജി�ാരി സർ�ാർ 23ാെക ഫയൽ െച6 എdിബിc് പി 7
റിവിഷൻ ഹർജി , പി 8 ഓർമMറിH് എeിവ ഹർജി�ാരിെയfം 5- ◌ാ◌ം എതിർ കhിെയfം
േനരിൽ േകi് തീർHാMeതിന് ഒeാം എതിർകhിയായ െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ െസkiറി�്
നിർേദശം നlിയിIN . ആയതിൻ nകാരം ഈ േകpമായി ബqെHiവIെട വാദം 28.2.2022
ന് േനരിൽ േകr . ഹർജി�ാരിfെട എdിബിc് പി .7 & പി .8 െല വാദം tവെട േചർMN .

   “In the absence of any statutory definition for an additional post either in The Right of
Children to Free and Compulsory Education Act 2009 (Central Act 35/2009) or in the Kerala
Rules for Right of Children to Free and Compulsory Education 2011 or in the KE ACT 1958 and
the Rules thereunder amended from time to time there cannot be any adoption of dual
standards from among the Teachers appointed in Retirement/Promotion/Long Leave Vacancies
or Death Vacancies with those appointed initially against additional division vacancies or
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additional posts. The additional vacancy of post is designated so only for that year and once
that post is allowed for the subsequent year it becomes a regular post for the subsequent
year. The purpose of appointing a teacher is to impart quality education to the pupils and pupils
provided accommodation in an additional division cannot be discriminated with that of a pupil
accommodated in a regular class division and so as the case of teachers also.

   Actually in the instant case of myself, protection benefits are denied to me despite my

commencement of service from 1st June 2011 in an additional post which became a regular post
from 15/07/2012 in the Staff Fixation proceedings and though the sanctioned regular post for
2012-2013 held by me continued till 14/07/2013, refusing my vacation salary for April-May 2013 in
violation to Rule 49 of Chapter XIV A KER read with clause (Xi) of GO (MS) No. 62/73/G.Edn

dated 02/05/1973 and Govt. letter No. 4350/J1/76/G.Edn dated 5th January 1979 was highly
illegal and liable to be set right. The teachers appointed after me in Aided School Service from
01/06/2012, 01/06/2013 and 01/06/2014 are eligible for Protection benefits whereas myself who
entered in service on 01/06/2011 and regularized on 15/07/2012 and who could have continued
up to 14/07/2013, but for the illegal termination on 31/03/2013, is by all means entitled to
Protection under Clause 1, but for the rider thereon. In view of Article 14 of the Constitution of
India there cannot be any restriction to teachers like me due to the mere fact of having held
the additional post from 01/06/2011 to 14/07/2012 when the Juniors appointed in June 2013 and
June 2014 are enjoying the privilege of Protection. This disparity should be removed. Seniority is
the statutory criterion for all benefits vide Rule 34 of Chapter XIV A KER. I occupied a regular
post of HST in English in the School from 15/07/2012 as evident. Staff Fixation Proceedings and
my termination on the afternoon 31/03/2013 was illegal and had continued till 14/07/2013, I would
have got the benefit of 1:40 Ratio for continuance beyond 15/07/2013, When the Govt. extends
a benefit in general there should not be any disparity on that as the disparity if occurred will
lead to denial of natural justice and here in the instant case patent injustice has been done to
me by the Govt. denying natural justice which is totally unfair on the part of the Govt. A
popular Govt. is expected to extend equal treatment to similarly placed persons and it is an
accepted dictum of law that delay defeats equity and the Hon'ble Supreme Court of India in a
catena of decisions has held the same.
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   Therefore, the denial of protection benefits to the Teacher's like this petitioner appointed
initially against an additional post and subsequently regularized in the next staff fixation
proceedings against a regular post is totally bad in the eye of law and the same is opposed to
Article 14 of the Constitution of India. Therefore, Clause 1 of GO(P) no. 29/2016/G.Edn dated
29/01/16 mentioned above as is liable to be modified incorporating protection benefits to the
Teacher's appointed against additional post from 1 June 2011 onwards and regularized in the
subsequent year, lest there would be a travesty of justice. Hence in the interest of justice and
to provide equal treatment to the similarly placed teachers I request the Government to quash
the Orders of the Director of General Education contained in Letter No. DGE/7853/2019/ET-1

dated 29/11/2019 and grant me protection benefits from 15th July 2013 onwards after releasing
my Vacation Salary for the period from 01/04/2013 to 31/05/2013 in terms of Government letter
No.J3/182/2017/G.Edn dated 05/03/2018 and admitting my entitlement for the Salary from
01/06/2013 to 14/07/2013 in terms of Proceedings Order No. B1-1006/2016 dated 08/04/2016 of
the District Educational Officer Kollam produced supra and by virtue of Rule 49 of Chapter XIV
A KER read with Clause (xi) of GO(MS) No.62/73/G.Edn dated 02/05/1973 and Govt. letter No.

4350/J1/76/G.Edn dated 5th January 1979. I may be afforded an opportunity of being heard to
before the disposal of this Revision Petition filed under Rule 92 of Chapter XIV A KER and it is

also requested accordingly before the being Government.”

2) ജി]ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ`െട റിേHാർi് tവെട േചർMN.

      "ൈമലാ!ർ എ.െക.എം.എ$്.എസിൽ 2011-12 വർഷം അ�വദി$ എ$.്എസ്.ടി (ഇം)ീഷ)്
െY അധിക ത�ികയിൽ 01/06/2011 2തൽ ,ീമതി. സൗഫി സലാമിെന മാേനജർ നിയമിMകfം
n�ത നിയമനം 13/01/2017 െല ബി.1/3498/16/െക.ഡിസ് ന3ർ ഉFരവ് nകാരം 01/06/2011
2തൽ 31/03/2013 വെര ഈ ആഫീസിൽ നിNം അംഗീകരി  നൽOകfം െച¡.

   സർ�ാരിെY 29/01/2016 െല സ.ഉ.(അ) നം.29/16/െപാ.വി.വ nകാരം 2011-12 2ത¢£ ത�ിക
നിർ¤യ ഉFര¥കൾ Jന:നിർ¤യം െച6തിെY അടി§ാനFിലാണ് 2011-12, 2012-13
വർഷ¨ളിൽ മാ©ം ലഭ�മായ ഇം)ീഷിെY അധിക ത�ികയിൽ നിയമി$ത.്
വർഷം ªാൻേഡർഡ് െ«¬ത്ഡിവിഷ�കൾ P.S N.S Maths S.S English
 VIII 195 5      

IX 196 5
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IX 196 5
3 2

 

3 3 3X 168 4

   14      

എ$്.എസ്.ടി (ഇം)ീഷ)് െY ­eാമെF ത�ിക ,ീമതി.സൗഫി സലാമിെY നിയമനFിന്
നൽകി.
വർഷം ªാൻേഡർഡ് െ«¬ത്ഡിവിഷ�കൾ P.S N.S Maths S.S English
2012-13 VIII 141 4  

3

 

2

 

 

3

 

3

 

3IX 207 5
X 193 5

   14      

 
വർഷം ªാൻേഡർഡ് െ«¬ത്ഡിവിഷ�കൾ P.S N.S Maths S.S English
 VIII 127 4  

3

 

2

 

 

3

 

3

 

2IX 147 4
X 202 5

   13      

എ$്.എസ്.ടി (ഇം)ീഷ)് െY ഒI ത�ിക 2ൻ വർഷFിേലതിെന�ാ®ം OറfN.
വർഷം ªാൻേഡർഡ് െ«¬ത്ഡിവിഷ�കൾ P.S N.S Maths S.S English
2014-15 VIII 111 4  

3

 

2

 

 

3

 

2

 

2IX 142 4
X 148 4

   12      

 
വർഷം ªാൻേഡർഡ് െ«¬ത്ഡിവിഷ�കൾ P.S N.S Maths S.S English
2015-16 VIII 94 3  

2

 

1

 

 

2

 

2

 

2IX 119 3
X 138 3

   9      

   2011-12, 2012-13 വർഷ¨ളിൽ മാ©േമ എ$.്എസ്.ടി (ഇം)ീഷ)് ­eാം ത�ിക
ലഭ�മായിIN¯. എ$്.എസ്.ടി (ഇം)ീഷ)് െY മ° ത�ികകളിൽ അ±�ാപകർ
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േസവനമ�²ിMN. അതിനാലാണ് ,ീമതി. സൗഫി സലാമിെY നിയമനം 01/06/2011 2തൽ
31/03 /2013 വെര മാ©ം അംഗീകരി  നൽകിയത്. VIII-◌ാ◌ം ªാൻേഡർഡിൽ 1:35
അ�പാതFിൽ പരിഗണി$ാ¢ം എ$.്എസ്.ടി (ഇം)ീഷ)് ത�ിക ലഭ�മാOeി]. എ$്.എസ്.ടി
(പി.എസ്) - 1, എ$്.എസ്.ടി (എസ്.എസ്) - 1 ത�ികകളാണ് 1 : 3 5 അ�പാത nകാരം
ലഭ�മാOeത.്

   ,ീമതി.സൗഫി സലാമിെന അ±�ാപക പാേ�ജിൽ ഉൾെHLFണെമe പരാതി നൽOകfം
20 1 1 - 1 2 വർഷം 2തൽ അധിക ത�ികയിൽ നിയമിMകfം ത�ിക നിർ¤യം വഴി
ത�ികയി]ാെത JറFാ¥കfം െച6തിനാൽ സംരhണം നൽOeതിേനാ റി´µ്ട ്ലിªിേലാ
അ±�ാപക ബാ¶ിേലാ ഉൾെHLFാൻ കഴിfകയിെ]e് പരാതി�ാരിെയ അറിയി$ിr£താണ്.

   ൈമലാ!ർ എ.െക.എം.എ$്.എസ് ൽ 2013-14 2തൽ എ$.്എസ്.ടി (ഇം)ീഷ)് െY ­eാം
ത�ിക ലഭ�മ] എN ·ടി അറിയിMN.”

3) വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ_`െട വാദം tവെട േചർMN.

      “2011-12 അ±�യന വർഷം 2തൽ ത�ിക നിർ¤യം അതാത് അ±�യന വർഷ¨ളിൽ
െക.ഇ.ആർ ചi nകാരം ¸ർFീകരി¹ാതിIeതിനാലാണ് ടിയാരിfെട നിയമനം 2011-12
വർഷFിൽ അംഗീകരി¹െHടാതിIeത.് �ടർ e് 2016-17 വർഷം 2ൻകാല nാബല�േFാെട
നിയമന¨ൾ അംഗീകരിºeതി� േവ»ി ത�ിക നിർ¤യ ഉFര¥കൾ JറെHLവിºകfം 2011-
1 2 വർഷFിൽ അ�വദി$ എ$.്എസ്.cി (ഇം)ീഷ)് െY അധിക ത�ിക 2013 - 14 ൽ
ന¼െHiതിെന �ടർe് ടിയാരിfെട നിയമനം 01/06/2011 2തൽ 31/03/2013 വെര പരിമിതെHLFി
നൽOകfം െച6ിr£താണ്. യഥാകാല¨ളിൽ ത�ിക നിർ¤യം ¸ർFീകരി$ിINെവ¶ിൽ
ടിയാരിfെട നിയമനം 2011-12 െല അധിക ത�ികകൾ�് nാബല�ം ലഭിºe തീയതി 2തൽ
�ടർ$യായി അംഗീകരിºeതിന് സാധിºകfം �ടർN£ ത�ിക നിർ¤യFിൽ ത�ിക
ന¼െHLe� വെര ടിയാരി¹് നിലനിൽ�ാൽ സാധിMകfം െച¾മായിIN.

      ടിയാരിfെട റിവിഷൻ ഹർജിയിൽ പരാമർശിMe 05/03/2018-െല െജ3/182/2017/െപാ.വി.വ
സർ�ാർ കFിൽ വ�¿മാMe nകാരം ടിയാരി¹് 01/06/2011 2തൽ 14/07/2013 വെര
�ടരാനാOെമe് അHീലിൽ ÀചിHിMN.  അ�nകാരം െവേ�ഷൻ സാലറി
അ�വദി¹ണെമNം ഹർജി�ാരി ആവശ�െHLN»്. ·ടാെത n�ത സർMലർ nകാരം
14/07/2013 വെര �ടരാനാOമായിIെe¶ിൽ 2013-14 അ±�യന വർഷം 1 :40 അ�പാതFിൽ
�ടരാമായിINെവNം വാദിMN.

       05/03/2018-െല െജ3/182/2017/െപാ.വി.വ സർ�ാർ കFിൽ ഇnകാരം വ�¿മാMN.

       “Therefore it is clarified that teachers appointed in permanent vacancies in aided schools
shall be eligible for vacation salary irrespective of the length of service, Rule 19 Chapter 14 A
K.E.R is only applicable to the aided school teachers appointed in vacancies which are not
permanent and in such cases vacation salary shall be disbursed only if the provisions in Rule
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49 are satisfied”.

       §ിര ത�ികകളിൽ നിയമിതരാOe അ±�ാപകIെട നിയമന കാല ൈദർഘ�ം
പരിഗണി¹ാെത തെe െവേ�ഷൻ ശ3ളFിന് അർഹതf»് എNം താÃകാലിക
ത�ികകളിൽ നിയമിതരായവർ�് ചiം 49 nകാരം െവേ�ഷൻ ശ3ളം അ�വദി¹ാെമNമാണ്
n�ത കFിൽ വ�¿മാ�ിയിIeത.് ത�ിക നിർ¤യ nാബല� തീയതി കണ�ാ�ി
14/07/2013വെര �ടരാൻ അ�വദി¹ണെമe ടിയാരിfെട ഹർജിയിെല ആവശ�ം പരിഗണന
അർഹിMN. എeാൽ 2013-14 വർഷം 1:40 അ�പാതFിൽ അ±�ാപകെര നിലനിർÄeതിന്
ഉFര¥കെളാNം തെe സർ�ാർ JറെHLവി$ിiി]ാFതിനാൽ 20 13 - 1 4 വർ ഷം 1:40
അ�പാതFിൽ നിലനിൽ�ാമായിINെവe വാദം പരിഗണനാർഹമ].

      2011-12 2തൽ നിയമിതരായ അ±�ാപക അന±�ാപക ജീവന�ാIെട സംരhണ¥മായി
ബqെHi് 29/01/2016-െല ജി.ഒ (പി) നം.29/2016/െപാ.വി.വ ഉFരവിെല നിബqനകൾ�്
തെeയാണ് ഇേHാÅം nാബല�2£ത.് ടി ഉFരവിെല ഖÇിക (1) ഉപഖÇിക (5) nകാരം
2011-12 വർഷം 2തൽ 2014-15 വെര രാജി, മരണം, റിiയർെമY്, െnാേമാഷൻ, §ലംമാcം എeീ
െറÈലർ ത�ികകളിൽ നിയമി�െHiവർMം മാ©മാണ് സംരhണFിന് അർഹത ഉ£ത്. ടി
കാലയളവിൽ അധിക ത�ികകളിൽ നിയമിതരായവർ�് സംരhണFിന്
അർഹതയി]ാFതിനാൽ അ±�ാപക ബാ¶ിൽ ഉൾെHLFണെമe ,ീമതി. സൗഫി

സലാം-െY ഹർജിയിെല ആവശ�ം പരിഗണനാർഹമ].”

4)  േമÉറÊ വ�തകൾ ഹിയറിങ് സമയെF വാദം, ഹാജരാ�െHi േരഖകൾ ബqെHi
ചi¨ൾ/ഉFര¥കൾ എeിവfെട അടി§ാനFിൽ പരിേശാധി . െകാ]ം വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറ_`െട റിേHാർiിൽ പരാമർശി$ിr£ §ിതിവിേശഷം ഇേHാÅം നിലനിൽMeതിനാൽ,

  ഒe്) 2013-14 വർ ഷം 1 : 4 0 അ�പാതFിൽ നിലനിൽ�ാമായിINെവe വാദം
അംഗീകരി�F�ത]. എeിIeാ¢ം ത�ിക നിർ¤യ nാബല� തീയതി കണ�ാ�ി
14/07/2013വെര �ടരാൻ അ�വദി¹ണെമe ടിയാരിfെട ഹർജിയിെല ആവശ�ം
അ�വദി�ാ¥eതാണ.്

  ര»്) അ±�ാപക ബാ¶ിൽ ഉൾെHLFണെമe ,ീമതി. സൗഫി സലാം-െY ഹർജിയിെല
ആവശ�ം പരിഗണനാർഹമ].

5)      േമൽ സാഹചര�Fിൽ ത�ിക നിർ¤യ nാബല� തീയതി കണ�ാ�ി 14/07/2013വെര
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,ീമതി.സൗഫി സലാമിെന �ടരാൻ അ�വദി¹ണെമe ആവശ�ം അ�വദി ം ടിയാരിെയ
അ±�ാപക ബാ¶ിൽ ഉൾെHLFണെമe ആവശ�ം നിരസി ം എdിബിc.്പി.7&പി. 8 തീർHാ�ി
അnകാരം ഉമയന�ർ ൈമലാ!ർ എ.െക.എം.എ$്.എസ് െല എ$.്എസ്.ടി(ഇം)ീഷ)്
,ീമതി.സൗഫി സലാം ബ1.േകരള ൈഹേ�ാടതി 23ാെക ഫയൽ െച6 WP(C)No.14384/2020
െല 16.07.2020 െല വിധിന�ായFിെല നിർേദശം നടHിൽ വIFി ഉFരവ് JറെHLവിMN.

(ഗവർണ`െട ഉFരവിൻ nകാരം)
A P M MOHAMMED HANISH

PRINCIPAL SECRETARY
അഡÍേ�c് ജനറൽ, േകരള, തിIവനWJരം(ആ2ഖ കF് സഹിതം)
െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ_ർ, തിIവനWJരം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ_ർ, െകാ]ം, േതവ£ി
ജി]ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, സിവിൽ േªഷൻ, െകാ]ം
nിൻസിHൽ അ�ൗ»Y് ജനറൽ(ആഡിc)്, േകരള, തിIവനWJരം
അ�ൗ»Y് ജനറൽ(എ&ഇ), േകരള, തിIവനWJരം
മാേനജർ, എ.െക.എം.ഹയർ െസ�»റി Îൾ, ൈമലാ!ർ, ഉമയെന�ർ, െകാ]ം
nധാനാധ�ാപകൻ, എ.െക.എം.ഹയർ െസ�»റി Îൾ, ൈമലാ!ർ, ഉമയെന�ർ, െകാ]ം
,ീമതി.സൗഫി സലാം, എ$്.എസ്.ടി(ഇം)ീഷ്), എ.െക.എം.ഹയർ െസ�»റി Îൾ, ൈമലാ!ർ,
ഉമയെന�ർ, െകാ]ം
കIതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് പകർH്

ഉFരവിൻ nകാരം 

െസhൻ ഓഫീസർ
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