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െപാ� വിദ�ാഭ�ാസം - പാല�ാട് ബി.ഇ.എം ഹയർ െസ�#റി %ളിെല
എ&്.എസ്.എ(േസാഷ�ൽ സയൻസ)് +ീമതി.െഷൻസി െക.േപാൾ ബ/.േകരള ൈഹേ�ാടതി
12ാെക ഫയൽ െച5 WP(C)No.13166/2021 െല 26.07.2021 െല വിധിന�ായDിെല നിർേദശം
നടFിൽ വGDി ഉDരവ് IറെFJവിKL.

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വMF്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.2334/2022/GEDN   തീയതി,തിGവനSIരം, 08-04-2022
  പരാമർശം:- 1. +ീമതി.െഷൻസി െക.േപാളിെV 08.04.2021 െല റിവിഷൻ ഹർജി

(എXിബിY് പി8)
2. +ീമതി.െഷൻസി െക.േപാൾ ബ/.േകരള ൈഹേ�ാടതി 12ാെക ഫയൽ

െച5 WP(C)No.13166/2021 െല 26.07.2021 െല വിധിന�ായം
3. പാല�ാട് ജിZാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ\െട 07.01.2022 െല ബി6/3260/2021

ന2ർ കD്
ഉDരവ്

   പാല�ാട് ബി.ഇ.എം ഹയർ െസ�#റി %ളിെല എ&.്എസ്.എ(േസാഷ�ൽ സയൻസ)്
+ീമതി.െഷൻസി െക.േപാൾ ബ/.േകരള ൈഹേ�ാടതി 12ാെക ഫയൽ െച5
WP(C)No.13166/2021 െല 26.07.2021 െല വിധിന�ായDിൽ  ഹർജി�ാരി ഫയൽ െച5 എXിബിY്
പി8 റിവിഷൻ ഹർജി, ഹർജി�ാരിേയ]ം മാേനജേര]ം 4 1തൽ 6 വെര എതിർ ക^ികേള]ം ഉചിത
മാർേഗണ േക`് തീർ FാKaതിന് ഒaാം എതിർ ക^ിയായ െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ െസc`റി�്

നിർേദശം നdിയിGL. ആയതിൻ fകാരം ഈ േകhമായി ബiെF`വGെട വാദം jഗിൾ മീY്
വഴി 11.1.2022-ന് േകl. ഹർജി�ാരി]െട എXിബിY് പി.8 െല വാദം mവെട േചർKL.

“ The petitioner is highly aggrieved by the denial of appointment as HSA (SS) after she
became qualified for promotion with effect from 01/06/2014.

       The petitioner has continuous approved service as UPSA with effect from 30/06/1999

under the 2nd respondent Corporate Educational Agency. She secured B.Ed degree from

IGNOU during 2014 and a request was submitted to the 2nd respondent to promote her in any
one of the vacancies arising in the subject of Social Science.

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2334/2022/GEDN



       Since the 2nd respondent overlooked the claim of the petitioner and promoted juniors to
the petitioner, she obtained the details under the RTI Act, whereby 4 teachers were promoted
who commenced service after the petitioner joined the school in 1999.

       The 1st respondent was approached by the petitioner to attest the certificate of pass in

B.Ed from IGNOU so as to enter the additional qualification in the service book.  The 2nd

respondent declined to attest the certificate in the absence of a geninuance certificate from
the University.  The petitioner was constrained to approach the Hon'ble High Court and the
Hon'ble High Court in WP(C) No. 18952/2014 directed the Headmaster to enter the qualification

in the service book and any representation submitted by the petitioner before the 2nd

respondent for promotion in the vacancies arose on or after 01/06/2014 ordered to be taken up
and to pass orders within a period of two months. 

       The petitioner was promoted as HSA (SS) with effect from 15/07/2017.  However as per
the direction in judgment, the petitioner submitted a representation and in tune with the direction
the petitioner is entitled for appointment in the first vacancy that arose after 01/06/2014. 

       The petitioner had already submitted representation dated 09/06/2017 and 30/06/2017. 

However no action was taken by the 2nd respondent.  The petitioner again submitted a

representation to the 2nd respondent dated 15/01/2018 and 06/01/2021.  

       Now the 2nd respondent issued a reply to the petitioner informing that the judgment of
the Hon'ble High Court has been complied by appointing the petitioner from 12/06/2017

onwards. The 2nd respondent also stated that the Headmaster has the duty to enter the
additional qualification and the same was submitted by the Headmaster only on 12/06/2017 and
promotion was given from that date.  The juniors were promoted since their qualifications were
already entered in the service book.

       Annexure A6 communication by the 2nd respondent is in total violation of  judgment and

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2334/2022/GEDN



as per the direction the 2nd respondent was bound to consider the representation submitted
by the petitioner for promotion as HSA (SS) with effect from 01/06/2014.  The petitioner after
receiving the certificate copy of the judgment submitted a representation submitted by the
petitioner dated 09/06/2017.

       The 2nd respondent is bound to appoint the petitioner in the vacancy arose with effect
from 1/06/2014 in compliance with the direction by reviewing the appointments already effected. 
As evident from Annexure A2 reply under the RTI Act, 3 appointments were effected to the
post of HSA (SS) after 01/06/2014, which are liable to be reviewed in the light of the direction
in judgment.

       The 2nd respondent though received the representations submitted by the petitioner 

was not cared to submit any reply.  The 2nd respondent submitted the reply is totally against
the direction in judgment.  Judgment has become final and the non compliance with the
direction, though amounts to contempt of the Hon'ble High Court but one year has elapsed,

contempt petitioner is not maintainable and the 2nd respondent is bound to comply the direction
in its letter and spirit.

       It is therefore humbly requested that the 2nd respondent may be directed to appoint the
petitioner in any one of the vacancies of HSA(SS) arose on or after 01/06/2014 by reviewing
the appointments already made with all consequential benefits within a time frame after hearing

the petitioner and any other effected parties.”

     2)  എതിർ ക^ികളായ +ീ.വിനീത് വിൻ�ൺ, +ീമതി. േസാണിയ െബർജസ,് +ീ. സനിൽ
കിേഷാർ േമേലടD്  എaിവGെട വാദം mവെട േചർKL.

"താെഴ പറ]a കാര��ൾ fകാരം +ീമതി. െഷൻസി െക േപാൾ െക.ഇ.ആർ fകാര1�
അവകാശ വാദ�ളZ ഉaയിKaത് എa് േബാധിFിKL. 

       ഡ��.പി.സി. നം.18952 ഓഫ് 2014 fകാരം +ീമതി െഷൻസി െക േപാൾ 08/04/2014
ആണ് ആദ�മായി ബി.എഡ് ഡി�ി സർ`ിഫി�Y് സർവീസ് ��ിൽ േചർ�ാൻ അേപ^
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നൽMaത്.  എaാൽ +ീമതി. േസാണിയ ബർജസ,് +ീ.വിനീത് വിൻ�ൺ, +ീ. സനൽ
കിേഷാർ എaിവർ 01/04/2014 ന് നിലവിൽ വa ഒഴിവിലാണ് നിയമിതരാ�aത.്  +ീമതി.
െഷൻസി.െക. േപാൾ അഭിഭാഷകൻ 1േഖന േകാടതിയിൽ േരഖാ�ലം ആവശ�െF`ത് 01/06/2014
േനാ േശഷം വGa ഒഴി�കളിേലാ പരിഗണി�ണം എaാണ.്  ആയതിനാൽ ഈ ഉDരവ്
േമ റ¡ അ¢�ാപകGെട നിയമന�മായി ബiെFJaിZ.  െക.ഇ.ആർ ചാ£Yർ XIV (A)
¦ൾസ് 7A (2)

       +ീമതി െഷൻസി െക േപാൾ 08/04/2014 ന് പാല�ാട് ജിZാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�്
നൽകിയ അേപ^യിൽ േ�ഡ് കാർഡ് െfാവിഷണൽ സർ`ിഫി�Y് എaിവ]െട അെY�ഡ്
േകാFി സമർFിKL എaാണ് എ§തയിl�ത.്  നിയമപരമായി സമർFിേ�#ത് െfാവിഷണൽ
സർ`ിഫി�YിെV ഒറിജിനൽ ആയതിനാൽ ഈ അേപ^ നിരസി&തിൽ െതYിZ.  ¦ൾ 1 ചാ£Yർ 
XIV (A) െക.ഇ.ആർ.

       എേFാഴാേണാ േരഖ�ല1� ഒറിജിനൽ െfാവിഷണൽ സർ`ിഫി�Y് അെZ¨ിൽ ബി.എഡ്
ഒറിജിനൽ സർ`ിഫി�Y് ഹാജരാKaത് അL1തൽ മാ©േമ അവകാശവാദം
അªവദിേ�#�«.  ഒറിജിനൽ സർ`ിഫി�Y് ഹാജരാKaതിª� ബാധ�ത
ഉേദ�ാഗാർഥി]േടത് മാ©മാണ.്  ഇതി­#ായ കാലതാമസDിª� ഉDരവാദിDം +ീമതി.
െഷൻസി െക േപാളിന് മാ©മാണ.് ¦ൾ 4 െകഇആർ XIV (A)

       +ീമതി െഷൻസി െക േപാൾ 02/10/2001 1തൽ 14/03/2010 വെര ( 8 വർഷം 5 മാസം 13
ദിവസം) ®ന� േവതന അവധിയിലായിGL.  ഇ� േകാടതിയിൽ േബാധിFി&ി`ിZ.  സീനിേയാറിYി
കണ�ാKaത് നിരSര േസവനDിെV കാലയളവിന് അª¯തമായതിനാൽ ബiെF`
®ന�േവതന കാലയള� Mറവ് െചേ°#താണ.് െക ഇ ആർ ¦ൾ 37 ചാ£Yർ XIV (A).

       02/02/1965 ന് േശഷം നിയമിതരാ�a ഉയർa ത±ിക²് േയാഗ�തയിZാD
അ¢�ാപകGെട ഗണDിലാണ് +ീമതി. െഷൻസി െക േപാൾ ഉ�ത് ബി.എ ഇ�േണാമിX,്
Yി.Yി.സി.

േനാ`് 1 fകാരം ആദ�ം േയാഗ�ത േനJaവെരയാണ് പരിഗണിേ�#ത.് ¦ൾ 5 ചാ£Yർ XIV (A)
െക.ഇ.ആർ

       12/06/2017 1തൽ നിയമനം ലഭി&ത് േകാടതി വിധി]െട അടി³ാനDിൽ ഒറിജിനൽ
സർ`ിഫി�´കൾ ഹാജരാ�ിയേശഷമാെണaാണ് മനസിലാKaത്.  ഒറിജിനൽ സർ`ിഫി�Y്
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അതിª1ൻപ് ഹാജരാ�ിയിGaിZ. എaാൽ ഡ��.പി(സി) 13166/2021 ൽ ഇ� മന.µർവം
ഒഴിവാ�ിയിl#്.

       നിയമനം അംഗീകരിKaതിെV ഭാഗമായി സം³ാനDിന് Iറ¶നിL േനടിയ
സർ`ിഫി�´ക·െട ആധികാരികത െതളിയിKaതിª� ഫീ ഒJKവാª� mമതല
നിർവഹി�ണെമL� േമലധികാരിയായ ജിZാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ\െട നിർേദശെD
അവഗണി&് െതYായ വിവര�ൾ േരഖെFJ¶aത് ഉDരവാദെF` േമ­േദ�ാഗ³െV
¸ത�വിേലാപ�ം നിയമ വിG¢മായ fവർDി]മാെണa് േരഖാ�ലം മ\പടി
+ീമതി.െഷൻസി.െക.േപാൾ നൽകിയത് +¢യിൽ െപJ¶L.  ഇDരം സമീപനം ബiെF`
സർവീസ് ച`�ൾ പാലി¹�തZ എLം േബാധ�െFJ¶L.

       08/04/2014 ന് അെY�ഡ് േകാFികൾ അംഗീകരി¹ നൽകണെമLം സർവീസ് ��ിൽ
േചർ�ണെമLം ആവശ�െF`തിെV ൈവGധ�ം േബാധ�െFl ഒറിജിനൽ സർ`ിഫി�Y്
ഹാജരാ�ിയ തിയതിKേശഷം മാ©േമ േയാഗ�ത കണ�ാ�ാൻ കഴി]ക]º എa് വിദ�ാഭ�ാസ
വMFിെന േബാധ�െFJ¶L.

       WPC 18952/2014 ൽ ക^ി േചർ�െF` +ീമതി േമരി േ�സ് എ&.്എസ്.എ (എസ്.എസ്)
എaവെര ഡ��.പി.സി 13166/2021 ൽ ക^ി േചർDി`ിZ കാരണം േബാധിFി&ി`ിZ.

       WPC 13166/2021 േകാടതിയിൽ 30/06/1999 1തൽ നിരSര േസവനം അª»ി¹വGa
വ�¼ിയാെണL േബാധിFി&ിരിKL.  LWA Mറവ് െച¾േ2ാൾ താെഴ പറ]a fകാരമാണ്
നിരSര േസവനം വGaത.്( 01/04/2014.)

   +ീമതി.േസാണിയ ബർജസ് 13Y 8M 10 days, +ീ. വിനീത് വിൻ�ൺ 11y 9m 11days,
+ീ.സനൽ കിേഷാർ      11y 9m 10days, +ീ േജാസ് െക.ഇ 10y 9m 7days, +ീമതി ഷിÁ.പി.വി
10y 9m 3days, +ീമതി. റീലീന െജൻ െവ�Âർ 10y 9m 3days, +ീമതി. മിഷേമാൾ.Yി.എസ്  9y 9m
2days, +ീമതി ഡാർളി േജാസ്  9y 8m 22days, +ീമതി. േഷാലി.െക.എം 9y 8m 22days, +ീമതി.
മറിയാÃ െക.ഐ  9y 8m 20days, +ീമതി. േfമ.പി 8y 9m 17days, +ീമതി.Åസൻ േതാമസ് 8y
9m 17days, +ീമതി.Æിത രÇ േറാബർ`് 7y 9m 22days, +ീമതി. ഹർഷ എസ് േഡവിഡ്  7y 9m
22days, +ീമതി. ഷർളി കിഴേ�ട¶ 7y 9m 14days, +ീമതി. മÈാലിൻ എഫ്.ബി 7y 6m 20days,
+ീമതി ഷീജ 1`ി�ൽ 6y 8m 26days.

       +ീമതി െഷൻസി െക േപാൾ 6y 3m 18days ഇതിനªസരി¹� ശ2ള�ം േ�Éം
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മാ©മാണ് +ീമതി. െഷൻസി െക േപാളിന് ലഭിKaത.് 

       ഇവെരെയZാം മറികടL� നിയമനം ലഭി�ാൻ അർഹതയിെZLം േബാധിFിKL.”

   3)    ജിZാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസ\െട റിേFാർ`് mവെട േചർKL.

"പാല�ാട് ബി.ഇ.എം ൈഹ%ളിെല എ&.്എസ്.ടി േസാഷ�ൽ സയൻസ് അ¢�ാപിക  +ീമതി.
െഷൻസി.െക.േപാൾ ഫയൽ െച5 റി`് ഹർജി നം. 13166/2021ൻ േമ­� ആവശ�ം ഈ
അ¢�ാപികെയ എ&്.എസ്.എ േസാഷ�ൽ സയൻസ് ത±ികയിൽ 01/06/2014 1തൽ നിയമനം
നdി അംഗീകരി�ണം എaതാണ്.

       പാല�ാട് ബി.ഇ.എം ൈഹ%ൾ CSI's School of Malabar and Wayanad എa
േകാർFേറY് വിദ�ാഭ�ാസ ഏജൻസി]െട ഉടമ³തയി­� %ളാണ.്  fËത ഏജൻസി
സം³ാനെD പല ജിZകളിലായി %ൾ നടDി വGL.  +ീമതി. െഷൻസി െക േപാൾ fËത
വിദ�ാഭ�ാസ ഏജൻസി]െട കീഴി­� %ളിൽ 30/06/1999 1തൽ അംഗീ¸ത ].പി.എസ്.എ ആയി
േജാലി െചÌ വരെവ 2014 വർ ഷDിൽ IGNOU ÍണിേവÎിYിയിൽ നിLം ബി.എഡ് ബിGദം
േനടിയിGL.  ഈ സാഹചര�Dിൽ 01/06/2014 തിയതി 1ത­#ാMa എ&.്എസ്.ടി േസാഷ�ൽ
സയൻസ് ത±ികയിൽ ³ാന�യYം േയാഗ�ത]� തനി�് ³ാന�യYം നൽകാെത,
തെa�ാൾ Ïനിയറായ ൈfമറി അ¢�ാപിക²് ³ാന�യYം നdിയ നടപടി�് എതിെരയാണ്
റി`് ഫയൽ െച5ിരിKaത.്

       21/08/2013 തിയതിയിെല െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറÐ\െട എഫ4്/42708/2013/െക.ഡിസ്
fകാരം 01/01/2012 െല സംേയാജിത സീനിേയാരിYി ലി�് അംഗീകരി&് നdിയതാണ.്  fËത
ലി�ിൽ cമ ന2ർ 237 ­� +ീമതി. െഷൻസി െക േപാൾ ³ാന�യYDിª� േയാഗ�ത
േനടിയി`ിZ എLം േകാർFേറY് മാേനജർ അറിയി&ിl#്.

       +ീമതി. െഷൻസി െക േപാൾ ഫയൽ െച5 റി`് ഹർജി 18952/2014 െല 23/03/2017 െല
വിധിന�ായം നടFിലാKaതിനായി 15/07/2017 തിയതിയിൽ എ&.്എസ്.ടി േസാഷ�ൽ സയൻസ്
ത±ികയിൽ േകാർFേറY് മാേനജർ നdിയ ³ാന�യY നിയമനം 01/10/2020 െല ഈ

ഓഫീസിെല ബി6/1579/2020/െക.ഡിസ് fകാരം നിയമനം അംഗീകരി&് ഉDരവായിl#.്”

   4)    മാേനജGെട വാദം mവെട േചർKL.
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   "സി.എസ്.ഐ േകാർFേറY് മാേനÑെമVിന് കീഴി­� പാല�ാട് ബി.ഇ.എം.ൈഹ%ളിെല
].പി.എസ്.ടി ആയിGa +ീമതി. െഷൻസി.െക.േപാൾ എ&.്എസ്.ടി (േസാഷ�ൽ സയൻസ)്
ത±ികയിേല�് fേമാഷൻ ലഭിKവാൻ േവ#ി ബ/. േകരള ൈഹേ�ാടതിയിൽ റി`് െപYീഷൻ
ഫയൽ െച5ിGL.  fËത റി`് െപYീഷനിൽ 23/03/2017 തീയതിയിൽ ഉ#ായ വിധി fകാരം
െപYീഷണറായ +ീമതി. െഷൻസി.െക.േപാൾ േനടിയ ബി.എഡ് േയാഗ�ത സർ`ിഫി�Y്,
ഇകÒിവലൻസി സർ`ിഫി�Y് എaിവ fധാനാധ�ാപകന് സമർFിKവാªം ആയത്
സാ^�െFJDി നൽകാൻ പാല�ാട് ജിZാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസേറാട് നിർേÓശിKക]ം
െച5ിGL.  ആയതിªേശഷം പരാതി�ാരിയായ +ീമതി. െഷൻസി.െക.േപാളിേനാട് േകാർFേറY്
മാേനജെര സമീപി�ാªം, 01/06/2014 േനാ അതിªേശഷേമാ ഉ� ഒഴിവ് പരിഗണി&് നിയമനം
നൽകണെമaാണ് േകാടതി വിധി 2 മാസDിª�ിൽ േകാടതി വിധി നടFാ�ാªമാണ്
fധാനാധ�ാപകേനാട് നിർേÓശി&ിGaത്.  പാല�ാട് ബി.ഇ.എം.ൈഹ%ളിൽ തെa 1ൻകാല
fാബല�േDാെട എ&.്എസ്.ടി (േസാഷ�ൽ സയൻസ)് ത±ികയിൽ നിയമനം നൽകണെമa്
േകാടതി വിധിയിൽ പരാമർശി&ിGaിZ.

       പാല�ാട് ബി.ഇ.എം.ൈഹ%ൾ ഒG േകാർFേറY് മാേനÑെമVിന് കീഴിൽ fവർDിKa
%ളാണ്.  മാേനÑെമVിന് കീഴിൽ fവർDിKa %·കളിെല ³ാന�യY നിയമന�ൾ
നിലവി­� സീനിേയാറിYിലി�് അടി³ാനDിലാണ് നടL വGaത്.  െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറÐർ അംഗീകരി& 0 1 / 0 1 / 20 12 വെര]� അംഗീ¸ത സീനിേയാറിYി ലി�ിെV
അടി³ാനDിലാണ് നിÔിത േയാഗ�ത]�വർ�് ³ാ�യY നിയമനം നൽകിയിl�ത.് 
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറÐ\െട 21/08/2013 തീയതിയിെല െക.ഡിസ്/എഫ്4/42708/13 ഉDരവ്
fകാരം അSിമമായി അംഗീകരി& ൈfമറി അധ�ാപകGെട സീനിേയാറിYി ലി�ിൽ
ഹർജി�ാരിയായ +ീമതി. െഷൻസി.െക.േപാളിെV cമന2ർ 237 ആെണ¨ി­ം ടിയാൾ േമൽ
സീനിേയാറിYി ലി�ിൽ എ&്.എസ്.ടി fേമാഷª േവ# നിÔിത േയാഗ�ത ഉ#ായിGaിZ. 
അഡീഷണൽ വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത േനാടിയിlെ#¨ിൽ ആയത് സർവീസ് ��ിൽ
േരഖെFJDി ബiെF` വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർമാർ സാ^�െFJDി മാേനജർ�്
സമർFിേ�#താണ.്  എaാൽ ഹർജി�ാരി ഇÕിരഗാiി ഓFൺ ÍണിേവÎിYിയിൽ നിL�
ബി.എÉം. ഇകÒിവലൻസി സർ`ിഫി�´ം 12/03/2017 തീയതിയിൽ ജിZാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ
സാ^�െFJDി മാേനജർ�് സമർFി&ിl�ത് 12/06/2017 തീയതിയിലാണ.്  അL തെa
ഹർജി�ാരിെയ എ&്.എസ്.ടി ആയി ³ാന�യYം നൽകി മാേനÑെമVിെV കീഴി­� വടകര
ബി.ഇ.എം.ൈഹ%ളിൽ നിയമി&ിl#.്  എaാൽ വടകര ബി.ഇ.എം ൈഹ%ളിൽ േപാMaതിന്
�¢ി1`ാെണLം പാല�ാട് ബി.ഇ.എം.ൈഹ%ളിൽ തെa േപാ�ിംഗ് നൽകണെമLം ടിയാൾ
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ആവശ�െF`തªസരി&് പാല�ാട് ബി.ഇ.എം.ൈഹ%ളിൽ േകാടതി വിധിKേശഷം വa ഒഴിവിൽ
15/07/2017 1തൽ എ&.്എസ്.ടി ആയി ³ാന�യYം നൽകി നിയമനം നൽകിയിl#്.  േനരെD
fേമാഷൻ നൽകിയവെര IറDാ�ാൻ േകാടതി വിധിയിൽ പരാമർശി&ിGaിZ എLം
ഹർജി�ാരിയായ +ീമതി. െഷൻസി.െക.േപാൾ േകാടതി വിധി െതYായി വ�ാഖ�ാനിKകയാണ്
െച¾aത് എLം േബാധിFിKL.

       ഹർജി�ാരി ഉൾെFെട]� സീനിേയാറിYി ലി�ിൽ നിLം ³ാന�യYം നൽകിയവെര
സംബiി¹� വിവര�ൾ താെഴ െകാJKL.
സീ
രി
യ
ൽ 
നം.

സീനിേയാ
റിYി ലിസ്
Yിെല cമ
നം.

േപര് ജനന 
തീയതി

വിദ�ാഭ�ാ
സ േയാ
ഗ�ത

സർÖീസ് 
അംഗീകരി
& തീയതി

³ാന�യ
Yം നൽകിയ
തീയതി

റീമാർX്

1. 237 +ീമതി. െഷ
ൻസി.െക.പ
േ◌ാൾ

01/04/19
69

ബി.എ 

ടി.ടി.സി

30/06/1991  നിÔിത േയാഗ�ത ഇZ

2. 249 +ീമതി. സ
േ◌ാണിയ ബ
ർജസ്

05/12/19
73

ബി.എ,

ബി.എഡ്

02/07/2000 03/06/

2014

നിÔിത േയാഗ�ത േന
ടിയതിനാൽ ³ാന�
യYം നൽകിയിl#്

3. 268 +ീ.വിനീത് 
വിൻ�ൺ

22/05/19
74

ബി.എ, 
ബി.എഡ്

19/06/2002 03/06/2014 നിÔിത േയാഗ�ത േന
ടിയതിനാൽ ³ാന�
യYം നൽകിയിl#്

4. 275 +ീ. സനൽ 
കിേഷാർ േമ
െലടD്

07/12/19
76

ബി.എ, 
ബി.എഡ്

02/06/2002 03/06/2014 നിÔിത േയാഗ�ത േന
ടിയതിനാൽ ³ാന�
യYം നൽകിയിl#്

5. 290 +ീമതി. ഷി
Á.പി.വി

10/04/19
75

ബി.എ, 
ബി.എഡ്

27/06/2003 01/06/2015 നിÔിത േയാഗ�ത േന
ടിയതിനാൽ ³ാന�
യYം നൽകിയിl#്"

 5) േമൽ വിവരി& വËതകൾ ഹിയറിങ് സമയെD വാദം, ഹാജരാ�െF` േരഖകൾ, ബiെF`
ച`�ൾ/ ഉDര�കൾ എaിവ]െട അടി³ാനDിൽ പരിേശാധി¹.  +ീമതി.
െഷൻസി.െക.േപാൾ ഫയൽ െച5 റി`് ഹർജി നം. 13166/2021ൻ േമ­� ആവശ�ം ഈ
അ¢�ാപികെയ എ&്.എസ്.എ േസാഷ�ൽ സയൻസ് ത±ികയിൽ 01/06/2014 1തൽ നിയമനം
നdി അംഗീകരി�ണം എaതാണ്. ഇ�ാര�Dിൽ മാേനജ\െട വാദം fകാരം +ീമതി.
െഷൻസി.െക.േപാൾ എ&.്എസ്.ടി (േസാഷ�ൽ സയൻസ)് ത±ികയിേല�് fേമാഷൻ
ലഭിKവാൻ േവ#ി ബ/. േകരള ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച5ിGa WP(C)18952/2014 റി`്
െപYീഷനിൽ 23/03/2017 തീയതിയിൽ ഉ#ായ വിധി fകാരം െപYീഷണറായ +ീമതി.
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െഷൻസി.െക.േപാൾ േനടിയ ബി.എഡ് േയാഗ�ത സർ`ിഫി�Y്, ഇകÒിവലൻസി സർ`ിഫി�Y്
എaിവ fധാനാധ�ാപകന് സമർFിKവാªം ആയത് സാ^�െFJDി നൽകാൻ പാല�ാട്
ജിZാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസേറാട് നിർേÓശിKക]ം െച5ിGL. ആയതിªേശഷം
പരാതി�ാരിയായ +ീമതി. െഷൻസി.െക.േപാളിേനാട് േകാർFേറY് മാേനജെര സമീപി�ാªം,
01/06/2014 േനാ അതിªേശഷേമാ ഉ� ഒഴിവ് പരിഗണി&് നിയമനം നൽകണെമaാണ് േകാടതി
വിധി. ഇ�െനയZാെത, പാല�ാട് ബി.ഇ.എം.ൈഹ%ളിൽ തെa 1ൻകാല fാബല�േDാെട
എ&്.എസ്.ടി (േസാഷ�ൽ സയൻസ)് ത±ികയിൽ നിയമനം നൽകണെമa് േകാടതി വിധിയിൽ
പരാമർശി&ിGaിZ. അ�െകാ#ാണ് 01/06/2014 ªേശഷം മെYാG ഒഴിവ് ഹർജി�ാരിെയ
നിയമിKaതിന് ഉ#ായി`ിZാD സാഹചര�Dിൽ പിaീട് ഒഴിവ് നിലവിൽ വGaതായ 2017-ൽ
നിയമി&ത.് മാേനജ\െട ഈ വാദെD ശരിവÙa തരDിലാണ് വിദ�ാഭ�ാസ അധി¸തGെട
റിേFാർlകൾ കാണെFJaത.് എതിർക^ികളായ +ീമതി.േസാണിയ ബർജസ,് +ീ.വിനീത്
വിൻ�ൺ, +ീ.സനൽ കിേഷാർ എaിവർ 01/04/2014 ന് നിലവിൽ വa ഒഴിവിലാണ്
നിയമിതരാ�aത.് ഒഴിവ് നിലവിൽ വa തീയതി²് അവർ µർÚേയാഗ�ത]�വരായി
സീനിേയാറി`ി ലി�ിൽ ഇടം േനടിയവരായിGL എa് മനÛിലാ�ാൻ കഴി]L. ഈ
നിയമന�ൾ െക.ഇ.ആർ അ¢�ായം 14എ ച`ം 4 3 ª mവെട]� േനാ`.് 2 fകാരം
സാÜത]�വയാണ്. ഈ സാഹചര�Dിൽ െപടാD ഹർജി�ാരി²് എതിർക^ിക·െട
നിയമനDിെനതിെര തടÛവാദം ഉaയി�ാൻ അർഹതയിെZLം കാണെFJL.

  6 ) േമൽ വിവരി& സാഹചര��ളിൽ ഹർജി�ാരി]െട ആവശ�ം നിരസി¹െകാ#്

എXിബിY.്പി.8 റിവിഷൻ ഹർജി തീർFാ�ി അfകാരം പാല�ാട് ബി.ഇ.എം ഹയർ െസ�#റി
%ളിെല എ&.്എസ്.എ(േസാഷ�ൽ സയൻസ)് +ീമതി.െഷൻസി െക.േപാൾ ബ/.േകരള
ൈഹേ�ാടതി 12ാെക ഫയൽ െച5 WP(C)No.13166/ 2 0 2 1 െല 26.07. 2 0 2 1 െല
വിധിന�ായDിെല നിർേദശം നടFിൽ വGDി ഉDരവ് IറെFJവിKL.

(ഗവർണ\െട ഉDരവിൻ fകാരം)
എ പി എം 1ഹÃദ് ഹനീഷ്

fിൻസിFൽ െസc`റി
അഡÒേ�Y് ജനറൽ, േകരള, എറണാMളം(ആ1ഖ കD് സഹിതം)
ജിZാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, പാല�ാട്
fിൻസിFൽ അ�ൗ#V് ജനറൽ(ആഡിY്), േകരള, തിGവനSIരം
അ�ൗ#V് ജനറൽ(എ&ഇ), േകരള, തിGവനSIരം
േകാർFേറY് മാേനജർ, ആൾ സി.എസ്.ഐ.എസ് %ൾസ് ഇൻ മലബാർ ആV് വയനാട്, ബാ¨്
േറാഡ്, േകാഴിേ�ാട് -673001
+ീമതി.െഷൻസി െക.േപാൾ, എ&്.എസ്.എ(എസ്.എസ്), ബി.ഇ.എം.എ&്.എസ്.എസ്., പാല�ാട്
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+ീമതി.േസാണിയ ബർജസ്, എ&്.എസ്.എ(എസ്.എസ്), ബി.ഇ.എം.എ&്.എസ്.എസ്., വടകര,
േകാഴിേ�ാട്
+ീ.സനിൽ കിേഷാർ േമേലടD,് എ&്.എസ്.എ(എസ്.എസ്), എം.സി.സി.എ&്.എസ്.എസ്.,
േകാഴിേ�ാട്
+ീ.വിനീത് വിൻ�ൺ, എ&്.എസ്.എ(എസ്.എസ്), ബി.ഇ.എം.എ&്.എസ്.എസ്., വടകര,
പാല�ാട്(vineethwinston@gmail.com)
കGതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് പകർF്

ഉDരവിൻ fകാരം 

െസ^ൻ ഓഫീസർ
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