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െപാ� വിദ�ാഭ�ാസം - െകാ�ം പാരി��ി അ�ത സം!ത ഹയർ െസ�#റി %ളിെല
എ(്.എസ്.ടി(എസ്.എസ്) .ീമതി.സൗമ� വി ബ2.േകരള ൈഹേ�ാടതി 45ാെക ഫയൽ
െച9 WP(C)No.21270/2021 െല 06.10.2021 െല വിധിന�ായGിെല നിർേദശം നട�ിൽ വIGി
ഉGരവ് Kറെ�LവിMN.

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വO�്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.2381/2022/GEDN   തീയതി,തിIവനVKരം, 12-04-2022
  പരാമർശം:- 1. .ീമതി.സൗമ� വിYെട 09.09.2021 െല ഹർജി(എ\ിബി]് പി14)

2. .ീമതി.സൗമ� വി ബ2.േകരള ൈഹേ�ാടതി 45ാെക ഫയൽ െച9
WP(C)No.21270/2021 െല 06.10.2021 െല വിധിന�ായം

3. െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ_െട 11.01.2022 െല ബി6/3897/2021
ന5ർ കG്

 4 െകാ�ം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറa_െട 21.01.2022 െല
ഡി.ഡി.ഇ.െക.എൽ.എം./13677/2021-ബി3 ന5ർ കG്

 5 െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറa_െട 21.01.2022 െല ഇ]ി1/14809/2021/ഡി.ജി.ഇ
ന5ർ കG്

ഉGരവ്
    െകാ�ം പാരി��ി അ�ത സം!ത ഹയർ െസ�#റി %ളിെല എ(.് എസ്. ടി( എസ്.
എസ്) .ീമതി. സൗമ� വി ബ2. േകരള ൈഹേ�ാടതി 45ാെക ഫയൽ െച9
WP(C)No.21270/2021 െല 06.10.2021 െല വിധിന�ായGിൽ, ഹർജി�ാരി സർ�ാർ 45ാെക
ഫയൽ െച9 എ\ിബി]് പി1 4 ഹർജി, ഹർ ജി�ാരിെയYം 5 - ◌ാ◌ം എതിർ കeിേയYം ഉചിത
മാർേഗണ േകg് തീർ�ാMhതിന് ഒhാം എതിർ കeിയായ െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ െസjgറി�്
നിർേദശം നkിയിIN. ആയതിൻ nകാരം ഈ േകpമായി ബqെ�gവIെട വാദം rഗിൾ മീ]്
വഴി 25 . 01 .2022- ന് rഗിൾ മീ]് വഴി േകu . ഹർജി�ാരിYെട വാദം vവെട േചർMN .

      "ഹർജി�ാരിയായ .ീമതി.സൗമ�.വി െയ െകാ�ം വിദ�ാഭ�ാസ ജി�യിൽെപg പാരി��ി
അ�ത സം!തം ഹയർെസ�wറി xളിൽ മാേനജർ 17/07/2008 nാബല�Gിൽ Y.പി.എസ്.എ
അധിക തyികയിൽ നിയമിz. 2008-2009-ൽ അ{വദനീയമായ അധിക തyികയിലാണ്
ഇnകാരം നിയമി(ിu�െതh് നിയമന ഉGരവിൽ നിNം കാണാ|hതാണ്. അnകാരം
ഹർ ജി�ാരി 17/07/2008 4തൽ തെh േജാലിയിൽ nേവശി(ിu�തായി nധാനാ}�ാപിക
സാe�െ�LGിയിu�താണ.്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2381/2022/GEDN



   17/07/2008 4ത~� നിയമനാംഗീകാരGി{� �പാർശ യഥാസമയം മാേനജർ െകാ�ം
ജി�ാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് സമർ�ിzെവ�ി~ം ഒഴിവ് �ാപിതമായിgി�, 28/06/2002-െല
ജി.ഒ(പി) 178/2002/െപാ.വി.വ ന5ർ ഉGരവ് nകാരം സംരeിതാ}�ാപകെന നിയമി(ിgി�
എhീ കാരണ�ളാൽ നിയമനാംഗീകാരം നിരസി(് ഉGരവായി.

   17/07/2008 4തൽ അ{വദനീയമായ അധിക തyികയിലാണ് മാേനജർ ഹർജി�ാരിെയ
നിയമി(ത.് 17/08/2005-െല ജി.ഒ(പി) 317/2005/െപാ.വി.വ ന5ർ ഉGരവ് nകാരം 2006-2007
അ�ാദമിക വർഷം 4തൽ അധിക തyികകൾ അ{വദിMhതിന് സർ�ാർ നിേരാധനം
ഏർെ�LGിയിIN. അ�ാരണGാൽ തെh തyിക നിലവിലി�ാGതിനാൽ
സംരeിതാ}�ാപകെന നിയമി�ാൻ കഴിയി�. ശ5ള െ�യിലിൽ സംരeിതാ}�ാപകൻ എh
നിലയിൽ ശ5ളം ൈക��h അ}�ാപകെന അ{വദി�ാG തyികയിൽ
Kനർവിന�ാസGി�െട നിയമി�ാൻ സാധ�മ�ാGതിനാൽ, സംരeിതാ}�ാപകെന
നിയമി�ണെമh ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ_െട തട�വാദം അnസ�മാണ്.

   േമൽ�റ� സാഹചര�Gിൽ 17/07/2008 4തൽ നിയമനാംഗീകാരമി�ാെത �ടർNവh
ഹർജി�ാരിെയ മാേനജർ 2 0 0 8 - 2 0 0 9 അ�ാദമിക വർഷGിൽ അ{വദനീയ|ം
�ടർNവIh�മായ ഇേത തyികയിൽ തെh 01/06/2009 4തൽ Kനർ നിയമിz. എhാൽ
2008-2009 4തൽ അധിക തyിക അ{വദിMhതിൽ നിയമന നിേരാധനം ഏർെ�LGിയിIh
സാഹചര�Gി~ം പിhീട് സർ�ാർ Kറെ�Lവി( 12/01/2010-െല ജി.ഒ(പി) 10/2010/െപാ.വി.വ
ന5ർ ഉGരവ് nകാര4� േബാ#് മാേനജർ സമർ�ി(ിgി� എh കാരണGാൽ നിരസി(്
ഉGരവായി.

   എhാൽ മാേനജർ 17 /07 /2008 4തൽ Y.പി.എസ്.എ അധിക തyികയിൽ
�ടർNവരികയായിIh ഹർജി�ാരിെയ വീ�ം 2008-2009 ൽ അ{വദി( ഇേത തyികയിൽ
01/06/2010 4തൽ നിയമിz. എhാൽ 2008-2009 4തൽ നിയമി�െ�g ഹർജി�ാരിYെട നിയമനം
അംഗീകരിMhതിന് 12/01/2010 െല ജി.ഒ(പി) 10/2010/െപാ.വി.വ ന5ർ ഉGരവ് nകാര4�
േബാ#് മാേനജർ സമർ�ി(ിgി� എh കാരണGാൽ നിരസി(് ഉGരവായി.

   അnകാരം 17/07/2008 4തൽ �ടർ(യായി അധിക തyികയിൽ നിയമനാംഗീകാരമി�ാെത
�ടരെവ 01/10/2011-െല ജി.ഒ.(പി) 199/2011/െപാ.വി.വ ന5ർ സർ�ാർ ഉGരവ് nകാരം
01/06/2011 nാബല�Gിൽ നട�ിൽ വh അ}�ാപക പാേ�ജ് nകാരം ഹർജി�ാരിYെട
Y.പി.എസ്.എ തyികയിെല നിയമനം 01/06/2011 nാബല�Gിൽ െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ
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ഓഫീസർ അംഗീകരി(ിu�താണ.്

   �ടർh് ഹർജി�ാരിെയ 01/06/2011 nാബല�Gിൽ വിരമി�ൽ �ല4#ായ എ(.്എസ്.എ
(എസ്.എസ്) തyികയിെല ഒഴിവിേല�് �ാന�യ]ം നൽകി മാേനജർ നിയമിMകYം n�ത
�ാന�യ] നിയമനം െകാ�ം ജി�ാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ അംഗീകരി(ിu��മാണ.്

   ആയതിനാൽ ഹർജി�ാരിYെട 17/07/2008 4തൽ 31/05/2011 വെരY� Y.പി.എസ്.എ
തyികയിെല നിയമനാംഗീകാരമാണ് സർ�ാർ േകാടതിവിധി�് അ{�തമായി
പരിഗണനയിെലLേ�#ത.്

   താെഴ പറYh കാരണ�ളാൽ ഹർജി�ാരിYെട ആദ� നിയമന തീയതിയായ 17/07/2008
4തൽ 31/05/2011 വെരY� Y.പി.എസ്.എ അധിക തyികയി~� നിയമനം അംഗീകരി(്
ഉGരവാകണെമh് അേപeിMN.

കാരണ�ൾ

1. നിയമന നിേരാധന കാലയള|കളിൽ നടGിയ നിയമന�ൾ അംഗീകരിMhതിന്
01/06/2010 ന് േശഷ4#ാOh ഒഴി|കളിൽ സംരeിത അ}�ാപകെര 1:1
അ{പാതGിൽ (സംരeിതാ}�ാപകൻ/മാേനജIെട നിയമനം)
നിയമിzെകാ�ാെമh് മാേനജർ േബാ#് സമർ�ിMh പeം അധിക
തyികയിെല നിയമന നിേരാധന കാലയളവിെല നിയമനം നിയമന തീയതി4തൽ
തെh അംഗീകരിMhതിന് സർ�ാർ ഉGരവായി.  എhാൽ ഇnകാര4�
േബാ#് മാേനജർ സമർ�ി(ി� �ടർh് 01/10/2011-െല ജി.ഒ (പി) 199/2011/െപാ.വി.വ
ന5ർ ഉGരവ് nകാരം നിലവിൽ വh അ}�ാപക പാേ�ജ് നട�ിലാMh�മായി
ബqെ�g് സർ�ാർ Kറെ�Lവി( 25/10/2011-െല 60930/െജ2/2011/െപാ.വി.വ ന5ർ
nകാര4� വിശദീകരണ കGിൽ സംരeിതാ}�ാപകെര നിയമിMh�മായി
ബqെ�g് സർ�ാർ Kറെ�Lവി( വിവിധ ഉGര|കൾ�് 01/10/2011 4തൽ�്
nാബല�ം ഉ#ായിരിMhത� എh് സർ�ാർ തീIമാന4#ായി.  ഇതിെw
അടി�ാനGിലാണ് അ}�ാപക പാേ�ജ് തീയതിയായ 01/06/2011nാബല�Gിൽ
ഹർജി�ാരിYെട Y.പി.എസ്.എ തyികയിെല നിയമനം അംഗീകരി(ിu�ത.്

2. നിയമന നിേരാധന കാലയളവിൽ മാേനജർ േബാ#് സമർ�ി(ി� എh
കാരണGാൽ നിയമനാംഗീകാരം ലഭി�ാതിIh നിരവധി അ}�ാപകർ േകരളാ
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ൈഹേ�ാടതിയിൽ ത��െട നിയമന നിരേ◌ാധന കാലഘgGിെല നിയമന�ൾ
അംഗീകരിMhതിനായി ഹർജികൾ ഫയൽ െച9ിIN.  ഇGരം ഹർജികളിെല
വിധിന�ായGിൽ മാേനജർ േബാ#് സമർ�ി�ാG�കാരണം അ}�ാപകIെട
നിയമനാംഗീകാരം നിേഷധിMhത് jമnകാരമെ�Nം ആയതിനാൽ മാേനജർമാർ
േബാ#് സമർ�ി(തായി പരിഗണനയിെലLG് നിയമന�ൾ അംഗീകരിMhതിന്
േകാടതി വിധിയായി.  n�ത േകാടതി വിധികൾെ�തിെര സർ�ാർ േകരള
ൈഹേ�ാടതി ഡിവിഷൻെബ�് 45ാെക റിg് അ�ീ~കൾ ഫയൽ െച�. 
എhാൽ WA No. 2290/2015 �ട�ിയ ഇGരം റിg് അ�ീ~കളിെല
വിധിന�ായ�ളിൽ മാേനജർ േബാ#് െകാLGതായി പരിഗണനയിെലLG്
നിയമന നിേരാധന കാലയള|കളിെല നിരവധി അ}�ാപകIെട നിയമന�ൾ
അംഗീകരി(് സർ�ാർ ഉGരവ് Kറെ�Lവി(ിu�താണ്.  ഇnകാരം
ഹർജി�ാരിYെട നിയമനം മാേനജർ േബാ#് െകാLGതായി പരിഗണനയിെലLG്
അംഗീകരിMhതിനാണ് പരിഗണനാവിഷയമായ വിധിന�ായGിൽ േകാടതി
വ��മായ നിർേ�ശം നൽകിയിu�ത.്

3. 25/10/2011-െല 60930/െജ2/2011/െപാ.വി.വ ന5ർ സർ�ാർ വിശദീകരണ കGിൽ
01 / 06 / 20 1 1 4തൽ നിയമനം അംഗീകരിMേ5ാൾ 01/06/2011-ന് 4��
േസവനകാലയളവ് െക.ഇ.ആർ ചg�ളിൽ േഭദഗതി വIGി ഓേരാ േക�ം
nേത�കം nേത�കം പരിഗണിMhതാണ് എh് സർ�ാർ വിശദീകരി(ിIN. 
�ടർ h്  11/08/2014-െല സ.ഉ (പി)/154/2014/െപാ.വി.വ ന5ർ ഉGരവിെw
അടി�ാനGി~� വി�ാപനnകാരം േകരള വിദ�ാഭ�ാസ ചg�ളിൽ വIGിയ
േഭദഗതിയിൽ 01/06/2011 ന് 4�� േസവന കാലയളവ് പരിഗണിേ�#തി�ാെയh്
സർ�ാർ തീIമാനെമL�െവ�ി~ം 17/12/2015-െല  WP(C) 19008/2013 ന5ർ റിg്
ഹർജി �ട�ിയ നിരവധി റിg് ഹർജികളിെല െപാ�വിധിന�ായGിൽ n�ത
േഭദഗതി േകാടതി റ�ാ�ി ആയതിനാൽ 01/06/2011 ന് 45് 17/07/2008 4ത~�
ഹർജി�ാരിYെട േസവനകാലയളവ് അംഗികരി�െ�േട#താണ.്

4. ഈ xൾ K�തായി �ട�ിയ x�ക�െട ഗണGിൽ െപgതാെണ�ി~ം നിയമന
നിേരാധനകാലയളവിൽ K�തായി �റh xെളh നിലയിൽ
സംരeിതാ}�ാപകെര നിയമി�ാൻ കഴിYമായിIhി�.  നിയമന നിേരാധനം
നിലനിൽMhതിനാൽ തyിക തെh അ{വദിMhത്.  12/01/2010-െല ജി.ഒ
(പി)10/2010/െപാ.വി.വ ന5ർ ഉGരവ് nകാരമാണ.്  ആയതിനാൽ Ogിക�െട

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2381/2022/GEDN



സംഖ�ാബലGിന് അ{�തമായി അധിക തyികകൾ അ{വദിMhത് തെh
നിയമന നിേരാധനം പിൻവലി(തിന് േശഷമാണ്.  അ�ാരണGാൽ തെh
നിലവിലി�ാG തyികയിൽ സംരeിത അ}�ാപകെര നിയമി�ാൻ
കഴിYമായിIhി�.  01/06/2010-ന് േശഷം ഉ#ാOh ഒഴി|കളിൽ മാ�മാണ്
സംരeിത അ}�ാപകെര നിയമി�ാൻ കഴിYhത.്  ആയതിനാൽ തെh നിയമന
നിേരാധന കാലയളവിൽ 01/02/2006-െല ജി.ഒ(പി) 46/2006/െപാ.വി.വ ന5ർ
ഉGരവിന് അ{�തമായി സംരeിത അ}�ാപകെര K�തായി �ട�ിയ
xെളh നിലയിൽ നിയമി�ാൻ കഴിYhത�.

5. പാരി��ി അ�ത സം!തം ഹയർെസ�wറി xളിെല .ീ.എ.വി.വിമൽOമാർ
�ട�ി ആറ് അ}�ാപകIെട അധിക തyികയിെല നിയമന�ൾ അംഗീകരിz
െകാ�� 24/06/2021-െല സ.ഉ (സാധാ) 3124/2021/െപാ.വി.വ ന5ർ
ഉGരവിേല�് .} eണിMN.  n�ത ഉGരവിെല ഖ�ിക-2-(3) ൽ ബ2.
േകരളാ ൈഹേ�ാടതി ഒI nേത�ക േക�ായി പരിഗണി(് മാേനജർ േബാ#്
െവ(തായി കണ�ിെലL�ാൻ അ{മതി നൽകി�ഴി�ാൽ അേത മാേനജർ
േബാ#് െവ(തായി കണ�ിെലL�ാൻ n�ത മാേന�െമwിെല ടീ(ർമാർ ഫയൽ
െച9 ഓേരാ േക�ി~ം ആവർGി(് വ��മാേ�#തി� എNം അ�െകാ#്
ഇേത മാേന�െമwിെല Smt. Bindu R.G & Others ഫയൽ െച9 WP(C)
28133/2020-ൽ ഉ#ായ 16/12/2020-െല േകാടതിവിധിയിെല നിർേ�ശാ{സരണം
മാേനജർ ജി.ഒ(പി) 10/2010 nകാര4� േബാ#് വ(ിu�തായി
കണ�ിെലL�െകാ#് Y.പി.എസ്.എ അധിക തyികയിെല .ീ.വിമൽOമാർ
എ.വി, .ീമതി. ലത.ടി.എസ് എhിവIെട േനരിu� നിയമനം മ� വിധGിൽ
jമnകാരെമ�ിൽ അംഗീകരിMhതിന് െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�്
നിർേ�ശം നൽകി സർ�ാർ ഉGരവായിu�താണ.്

ആയതിനാൽ ഹർജി�ാരിYെട നിയമന�ൾ സമാന സ­ഭാവGിൽ െപLhതിനാ~ം മാേനജർ
േബാ#് െകാLGതായി പരിഗണനയിെലLG് അംഗീകരിMhതിന് േകാടതി വ��മായ
നിർേ�ശം നൽകിയിu�തിനാ~ം ഹർജി�ാരിയായ .ീമതി.സൗമ�.വി.Yെട Y.പി.എസ്.എ
അധിക തyികയിെല 17/07/2008 4തൽ 31/05/2011 വെരY� േസവനകാലയളവ് അംഗീകരി(്
ഉGരവാകണെമNം തദ{�തമായ നിർേ�ശം െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് നൽകി

േകാടതി വിധി നട�ാ�ി ഉGരവാകണെമNം അേപeിMN.”
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2 ) െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറaർ, ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ എhിവIെട റിേ�ാർg് vവെട
േചർMN.

   "പാരി��ി അ�ത സം!തം എ(്.എസ്.എസ് K�തായി ആരംഭി( xൾ വിഭാഗGിൽ
ഉൾെ�Lhതാണ.്  2008-09 വർഷെG അധിക തyികയിൽ 17/07/2008 4തൽ Y.പി.എസ്.ടി
തyികയിൽ .ീമതി. സൗമ�.വി െയ മാേനജർ നിയമി(ിIN.  2008-09 വർഷം ജി.ഒ (പി)
317/2005/െപാ.വി.വ തീയതി 17/08/2005 ഉGരവ് nകാരം Kതിയ തyികകൾ അ{വദിMhതിന്
നിയ®ണം ഉ�തിനാ~ം ഒഴിവ് വ�വ�ാപിതമ�ാGതിനാ~ം ടിയാരിYെട നിയമനം
നിരസി(ിIN.  �ടർ h് 01/06/2009, 01/06/2010 എhീ തീയതികളിെല നിയമന|ം ജി.ഒ.(പി)
10/10/െപാ.വി.വ തീയതി 12/01/2010 സർ�ാർ ഉGരവിെല വ�വ�കൾ പാലിzെകാ#് മാേനജർ
നി¯ിത േബാ#് സമർ�ി�ാGതിനാൽ നിരസി(ിu�താണ്.

       ജി.ഒ(പി).10/10/െപാ.വി.വ തീയതി 12/01/2010 ഉGരവ് nകാരം 2006-07 4തൽ 2009-10
വെരY� തyിക നിർ°യം പരി±രി(തിെw അടി�ാനGിൽ 2008-09 വർഷം അ{വദി( 3
Y.പി.എസ്.ടി അധിക തyികകളിൽ (ആെക Y.പി.എസ്.ടി 26) 2-◌ാ◌ം മെG Y.പി.എസ്.ടി
അധിക തyികയിൽ (25-◌ാമെG Y.പി.എസ്.ടി തyിക) ജി.ഒ.(പി) നം. 199/2011 തീയതി
01/10/2011, ഗവൺെമw് സർMലർ നം. െജ2/60930/2011/െപാ.വി.വ തീയതി 25/10/2011 എhീ
ഉGര|ക�െട െവളി(Gിൽ അ}�ാപികYെട േപര് അ}�ാപക പാേ�ജിെw ഭാഗമാY�
ലി³ിൽ ഉൾെ�gതിെw അടി�ാനGിൽ 01 /06 /20 1 1 4തൽ നിയമനം അംഗീകരി(്
ഉGരവാOകയാണ് ഉ#ായത.്  .ീമതി. സൗമ�.വി നിയമന തീയതിയായ 17/07/2008 4തൽ
അംഗീകാരം കിuhതിനായി ബ2. േകരള ൈഹേ�ാടതി 45ാെക ഫയൽ െച9 21270/2021
ന5ർ റിg് ഹർജിയിേ´ൽ 06/10/2021 ൽ ബ2. േകരള ൈഹേ�ാടതി വിധിന�ായം
Kറെ�Lവി(ിരിMN.

       2008-09 വർഷം അ{വദി( Y.പി.എസ്.ടി അധിക തyികകളിൽ 17/07/2008 4തൽ
31/05/2011 വെര നിലനിൽMവാൻ തyിക ലഭ�മാണ്.

       .ീമതി. െക.ജി ലീലാµYെട 31/03/2011 െല വിരമി�ൽ ഒഴിവിൽ .ീമതി. സൗമ�.വി �്
01/06/2011 4തൽ എ(.്എസ്.ടി (േസാഷ�ൽ സയൻസ)് തyികയിൽ �ാന�യ] അംഗീകാരം
ലഭി(ിu#്.  2019-20 തyിക നിർ°യ ഉGരവ് nകാരം തyിക ന¶െ�g് സംരeിത
അ}�ാപികയായി ചാG·ർ എസ.്എൻ ¸³് xളിൽ ടിയാരി േജാലി െച� വIN.
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       അ�ത സം!തം എ(്.എസ്.എസ് ൽ സംരeിത അ}�ാപികയായ .ീമതി. രമാOമാരി,
എ(്.എസ്.ടി (സം!തം) 17/11/2008 4തൽ േജാലിയിൽ nേവശിMകYം, ടി അ}�ാപിക
31/05/2016 ന് സർ¹ീസിൽ നിNം വിരമി(തി{ േശഷം സംരeിത അ}�ാപകെര ആIം തെh

നിയമി(ിgി� എh വിവരം അറിയിzെകാºN.”

3)മാേനജIെട വാദം vവെട േചർMN.

      "റിg് െപ]ീഷൻ (സി) നം. 21270/2021 െല വാദിയായ .ീമതി. സൗമ�.വി.െയ പാരി��ി
അ�ത ഹയർ െസ�wറി xളിൽ 2008-09 അ}�യന വർഷം അ{വദി( Y.പി.എസ്.]ി Yെട
അധിക തyികയിൽ 17/07/2008 4തൽ നിയമി»കY#ായി.  .ീമതി. സൗമ�Yെട നിയമനം
െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ ഒഴിവ് �ിരീകരി(ിgി�ാെയNം, 28/06/2002 െല ജി.ഒ. (പി)
178 /2002 െല വ�വ�കൾ പാലി(ിgി�ാെയN4� പരാമർശേGാെട 07/03/2009 ൽ
നിരസി»കY#ായി.  .ീമതി. സൗമ�Yെട നിയമനം നിരസിMhതിനാധാരമായ ഒഴിവ്
�ിരീകരി(ിgി�ാെയh തട�വാദം 2008-2009 4ത~� അധിക തyിക അ{വദി(് ലഭി(തിെന
�ടർh് ഒഴിവായിu�താണ.്  പാരി��ി അ�ത ഹയർ െസ�wറി xളിെല ൈഹxൾ വിഭാഗം
Kതിയ x�ക�െട ഗണGിൽെപLhതിനാൽ ൈഹxൾ വിഭാഗGിൽ 01/02/2006 െല ജി.ഒ
(എം.എസ്) 46/2006/െപാ.വി.വ ഉGരവ് nകാരം ഒI സംരeിതാ}�ാപകെന നിയമി»hതിന്
ബാ}�തY#ായിIh�ം അതിന് ത¼ാ_മായിIN.  എhാൽ സംരeിതാ}�ാപകനായി മാ]ി
വ(ിIh ഒഴിവിൽ സംരeിതാ}�ാപകെന െകാ�ം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറaർ നിയമി(തിെന
�ടർh് 17/11/2008 ൽ xളിൽ േജാലിയിൽ nേവശി(ിu��മാണ്.  സംരeിതാ}�ാപക നിയമനം
നൽOhതിന് വO½തലGിൽ ഉ#ായ കാലതാമസം �ലം സംരeിതാ}�ാപകൻ േജാലിയിൽ
nേവശിMhതി{#ായ കാലതാമസമാണ് ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നിയമനം
നിരസിMhതിന് നിദാനമായി ഉhയി( മെ]ാI തട�വാദം.

       അധികതyികകളിെല നിയമന�ളിൽ 17/08/2005 െല ജി.ഒ (പി) 317/2005/െപാ.വി.വ
ഉGരവ് nകാരം ഏർെ�LGിയിIh നിേരാധനം 07/01/2020 െല ജി.ഒ.(പി) 10/10/െപാ.വി.വ
ഉGരവ് nകാരം ചില വ�വ�കൾ nകാരം പിൻവലി»കY#ായി.  അതിൻ nകാരം 1:1
േറേഷ�ാ nകാരം അധിക തyികകളിൽ സംരeിതാ}�ാപകെന നിയമി»hതിന്
ത¼ാറാകാതിIh x�കളിെല നിയമന�ൾ 01/10/2011 െല ജി.ഒ (പി) 199/2011/െപാ.വി.വ 
നൽകാെമNം എhാൽ "Kതിയ നിയമനമാണ് നടGിയിu�െത�ിൽ അതിന് അംഗീകാരം
പരിഗണിMh േവളയിൽ സംരeിതാ}�ാപകെw നിയമനം ടി വിഭാഗGിൽ
ഉറ�ാ�ിയിരി�ണം" എNം വ�വ� നിലനിൽേ� .ീമതി. പാർ¹തി.െക.പി Yെട Kതിയ
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നിയമനം ൈഹxൾ വിഭാഗGിൽ 07/01/2020 ൽ ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ അംഗീകരിz
നൽകിയിu� സാഹചര�Gിലാണ് .ീമതി. ¾¿nിയYെട നിയമനം നട�h േവളയിൽ
ടിയാരിYെട നിയമനം നിരസി»hതിന് നിദാനമായി ഉhയി( ആദ� തട�വാദം സംബqി(
നിയമവശം .}യിൽ െപടാെത േപായിu�ത്.

       ഉÀട് എം.എം.ഹയർ െസ�wറി xൾ K�തായി ഉയർGെ�g വിഭാഗGിൽ െപLh
സാഹചര�Gിൽ 4ൻഗണനാവകാശ jമ nകാരമ�ാെത ടി വിഭാഗGിൽ Kതിയ നിയമനമാണ്
നടGിയിu�െത�ിൽ അതിന് അംഗീകാരം നൽOhതിന് ടി വിഭാഗGിൽ സംരeിതാ}�ാപക
നിയമനം ഉറ�ാ�ിയിരി�ണം എh വ�വ� പാലി�െ�ടാെത .ീമതി. പാർ¹തി. െക.പി.Yെട
നിയമനം 07/01/2020 ൽ െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ, െകാ�ം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ
ഡയറaർ എൽ.പി വിഭാഗGിൽ സംരeിതാ}�ാപകെര നിയമി(ിu� സാഹചര�Gിൽ
അംഗീകരി(് നൽകിയ അേത പരിഗണനയാണ് .ീമതി. ¾¿ nിയYെട 15/07/2021 4ത~�
നിയമനാംഗീകാരGി~ം അ{വർGിേ�#ത് എh എെw അേപe അ�ീലി~ം അGരGിൽ
പരിഗണി�െ�gിgി�.  മാ�മ� ഈ വിഷയGിൽ വ��മായ ഒI നിർേ�ശേമാ അഭിnായേമാ
അ�േല]് ഉGരവിൽ വ��മാ�ിയിuമി�.  Kതിയ xളിെw ഗണGിൽ ഉൾെ�LGി
െക.ഇ.ആർ അ}�ായം XX I ചgം 7(3) എ യിൽ നിÃർഷിMം nകാര4� ഉGരവ് nകാരം
നിയമി�െ�g സംരeിതാ}�ാപിക ഇേ�ാÄം �ടർN വIh സാഹചര�Gിൽ ഇനിY#ാOh
ൈഹxൾ വിഭാഗGിെല ആദ� ഒഴിവ് നിലവിെല സംരeിതാ}�ാപിക�് പകരമായി മാ]ി
വ»hതിന് മാേന�െമwിന് Åർ° സµതമാെണh് അറിയിzെകാºN.  അGരGിൽ
അ{മതി നൽകി .ീമതി. ¾¿nിയYെട 15/07/2021 4ത~� നിയമനം അംഗീകരി(്
നൽOhതിന് ഉGരവ് നൽകി ഈ റിവിഷൻ അ�ീലിൽ അ{Æല ഉGര|#ാകണെമh്
അേപeിMN.

       .ീമതി. ¾¿nിയYെട നിയമനേGാെടാ�ം 15/07/2021 4തൽ Y.പി.എസ്.]ി,
എൽ.പി.എസ്.]ി വിഭാഗGിൽ വിരമി�ൽ ഒഴി|കളിൽ യഥാjമം നിയമി(ിIh .ീമതി.
nിയ�.എസിേwYം .ീമതി. ശ�ാമ.എസ്.വി.YേടYം നിയമന�ൾ ഉGരവ് nകാര|ം അതിൽ
ഉൾെ�LGിയിIh ലി³ിൽ ഉൾെ�g അധിക തyികകളിൽ നിയമിതരായ അ}�ാപകIെട
നിയമന�ൾ 0 1 / 0 6 / 2 0 1 1 4തൽ പരിമിതെ�LGി അംഗീകരിMhതിന് അ{മതി
നൽOകY#ായി.  അതിൻnകാരം 17/07/2008 4തൽ Y.പി.എസ്.]ി Yെട അധികതyികയിൽ
നിയമിതയായ .ീമതി. സൗമ�Yെട നിയമനം 01/06/2011 4തൽ അംഗീകരി(് ലഭിMകYം
ടിയാരിYെട േയാഗ�തYെട അടി�ാനGിൽ 01/06/2011 4തൽ ൈഹxൾ വിഭാഗGി~#ായ
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എ(്.എസ്.]ി (േസാഷ�ൽ സയൻസ)് Yെട വിരമി�ൽ ഒഴിവിൽ �ാന�യ]ം നൽകിയ
നിയമന|ം അംഗീകരി»കY#ായി.

       .ീമതി. സൗമ� ബ2. ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച9 റിg് െപ]ീഷൻ (സി) 21270/2021
െല 06/10/2021 െല വിധിന�ായ nകാരം .ീമതി. സൗമ�Yെട ആദ� നിയമന തീയതി 4ത~�
അംഗീകാരം നൽOhതിെന സംബqി( തീർ�് കൽ�ിMhതിനാണ് നിർേ�ശം.  അധിക
തyികകളിെല നിയമന�ളിൽ സർ�ാർ ഏർെ�LGിയ നിേരാധനം പിൻവലി(് െകാ#്
Kറെ�Lവി( 07/01/2010 െല ജി.ഒ(പി) 10/10/െപാ.വി.വ ഉGരവ് nകാരം ഉൾെ�ാ�ി(ിIh
അധികതyികകളിെല 1 : 1 േറേഷ�ാ nകാര4� സംരeിതാ}�ാപക നിയമന വ�വ�കൾ
സംബqിz� ഹർജികൾ ബ2. pnീം േകാടതിYെട പരിഗണനയിലിരിMh വിഷയമാണ.്  ഈ
വിഷയGിൽ pnീം േകാടതിYെട അVിമവിധി�് അ{�തമായി മാ�ം നടപടികൾ

സ­ീകരിMhതിന് മാേന�െമw് Åർ°മാYം ത¼ാറാെണh വിവരം അറിയിzെകാºN.”

4)   വിദ�ാഭ�ാസ െഡപÇgി ഡയറÈ_െട റിേ�ാർg് vവെട േചർMN:

      "ടി xളിെല എ(.്എസ്.]ി (എസ്.എസ്) അധ�ാപിക ആയിIh .ീമതി. െക.ജി.ലീലാµ
വിരമി( ഒഴിവിൽ .ീമതി. സൗമ�.വി.െയ െnാേമാg് െച� 01/06/2011 4തൽ എ(.്എസ്.]ി
(എസ്.എസ്) തyികയിൽ നിയമി(ിu��ം അംഗീകാരം ലഭി(ിu��മാണ.് 2019-20 വർഷെG
തyിക നിർ°യ ഉGരവ് nകാരം തyിക ന¶െ�g് സംരeണ ആ{Æല�േGാെട
ചാG·ർ എസ്.എൻ ¸³് xളിൽ Kനർവിന�സി(തിൻ nകാരം േജാലി െച�വരികYമാണ.്
K�തായി ആരംഭി( x�ക�െട ഗണGിൽ വIh ടി xളിൽ നിലവിൽ സംരeിത അധ�ാപകർ
ആIം തെh േജാലി െചÉhി� എNം െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ റിേ�ാർg്
െച9ിu#്. ഹർജി�ാരി ഫയൽ െച9 WP(C) No. 21270/2021-െല 06/10/2021 വിധിന�ായGിൽ

"Deeming Provision” ഉൾെ�LGിയിu�തിനാ~ം ടി xളിെല സമാന േകpകളിൽ "Deeming

Provision” പരിഗണി(് സർ�ാർ ഉGര|കൾ നൽകിയിu�തിനാ~ം ടി. വ�തകൾ Æടി
കണ�ിെലLG് പരാതി�ാരിYെട ഹർജിയിേ´ൽ ഉചിതമായ ഉGര|കൾ

Kറെ�Lവി�ാ|hതാണ് എN� വിവരം  റിേ�ാർg് െച�െകാºN.”

5)  േമÌറ� വ�തകൾ പരിേശാധിMേ5ാൾ, െകാ�ം െഡപÇgി ഡയറÈർ
Í#ി�ാണിMം nകാരം ബ2ഃ ൈഹേ�ാടതി n�ത മാേനജർ േബാ#് വ(ിu�തായി
കണ�ിെലL�ാൻ നിർേ�ശി(ിu�തിനാൽ, ഹർജി�ാരിYെട നിയമനം nാരംഭ നിയമനGീയതി
4തൽM തെh മാേനജർ ജി.ഒ(പി) 10/10 nകാര4� േബാ#് സമർ�ി(ിu�തായി
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കണ�ിെലLG് അംഗീകരിz നൽOhതി{� നിർേ�ശം െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർM
നൽകി, എ\ിബി]് പി. 14 ഹർജി തീർ�ാ�ി അnകാരം െകാ�ം പാരി��ി അ�ത സം!ത
ഹയർ െസ�#റി %ളിെല എ(്.എസ്.ടി(എസ്.എസ്) .ീമതി.സൗമ� വി ബ2.േകരള
ൈഹേ�ാടതി 45ാെക ഫയൽ െച9 WP(C)No.21270/2021 െല 06 . 10 .202 1 െല
വിധിന�ായGിെല നിർേദശം നട�ിൽ വIGി ഉGരവ് Kറെ�LവിMN.

(ഗവർണ_െട ഉGരവിൻ nകാരം)
എ പി എം 4ഹµദ് ഹനീഷ്

nിൻസി�ൽ െസjgറി
അഡ­േ�]് ജനറൽ, േകരള, എറണാOളം(ആ4ഖ കG് സഹിതം)
െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറaർ, തിIവനVKരം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറaർ, െകാ�ം
ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, െകാ�ം
nിൻസി�ൽ അ�ൗ#w് ജനറൽ(ആഡി]്), േകരള, തിIവനVKരം
അ�ൗ#w് ജനറൽ(എ&ഇ), േകരള, തിIവനVKരം
മാേനജർ, അ�ത സം!ത ഹയർ െസ�#റി %ൾ, പാരി��ി, െകാ�ം
.ീമതി.സൗമ� വി., എ(്.എസ്.എ(േസാഷ�ൽ സയൻസ്), അ�ത സം!ത ഹയർ െസ�#റി
%ൾ, പാരി��ി, െകാ�ം
കIതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് പകർ�്

ഉGരവിൻ nകാരം 

െസeൻ ഓഫീസർ
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