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െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��്-        മല�റം ജി"യിെല ഓമാ%ർ &  .  എ  .  എ)്  .  എം  .  & .  പി  . 
*ളിെല  എൽ  .  ജി  .  ഉ-. ടീ)ർ 1ീമതി  .  &  .  34സിന ബ7 േകരള ൈഹേ�ാടതി 39ാെക
ഫയൽ െച<   1414/2021(ബി) ന9ർ റിD് ഹർജിയിെല  വിധിന�ായം പാലിF ഉGരവ്
Hറെ�IവിJK.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (എസ്.സി) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.2365/2022/GEDN   തീയതി,തിTവനUHരം, 12-04-2022

 1 02.05.1973 െല സ.ഉ.(ൈക)ന9ർ.62/73  ന9ർ ഉGരവ്

  പരാമർശം:- 2 26.02.11 െല   56/11/െപാ.വി.വ  ന9ർ ഉGരവ്

3.  14.10.15 െല 44977/J2/13 ന9ർ സർJലർ

4. 19.02.2020-െല സ.ഉ (സാധാ) നം.880/2020/െപാ.വി.വ ന9ർ ഉGരവ്

 5 1ീമതി  .  &  .  34സിന ബ7 േകരള ൈഹേ�ാടതി 39ാെക
ഫയൽ െച<   1414/2021(ബി) ന9ർ റിD് ഹർജി

 6.
1ീമതി  .  &  .  34സിന ബ7 േകരള ൈഹേ�ാടതി 39ാെക
ഫയൽ െച<   1414/2021(ബി) ന9ർ റിD് ഹർജിയിേ\]^ 09/02/2021
െല വിധിന�ായം

 7 9/3/2021 െല െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ`-െട ജി2/3168/2021/ഡി.ജി.ഇ
ന9ർ കG്

ഉGരവ്

     മല�റം ഓമാ%ർ &.എ.എ)്.എം.&.പി.*ളിെല എൽ.ജി.ഉ-. ടീ)ർ  1ീമതി.&.34സിന ബ7
േകരള ൈഹേ�ാടതി 39ാെക പരാമർശം  5 bകാരം ഫയൽ െച< റിD് ഹർജി നം.1414/2021 (ബി)
ന9ർ േകcിെല പരാമർശം 6 bകാര3^  വിധിന�ായGിൽ   19.02.2020-െല സർ�ാർ ഉGരവ്
(എdിബിe് പി15)റfാ�ി ഹർജി�ാരിെയ&ം *ൾ മാേനജേര&ം േനരിൽ േകD േശഷം ഉചിത ഉGരവ്
സർ�ാർ Hറെ�Iവി�ണെമhാണ് നിർേfശി)ിTK. അതിൻ bകാരം  16.03.2021ന് ഹിയറിംഗ്
നടlക&mായി.

   2. bnത ഹിയറിംഗിൽ ഹർജി�ാരി&െട&ം *ൾ മാേനജTെട&ം bതിനിധിയായി ഓമാ%ർ
&.എ.എ)്.എം.&.പി *ൾ െഹoാp-ം, െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ`-െട ഓഫീസിെല bതിനിധി&ം
പെqIl. ഹിയറിംഗ് േവളയിൽ ഹർജി�ാരി&െട&ം *ൾ മാേനജTെട&ം bതിനിധി ഇTവTെട&ം
േപരിൽ പrികകൾ സമർ�ിF.

            

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2365/2022/GEDN



   

     3. സർ�ാർ 39ാെക *ൾ മാേനജർ സമർ�ി) എdിബിe് 'പി14' റിവിഷൻ െപeീഷനി]ം, *ൾ
മാേനജTെട&ം ഹർജി�ാരി&െട&ം bതിനിധിയായി ഹിയറിംഗിന് ഹാജരായ ഓമാ%ർ
&.എ.എ)്.എം.&.പി *ൾ െഹoാpർ ഹിയറിംഗ് േവളയിൽ ഇTവTെട&ം േപTകളിൽ സമർ�ി)
പrികകളി]ം ഉhയി) വാദഗതികൾ താെഴ പറ&hവയാണ്.

എ) ഹർജി�ാരി &.പി.എസ്.എ ലീവ് സupvD് ആയി �ടരേവ *ളിെല xൾൈടം ഉ-. അy�ാപകൻ
1ീ.അഹz{�Dി &.െക 28.2.2013 ന് സ|േമധയാ വിരമി) }ിരം ഒഴിവിൽ ആഗിരണം െച�
ശ9ളെ�യിലിൽ മാേനജർ നിയമി)ത് 22.4.2013 -െല സ.ഉ.(പി) 144/2013/െപാ.വി.വ ഉGരവ് bകാരം
Hതിയ നിയമനമായി കണ�ാJേ9ൾ ദിവസേവതനാടി}ാനGിലാണ് നടേGmത് എh
കാരണGാൽ നിരസി) എ.ഇ.ഒ &െട നടപടി ജി.ഒ (എം.എംസ്) 275/99/െപാ.വി.വ ഉGരവ് bകാരം
നിയമാ��തമ". �ടാെത ടി നടപടി െക.ഇ.ആർ അy�ായം XIV എ �ൾ 49 �ം 2013(1) KHC 660 -ൽ
റിേ�ാർD് െച<ി�^ േകാടതിവിധിJം എതിരാണ്. �bീം േകാടതി വിധി&െട അടി}ാനGിൽ ജി.ഒ.
(പി) 144/2013/െപാ.വി.വ ഉGരവ് ൈഹേ�ാടതി റfാ�ിയി�m്. �bീം േകാടതി വിധി bകാരം െറ�ലർ
ത�ികയിൽ നിയമി�െ�Dവർ�് ശ9ള െ�യിലി�ം അവധി ശ9ളGി�ം അർഹത&m്.
ആയതിനാൽ 1.3.2013 3ത]^ ഹർജി�ാരി&െട നിയമനം xൾൈടം െറ�ലറായി
അംഗീകരിേ�mതാണ്.

(ബി) 2012-13, 2013-14 വർഷ�ളിൽ *ളിൽ xൾൈടം ത�ികയി" എh തടcവാദ�ം
അടി}ാനരഹിതമാണ്. ജി.ഒ (പി) നം.199/2011/െപാ.വി.വ തീയതി 1.10.2011 െ� അടി}ാനGിൽ
ത�ിക നിർ�യം നടGാG സാഹചര�Gിൽ 2010-11 െല ത�ിക 2015-16 വെര �ടThതാെണh്
ഉGരവായി�m് പിhീട് ജി.ഒ.(പി) 29/2016/െപാ.വി.വ തീയതി 29.01.2016 bകാരം pാഫ് ഫിേdഷൻ
അ�വദി)േ�ാൾ ഉ-. ത�ിക പാർD് ൈടം ആയിDാണ് എ.ഇ.ഒ ഉGരവായത്. േമൽ�ടി ഉGരവ്
bകാരം 2011-12 3തൽ 1:30/1:35 അ�പാതGിൽ xൾ ൈടം ത�ിക�് അർഹത&mായി�ം എ.ഇ.ഒ
മാേനജർ അേപ� നൽകിയിDി" എh കാരണGാലാണ് പാർD് ൈടം ത�ിക അ�വദി)ത്. മതിയായ
�Dിക�െmqിൽ ത�ിക അ�വദിJhതിന് മാേനജTെട അേപ� ആവശ�മി". 2012-13, 2013-14
വർഷ�ളി]ം മതിയായ �Dികൾ ഉ^തിനാൽ ��് സി ൈഡേവർഷൻ ഇ"ാെത തെh xൾ ൈടം
ത�ിക അ�വദിേ�mതാണ്.

സി) 2013-െല േവേ�ഷൻ സാലറി�് ഹർജി�ാരി�് അർഹതയിെ"h തടcവാദ�ം നിയമാ��തമ".
04.06.2012 3തൽ &.പി.എസ്.ടി െറ�ലർ ത�ികയിൽ യാെതാT േസവന ഭംഗ�ം ഇ"ാെത �ടTh
ഹർജി�ാരിെയ 01.03.2013 3തൽ }ിരം ഉ-. അy�ാപക ത�ികയിൽ ആഗിരണം െച<് നിയമി)ത്
Hതിയ നിയമനമായി കണ�ാ�ാ�hത". വിരമി�ൽ ഒഴിവിെല അuേസാർഷനായ�െകാm്
8മാസെG നിബ�ന ബാധകമ". ആയതിനാൽ 8 മാസെG സർ�ീസിെ"h കാരണം ഉhയി)്
േവേ�ഷൻ സാലറി നിേഷധിJhത് െക.ഇ.ആർ അy�ായം XIV A �ൾ 49 �ം 22.3.2013- െല CA
No.1643/13 Sneha Cherian V. State of Kerala േകcിെല (2013(1) KLT 755) വിധിJം വിTyമാണ്.
സമാനമായ േകcായ W.P (c) No.20919/2015 -െല 10.12.2015-െല വിധിയിെല (എdിബിe് പി13) �ളിംഗ്
bകാര�ം ഹർജി�ാരി�് േവേ�ഷണൽ സാലറി�് അർഹത&m്.

    4. പരാമർശം 7 bകാരം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ`ർ ഇbകാരം റിേ�ാർD് െച<ി�m്.

       5. മല�റം ജി"യിെല കിഴിേªരി ഉപജി"ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിെ� പരിധിയി]^ ഓമാ%ർ
&.എ.എ)്.എം.&.പി *ളിൽ 04.06.2012 3തൽ 30.04.2013 വെര &.പി.എസ്.എ ത�ികയിൽ ലീവ്
സupvD് ആയി നിയമനാംഗീകാരേGാെട േജാലി െച� വhിTh 1ീമതി.34സിന.& എhിവെര
അേത *ളിെല ഉ-. അy�ാപകൻ 1ീ.3ഹzദ് �Dി.&.െക 28.02.2013ന് സ|േമധയാ വിരമി) ഒഴിവിൽ
1.3.2013 3തൽ റ�ലർ xൾൈടം ഉ-. അധ�ാപികയായി നിയമിF. ഈ നിയമനം സ.ഉ.(പി) ന9ർ
144/2013 െപാ.വി.വ തീയതി 22.04.2013 bകാരം റ�ലർ വ�വ}യിൽ പരിഗണി�ാൻ സാധിJകയി"

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2365/2022/GEDN



എKം ദിവസേവതനാടി}ാനGിൽ ആണ് നികGെ�േടmെതKം 1ീ.3ഹzദ് �Dി.&.െക
എhിവെര xൾൈടം ആ��ല�ംനൽകി നി-lകയായിTKെവKം ടിയാൻ റിDയർ െച<� 3തൽ
ത�ിക പാർD് ൈടം ഉ-. ത�ികയായി മാറിയി�m് എKം എhാൽ മാേനജർ 1ീമതി.34സിന.&
എhിവെര നിയമി)ത് xൾൈടം ഉ-. അധ�ാപികയായിDാെണKം ¬mി�ാDി ഉപജി"ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ ഈ നിയമനം നിരസിF. ആയതിെനതിെര സമർ�ി) അ�ീൽ ജി"ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ-ം
ഇേത കാരണGാൽ നിരസിF.

   6. ടി ഓഫീസിൽ സമർ�ി) റിവിഷൻ ഹർജി 18.02.2015 -െല ജി2/45230/2014 bകാരം 1ീ.3ഹzദ്
�Dി&െട ത�ിക നിലനിർGിയത് ��് സി ൈഡേവർഷൻ അ�സരി)ായിTK. ടിയാൻ
വിരമി)േതാെട ഈ ആ��ല�ം ഇ"ാതാ�ക&ം െച� ടി *ളിൽ ത�ിക നിർ�യം അ�സരി)് പാർD്
ൈടം ഉ-. ത�ികെയ നിലവി]­. ആയതിനാൽ 01.03.2013 3തൽ xൾ ൈടം ആ��ല�ം ലഭി�ണം
എh മാേനജTെട ആവശ�ം പരിഗണനാർഹമ"ാGതിനാൽ ടിയാരി&െട നിയമനം നിരസി)്
ഉGരവാ�ക&ം െച�.

       7. മാേനജർ സർ�ാരിൽ സമർ�ി) ഹർജിയിൽ സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി
പരിേശാധിJക&ം 01.12.2016 -െല എസ്2/961323/26/െപാ.വി.വ കG്bകാരം ®വെട േചർGbകാരം
നിർേfശം നൽ�ക&ം െച�. 1ീമതി.34സിന.& അവധി ഒഴിവിൽ േജാലി െച� വThത്
&.പി.എസ്.എ ത�ികയി]ം }ിരനിയമനം 01.03.2013 3തൽ പാർD് ൈടം ഉ-. ത�ികയി]മാണ്. ടി
രm് നിയമന��ം 2 കാeഗറിയായതിനാൽ 01.03.2013 3തൽ ഉ-. ത�ികയി]^ നിയമനം
&.പി.എസ്.എ ത�ികയിെല നിയമനGിെ� �ടർ)യായി പരിഗണി�ാൻ കഴിയി". 01.03.2013
3തലാണ് പാർD് ൈടം ഉ-. ഒഴിവ് ഉmാ�hത്. അധ�യന വർഷGിെ� അവസാനമായതിനാൽ േകരള
വിദ�ാഭ�ാസ ചD�ൾ bകാരം നിയമനം നടGാൻ വ�വ}യി". ആയതിനാൽ ടിയാ�െട പാർD് ൈടം
ഉ-. നിയമനം പാർD് ൈടം ത�ിക ലഭ�മാെണqി]ം 01.03.2013 3തൽ അംഗീകരി�ാൻ കഴിയി".
ആയതിനാൽ 2013-14 അധ�യന വർഷGിെ� �ട�ം 3തൽ 1ീമതി.34സിന&െട പാർD് ൈടം ഉ-.
ത�ികയിെല നിയമനം അംഗീകരിF നൽ�hതി�^ നടപടികൾ സ|ീകരി�ാ�hതാണ്.

         8. ടി നിർേfശGിെ� അടി}ാനGിൽ 1ീമതി.34സിന&െട നിയമനം പാർD് ൈടം ഉ-.
ത�ികയിൽ 03.06.2013 3തൽ ഉപജി"ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ അംഗീകരിF നൽ�ക&ം െച�. 2014-15
വർഷെG H��ിയ ത�ിക നിർ�യ ഉGരവ് bകാരം ഈ *ളിന് 2014 ¯ലായ് 15 3തൽ xൾൈടം
ഉ-. ത�ിക അ�വദി)് ഉGരവായി�m്. �ടർK^ എ"ാ വർഷ�ളി]ം ഈ *ളിന് xൾൈടം ഉ-.
ത�ിക അ�വദി)ി�m്. ആയതിെ� അടി}ാനGിൽ 1ീമതി.34സിന.& എhിവർ�് ഉപജി"ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ 15.07.2014 3തൽ xൾൈടം ഉ-. ത�ികയിേല�് }ാന�യeം നൽകി
ഉGരവാ�ക&ം െച<ി�m്.

      9. 01.03.2013 3തൽ xൾൈടം ഉ-. അy�ാപികയായി നിയമനാംഗീകാരം ലഭിJhതിനായിDാണ്
1ീമതി.34സിന.& ഈ േകസ് ഇേ�ാൾ ഫയൽ െച<ിരിJhത് xൾൈടം ആ��ല�േGാെട
�ടർhിTh അധ�ാപകൻ വിരമി)േതാെട ത�ിക പാർD് ൈടം ആയി മാറിയി�m് ആയതിൻ bകാരം
ടിയാരി&െട നിയമനം 01.03.2013 3തൽ പാർD് ൈടം ആയി ഉപജി"ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ
അംഗീകരിF നൽകിയി�m്. ആയതിനാൽ 01.03.2013 3തൽ xൾ ൈടം ഉ-. അധ�ാപികയായി
നിമനാംഗീകാരം ലഭി�ണം എh ആവശ�ം പരിഗണി�ാൻ കഴിയി".

    10. മല�റം ജി"യിെല ഓമാ%ർ &.എ.എ)്.എം.&.പി *ൾ മാേനജർ സമർ�ി)ി�^ എdിബിe് പി14
റിവിഷൻ െപeീഷൻ, ടിയാെ�&ം ഹർജി�ാരി&െട&ം bതിനിധിയായ *ൾ െഹoാpർ ഹിയറിംഗ്
േവളയിൽ സമർ�ി) പrികകളി]ം ഉhയി) വാദഗതികൾ എhിവ ബ�െ�D േരഖക�െട&ം
ചD��െട&ം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ`-െട റിേ�ാർDിെ�&ം അടി}ാനGിൽ പരിേശാധിF.

   11. ഹർജി�ാരി നിയമനാംഗീകാരേGാെട ഓമാ%ർ &.എ.എ)്.എം.&.പി *ളിൽ &.പി.എസ്.എ
ത�ികയിൽ ലീവ് സupിevD് ആയി 04.06.2012 3തൽ േജാലി െച� വരേവ 28.02.2013ന് bnത
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*ളിെല xൾ ൈടം െബനിഫിേeാെട&^ എൽ.ജി.ഉ-. അy�ാപകൻ സ|യം വിരമി) }ിരം ഒഴിവിൽ
*ൾ മാേനജർ 01.03.2013 bാബല�Gിൽ xൾ ൈടം ഉ-. അy�ാപികയായി ആഗിരണം െച�
നിയമിJകയാണ് ഉmായത്. ഇവിെട ഹർജി�ാരി ആദ�ം േജാലി െച< &.പി.എസ്.എ ത�ിക&െട&ം
�ടർh് ടിയാരി�് നിയമനം ലഭി)ി�^ എൽ.ജി.ഉ-. xൾൈടം ത�ിക&െട&ം ശ9ള െ�യിൽ
(11620-20240) ഒK തെhയാണ് എhത് 1േyയമാണ്. മാrമ" ഹർജി�ാരി&െട ആദ�െG
നിയമനGിന് �ടർ)യായി തെhയാണ് വ�വ}ാപിതമായ ഒഴിവി]^ രmാമെG നിയമനം.
ആയതിനാൽ േസവനഭംഗം (Service Break) ഉmാ�hി". ആ സാഹചര�Gിൽ രm് നിയമന��ം
വ�ത�� കാeഗറികളിലായതിനാൽ നിയമന �ടർ) ഇ" എh വാദം ശരിയാെണh് കT�hി".
മാrമ" 2010-11 -െല pാഫ് ഫിേdഷനിൽ *ളിെല ഉ-. അy�ാപക ത�ിക ��് സി
ൈഡേവർഷനി´െടയാണ് xൾ ൈടം െബനിഫിe് അ�വദി)് നൽകിയത് എhാൽ 2012-13, 2013-14
വർഷ�ളിൽ എ.ഇ.ഒ എൽ.ജി പാർD് ൈടം ഉ-. ത�ികയാണ് അ�വദി)െതqി]ം xൾ ൈടം ത�ിക
അ�വദി�ാൻ അവശ�മായ ഉ-. പഠിJh �Dികൾ bnത *ളിൽ ഉെmh് ടി കാലയളവിെല pാഫ്
ഫിേdഷ�കളിൽ നിh് വ�¶മാണ്.

 
  CLASS  
Year URUDU V VI VII TOTAL
2012-13 ROLL/EFFECTIVE STRENGTH (AS Per UID/EIDT Declaration) 46 35 43 124
2013-14 ROLL/EFFECTIVE STRENGTH (AS Per UID/EIDT Declaration) 52 45 35 132

ആയതിനാൽ xൾൈടം ത�ിക അ�വദിേ�mതാെണh് കാ¼K.

      12.   േമൽ സാഹചര�Gിൽ ഹർജി�ാരി&െട ഒേര െ�യിലി]^ േസവന ഭാഗം ഇ"ാG രm്
നിയമന��ം പരിഗണിJേ9ാൾ ടിയാരി�് നിയമന �ടർ) ഉ^തായി കണ�ാേ�mതാണ്.
ആയതിനാൽ 01.03.2013 ന് }ിരം ഒഴിവിൽ നിയമിതയായ ടിയാരി�് േവേ�ഷൻ സാലറി�്
അർഹത&^താ&ം കാ¼K.

                13.   െവേ�ഷൻ സാലറി സംബ�ിF 02.05.1973 െല സ.ഉ.(ൈക)ന9ർ.62/73 െല
ഖ½ിക (ii) bകാരം

          
             "  Vacation salary will be admissible to aided school teachers appointed against permanent
posts in aided schools irrespective of the length of their service". 
 
               അതായത് െപർമെന�് ത�ികകളിെല നിയമന�ൾ, അവ ഒT അ�ാഡമിക
വർഷGിനിെട എേ�ാൾ നടGെ�Dാ]ം ആ അ�ാഡമിക വÆഷം തിക&hതി� 3ൻപ് 8 മാസെG
സർ�ീസ് തിക&hിെ"qി]ം നിയമിതരായവർ�് െവേ�ഷൻ സാലറി�് അർഹത&m്.
 
              14.  �ടർh് 56/11/െപാ.വി.വ തീയതി 26.02.11 bകാരം ®വെട പറ&h നിർേദശം
Hറെ�IവിJക&mായി:- 
 
               നിലവി]^ അധ�ാപകTെട റിDയർെമ�്, രാജി, മരണം. ദീർഘകാലഅവധി ഇവ Èല�ം
ഓേരാ വർഷ�ം ഉmാകാ�h അധിക ഡിവിഷൻ Èല�ം ലഭ�മാ�h മാർ)് 31 ന് േശഷ�ം �ടTh
അംഗീÉത ഒഴി�കളിൽ നിയമന�ൾ�് െക ഇ ആർ അധ�ായം 14 എ, �ൾ 49 െല വ�വ}കൾ�്
വിേധയമായി അംഗീകാരം  നൽകാ�hതാണ്.
 
              15. എhാൽ NSS vs State of Kerala എh േകസിൽ േകരള ൈഹേ�ാടതി എbകാരം
വീ�ിJക&mായി:- any vacancy in the regular establishment filled in the course of the academic
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year would have to be approved in the regular scale of pay with the sole rider of the entitlement of
the vacation salary being confined to only those teachers who have worked for more than 8 months
as provided in Rule 49 of Chapter 14A KER. 
 
              16.  �ടർh് േËഹ െചറിയാൻ വസ് േpe് ഓഫ് േകരള എh േകസിൽ ബ7 �bീം
േകാടതി ഇbകാരം നിരീ�ിJക&mായി:- the Manager of an aided school can, however, appoint,
teachers in vacancies occurred due to death, retirement, promotion, resignation, long term leave etc
provided they are established vacancies and the approval can be granted subject to the conditions
under R.49 of Chapter 14 A KER. 
 
              17.  ബ7 �bീം േകാടതി&െട വീ�ണGിെ� അടി}ാനGിൽ 14.10.15 െല 44977/J2/13
bകാരം ചില Îഷ്ടീകരണ�ൾ Hറെ�IവിJക&mായി. ആയതിെ� bസ¶ ഭാഗം ®വെട
േചർJK:- 
 
               Teachers appointed for a period of more than one academic year against vacancies
occurred due to death, retirement, promotion, resignation, long term leave etc will be entitled to get
regular scale of pay irrespective of the time in which he is appointed during the course of that
academic year subject to R.49 of Chapter 14 A of KER which implies that he will be getting his
vacation salary if he does not complete 8 months. 
 
              18. Permanent ത�ികകളായ death, retirement, promotion, resignation എhിവ�് Rule 49
bേയാഗി�ാൻ കഴിയി". കാരണം bnത �ൾ non-permanent ത�ികകെള
പരാമർശിFെകാÏ^താണ്. ഈ വീ�ണGിെ� അടി}ാനGിലാണ് െജ3/182/17 bകാരം  ഇ�െന
ഒT Îഷ്ടീകരണം Hറെ�Iവി)ത്:- 
 
               teachers appointed in permanent vacancies in aided schools shall be eligible for vacation
salary irrespective of the length of service. Rule 49, Chapter 14 A KER is only applicable to the aided
school teachers appointed in vacancies which are not permanent and in such cases vacation salary
shall be disbursed only if the provisions in R49 are satisfied. 
    

                  19.  േമൽ സാഹചര�Gിൽ ഈ വിഷയം  02.05.1973 െല സ.ഉ.(ൈക)ന9ർ. 62/73

ഉGരവ്, 56/11/െപാ.വി.വ തീയതി 26.02.11, 14.10.15 െല 44977/J2/13, െജ-3/182/17 എhിവ&െട

അടി}ാനGിൽ പരിേശാധിJക&ം           1ീമതി.&.34സിന&െട 01.03.2013 3ത]^ നിയമനം

}ിരം ഒഴിവിൽ (വിരമി�ൽ ഒഴിവിൽ) )ആെണh് കmതിനാൽ  Rule 49, Chapter 14 A KER    

bാേയാഗികമ" എh് േബാധ�െ�Dതിനാൽ ÎÐീകരണ��െടയടി}ാനGി]ം, Rule 49, Chapter 14 

A KER  bകാര�ം, 1ീമതി.&.34സിന�് െവേ�ഷൻ സാലറി അ�വദി)് െകാm് ഉGരവ്

Hറെ�IവിJK.
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    ഇbകാരം റിD് ഹർജി നം.1414/2021 (ബി) ന9ർ േകcിെല പരാമർശം  6 bകാര3^  വിധിന�ായം

പാലി)ിരിJK.

 
 

(ഗവർണ-െട ഉGരവിൻ bകാരം)
K NANDA KUMAR

അഡിഷണൽ െസÑDറി
പകർ�്:- 

അഡ|േ�e് ജനറൽ, എറണാ�ളം (ആ3ഖ കG് സഹിതം)

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ`ർ, തിTവനUHരം

വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറ`ർ, മല�റം- 676519

ജി"ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, മല�റം- 676505

ഉപജി"ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, കിഴിേªരി, മല�റം- 673641

1ീമതി. 34സീന.&., എൽ.ജി. ഉ-. ടീ)ർ, &.എ.എ)്.എം. &.പി. *ൾ, ഒമÒർ, മല�റം- 673645

മാേനജർ/െഹoാpർ,&.എ.എ)്.എം. &.പി. *ൾ, ഒമÒർ, മല�റം- 673645

bിൻസി�ൽ അ�ൗm�് ജനറൽ (ആഡിe്),േകരള, തിTവനUHരം.

അ�ൗm�് ജനറൽ (എ&ഇ), േകരള, തിTവനUHരം.

ധനകാര� വ��്(Vide UO Note EDN-A3/218/2021-Fin)

െപാ�ജന സ9ർ� bസിyീകരണ വിഭാഗം (െവuൈസeിൽ bസിyീകരിJhതിനായി)

കTതൽ ഫയൽ.
ഉGരവിൻ bകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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