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േകരള സർ�ാർ

സം�ഹം

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - െകാ�ം ൈമനാഗ� ി എം . എസ് േബാ%സ് ഹയർ െസ�'റി )ളിെല +

പി എസ് ടി -ീമതി അഖില എ ബ2 ൈഹേ�ാടതി 3ൻപാെക ഫയൽ െച8 WP(C) No.

16482/2021 േകസിെല 12.8.2021 െല വിധിന�ായം നട�ിലാ�ി ഉIരവ് Jറെ�KവിLM.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വN�്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.290/2022/െപാ.വി.വ   തീയതി,തിQവനRJരം, 12/01/2022

  പരാമർശം:- 1. .-ീമതി അഖില എ സമർ�ിU 5.4.2021 െല ഹർജി (Ext P8)

2 . -ീമതി അഖില എ ഫയൽ െച8 WP(C) No. 16482/2021 േകസിെല

12.8.2021 െല വിധിന�ായം

3. െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ]െട 28.10.2021 െല B2/3278/2021 ന`ർ

കI.്

4. െകാ�ം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറb]െട 27.11.2021 െല DDEKLM/13111/2021/B3

ന`ർ കI.്

5 . െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറb]െട 4.12.2021 െല ET1/9060/2021/DGE ന`ർ

കI.്

ഉIരവ്

           െകാ�ം ൈമനാഗ� ി എം . എസ് േബാ%സ് ഹയർ െസ�'റി )ളിെല + പി എസ്
ടി -ീമതി അഖില എ ഫയൽ െച8 WP(C) No. 16482/2021 േകസിെല 12.8.2021 െല വിധിന�ായ
iകാരം ഹർജി�ാരി സമർ�ിU Ext P8 ഹർജിയിൽ ഹർജി�ാരിെയ+ം മാേനജരായി
iവർIിLj ജി�ാ വിദ�ാഭ�സ ഓഫീസെറ+ം ഉചിതമാർേkണ  േകl് തീQമാനെമK�ാൻ
സർ�ാരിന് നിർേദശം ലഭിLക+'ായി . ഇതിെn അടിoാനIിൽ ഈ േകqമായി
ബrെ�lവQെട വാദം 06.12.2021-ന് sഗിൾ മീu് വഴി േകw.
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           2) ഹർജി�ാരി+െട വാദം xവെട േചർLM.

        എ) ഹർജി�ാരിയായ -ീമതി . അഖില എ െയ എം . എസ് േബാ%സ് ൈഹ)ളിെല

അംഗീyത മാേനജർ 10/06/2019 iാബല�Iിൽ + . പി . എസ് . ടി തzികയിൽ നിയമി{ . ഇേത

മാേന|െമnിന് കീഴിൽ ൈമനാഗ� ി എം . എസ് േബാ%സ് ഹയർ െസ�nറി )ൾ }ടാെത

ഹർജി�ാരിെയ നിയമിU ൈമനാഗ� ി എം . എസ് . േഗൾസ് ൈഹ)~ം iവർIിLM'് .

ഹർജി�ാരിെയ നിയമിU എം . എസ് . േബാ%സ് ഹയർെസ�nറി )ളിൽ േസവനം

അ��ിUിQj + . പി . എസ് . ടി ആയ -ീമതി . ൈഫസീനെയ േഗൾസ് ൈഹ)ളിേല�്

oലംമാuിയതിെന �ടർM'ായ ഒഴിവിലാണ് മാേനജർ ഹർജി�ാരിെയ നിയമിUത് .

        ബി) നിയമനാംഗീകാരIി�  �പാർശ യഥാസമയം െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ

ഓഫീസർ�് സമർ�ി{െവ�ി�ം താെഴപറ+j കാരണ�ളാൽ നിയമനം നിരസിU് ഉIരവായി .

1.-ീമതി . ൈഫസീനെയ എം . എസ് േഗൾസ് ൈഹ)ളിേല�് oലംമാuിയ ഒഴിവിലാണ്

ഹർജി�ാരിെയ നിയമിUിw ത് . -ീമതി . ൈഫസീന+െട �ാൻ�ർ നിയമനം അംഗീകരിUിlി� .

ആയതിനാൽ വ�വoാപിത ഒഴിവ് നിലവിലി� .

2. ഹർജി�ാരി െക - െടu് േയാഗ�ത േനടിയിlി�

           സി) ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ]െട ഉIരവിെനതിെര മാേനജർ , െകാ�ം വിദ�ാഭ�ാസ

ഉപഡയറbർ�് അ�ീൽ സമർ�ി{െവ�ി�ം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറb]െട 05/02/2020- െല

എU് 2/31576/2019/ ഡി . ജി . ഇ ന`ർ കI് iകാരം നിയമനാംഗീകാരIി�  അ�ീ�കൾ

സ�ീകരിLവാൻ പാടി� എj് നിർേ�ശ3'് എj സാേ�തിക കാരണIാൽ അ�ീൽ ഹർജി

പരിഗണിUി� . ഇതിനിടയിൽ ഹർജി�ാരിെയ നിയമിU )ൾ മാേനജർ മരണെ�Kക+'ായി .

ആയതിനാൽ മാേന|െമn് തർ�ം നിലവിൽ വjതിെന �ടർj് മാേനജQെട xമതല

ജി�ാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ എ�് ഒഫീേഷ�ാ മാേനജർ എj നിലയിൽ നിർവഹിU് വരികയാണ് .

              ഡി) ഇiകാരമായിരിെ� സർ�ാർ Jറെ�KവിU 06/02/2021- െല ജി . ഒ ( പി ) 4/2021/

െപാ . വി . വ ന`ർ ഉIരവ് iകാരം അധിക തzികകളിൽ നിയമനാംഗീകാരമി�ാെത

�ടQjവർ�് ഇനി+'ാNj ഒഴി�കളിൽ മാേനജർ സംര�ിതാ��ാപകെര

നിയമി{െകാ ാെമj് സ�തപ�ം നൽNj പ�ം നിയമനം അംഗീകരിU് സ�തപ�ം

നൽNj തീയതി3തൽ ശ`ളം നൽNjതി�ം നിയമന തീയതി 3തൽ അ�വെര േനാഷണലായി

നിയമനം അംഗീകരിLjതി�ം സർ�ാർ ഉIരവ് Jറെ�KവിUിw താണ് .
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        ഇ) )ളിൽ അംഗീyതമാേനജരി�ാI സാഹചര�Iിൽ േമൽ�റ� iകാര3 

സ�തപ�ം നൽNjതിന് മാേനജQെട xമതല വഹിLj ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നിലവിൽ

)ളിൽ ഒഴി�  േ�ായിംഗ് അ��ാപക തzികയിൽ സംര�ിത അ��ാപകെന നിയമിU്

ഹർജി�ാരി+െട നിയമനം അംഗീകരിLjതിന് ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് അേപ� നൽകി .

i�ത അേപ�യിേ�ൽ സമയബrിതമായ തീQമാനെമKLjതിന് ഹർജി�ാരി ബ2 . േകരളാ

ൈഹേ�ാടതിയിൽ WP(C) 7334/2021 ന`ർ റിl് ഹർജി ഫയൽ െച�ക+ം 22/03/2021- െല

വിധിന�ായIിൽ ഇത് സംബrിU തീQമാനെമKLjതിന് ജി�ാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�്

നിർേ�ശം നൽകി േകാടതി വിധിയാ�ക+ം െച8ിw താണ് .

          എഫ്) എjാൽ )ളിൽ നിലവി�  ഒഴി�കളിേലാ ഭാവിയിൽ ഉ'ാNj ഒഴി�കളിേലാ

സംര�ിതാ��ാപകെന നിയമി�ാെമj സത�izാവന െച�jതിന് താ�്കാലിക മാേനജർ

എj നിലയിൽ xമതലവഹിLj െകാ�ം വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് സാധ�മ� എj

തീQമാനമാണ് ജി�ാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറിൽ നിMം ഉ'ായത് . െകാ�ം ജി�ാവിദ�ാഭ�ാസ

ഓഫീസ]െട ഉIരവിെനതിെര ഹർജി�ാരി േകരളവിദ�ാഭ�ാസ ചl�ളിെല അ��ായം 14 എയിെല

ചlം 92 iകാരം റിവിഷൻ ഹർജി സർ�ാർ 3`ാെക സമർ�ി{െവ�ി�ം നിയമനാംഗീകാരIി� 

അ�ീൽ ഹർജി േനരിl് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറbർ�് സമർ�ിLjതിനാണ് സർ�ാരിൽ നിMം

നിർേ�ശം ലഭിUിരിLjത് .

        ജി) േകരളവിദ�ാഭ�ാസ ചl�ളിെല അ��ായം 14 എ യിെല ചlം 92 iകാരം സർ�ാരിെn

-�യിൽെപKj ഏത് വിഷയIി�ം തീQമാനെമKLjതി�  അധികാരം സർ�ാരിൽ

നി�ി�മാണ് . ഈ സാഹചര�Iിൽ ഹർജി�ാരി സർ�ാർ തീQമാനIിെനതിെര ബ2 . േകരളാ

ൈഹേ�ാടതിയിൽ WP(C) 16482/2021 ന`ർ റിl് ഹർജി ഫയൽെച8തിെn അടിoാനIിൽ

സർ�ാർ എKI തീQമാനം �ർ�മാ+ം നീതികരി�ാനാവി� എMം ആയതിനാൽ ഹർജി�ാരി

ഫയൽ െച8 റിവിഷൻ ഹർജി Jന : പരിേശാധിLjതി�മാണ് േകാടതി വ��മായ നിർേ�ശം

നൽകി വിധിയായിw ത് .

       എU്) ഹർജി�ാരി+െട നിയമനാംഗീകാര വിഷയIിൽ താെഴപറ+j വ�തകൾ

പരിഗണിU് നിലവി�  ചl�ൾLം ഉIര�കൾLം അ��തമായ തീQമാനIിനായി

സമർ�ിLM .

1.ഈ )ളിെല + . പി . എസ് . എ ആയിQj െക . ഐ . മറിയാ� 31/03/2020- ൽ സർ�ീസിൽ

നിMം വിരമിUിw തിനാൽ + . പി . എസ് . എ തzികയിൽ ഒQ വ�വoാപിത ഒഴിവ് നിലവിൽ
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വjിw താണ് . ഈ ഒഴിവിൽ അംഗീyത മാേനജർ ഇ�ാIതിനാ�ം മാേനജQെട xമതല െകാ�ം

ജി�ാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ വഹി{വQjതിനാ�ം നിയമന�െളാMം നടjിlി� . ആയതിനാൽ

വ�വoാപിത വിരമി�ൽ ഒഴിവ് + . പി . എസ് . എ തzികയിൽ നിലനിൽLM'് . }ടാെത ഒQ

േ�ായിംഗ് ടീUർ തzികയി�ം ഒഴിവ് നിലനിൽLM'് .

2 . നിയമന തീയതിയിൽ ഹർജി�ാരി െക - െടu് പാ ായിlി� എ�ി�ം 2019-20 വർഷ�ളിൽ

നിയമിതരായ അ��ാപകർ�് െക - െടu് പാ ാNjതിന് സമയപരിധി ദീർഘി�ിU് സർ�ാർ

ഉIരവായിw താണ് . 2019-20 വർഷം വെര നിയമിതരായ അ��ാപകർ െക - െടu് േയാഗ�ത

േനടാI�¢ലം നിയമനാംഗീകാരം നൽകാI േക£കൾ മu് വിധIിൽ േയാഗ�െമ�ിൽ

അംഗീകരിU് ഉIരവാNjതിന് സർ�ാർ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ�് നിർേ�ശം

നൽകിയിw �മാണ് .

3. 06/02/2021- െല സ . ഉ ( പി ) 4/2021/ െപാ . വി . വ ന`ർ iകാരം ഇനി ഉ'ാNj ഒഴിവിൽ

സംര�ിതാ��ാപകെര നിയമി{െകാ ാെമj വ�വo അംഗീകരി{െകാ'് മാേനജർമാർ

സത�വാ¤¢ലം സമർ�ിLj പ�ം അ�വെര നിയമനാംഗീകാരമി�ാെത �ടQj അധിക

തzികയിൽ നിയമി�െ�l അ��ാപകർ�് സത�വാ¤¢ലം സമർ�ിLj തീയതി3തൽ

അംഗീകാരം നൽNjതി�ം നിയമനതീയതി3തൽ േനാഷണലായി അംഗീകരിLjതി�ം സർ�ാർ

ഉIരവായിw താണ് . എjാൽ ഈ )ളിൽ അംഗീyത മാേനജർ ഇ�ാI സാഹചര�Iിലാണ്

ഇiകാരം സത�വാ¤¢ലം നൽകാൻ കഴിയാെത വjിw ത് . മാേനജQെട xമതല വഹിLj

െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് സർ�ാർ നിർേ�ശം നൽNj പ�ം സത�വാ¤¢ലം

സമർ�ിLjതിെn അടിoാനIിൽ ഹർജി�ാരി+െട നിയമനം അംഗീകരി�ാ�jതാണ് .

നിലവി�  അ��ാപകെര ഇiകാരം സത�വാ¤¢ലം സമർ�ിLj പ�ം േദാഷകരമായി

ബാധിLjി� എjതിനാ�ം ര'് ഒഴി�കൾ നിയമനം നടIാെത നിലവി� തിനാ�ം ( 1. െക .

ഐ . മറിയാ� , + . പി . എസ് . എ , 31/03/2020 – ൽ സർ�ീസിൽ നിMം വിരമിU�¢ല3'ായ

ഒഴി�ം , േ�ായിംഗ് ടീUർ തzികയിെല ഒഴി�ം ) ഈ ഒഴി�കളിൽ സംര�ിത അ��ാപകെന

നിയമിLjതി�ം ആയതിെn അടിoാനIിൽ 06/02/2021- െല സ . ഉ ( പി ) 4/2021/ െപാ . വി .

വ ന`ർ ഉIരവിെn അടിoാനIിൽ ഹർജി�ാരി+െട നിയമനം അംഗീകരിU്

ഉIരവാകാ�j�ം തദ��തമായ നിർേ�ശം െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് നൽകി

ഹർജി�ാരി+െട നിയമനം അംഗീകരിU് ഉIരവാകണെമMം അiകാരം േകാടതിവിധി നട�ാ�ി

ഉIരവാകണെമMം അേപ�ിLM .
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              3) െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറbർ , െഡപ¥lി ഡയറbർ , ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ

എjിവQെട റിേ�ാർl് xവെട േചർLM .

             എ) ൈമനാഗ� ി എം . എസ് . എU് . എസിൽ 2017-2018 വർഷം അ�വദിU + . പി

. എസ് . uി . +െട അധിക തzികയിൽ നിയമി�െ�lിQj -ീമതി . ൈഫസീന . എ എj

അധ�ാപികെയ 06/06/2019 വിരമി�ൽ ഒഴിവിേല�് മാuി നിയമനം നൽകിയത് ¢ല3'ായ അധിക

തzികയിെല പരിണിത ഒഴിവിലാണ് -ീമതി . അഖില . എ ¦് 10/06/2019 3തൽ നിയമനം

നൽ കിയിരിLjത് . എjാൽ -ീമതി . ൈഫസീന . എ - +െട നിയമനം അംഗീകരിUിlി� .

-ീമതി . അഖില . എ , + . പി . എസ് . uി തzികയിെല നിയമനIിന് േവ'തായ െക - െടu്

േയാഗ�ത േനടിയിlി� എjീ കാരണIാൽ ടി നിയമനം െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ

നിരസി{ നൽകിയിQM . ഇതിെനതിരായി സമർ�ിUിQj അ�ീൽ ഹർജി 15/02/2020 ന് േശഷം

ലഭിLj അ�ീൽ ഹർജികൾ പരിഗണിേ�'തി� എj െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറb]െട

05/02/2020 െല എU് ( 2)/31576/2019/ ഡി . ജി . ഇ ന`ർ കIിെn അടിoാനIിൽ നിരസി{

നൽകിയിQM . നിലവിൽ -ീമതി . ൈഫസീന +െട നിയമനം വിരമി�ൽ ഒഴിവിൽ െകാ�ം ജി�ാ

വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ അംഗീകരി{ നൽകിയിw'് എj് റിേ�ാർl് െച8ിw'് .

        ബി) 2019-20 അധ�യന വർഷം നിയമി�െ�l അധ�ാപകർ�് െക . െടu് േയാഗ�ത

േനKjതി� ഇള� അ�വദി{െകാ'് സർ�ാർ Jറെ�KവിUിw  12/2/21 െല ജി . ഓ ( ൈക ) നം

. 58/2021/ െപാ . വി . വ സർ�ാർ ഉIരവിെn ആ�}ല�Iിന് പരാതി�ാരിLം അർഹത+'് .

എjാൽ 06/02/2021 െല സ . ഉ ( അUടി ) നം . 4/2021/ െപാ . വി . വ സർ�ാർ ഉIരവ് iകാരം

-ീമതി . അഖില+െട അധിക തzികയിെല നിയമനം അംഗീകാരIിനായി പരിഗണിLjതിന് ടി

മാേന§െമnിെല )~കളിൽ ഭാവിയിൽ ഉ'ാNj ഒഴി�കേളാ നിലവി�  ഒഴി�കേളാ സംര�ിത

അ��ാപക നിയമനIിനായി നീ�ി വ¦ാം എj സത�izാവന മാേനജർ സമർ�ിUി� . ടി )ൾ

മാേനജർ ആയിQj -ീ . സി . എം . ഇ¨ാഹിംNlി 03/03/2020 ൽ മരണെ�lതിെന �ടർj് ടി

മാേന§െമnിൽ അവകാശ തർ�ം ഉടെലKLക+ം ടി . വിദ�ാഭ�ാസ ഏജൻസി+െട താൽ�ാലിക

മാേനജരായി െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസെറ നിയമി{െകാ'് െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറbർ

ഉIരവ് നൽNക+ം െച8ിw'് . താൽ�ാലിക മാേനജർ ആയ െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ

ആഫീസർ 06/02/2021 െല സ . ഉ . 04/2021/ െപാ . വി . വ സർ�ാർ ഉIരവ് iകാര3 

സത�izാവന സമർ�ിU് -ീമതി . അഖില . എ . +െട 10/06/19 3ത�  + . പി . എസ് . ടി

തzികയിെല നിയമനം അംഗീകരി�ണം എjാവശ�െ�wെകാ'് ടിയാരി െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ

ആഫീസർ�് അേപ� നൽകിയിQM . ടി അേപ� തീർ©കൽ�ി�ണം എjാവശ�െ�wെകാ'്
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ടിയാരി ബ2 . േകരള ൈഹേ�ാടതിയിൽ സിവിൽ റിl് ഹർജി 7334/2021 ഫയൽ െച8ിQM . ടി

േകസിെn 22/3/2021 െല വിധിന�ായ iകാരം -ീമതി . അഖില . എ െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ

ആഫീസർ 3ൻപാെക സമർ�ിUിQj അേപ� തീർ�് കൽ�ി�ാൻ നിർേദശം

നൽകിെ�ാ'ായിQM വിധിന�ായം Jറെ�KവിUിQjത് .

         സി) സർ�ാർ ഭാഗമായ െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ�് ടി മാേന§െമnിെല

)~കളിൽ ഭാവിയിൽ ഉ'ാNj ഒഴി�കേളാ , നിലവിൽ നിലനിൽLj ഒഴി�കേളാ സംര�ിത

അധ�ാപക നിയമനIിന് നീ�ി വ¦ാം എj സത�izാവന നൽകി ടിയാരി+െട നിയമനം

അംഗീകരി{ നൽകാൻ കഴിയാI സാഹചര�Iിൽ ടിയാരി+െട ആവശ�ം െകാ�ം ജി�ാ

വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ നിരസി{ നൽകിയിw താണ് .

         ഡി) ഹർ ജി�ാരി+െട 10/06/2019 3ത�  നിയമനം നടIിയിw ത് 3ൻ മാേനജർ

ആയിQj -ീമാൻ . സി . എം . ഇ¨ാഹിംNlി ആണ് . ടിയാൻ 03/03/20 � മരണെപlതിെന

�ടർj് ഉടെലKI അവകാശതർ��ൾ പരിഹരി�െ�ടാIതിെന �ടർj് െകാ�ം ജി�ാ

വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ താൽ�ാലിക മാേനജർ ആയി നിേയാഗി�െ�lിരിLകയാണ് . 06/02/2021

െല സ . ഉ 4/2021/ െപാ . വി . വ സർ�ാർ ഉIരവ് iകാരം 29/01/2016 3ത� 

അധികതzികകളിൽ നിയമി�െ�lിw  അധ�ാപകQെട നിയമന�ൾ അംഗീകരിLjത്

സംബrിU് Jറെ�KവിUിw  നിർേ�ശ�ൾ iകാരം അധിക തzികകളിൽ നിയമിതരായവർ�്

തª�� എ�ം സംര�ിത അധ�ാപകെര ഭാവിയിൽ ഉ'ാNj ഒഴി�കളിൽ നിയമി�ാെമj

സത�izാവന നൽNj 3റ¦് നിയമന�ൾ അംഗീകരി{ ന�ാൻ കഴി+മായിQM . ടി )ൾ

മാേനജർ മരണെ�lതിെന �ടർj് അiകാരം സത�izാവന നൽNjതിന് നിലവിെല

താൽ�ാലിക മാേനജരായ െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് പരിമിതിക~'് .

 

      4) േമ«റ� വ�തകൾ ഹിയറി�് സമയെI വാദം, ഹാജരാ�െ�l േരഖകൾ, ബrെ�l

ചl�ൾ/ ഉIര�കൾ എjിവ+െട അടിoാനIിൽ xവെട�റ+j വിധം പരിേശാധി{:-

         ഒj്) 06/02/2021 െല സ.ഉ.(പി)04/2021/െപാ.വി.വ സർ�ാർ ഉIരവ് iകാര3 

സത�izാവന സമർ�ിU് -ീമതി. അഖില.എ.+െട 10/06/19 3ത�  +.പി.എസ്.ടി തzികയിെല

നിയമനം അംഗീകരി�ാെമj് വിദ�ാഭ�ാസ അധിyതർ �പാർശ െച8ിw'്. 06/02/2021 െല സ.ഉ.

(പി)04/2021/െപാ.വി.വ സർ�ാർ ഉIരവ് എjത,് സംര�ിതാ��ാപകെര ചliകാരം
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നിയമിേ�'തായ ഒഴി�കളിൽ അiകാരം െച¬ാെത, മാേനജർമാർ േനരിw നിയമനം നടªക+ം,

ത­ഫലമായി, ചlവിQ�മായ അIരം നിയമന�ൾ അംഗീകരി�െ�ടാെത+ം അ��ാപകർ�്

ശ`ളം ലഭി�ാെത+ം �ടQj oിതി സംoാനªെ'M -�യിെ«lതിെന �ടർj,്  ചില

വ�വoകൾL വിേധയമായി അവ അംഗീകരിLjതി� അ�വാദം ന�ിെ�ാ® താണ്. 2016-17

3തൽ 2019-20 വെര ഇiകാരം നിയമിതരായവർ�് ഈ  ഉIരവിെn ആ�}ല�ം ലഭിLjതാണ.്

10/06/2019-ൽ നിയമിതയായതിനാൽ  ഹർജി�ാരി¯ം i�ത ഉIരവിെn ആ�}ല�ം

ലഭിേ�'താണ്. പെ�, സംര�ിതാ��ാപകെന നിയമിേ�'ിയിQj ഒഴിവിൽ  ഹർജി�ാരിെയ

നിയമിUതി� പകരമായി ഭാവിയി�'ാNj ഒQ ഒഴിവ് സംര�ിതാ��ാപകെന നിയമി�ാനായി

വിwന°jതാെണj് സ�തി{െകാ®  സത�izാവന മാേനജർ ഒQ സത�izാവന ഫയൽ

െചേ¬'�'.് ഇ�ാര�Iിലാണ് ആശയLഴ�ം  നിലനി�്Njത.് കാരണം, )ളിെn മാേനജർ

മരണെ�w. അനRരാവകാശികൾ ത�ിൽ മാേന|െമn് തർ�ം നിലനി�്Nj സാഹചര�Iിൽ

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ±ർ െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസെറ താ�്കാലിക മാേനജരായി

നിയമിLക+'ായി. േമ«റ� സത�izാവന താ�്കാലിക മാേനജരായ െകാ�ം ജി�ാ

വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർL ഫയൽ െച¬ാ�jതാെണ�ിൽ ഹർജി�ാരി+െട നിയമനാംഗീകാരം

ന�ാനാNjതാണ്. പെ�, ഡി-ഫാേ±ാ (താ�്കാലിക)  മാേനജരായി iവർIി{വQj  െകാ�ം

ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർL i�ത സത�izാവന ഫയൽ െച¬ാ�jതാേണാ എjതിലാണ്

തീQമാന3'ാേക'ത്.

          ര'്) േമൽ വിഷയം പരിേശാധിLേ`ാൾ, വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസെറ മാേനജറായി

താൽകാലികനിയമനം നൽNjതിന് േകരളവിദ�ാഭ�ാസ ആ±ിേലാ േകരള വിദ�ാഭ�ാസ ചl�ളിേലാ

വ�വo െച8ിlിെ�j കാര�ം -�ി�ാ�jതാണ.് എjാൽ, സാ¢ഹികiതിബ�തേയാെട

iവർIി¯j  വിദ�ാഭ�ാസ oാപന�ളിൽ  മാേനജർമാQെട അഭാവIിേലാ മാേന|െമn്

തർ��ളിെ«l് )ളിെn ഭരണകാര��ൾ അനി²ിതത�Iിേല¯ വഴിമാ]M എM

േബാ��മാNേ`ാേഴാ മാേനജ]െട xമതലകൾ താൽ�ാലികമായി നിർ�ഹിLjതിനായി

വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാെര അധികാരെ�KIാ]'്. ഇവിെട+ം അIരം സാഹചര�ം

ഉ'ായതിനാലാണ് ജി�ാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസെറ താൽ�ാലിക  മാേനജറായി നിയമിUിw ത്. 

ചl�ളിൽ വ�വo െച8ിlി�ാIതാെണ�ി�ം, i�ത നിയമനം നിയമേമഖലകളിൽ

qപരിചിതമായ "de facto doctrine"   െn അടിoാനതത��ൾ ഉൾെ�ാ® െകാ'്

ന�െ�Kjതാണ്.   "de facto doctrine" െn സാ��തക~ം പരിമിതിക~ം വിശകലനം െച8്  ബ2:

qiീം േകാടതി+ം മ» േകാടതിക~ം  വിധിന�ായ�ൾ Jറെ�KവിUിw'്. [ഉദാ:-(1991) 1 SCC 319,  

(2016) 14 SCC 18, (1998) BLJR 1406,  1981 AIR 1473    എjി�െന].  i�ത വിധിന�ായ�ളിൽ
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നിർേ�ശി�െ�l      െപാ�വായ മാർkനിർേ�ശ�~െട+ം അടിoാനiമാണ�~െട+ം

െവളിUIിൽ  ജി�ാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ]െട താൽ�ാലിക (ഡി-ഫാേ±ാ) മാേനജറാ+ 

നിയമനെI   പരിേശാധിLേ`ാൾ    xവെട േചർI iകാര3   അടിയRര സാഹചര��ളിൽ

ജി�ാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ മാേനജ]െട xമതലകൾ നിർ�ഹിLjതിന്    നിയമപരിര�

ലഭിLjതാെണM േബാ��മാNM:-

     i) .......... it must be kept in mind that the de facto doctrine could be applied in the matters of

where there has been an appointment which is invalid/defective but still the decisions taken by    

de facto officer who has been given the color of the office by the virtue of such appointment,

are held to be valid and binding as if they have been pronounced by a de jure officer. It is also

to be noted that this doctrine could not be applied to a usurper or an intruder, who is a total     

stranger to the office.

       ഇവിെട, താൽ�ാലിക xമതല നൽകെ�lിരിLjത് ജി�ാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�ാണ.്

i�ത പദവി " a usurper or an intruder, who is a total stranger to the office" എjി�െന+ 

അേയാഗ�തകളിെലാMം െപKjി�. അതിനാൽ, ആയത് ചl�ളിൽ വ�വo െച8ിlി�ാI

നിയമനമാെണ�ിൽ }ടി, i�ത ഡി-ഫാേ±ാ ഓഫീസ]െട (ഇവിെട, ജി�ാവിദ�ാഭ�ാസ

ഓഫീസ]െട) തീQമാന�~ം നടപടിÐമ�~ം ചliകാര3  ഒQ അധികാരoാനം (ഇവിെട,

അംഗീyതമാേനജർ) ൈകെ�ാÑj തീQമാന�ൾLം  നടപടിÐമ�ൾLം സമമായി

പരിഗണി�െ�േട'താണ്.

     ii) This doctrine was devised for the purpose of protection of rights of the people or              

individuals who having no fault on their part would have suffered if this doctrine were not present.

       അതായത്,   ത�~േടത�ാI Nuം െകാ'്  അർഹതെ�l ആ�}ല��ൾ ലഭി�ാെത

േപാNjവർ�് i�ത ആ�}ല��ൾ ലഭിLjതി�തNj വിധമാണ് "de facto doctrine"

ആവിÒരിUിw ത.് ഇവിെട, വിദ�ാലയIിെല Nlികൾേ�ാ, അ��ാപക-അന��ാപകർേ�ാ

ര�കർIാ�ൾേ�ാ, അവർ വിദ�ാലയIിൽ നിേjാ മാേനജറിൽ നിേjാ iതീ�ിLj,

നിയമാ��തമായ ആ�}ല��ൾ, ഒQ അംഗീyത മാേനജർ നിലവിലി�ാI സാഹചര�Iിൽ

ഡി-ഫാേ±ാ മാേനജറായ ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർL കാലവിളംബം }ടാെത ന°വാനാNM.

അ�െകാ'്, "de facto doctrine" ആവിÒരിUതി� Jറകി�  സÓേ�ശ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ

ഓഫീസർ  മാേനജറായി താൽ�ാലിക xമതല നിർ�ഹിLjതിÔെട നട�ാ�െ�KM. 
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      iii) It is no doubt well settled that the acts of the officers de facto performed by them within

the scope of their assumed authority in the interest of the public or the third persons and not for

their own benefits are generally held valid and binding as if they were the acts of the officers de

jure. A reading of the said does not give an omnibus authority to hold that every illegal act or  

acts performed which smacks of very many illegalities and incongruities should be merely ignored

and validated. It has to be kept in mind that even while applying the De Facto Doctrine whether

such acts performed were aimed at the prevention of public and private mischief and for the           

protection of public and private interest .

       അതായത,് െപാ�ജനഹിതാർÖ�ം, സ�ാർÖ താ«ര��ൾL േവ'ിയ�ാെത+ം  ഡി-

ഫാേ±ാ മാേനജറായ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ മാേനജ]െട   xമതലകൾ   നിർ�ഹിLj നടപടി "de

facto doctrine" െn ഉേ�ശ���ി¯ ിൽ വQj�ം  നിയമസാ×ത+ �മാണ്. അതിനാൽ,

ഹർജി�ാരി�് നിലവിലിരിLj സർ�ാർ ഉIര�കള�സരിU് ലഭിേ�'തായ നിയമന

അംഗീകാര�ം ശ`ള ആ�}ല��ം  സമയബrിതമായി ലഭ�മാകണെമj ഉേ�ശ�േIാെട ഡി-

ഫാേ±ാ മാേനജറായ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ സ�ത��ം ഫയൽ െച�jതിന്

നിയമാ�വാദ3െ'M വ��മാNM. മാ�മ�, ഡി-ഫാേ±ാ മാേനജറായ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ

സ�ീകരിLj അIരം നടപടികൾ ഒQ അംഗീyത മാേനജർ ൈകെ�ാ' നടപടി¯ �ല�മായി

ഭാവിയിൽ കണ�ാ�െ�േട'�മാണ്.

      5)   േമൽ വിവരിU സാഹചര��ളിൽ, xവെട�റ+j  നിർേ�ശ�ൾ നൽകിെ�ാ'് Ext P8

റിവിഷൻ തീർ�ാ�ി അiകാരം പരാമർശം ( 2 ) േകാടതി വിധി നട�ിൽ വQIി ഉIരവ്

Jറെ�KവിLM:-

                എ) 06/02/2021 െല സ.ഉ.(പി)04/2021/െപാ.വി.വ iകാരം i�ത )ളിെn മാേനജർ

ഫയൽ െചേ¬'തായ സത�izാവന ഡി-ഫാേ±ാ മാേനജറായ െകാ�ം ജി�ാവിദ�ാഭ�ാസ

ഓഫീസർ ഫയൽ െചേ¬'താണ്.

           ബി) i�ത സത�izാവന+െട അടിoാനIി�ം, മ» വിധIിൽ Ðമiകാരെമ�ി�ം

ഹർജി�ാരിയായ -ീമതി. അഖില.എ.+െട 10/06/2019 3ത�  +.പി.എസ്.ടി തzികയിെല

നിയമനം അംഗീകരിLj വിഷയIിൽ തീQമാനെമKI് െകാ�ം ജി�ാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ

ഉIരവ് Jറെ�Kവിേ�'താണ.്
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                സി) Jതിയ മാേനജർ�്  അംഗീകാരം നൽNേ`ാൾ,  ഡി-ഫാേ±ാ മാേനജർ എj

നിലയിൽ ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ ഫയൽ െച8തായ  സത�izാവന+െട പകർ�്  i�ത

മാേനജർ�് ൈകമാേറ'�ം അതിെn അടിoാനIിൽ സംര�ിതാ��ാപക നിയമനം

നടേI'താെണj നിബrനേയാെട  മാേനജറാ+  നിയമന അംഗീകാരം നൽേക'�മാണ്.

(ഗവർണ]െട ഉIരവിൻ iകാരം)
അനിൽ Nമാർ എസ്.വി

േജായിn് െസÐlറി

അഡ�േ�u് ജനറൽ, േകരള, എറണാNളം.

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറbർ , തിQവനRJരം

വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറbർ , െകാ�ം

ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, െകാ�ം

-ീമതി അഖില എ , + പി എസ് ടി, എം . എസ് േബാ%സ് HSS  ൈമനാഗ� ി , െകാ�ം

കQതൽ ഫയൽ/ ഓഫീസ് േകാ�ി.
ഉIരവിൻ iകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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