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േകരള സർ�ാർ

സം�ഹം

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ വ��് - പാല�ാട് കട ഴി"റം ൈഹ%ളിെല അ�ർ ൈ'മറി %ൾ ടീ*റായ ,ീമതി. സി.
സജിത ഫയൽ െച3 റി4് ഹർജി നം. 24936/2010 േ6ൽ ബ8. ൈഹേ�ാടതി 9റെ�:വി*
28.07.2021- തീയതി വിധിന�ായം നട�ിലാ�ി ഉ=രവ് 9റെ�:വി>?.
 

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വ��്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.292/2022/െപാ.വി.വ   തീയതി,തിGവനH9രം, 12/01/2022

  പരാമർശം:- 1. ബ8. േകരള ൈഹേ�ാടതിLെട 28.07.2021-െല W.P.(C) No. 24936/2010 േ6WX
വിധിന�ായം.

2. മYാർ�ാട് ജിZാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ\െട 16/11/2021-െല ബി2/3394/2021 ന ർ ക=്.

ഉ=രവ്

      പാല�ാട് കട ഴി"റം ൈഹ%ളിെല അ�ർ ൈ'മറി %ൾ ടീ*റായ ,ീമതി. സി. സജിത ഫയൽ െച3 റി4്
ഹർജി നം. 24936/2010 േ6ൽ ബ8. ൈഹേ�ാടതി 9റെ�:വി* പരാമർശം 1 വിധിന�ായ=ിൽ Ext. P7
സർ�ാർ ഉ=രവ് റ]ാ>കLം ഹർജി�ാധാരമായ വിഷയം ഹർജി�ാരിെയ േക4് േകരള വിദ�ാഭ�ാസ ച4^ൾ
അ_�ായം I ച4ം 22(C) 'കാരം 9നപരിേശാധി*് തീGമാനെമ:�ാൻ ഒbാം എതിർകdിയായ െപാ�
വിദ�ാഭ�ാസ വ��് െസe4റി�് നിർേ]ശം നൽ>കLfായി. അ'കാരം ഈ േകhമായി ബiെ�4വGെട വാദം
18.11.2021-j kഗിൾ മീm് സംവിധാന=ിnെട േകo.

2.    ഹർജി�ാരിLെട വാദം pവെടേചർ>? .

               " എ) പാല�ാട് ജിZയിെല ( qൻപ് ഒm�ാലം വിദ�ാഭ�ാസ ജിZയിൽ െപ4�ം, ഇേ�ാൾ മYാർ�ാട്
ജിZാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസ\െട നിയtണ=ിൽ ) ഉX�മായ കട ഴി"റം ൈഹ%ളിൽ ഹർജി�ാരി
01/10/2001 qതൽ റuലർ സർവീസിൽ, L. പി. എസ്. എ തvികയിൽ േജാലിയിൽ 'േവശിw. അതിj q ്,
താെഴ പറLb കാലയളവിലായി അെത തvികയിWം, അെത ശ ള െxയിലിWം ഇേത %ളിൽ, ആെക 11
മാസം, 29 ദിവസം െട ററി സർവീസ് ഉfായിG?.

 

From To Month Day
01/06/99 04/08/99 2 4
01/06/99 22/12/99 3 22

17/07/2000 14/11/2000 4 29
09/01/2001 12/03/2001 2 4

TOTAL  11 MONTHS 29 DAYS

 

               ബി) എbാൽ ഹർജി�ാരി റuലർ സർവീസിൽ 'േവശി* 01/10/2001 ൽ, ഇ'കാരം ഉX
താൽ�ാലിക / പകരം സർവീhകൾ ( ആയത് �ടർ*യായിoXെതാ, അഥവാ, േz�് വbേതാ ആയ
സർവീhകൾ ) ഒെര കാmഗറിയിWം ശ ള െxയിലിWം ആെണ{ിൽ, ഇംeിെമ|്, േ�ഡ്, െപൻഷൻ qതലായവ~്
കണ�ാ�ാെമb അb് നിലവിൽ ഇGb ച4ം താെഴ �റി>? .
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1. െക . എസ് . ആർ ഒbാം ഭാഗം ച4ം 33 ( സർ�ാർ തീGമാനം 2)

               “Provisional Service on regularization with or without break in
the same category or post will be treated as officiating service ab intitio
for the limited purpose of granting of increments. Provisional service
followed by a regular appointment with or without break in the same
category of; post will also be treated as officiating Service ab initio for the
limited purpose of granting of increments. The term “Same category” of
post for the purpose denot posts satisfying the following conditions.

               The post should carry the same or identical scale of pay.
               The qualification and method of appointment should be the
same, and
               The post should fall in the same service.

               The above decision shall be deemed to have coming to force
w.e.f first November 1956, but the monetary benefit thereof will be
admissible only w.e.f 24 th July 1967.

               2) Chapter XIV A, Rule 61(4) also permits to count such
temp/broken Services for increments. Rule 61(4) Read as follows: “All
duty in a post on a time scale whether continuous or interrupted shall
count for increments in that time scale”.

               ഇതjസരി*്, സമാന സ�ഭാവ=ിൽ ഹർജി�ാരിLെട �െട േജാലി�് േചർb ഒo മി�
അ_�ാപകGെടLം താൽ�ാലിക / െട ററി സർവീhകൾ ( േകരള വിദ�ാഭ�ാസ ച4^ൾ 'കാരം കണ�ിെല:=്
സർവീസ് eമീകരി*താണ് .

               സി) എbാൽ, ഇ=ര=ിൽ, ഇംeിെമ|്, േ�ഡ് qതലായവ~് അj�ലമായ സർവീhകൾ
ഏെത{ിWം eമീകരി>bതിനായി െക. എസ്. ആർ ച4ം 22 സി 'കാരം ( ജി . ഒ / പി / 496/2007/ ഫിൻ
തീയതി 11/10/2007) നൽകിയ നിർേ]ശ^ൾ, നട�ിലാ�ാ= സാഹചര�=ിലാണ് ഹർജി�ാരി നിർ]ി�
സമയ പരിധി�Xിൽ ബ8. ൈഹേ�ാടതി q ാെക പരാതി നൽകിയത്.

               ഈ സാഹചര�=ിൽ താെഴ പറLb വ�തകൾ �ടി കണ�ിെല:=് ഹർജി�ാരിLെട പരാതി~്
അj�ല തീGമാനെമ:�ണെമb് അേപdി>? .

               1) േകരള വിദ�ാഭ�ാസ ച4ം 14 എ, �ൾ 61(2) അjസരിwX ഹർജി�ാരിLെട '�ത
%ളിെല എZാ L. പി. എസ്. എ സർവീhക�ം നിയമന തിയതിയിൽ ഇൻeിെമ|ിj അjവദനീയമായ സർവീസ്
ആണ്.

               2) ഇ=രം സർവീhകൾ eമീകരിwകിobതിjം, ജി. ഒ. പി. 496/2007/ഫിൻ, തീയതി
11/10/2007 'കാരം അjവദനീയമായ സമയ പരിധി�Xിൽ ഹർജി�ാരി അേപd സമർ�ി*ിof്.
ഇ=ര=ിൽ eമീകരി>bതിന് അേപd േപാWം ആവശ�മിെZ?ം, ച4ം 22 C Note I വ��മാ>?. ”

3.         ജിZാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ\െട റിേ�ാർ4് pവെട േചർ>?

               " എ) പാല�ാട് ജിZയിെല നിലവിൽ മYാർ�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ജിZLെട പരിധിയിൽ വGb (
2014 വെര ഒm�ാലം വിദ�ാഭ�ാസ ജിZLെട പരിധിയിൽ ആയിG? ) കട ഴി"റം ൈഹ�ളിൽ ,ീമതി. സജിത.
സി എb അധ�ാപികLെട താ��ാലിക L. പി. എസ് തvികയിെല താെഴ പറLb കാലയളവിെല നിയമന^ൾ
4000-90-4090-100-6090 എb ശ ള െxയിലിൽ അbെ= ഒm�ാലം ജിZാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
അംഗീകരിw നൽകിയിof്.

വിവിധ കാലയളവിെല ,ീമതി. സജിത സിLെട L. പി. എസ്. എ തvികയിെല നിയമ^ൾ.
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From To Month Day

01/06/99 04/08/99 2 4
01/09/99 22/12/99 3 22

17/07/2000 14/11/2000 4 29
09/01/2001 12/03/2001 2 4

ആെക  11 29
 
 

               ബി) േമൽ 11 മാസ�ം 29 ദിവസ�ം ഇൻeിെമ|ിjം മm് സർ�ീസ് ആj�ല�^ൾ
ലഭി>bതിനായി പരിഗണി�ണെമbതാണ് പരാതി�ാരിLെട ആവശ�ം. ടിയാരിLെട േസവന 9vകം
പരിേശാധി*തിൽ നി?ം േമൽ കാലയളവിെല െ'ാേബഷൻ 
�ികരമായി �ർ=ിയാ�ിയതായി േരഖെ�:=Wകൾ
കാ�bിZ . 30/09/2002 ന് ടിയാരിLെട െറuലർ സർ�ീസ് മാ�മാണ് െ'ാേബഷൻ കാലയളവ്
�ർ=ീകരി*തായി േസവന 9vക=ിൽ േരഖെ�:=ിയിരി>bത്. ടിയാൾ റuലർ േസവന=ിൽ L. പി. എസ്.
ടിയായി 01/10/2001 qതൽ�ാണ് േജാലിയിൽ 'േവശി*ിരി>bത്.

               സി) െക. എസ്. ആർ പാർ4് 1 ച4ം ( �ൾ ) 22 ( സി ) 'കാരം ടിയാ�െട qൻകാല L. പി.
എസ്. ടി േസവന^ൾ പരിേശാധി*് സർ�ീസ് ആj�ല�^ൾ അjവദി>bതിനാണ് ബ8. ൈഹേ�ാടതിLെട
ഡ��. പി.( സി ) നം. 24936/2010 ൻേമWX 28/07/2021 െല വിധിന�ായ=ിൽ
നിർേ]ശി*ിരി>bത്.

               ഡി) സർ�ാർ സർ�ീസിൽ 'േവശി>േ ാൾ ഏെത{ിWം േസവനാj�ല�=ിനായി കണ�ാ�ിയ
ഏെത{ിWം വ��ിൽ താ��ാലികേമാ െറuലേറാ ആയ തെ| qൻകാല േസവനം ലഭി�ാൻ ആ�ഹി>b ഒG
ഉേദ�ാഗ�ൻ ആ തിയതി qതൽ 5 വർഷ=ിjXിൽ സർ�ാരിൽ അേപd സമർ�ി�ണെമb് െക. എസ്. ആർ
പാർ4് 1 �ൾ 22( സി ) യിൽ 'തിപാദി>?. �ടാെത േ�ഡ്, െപൻഷൻ, ലീവ് �ട^ിയ
േസവനാj�ല�^ൾ�ാLX qൻ�ർ സർ�ീസ് കണ�ാ>bതിjX വ��മായ നിയമന^ൾ/ഉ=ര�കൾ ഉX
സ�ർഭ=ിൽ േമൽ വിഭാവനം െച3ിoX അേപdെയാ?ം ആവശ�മിZ എb് വ��മാ�?.

               ഡി) ജി . ഒ ( പി ) 496/2007 ഫിൻ തിയതി 11/10/2004 'കാരം െക. എസ്. ആർ
പാർ4് 1 �ൾ 22 സി എb ച4ം േഭദഗതി െച3തിnെട ഉൾെ�:=ിയതാണ്. �ൾ 22 സി 'ാബല�=ിൽ
വGbത് 06/11/2006 qതലാണ്. �ൾ 22 സി 'കാരം ജി . ഒ ( പി ) 496/2007/ ഫിൻ തിയതി
11/10/2007 െ| അടി�ാന=ിൽ അjവദനീയമായ സമയ പരിധി>Xിൽ, ,ീമതി. സജിത. സി തെ|
qൻകാല സർ�ീhകൾ വാർഷിക വർ_നവിjം മ�ം പരിഗണി>bതിന് അേപd ഓഫീസിൽ സമർ�ി*തായി
കാ�bിZ. മാ�മZ ഈ േzാ�ൺ പിരീഡ് ഓഫ് സർ�ീസ് 01/10/94 ന് േശഷം ഉXതാണ്. െ'ാേബഷൻ
ഡി�യർ െച�bതിന് ഈ േzാ�ൺ പിരീയഡ് കണ�ാ�ിയി4ിZ. അ� വഴി ഇൻeിെമ|് നൽകിയി4ിZ.
ആയ�െകാf് ഈ േzാ�ൺ പിരീയഡ് ഇൻeിെമ|് കണ�ാ�ാൻ കഴിയിZ.

               ഇ) പരാതി�ാരിLെട qൻകാല േസവനം 11 മാസ�ം 29 ദിവസ�ം മാേനജർ െ'ാേബഷന്
പരിഗണി*ി4ിZ എb് േസവന 9vകം പരിേശാധി*തിൽ നി?ം കാ�?. ടിയാരിLെട െറuലർ േസവന=ിേല (
01/10/2001 qതൽ ) കാലയളവ് മാ�ം പരിഗണി*ാണ് 30/09/2002 ന് േ'ാേബഷൻ
�ർ=ീകരി*ിoXത്. "

4.           സർ�ാർ ഇ�ാര�ം ഹിയറിങ് സമയെ= വാദം, ഹാജരാ�െ�4 േരഖകൾ, ബiെ�4 ച4^ൾ/
ഉ=ര�കൾ എbിവLെട അടി�ാന=ിൽ വിശദമായി പരിേശാധിw.
               ഒb്) ഹർജി�ാരി 01/10/2001 qതൽ റuലറായി നിയമിതയാ�bതിj q�X േzാ�ൺ
സർ�ീhകൾ ഇൻeിെമ|്, സമയബiിത ഹയർ േ�ഡ് എbിവ~് പരിഗണി�ണെമb ആവശ�മാണ്
തീGമാനമാകാjXത്. ഹർജി�ാരി എ�ഡഡ് %ളിെല േസവന^െള മാ�ം ഉ_രി*ാണ് ഈ ആവശ�ം
ഉbയി*ിoXത്. അ�െകാf് ഇ�ാര�ം അjവദനീയമാേണാ എb വിഷയ=ിൽ േകരള വിദ�ാഭ�ാസ ച4^ളിWX
വ�വ�കൾ പരിേശാധിwേവണം തീGമാനം ൈകെ�ാേXfത്. െക.ഇ.ആർ ൽ വ��മായ വ�വ�കൾ
ഇെZ{ിൽ മാ�ം േകരള സർ�ീസ് ച4^ളിെല ബiെ�4 വ�വ�കളിേല� കടbാൽ മതിയാ�ം. മാ�മZ,
�െളയിqകൾ ഉbയി>bതിjX സമയപരിധി നി�യിw നൽകിയതായി പരാമർശിwകാ�b െക.എസ്. ആർ
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പാർ4് 1 ച4ം 22സി എbത് ഒG ഓഫീസർ ഒG 'േത�ക വ��ിൽ നിേbാ �ാപന=ിൽ നിേbാ മെmാG
വ��ിേല�/�ാപന=ിേല� മാ\േ ാൾ qൻ സർ�ീസ് പരിഗണി>bതിന് ഉേ]ശിwXതാണ്. ഇവിെട
ഹർജി�ാരിLെട എ�ഡഡ് സർ�ീസിൽ തെbLX േസവനകാലം ഇൻeിെമ|്, സമയബiിത ഹയർ േ�ഡ്
എbിവ~് പരിഗണി�ണെമb ആവശ�മാണ് പരിേശാധി�ാjXത്. ഇ�ാരണ^ളാൽ ഇവിെട െക.എസ്. ആർ
പാർ4് 1 ച4ം 22സി ~് േനരി4് ബാധകത�മിZ.

               രf്) െക.ഇ.ആർ അ_�ായം XIV A ച4ം 61-ൽ ആണ് എ�ഡഡ് സർ�ീസിWXവGെട
ഇൻeിെമ|് അjവദി>bതിjX വ�വ�കൾ േചർ=ിoXത്. അവയിൽ ഇവിെട 'സ�മായവ pവെട
െകാ:>?:-

               61 (1) x x x x x

 

               (2) Subject to the provision in sub-rule (2A) a qualified teacher
shall be granted increments in the time scale of his post, if he has served
the period necessary to earn them. The increment shall be granted from
the first day of the month which it falls due.

               (2A) A teacher appointed on probation shall draw his first
increment in the time scale only with effect from the date of satisfactory
completion of probation, but subsequent increments shall be drawn on the
first day of the month in which they fall due. (2B) Delay in the declaration
of satisfactory completion of probation of a teacher will not however,
affect his future increments and these will accrue on the normal
incremental dates.

               (3) [deleted]

               (4) All duty in a post on a time scale whether continuous or
interrupted shall count for increment in that time scale.

               േമ�റ�വLെട സംL�വായന വ��മാ>bത്, ച4ം. 61(2A) 'കാരം െ'ാേബഷൻ
ഡി�ളയർ െച3തിjേശഷം മാ�േമ ഒbാമത് ഇൻeിെമ|് അjവദി�ാ  എ?ം, അതിjേശഷം, ച4ം. 61(4)
'കാരം �ടർ*യായേതാ േzാ�ൺ ആയേതാ ആയ എZാ ഡ¡4ിLം കണ�ിെല:¢ െകാf്, '�ത
േസവനകാലം ഇൻeിെമ|് ആർ£ി>bതിj േയാഗ�മാെണ{ിൽ, qട^ി�ിട>b മ� ഇൻeിെമ¤കൾ 61(2)
'കാരം അjവദി�ണെമ?മാണ്. െ'ാേബഷൻ ഡി�ളയർ െച¥ാൻ ൈവ�bത് മm് ഇൻeിെമ¤കൾ
അjവദി>b കാര�=ിൽ തട¦ം വG=Gെതb് ച4ം. 61(2B) 'കാരം വ�വ� െച3ിoX�ം ഈ
അവസര=ിൽ കണ�ിെല:േ�fതാണ്.

               §b്) േമൽ സാഹചര�=ിൽ ഹർജി�ാരിLെട െ'ാേബഷൻ ഡി�ളയർ െച3് ഒbാമത്
ഇൻeിെമ|് അjവദിwകഴി� േശഷം, ഹർജി�ാരി~് അതിjqേ ാ േശഷേമാ ഉfായിGb �ടർ*യായേതാ
േzാ�ൺ ആയേതാ ആയ എZാ ഡ¡4ിLം ച4ം. 61(4) 'കാരം കണ�ിെല:¢ െകാf് (അവ െ'ാേബഷj
പരിഗണി*ിരി�ണെമbിZ), '�ത േസവനകാലം ഇൻeിെമ|് ആർ£ി>bതിj േയാഗ�മായിGെb{ിൽ,
അതായത് അ*ട�നടപടിേയാ, ഹാജരിZാ¨െയാ, അെZ{ിൽ ഇൻeിെമ|് ആർ£ി>bതിj േയാഗ�മZാ=
തര=ിWX മ� eമേ�:കേളാ വ�വ�കേളാ ബാധകമാ�bിെZ{ിൽ, ച4ം. 61(2A), 61(2B)
എbിവയിെല നി©ർഷ'കാരം qട^ിയ മ� ഇൻeിെമ¤കൾ അjവദി>bതിൽ തർ�qfാേകfതിZ.

               നാല്) സമയബiിത ഹയർ േ�ªകൾ അjവദി>bതിന് േയാഗ�താകാലം കണ�ാ>bതിന്
നിലവിWX 2.5.1973-െല ജി.ഒ(എം.എസ്) 62/73/ എസ്.ഇഡിഎൻ 'കാരം  "In lieu of
continuous teaching service insisted on for the purpose of sanction of
higher grade to teachers, total teaching service will count." എbാണ് വ�വ�
െച3ിoXത്. പിbീട് 9റ=ിറ�ിയ 19.06.1984-െല ജി.ഒ(എം.എസ്) 112/84/ ജി.ഇഡിഎൻ  'കാരം
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"....total teaching service.... includes approved service in training
vacancies, leave vacancies, or, short vacancies for the purpose of
sanctioning higher grade." എ?ം വ�വ� െച3ിof്. അതായത്, സമയബiിത ഹയർ േ�ªകൾ
അjവദി>bതിന് േയാഗ�താകാലമായി അവധി ഒഴി�കളിേല�ൾെ�െടLX േസവനകാലം പരിഗണി�ാ�bതാണ്.
അ�െകാf്, ഇവിെട ഹർജി�ാരി റuലറായി നിയമി�െ�:bതിjq�X അവധി ഒഴി�കളിെല േസവനം പരിഗണി*്
ഹയർ േ�ഡ് അjവദി�ാ�bതാണ്. 
5.         േമൽ വിവരി* സാഹചര�^ളിൽ ഹർജി�ാരി റuലറായി നിയമി�െ�:bതിjq�X അവധി
ഒഴി�കളിെല േസവനം �ടി പരിഗണി*് ഇൻeിെമ|്, ഹയർ േ�ഡ് എbിവ അjവദി>bതിന് പാല�ാട് ജിZാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ> നിർേ]ശം ന«ി അ'കാരം ബ8: ൈഹേ�ാടതിLെട പരാമർശം 1 േകാടതി വിധിന�ായം
നട�ിലാ�ി ഉ=രവ് 9റെ�:വി>?.

(ഗവർണ\െട ഉ=രവിൻ 'കാരം)
അനിൽ �മാർ എസ്.വി

േജായി|് െസe4റി

പകർ�്:- 
               അഡ�േ�m് ജനറൽ, എറണാ�ളം (ആqഖക=് സഹിതം)
               െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ¬ർ, തിGവനH9രം. 
               ജിZാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, പാല�ാട്.
               മാേനജർ, കട ഴി"റം ൈഹ%ൾ, ഒm�ാലം, പാല�ാട്.
               'ഥമാ_�ാപിക, കട ഴി"റം ൈഹ%ൾ, ഒm�ാലം, പാല�ാട്.
               ,ീമതി. സി. സജിത, അ�ർ ൈ'മറി %ൾ ടീ*ർ, 
                              കട ഴി"റം ൈഹ%ൾ, ഒm�ാലം, പാല�ാട്.
               'ിൻസി�ൽ അ�ൗf|് ജനറൽ( എ&ഇ, ആഡിm്), തിGവനH9രം.
               വിവര െപാ�ജന സ ർ� (െവ¯് & ന¡ മീഡിയ) വ��് 
                              (സർ�ാർ െവ¯് ൈസmിൽ 'സി_ീകരി~ാൻ) 
               കGതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് പകർ�്.

ഉ=രവിൻ 'കാരം 

െസdൻ ഓഫീസർ
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