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െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - െകാ�ം കാരാളിേകാണം എസ് എസ് എം � പി എസിെല മാേനജർ ബ#

ൈഹ േകാടതി 'ൻപാെക ഫയൽ െച- WP(C) No. 19519/2021 േകസിെല 20.9.2021 െല

വിധിന�ായം നട=ിലാ�ി ഉ?രവ് @റെ=BവിCD.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വE=്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.293/2022/െപാ.വി.വ   തീയതി,തിIവനJ@രം, 12/01/2022

  പരാമർശം:- 1. െകാ�ം കാരാളിേകാണം എസ് എസ് എം � പി എസിെല മാേനജർ

സമർ=ിM 2.8.2021 െല ഹർജി (Ext P7 )

2. െകാ�ം കാരാളിേകാണം എസ് എസ് എം � പി എസിെല മാേനജർ ഫയൽ

െച- WP(C) No. 19519/2021 േകസിെല 20.9.2021 െല വിധിന�ായം

3.െവളിയം ഉപ ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസTെട5.11..2021 െല C/1844/2021 നVർ

ക?.്

4. െകാWാര�ര ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസTെട 3.12..2021 െല B1/3888/2021

നVർ ക?.്

5 . െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറZTെട 22.12.2021 െല F4/9941/2021/DGE നVർ

ക?.്

ഉ?രവ്

          െകാ�ം കാരാളിേകാണം എസ് എസ് എം � പി എസിെല മാേനജർ ഫയൽ െച- WP(C)
No. 19519/2021 േകസിെല 20.9.2021 െല വിധിന�ായ ^കാരം ഹർജി�ാരൻ സമർ=ിM Ext P7
ഹർജിയിൽ ഹർജി�ാരെന�ം മ_ ബ`െ=W കaികെള�ം ഉചിത മാർേഗണ േകW്
തീIമാനെമB�ാൻ സർ�ാരിന് നിർേദശം ലഭിCക�cായി . ഇതിെe അടിgാന?ിൽ ഈ
േകiമായി ബ`െ=WവIെട വാദം jഗിൾ മീl് വഴി 23.12.2021-ന് േകn.          
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      2) ഹർജി�ാരെe Ext P7 െല വാദം oവെട േചർCD.  

      എ) The petitioner is the Manager of S.S.M.U.P School, Karalikonam.  S.S.M.U.P School is a
declared minority educational institution.  In the year 2015, a Leave Without Allowance vacancy
arose in the petitioner's School.  This Leave without Allowance vacancy continued to exist in the
next academic year as well.  Since the staff fixation order allowed for the continuation of the post,
the petitioner appointed Smt. Sajna.U on 01/06/2016 for a period of four years to the above
vacancy in the school.  The appointment of Smt. Sajna.U was for from 01/06/2016 to 12/11/2020.

      ബി) At the time of her appointment, the Government had not issued any order restricting the
Manager from making appointment in the school.  The appointment order along with the necessary
documents were sent to the Assistant Educational Officer, Veliyam for approval.  After nearly nine
months, the Assistant Educational Officer by order dated 23/03/2017, rejected the appointment
order on the basis of the Govt. Circulars and orders stating that such appointment should be filled
up from the teachers' bank.

      സി) The petitioner filed an appeal against the order of the Assistant Educational Officer

before the 2 nd respondent, District Educational Officer.  The appeal as well as rejected by the 2
nd respondent by order dated 30/08/2017.  The appeal was rejected by affirming the stand taken
by the Assistant Educational Officer.  A statutory revision was filed before the Government.  That
revision is pending consideration before the Government.

      ഡി) While so, on 31/05/2017, a permanent vacancy arose in the school due to the retirement
of Sri.B Asokan Nair, who was holding the post of Headmaster in the school.  To this vacancy
Smt. Sajna.U was appointed on 01/06/2017.  The appointment orders along with necessary
documents were forwarded to the Assistant Educational Officer, Veliyam for approval.  The
Assistant Educational Officer, on 03/03/2018, rejected to grant approval citing the amendment to
Rule 7(3) of Chapter XXI of the KER.

      ഇ) An appeal was preferred against the order of the Assistant Educational Officer before

the 2 n d respondent District Educational Officer, on 19/01/2019, the District Educational Officer
rejected the appeal on the ground that in light of the amendment to the provisions of the KER,
especially Chapter XXI Rule 7(3), all appointments to any vacancy in a school shall be filled up
from protected teachers. Also, that to the post of Headmaster, which fell vacant on 31/05/2017,
upon the Superannuation of Sri.B.Ashokan Nair, no new teachers have been appointed as
Headmaster in the school.

         എഫ്) This revision is filed challenging the order passed by the District Educational Officer
dated 19/01/2019. It is respectfully submitted that, the reasoning would not stand judicial scrutiny. 
Pursuant to the order dated 19/01/2019, the Government has further clarified the position put arising
to appointment of teachers in the school.  As per the various orders and circulars issued by the
Government pursuant to the impugned order, has taken a much leaner view on the amendment to
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KER brought about in the year 2016.

      ജി) As per the instruction issued by the Government from time to time, the petitioner has
already issued a declaration before Govt. setting apart a vacancy for being filled up from amongst
protected hand.  Based on the aforementioned declaration, the Deputy Director of Education has
already issued an order dated 19/01/2020 directing the appointment of a protected teacher in the
petitioner's school.  Smt. Geetha Devi.T (Pen No. 507918) is the protected teacher who is directed
to be appointed in the petitioner's school.  In light of the above, as per the present circular issued
by the Govt., there are no legal impediments in approving the appointment of Smt. Sajna in the
petitioner's school.

      എM്) As has already been stated, the petitioner's school is a declared minority educational
institution.  It is settled by any number of judgements of the Hon'ble High Court and the Apex
Court that the right to appoint a Headmaster/Headmistress in a minority educational institution is
vested upon the Manager of the School.  This is an indefeasible right and as such cannot be
taken away by bringing in an amendment to the KER.  However Smt. D.Bindu, who is the senior
most and qualified teacher who is promoted to the vacancy of Headmistress has relinquished her
claim for appointment to the post.  Such being the case, the petitioner was compelled to appoint a
teacher in charge in the interregnum.  This is will within the statutory right of the petitioner.  As and
when a suitable and a qualified teacher is available, the petitioner shall appoint the person as
Headmaster.

      ഐ) It is respectfully submitted that at present there is an ensuing vacancy in the school. 
Smt. Sajna.U was appointed to an established vacancy.  All instructions issued by this authority as
well as the other educational authorities has been complied with which making the appointment of
Smt.Sajna.   She is continuing to work from her date of appointment without pay.  The delay in
approaching the authority occasioned due to the ongoing pandemic and was neither wilful or
deliberate.

               It is therefore, prayed that this authority may be pleased to allow my revision and
direct the approval of appointment of Smt. Sajna.

     

                3) െകാWാര�ര ജി�ാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസTെട റിേ=ാർW്        

               എ) െവളിയം ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിെe അധികാര പരിധിയി��
കാരാളിേകാണം എസ് . എസ് . എം . � . പി . എസ് @�തായി ഉയർ?െ=W ��ക�െട
വിഭാഗ?ിൽ െപBD .  ടി �ളിെല � . പി . എസ് . lി �ീമതി . ഷീന . ആർ 13/11/15 'തൽ 12/11/20
വെര �ന�േവതനാവധിയിൽ ^േവശിM ഒഴിവിൽ �ീമതി . സ�ന . � - െന എൽ . പി . എസ് . lി
ആയി 01/06/16 'തൽ 12/11/20 വെര മാേനജർ നിയമിCക�cായി .  � . പി . എസ് . lി ഒഴിവിേല�്
മാേനജർ എൽ . പി . എസ് . lി ആയാണ് ടിയാരി�് നിയമന ഉ?രവ് നൽകിയിI�ത് .   05/08/16-
െല സ . ഉ . നം . 134/2016/ െപാ . വി . വ , 09/11/16- െല സർCലർ നം . 951951/ െജ 2/2016/ െപാ .
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വി . വ , 03/12/16- െല സ . ഉ . നം . 199/16/ െപാ . വി . വ എ�ീ ഉ?ര കൾ ^കാരം @�തായി
അ¡േ�ഡ് െച- വിഭാഗ?ിൽെ=W ��കളിെല എ�ാ ഒഴി കളി�ം സംരaിതാ¢�ാപകെര
നിയമിCവാനാണ് നിർേ£ശിMിരിC�ത് എ�തിനാൽ െവളിയം ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസTെട
23/03/17- െല സി / 1317/2016 നVർ ഉ?രവ് ^കാരം ^¤ത നിയമനം നിരസി¥ .  ഇതിെനതിെര
മാേനജർ ഈ കാര�ാലയ?ിൽ സമർ=ിM അ=ീൽ ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസTെട നടപടി
ശരിവ¥െകാc് 13/09/17- െല ബി 1/2772/17/ അ . തീ ഉ?രവ് ^കാരം നിരസിCക�cായി .

      ബി) �ടർ�് ടി �ളിെല ^ഥമാ¢�ാപകനായിI� �ീ . ബി . അേശാകൻ നായർ 31/05/17- ൽ
വിരമിM ഒഴിവിൽ �ീമതി . സ�ന . � - െന � . പി . എസ് . lി ആയി മാേനജർ നിയമിCക�cായി
.  ^ഥമാ¢�ാപകനായിI�  �ീ . അേശാകൻ   നായർ വിരമിM ഒഴിവിേല�് മാേനജർ സീനിേയാറിlി
അ§സരിM് മl് അ¢�ാപകർ�് gാന�യlം നൽകാെത ^ഥമാ¢�ാപകെe വിരമി�ൽ
ഒഴിവിേല�് �ീമതി . സ�ന . � - െന � . പി . എസ് . lി ആയി നിയമിMത് വ�വgാപിത ഒഴിവിൽ
അ�ാ?തിനാ�ം 03/12/16- െല സ . ഉ . 199/16 ^കാരം @�തായി ഉയർ?െ=W ��കളിൽ
സംരaിതാ¢�ാപകെര നിയമി�ണെമ�തിനാ�ം െവളിയം ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിൽ നിDം
നിരസിCക�cായി .  �ടർ�് മാേനജർ ഈ കാര�ാലയ?ിൽ അ=ീൽ സമർ=ി¥ .  േമൽ
കാരണ¨ളാൽ തെ� മാേനജർ ഈ കാര�ാലയ?ിൽ സമർ=ിM അ=ീൽ അേപa 19/01/19- െല
ബി 1/2909/18 നVർ ഉ?രവ് ^കാരം നിരസിCക�cായി .

    4)  െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറZTെട�ം  ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസTെട�ം  റിേ=ാർW്  oവെട
േചർCD .

      എ) െവളിയം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപജി��െട പരിധിയി�� കാരാളിേ�ാണം എസ് . എസ് . എം . �
. പി . എസ് @�തായി അ¡േ�ഡ് െച- ��ക�െട വിഭാഗ?ിൽെപBD . ടി �ളിെല � . പി .
എസ് . lി . �ീമതി ഷീന ആർ .  13/11/2015 'തൽ 12/11/2020 വെര �ന�േവതനാവധിയിൽ ^േവശിM
ഒഴിവിൽ �ീമതി സ�ന � - വിെന എൽ . പി . എസ് . എ ആയി 01/06/2016 'തൽ 12/11/2020 വെര
മാേനജർ നിയമിCക�cായി .  നിലവിൽ ഒഴിവ ്� . പി . എസ് . lി ത©ികയിൽ നിലനിൽCേVാൾ
മാേനജർ സ�ന � - വിെന എൽ . പി . എസ് . lി ആയിWാണ് നിയമന ഉ?രവ് നൽകിയിരിC�ത്
.   ^¤ത നിയമനം 05/08/2016- െല സർ�ാർ ഉ?രവ് നം . 134/2016/ െപാ . വി . വ .  09/11/2016-
െല ഗവൺെമe് സർCലർ നം . 951951/ െജ 2/2016/ െപാ . വി . വ 03/12/2016- െല ഗവൺെമe്
ഉ?രവ് നം . 199/2016/ െപാ . വി . വ എ�ീ ഉ?ര കളിൽ @�തായി ആരംഭിM അ¡േ�ഡ് െച-
വിഭാഗ?ിൽെ=W ��കളിെല എ�ാ ഒഴി കളി�ം സംരaിതാ¢�ാപകെര നിയമിCവാനാണ്
നിർേ£ശിMിരിC�ത് എ� കാരണ?ാ�ം കാരാളിേകാണം എസ് . എസ് . എം . � . പി . എസ് . 
@�തായി അ¡േ�ഡ് െച- വിഭാഗ?ിൽെ=B�തിനാ�ം ഈ ആഫീസിൽ നിD� 23/03/2017 െല
നടപടി ഉ?രവ് നം . സി / 1317/2016 ̂ കാരം നിരസിCക�cായി .  ഈ ഉ?രവിെനതിെര
മാേനജർ െകാWാര�ര ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ�് നൽകിയ അ=ീ�ം ഈ കാര�ാലയ?ിെല
നടപടി«മം ശരിവ¥ം േമൽ ഉ?ര കൾ ഇേ=ാ¬ം നിലനിൽCD എ� കാരണ?ാ�ം 13/09/2017
െല ബി 1/2772/2017/ അ . തീ ഉ?രവി­െട നിരസിCക�cായി .

      ബി) �ടർ�് ടി �ളിെല ^ഥമാ¢�ാപകനായിI� �ീ . ബി . അേശാകൻ നായർ 31/05/2017
ൽ വിരമിM ഒഴിവിൽ 01/06/2017 'തൽ �ന�േവതനാവധിയിൽ �ടർDവ� �ീമതി സ�ന . � -
വിെന � . പി . എസ് . lി . യായി മാേനജർ നിയമിCക�cായി .  ^ഥമാ¢�ാപകനായിI� �ീ .
ബി . അേശാകൻ നായർ വിരമിM ഒഴിവിേല®് മാേനജർ സീനിേയാറിlി അ§സരിM്
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^ഥമാ¢�ാപകനായി െ^ാേമാഷൻ നൽകാെത ^ഥമാ¢�ാപകെe വിരമി�ൽ ഒഴിവിേല®് �ീമതി .
സ�ന � . - വിെe നിയമന അംഗീകാര?ിന് അേപaിMത് വ�വgാപിതമായി ഒഴിവ്
നിലവിലി�ാ?തിനാ�ം ¯ടാെത ഈ �ൾ @�തായി അ¡േ�ഡ് െച- വിഭാഗ?ിൽ ആയതിനാൽ
03/12/2016- െല ഗവൺെമe് ഉ?രവ് നം . 199/2016 ^കാരം സംരaിതാ¢�ാപകെര
നിയമി�ണെമ�തിനാ�ം �ീമതി . സ�ന � - വിെe നിയമനാംഗീകാരം നിരസിCക�cായി . 
മാ° മ� ടി �ളിെല ^ഥമാ¢�ാപക നിയമന മായി ബ`െ=W് �ീമതി . ഗീതാേദവി lി , � . പി .
എസ് . lി ഫയൽ െച-ിI� ഹർജികൾ ബ# . ൈഹേ�ാടതി�െട പരിഗണനയി�മായിID . 
�ീമതി . lി ഗീതാേദവി 31/05/2020- ൽ വിരമിCക�cായി .

      സി) കാരാളിേ�ാണം എസ് . എസ് . എം . � . പി . എസ് 22/05/1979 § േശഷം അ¡േ�ഡ്
െച- �ളാണ് .  03/12/2016 െല ഗവൺെമe് ഉ?രവ് നം . 199/2016 ^കാരം െക . ഇ . ആർ
അ¢�ായം XXI ചWം 7(3) ൽ വI?ിയ േഭദഗതി നിയമമ§സരിM് െക . ഇ . ആർ അ¢�ായം XIV A,
ചWം 43, 51 എ , 51 ബി അവകാശികൾ�് ഒഴിെക�� എ�ാ ഒഴി ക�ം 29/01/2016 'തൽ
സംരaിതാ¢�ാപകെര നിയമിേ�cതി§ പകരം മാേനജർ 01/06/2017 'തൽ @തിയ നിയമനം
നട?ിയിരിCD .  മാ° മ� , �ളിൽ നി�് ^ഥമാ¢�ാപകനായി 31/05/2017- ൽ വിരമിM �ീ .
അേശാകൻ നായIെട ഒഴിവിൽ ^ഥമാ¢�ാപകനായ ആർCം തെ� gാന�യlം നൽകി
gിരമായി നിയമി�ാെത പകരം ^ഥമാ¢�ാപകെe അധിക oമതല ഒI അ¢�ാപകന് നൽകിയിn
മാ°മാ±�ത് .  ഇ�ാരണ¨ളാൽ തെ� �ീമതി . സ�ന � . വിെന നിയമിCവാൻ gാപിത
ഒഴിവ് നിലിവിലി� .  ആയതിനാൽ �ീമതി . സ�ന � - വിെe 01/06/2017 'ത�� � . പി . എസ് .
lി ത©ികയിെല നിയമനം അംഗീകരി�ണെമ� മാേനജIെട അ=ീൽ ഉ?രവ് നം . ബി
1/2909/2018/ അ . തീ തീയതി 19/01/2019 ^കാരം െകാWാര�ര ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ
നിരസി¥.

      ഡി) �ടർ�് 08/03/2019 െല െജ 2/57/2019/ െപാ . വി . വ നVർ സർCലTം അ§ബ`
ഉ?ര ക�േട�ം അടിgാന?ിൽ , ടി �ളിൽ നിDം 31/05/2020 ൽ �ീമതി . lി . ഗീതാേദവി , �
. പി . എസ് . lി വിരമിMതിനാൽ 01/06/2020 'തൽ നിലവിൽ വ� gിരം ഒഴിവിൽ ഒI
സംരaിതാ¢�ാപകെന നിയമിC�തിന് മാേനജർ 18/08/2020 ൽ സ²തപ°ം നൽEക�cായി . 
ഈ സ²തപ°?ിെe അടിgാന?ിൽ െനBവ³ർ ഡി . വി . � . പി . എസ് - െല
സംരaിതാ¢�ാപികയായ �ീമതി . ഗീതാേദവി lി ( െപൻ നം . 507918) െയ അ¢�യന വർഷം
ആരംഭിM് റ´ലർ µാ¶കൾ �ട·� 'റ®് മാ°ം എസ് . എസ് . എം . � . പി . എസ്
കാരാളിേ�ാണ?് ^േവശിC�തിേല®ായി 19/01/2021- െല ബി 1/8459/2020/ ഡി . ഡി . ഇ നVർ
ഉ?രവി­െട െകാ�ം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറZർ ഉ?രവായി .  േലാ¸ഡൗൺ ºലം
സംരaിതാ¢�ാപിക �ളിൽ ^േവശി�ാ?തിെന �ടർ�് ടി �ളിൽ 01/06/2016 'തൽ
നിയമിതയായി നിയമനാംഗീകാരം ലഭി�ാതിI� എൽ . ജി സം»തം ( പി . lി ) അ¢�ാപിക �ീമതി
. രാഖി സി . ആർ െe നിയമനം അംഗീകരിC�തിേല®ായി മാേനജർ 06/02/2021- െല ജി . ഒ ( പി )
നം . 4/2021/ െപാ . വി . വ ഉ?രവിൽ ^തിപാദിMിn� ^കാരം സത�^തി½ ഹാജരാCക�ം
�ീമതി . രാഖി . സി . ആർ െe നിയമനം  അംഗീകരിCക�'cായി .  15/07/2021 'തൽ
സംരaിതാ¢�ാപിക �ീമതി . ഗീതാേദവി lി , � . പി . എസ് . എ �ളിൽ േജായിൻ െച-്
േജാലിയിൽ �ടർ�് വI�താ�ം റിേ=ാർW് െച¾െകാ¿D .

               

      5) േമൽ വിവരിM വ¤തകൾ ഹിയറിങ് സമയെ? വാദം, ഹാജരാ�െ=W േരഖകൾ,
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ബ`െ=W ചW¨ൾ/ ഉ?ര കൾ എ�ിവ�െട അടിgാന?ിൽ  oവെട=റ�� വിധം 
പരിേശാധി¥:-

               ഒ�്) ഹർജി�ാരെe Ext P7 റിവിഷൻ  തീർ=ാC�തിനാണ് േകാടതി നിർേ£ശ'�ത്.
ഈ റിവിഷൻ ചWം 12 ^കാരം സർ�ാരിൽ ഫയൽ െചÁD എ�ാണ് റിവിഷനി��ത.് എÂഡഡ്
�ളായതിനാൽ േകരള വിദ�ാഭ�ാസ ചW¨ൾ ബാധകമാണ.് അതിെല ഏത് അ¢�ായ?ിെല ചWം 12
^കാരം സർ�ാരിൽ ഈ റിവിഷൻ ഫയൽ െചÄെ=WെതD വ�Åമ�. അതിനാൽ  അവ�Åമായ 
ചWവ�വg ഉ¢രി¥� ഒI റിവിഷൻ  സർ�ാരിൽ  നിലനിൽ�ി�. 

               രc്) എ�ിI�ാ�ം, Ext P7 റിവിഷൻ തീർ=ാC�തി§ ബ#ഃ ൈഹേ�ാടതി
വിധിന�ായ?ിൽ നിർേ£ശിMിn�  ^കാരം റിവിഷനിെല ആവശ�ം പരിേശാധിCേVാൾ ആയത്
�ീമതി. സ�ന.� എ� അ¢�ാപിക�െട രÇ തരം നിയമന¨ൾ അംഗീകരിC� വിഷയം
അടിgാനമാ�ിയാെണD കാ±D:-

            i) �.പി.എസ്.lി �ീമതി. ഷീന.ആർ 13/11/15 'തൽ 12/11/20 വെര �ന�േവതനാവധിയിൽ
^േവശിM ഒഴിവിൽ �ീമതി. സ�ന.�-െന എൽ.പി.എസ്.lി ആയി 01/06/16 'തൽ 12/11/20 വെര
നട?ിയ നിയമനം.

               i i ) ^ഥമാ¢�ാപകനായിI� �ീ.ബി.അേശാകൻ നായർ 31/05/2017 ൽ
വിരമിM�ºലം ഉcായ  ഒഴിവിേല®്  സീനിേയാറിlി അ§സരിM് ^ഥമാ¢�ാപകനായി െ^ാേമാഷൻ
നൽകാെത  ^ഥമാ¢�ാപകെe അധിക oമതല ഒI അ¢�ാപകന് നൽകിയേശഷം     �ീമതി
സ�ന.� - വിെന 01/06/2017 'തൽ �.പി.എസ്.lി.യായി നട?ിയ നിയമനം. 
               º�്) േമÈറÉവയിൽ ഒ�ാമേ?ത് അവധി ഒഴിവിെല നിയമനമാണ.് െക.ഇ.ആർ
അ¢�ായം XXI ചWം.7(4) ^കാരം  ഒI അ�ാദമികവർഷ?ിൽ ¯Bതൽ ൈദർഘ�'� അവധി
ഒഴി കൾ 29.1.2016 'തൽ ചW^കാര'� അവകാശികളി�ാ?പaം െ^ാWËഡ് lീMർമാെര വ¥
നിക?ണം. ഇവിെട അവധി ഒഴിവിെe ൈദർഘ�ം ഒI അ�ാദമികവർഷ?ിൽ ¯Bതലാണ.് �ീമതി
സ�ന ഒI ചW^കാര'� അവകാശിയ�. ¯ടാെത, �.പി.എസ്.lി ഒഴിവിേല®് എൽ.പി.എസ്.lി
ആയാണ് നിയമനം നÌിയിരിC�ത.് ഇ^കാരം   �ീമതി സ�ന�െട 01/06/2016 'തൽ 12/11/2020
വെര�� നിയമനം ചWവിI¢മാെണ�തിനാൽ അംഗീകാരേയാഗ�മ�. അ�െകാc്, ആയ�
നിരസിM വിദ�ാഭ�ാസ അധികാരിക�െട നടപടി ശരിവ®?�താണ്.

               നാല്) രcാമേ?ത്,  01/06/2017 'തൽ �ീമതി സ�നെയ �.പി.എസ്.lി.യായി
നിയമിMതാണ.് �ീ പി.െക. രാേജഷ് എ� അ¢�ാപകൻ 4 വർഷമായി lീMർ-ഇൻ-ചാർജ്
ആയിIെ�Dം ഇേ=ാൾ ^ഥമാ¢�ാപകനായി െ^ാേമാn െചÄെ=WിnെcDം 4 വർഷമായി
lീMർ-ഇൻ-ചാർജ് ആയിI�തിനാൽ പകരമായി ഒI വ�വgാപിത �.പി.എസ്.lി.ഒഴിവ്
�ളി�െcDം അതിേല®ാണ് താൻ �ീമതി സ�നെയ   01/06/2017 'തൽ �.പി.എസ്.lി.യായി
നിയമിMിn�െതDം അ�െകാc് ^¤ത നിയമനം അംഗീകരി�?�താെണDം മാേനജർ
വാദിMിnc്.   ¯ടാെത, ^¤ത �ളിൽ 2 2 അ¢�ാപകIെcDം അതിെലാരാളായാണ് �ീമതി
സ�നെയ നിയമിMെതDം മാേനജർ Ícി�ാണിMിnc.് �ളിൽ 2 2 അ¢�ാപകIcായിരിെ�,
അതിൽ നിെ�ാരാെള നിലവി�� ചW^കാരം എÎെകാc് ^ഥമാ¢�ാപക ത©ികയിേലÏ
റ´ലറായി നിയമിMിെ��തിന്  മാേനജTെട റിവിഷനിേലാ ഹിയറി¨് EറിÐകളിേലാ വ�Åമായ
പരാമർശമി�. േകാടതി വ�വഹാരം നിലനിÌ്Eെ�� പരാമർശം മാ°േമ അവയിൽ
നÌി�ാ±DÑ. എ�ാൽ, അതിേeതായ യാെതാI േരഖക�ം ഹാജരാ�ിയിWി�. ഒI �ളിെല
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^ഥമാ¢�ാപക ത©ികെയ�ത് ഭരണപരമാ�ം അ�ാദമികപരമാ�ം ^ാധാന�ം
അർഹിC�തായിരിെ�, ആയത് 4 വർഷ?ിേലെറയായി നിക?ാതിI� മാേനജTെട നിലപാട്,
അതിെന സാÒകരിC�വിധം   േകാടതി േÓ ഉെcേ�ാ ആെര�ം ^ഥമാ¢�ാപകനായി
നിയമി�Iെത�് േകാടതി വില�് ഉെcേ�ാ മാേനജർ വ�Åമാ�ിയിWി�ാ? സാഹചര�?ിൽ, 
അംഗീകരി�?�ത�. ഒഴി cായാ�ടൻ തെ� നിലവി�� നിർേ£ശ¨ൾ ^കാരം അ�
നിക?ാൻ മാേനജർ ബാ¢�gനാെണ� െക.ഇ.ആർ അ¢�ായം XIV A െല ചWം. 1 േനാെടാ=ം, 
^ഥമാ¢�ാപകനിയമനം നÌാതിരിC�ത് ശിaാർഹമാെണ� െക.ഇ.ആർ അ¢�ായം II I  െല ചWം.
7(4)(b) േചർÔവായിCേVാൾ  മാേനജTെട ഈ നിലപാട് ചWവിI¢മാെണD വിലയിIÔD. 
മാേനജർ നട?ിയതായി Õചി=ിC� lീMർ-ഇൻ-ചാർജ് നിയമനം യഥാർÖ?ിൽ നടേ?cത്
െക.ഇ.ആർ അ¢�ായം XIV A െല ചWം. 45C(6) ^കാരമാണ്. ചWം. 45C(6) അ§സരിM്, ചWം.
45C(1)ൽ ^തിപാദിM വിധം താÌ്കാലികമായി ^ഥമാ¢�ാപകെന നിയമി�ാനായിെ�×ിൽ മാ°േമ
ചWം. 45C(6) യിെല വ�വgകളിേലÏ കടേ�c�Ñ. ഇവിെട, ഇ�സംബ`മായ പരിേശാധനകൾ
നട?ിയതിെe യാെതാI വിശദാംശ¨�ം മാേനജർ ഹാജരാ�ിയിWി�. മാ°മ�,  െക.ഇ.ആർ
അ¢�ായം XIV A െല ചWം. 1 ^കാരം ഒI നിയമനം നട?ിയാൽ ഉടൻ തെ� ചWം. 7 ^കാരം
േഫാം.27-ൽ മാേനജർ ഒI നിയമന ഉ?ര  നേÌc�ം, �ടർ�,്  ചWം. 8 ( 1 ) ^കാരം 15
ദിവസ?ി§�ിൽ അതിെe അംഗീകാര?ിനായി െ^ാേ=ാസൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർC
ലഭ�മാേ�c�മാണ്. ഇവിെട, �ീ പി.െക. രാേജഷ് െe lീMർ-ഇൻ-ചാർജ്  നിയമനം സംബ`ിM
െ^ാേ=ാസൽ മാേനജTെട 04.03.2021-െല അേപa വഴിയാണ് വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർC
ലഭ�മാ�ിയെതDം, ആയ� പരിഗണിM,് 05.03.2021-െല നടപടി«മ?ി­െട   െവളിയം
ഉപജി�ാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ �ീ പി.െക. രാേജഷിന് lീMർ-ഇൻ-ചാർജ് oമതല നÌി
ഉ?രവായെതDം കാ±D. അ¨െനയിരിെ�, �ീ പി.െക. രാേജഷിന് lീMർ-ഇൻ-ചാർജ് ആയി
നിയമിMതിെe ഫലമായി 4 വർഷ?ി§ 'േV ഒഴി cാെയDം അതിേല®ാണ്  താൻ �ീമതി
സ�നെയ   01/06/2017 'തൽ �.പി.എസ്.lി.യായി നിയമിMിn�െതDം അ�െകാc് ^¤ത
നിയമനം അംഗീകരി�?�താെണDം ഉ� മാേനജTെട വാദം വ¤തകൾC നിര�ാ?താ�ം
അടിgാനരഹിതമാ�ം േബാ¢�െ=BD. ഈ സാഹചര�?ിൽ   �ീമതി സ�ന�െട 01/06/2017
'ത�� നിയമനം നടÔ�തിന് തØമയം വ�വgാപിത ഒഴിവി�ാ?തിനാൽ ആയ� നിരസിM
വിദ�ാഭ�ാസ അധികാരിക�െട നടപടി ശരിവ®?�താണ്.

    

       6) േമÈറÉ വ¤തക�െട�ം നിരീaണ¨�െട�ം അടിgാന?ിൽ Ext P7 റിവിഷൻ
നിരസി¥ തീർ=ാ�ി അ^കാരം  പരാമർശം (2) േകാടതി വിധി നട=ിലാ�ി ഉ?രവ് @റെ=BവിCD

.     
(ഗവർണTെട ഉ?രവിൻ ^കാരം)

അനിൽ Eമാർ എസ്.വി
േജായിe് െസ«Wറി

അഡÙേ�l് ജനറൽ, േകരള, എറണാEളം.

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറZർ , തിIവനJ@രം

ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, െകാWാര�ര , െകാ�ം
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ഉപ ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, െവളിയം , െകാ�ം

മാേനജർ, എസ് എസ് എം � പി എസ് കാരാളിേകാണം , ആÚർ ,െകാ�ം

�ീമതി സജ്ന �, � പി എസ് ടി,എസ് എസ് എം � പി എസ് കാരാളിേകാണം , ആÚർ ,െകാ�ം

കIതൽ ഫയൽ/ ഓഫീസ് േകാ=ി.
ഉ?രവിൻ ^കാരം 

െസaൻ ഓഫീസർ
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