
 

"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ

സം�ഹം

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം വ��് - എ�ഡഡ് - ആല#ഴ, കായം�ളം എം.എസ്.എം ഹയർ െസ�ൻഡറി
*ളിെല എ+.്എസ്.എസ്.,ി (.േവാളജി) 1ീമതി.റംല4്.എസ് സർ�ാരിൽ  
സമർ�ി+ റിവിഷൻ ഹർജി തീർ�ാ�ി6ം ബ8.ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച= WP(C) No.
22366/2021 നJർ േകസിെല  വിധിന�ായം നട�ിലാ�ി6ം  - ഉ4രവ് Mറെ�NവിOP.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (ഇ) വ��്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.217/2022/െപാ.വി.വ   തീയതി,തിSവനTMരം, 11/01/2022

  പരാമർശം:- 1) 1ീമതി.റംല4്.എസ് സർ�ാരിൽ സമർ�ി+ 28/09/2021 െല റിവിഷൻ
ഹർജി

2) WP(C) No. 22366/2021 നJർ േകസിെല 20/10/2021 െല വിധിന�ായം.

3) െചYZർ േമഖലാ ഉപേമധാവി6െട 13/12/2021 തീയതിയിെല 1826/C3/
2021/RDD/CNGR നJർ ക4്.

4. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ`aെട 20/12/2021 തീയതിയിെല
എ.സി.ഡി.എ3/ 201676/2021/എ+്.എസ്.ഇ നJർ ക4്.

ഉ4രവ്

    ആല#ഴ ജിbയിെല കായം�ളം എം.എസ്.എം. ഹയർ െസ�cറി *ളിെല എ+്.എസ്.എസ്.,ി.
(.േവാളജി) 1ീമതി.റംല4്.എസ് തെc 13.12.2004 dതef അവധി നിയമന കാലയളhiടി
കണ�ിെലN4് 15 വർഷെ4 േ�ഡ് അkവദി�ണെമlാവശ�െ�mെകാn് പരാമർശം (1)
oകാരം  സർ�ാരിൽ റിവിഷൻ ഹർജി സമർ�ിOക6ം �ടർl് ബ8. ൈഹേ�ാടതിയിൽ WP(C)
22366/2021 നJർ oകാരം േകസ്  ഫയൽ െചpക6ം െചq.  orത േകസ് പരിഗണി+  ബ8.
േകാടതി, പരാതി�ാരിtം  oിൻസി�ാളിkം ഹിയറിംഗ്  അവസരം നൽകി പരാമർശം(1)  റിവിഷൻ
ഹർജിയിേuൽ തീSമാനെമN�ണെമl് പരാമർശം(2) oകാരം വിധിന�ായം Mറെ�Nവിv. orത
വിധിന�ായ4ിെc അടിwാന4ിൽ പാരാതിxാരിtം ബyെ�z മ,് ക{ികൾOം ഹിയറിംഗിന്
അവസരം നൽകി.

2) പരാതി�ാരിO േവnി }വെട േചർ4ിmf oകാരം വാദYൾ േരഖെ�N4ി, 

  ഹർജി�ാരിെയ കായം�ളം എം.എസ്.എം. ഹയർ െസ�cറി *ളിൽ മാേനജർ
എ+്.എസ്.എസ്.,ി. (.േവാളജി) ത~ികയിൽ, ഇേത *ളിൽ എ+്.എസ്.എസ്.,ി. (.േവാളജി)
റ�ലർ അടിwാന4ിൽ േസവനം അk�ി+ിSl 1ീ. ഗിരീഷ് �മാർ 30.11.2004 dതൽ
അവധിയിൽ oേവശി+ ഒഴിവിൽ 13.12.2004 dതൽ 29.11.2007 വെര നിയമിOക6ം, orത അവധി
ഒഴിവിെല നിയമനം ഹയർ െസ�cറി ഡയറ`ർ  അംഗീകരിOക6ം െചq. �ടർl് 1ീ.ഗിരീഷ്
�മാർ കായം�ളം മിലാഡി െഷറീഫ് െമേ�ാറിയൽ േകാേളജിൽ െറ�ലർ അടിwാന4ിൽ
നിയമനം ലഭി+തിനാൽ 30.11.2004 dതൽ �ർ�കാല oാബല�4ിൽ രാജി സമർ�ിOക6ം രാജി
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അംഗീകരിvെകാn് 1ീ. ഗിരീഷ് �മാറിെന 30.11.2004 oാബല�4ിൽ സർ�ീസിൽ നിPം
െടർമിേന,് െച=് മാേനജർ വിNതൽ ഉ4രവ് നൽ�ക6ം െച=ിmfതാണ.് �ടർ l് 01.12.2007
dതൽ മാേനജർ ഹർജി�ാരിെയ െറ�ലർ അടിwാന4ിൽ നിയമിOക6ം ടി നിയമനം
തിSവനTMരം ഹയർ െസ�cറി േമഖലാ ഉപഡയറ`ർ അംഗീകരിOക6ം െച=ിmfതാണ്.
�ടർ നിയമനം 30.11.2007 dതൽ (01.12.2007 ന് പകരം) േഭദഗതി വS4ി മാേനജർ നിയമി+തിെc
അടിwാന4ിൽ ഹർജി�ാരി6െട നിയമനം 30.11.2007 dതൽ �ടർ+യായി അംഗീകരി+്
തിSവനTMരം ഹയർ െസ�cറി വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ`ർ ഉ4രവായിmfതാണ.് �ടർl്
12.12.2012-ൽ 8 വർഷെ4 േസവനം �ർ4ിയാ�ിയ സാഹചര�4ിൽ 13.12.2012 dതൽ ഹയർ
െസ�cറി *ൾ ടീ+ർ ഹയർ േ�ഡ് അkവദി+് തിSവനTMരം േമഖല ഹയർ െസ�cറി
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ`ർ ഉ4രവായിmfതാണ.് �ടർl് ഹർജി�ാരി ഹയർ െസ�cറി *ൾ
ടീ+ർ ത~ികയിൽ 15 വർഷം �ർ4ിയാ�ിയതിെന �ടർl് സീനിയർ േ�ഡ് ആkiല�4ിനായി
അേപ{ സമർ�ിv. എlാൽ ഹർജി�ാരിെയ 13.12.2004 dതൽ നിയമി+ത് അവധി ഒഴിവിൽ
ആയതിനാൽ അവധി ഒഴിവിെല നിയമനകാലം േ�ഡ് ആkiല�4ിന് പരിഗണി�ാൻ കഴിയിb
എlതിനാൽ െചYZർ േമഖലാ ഹയർെസ�cറി വിദ�ാഭ�ാസ ഉപയറ`ർ നിരസിv. �ടർl്
െചYZർ േമഖലാ ഹയർ െസ�cറി വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ`ർ Mറെ�Nവി+ 17.08.2021 െല
ഉ4രവിൽ അവധി ഒഴിവിെല േസവനകാലയളവ് േചർ4് 1 5 വർഷെ4 േ�ഡ് നിരസിvf
തീSമാന4ിന് Mറെമ അവധി ഒഴിവിെല കാലയളവ് ഉൾെ�N4ി 8 വർഷെ4 േ�ഡിന്
പരിഗണി+ിmfതിനാൽ 8 വർഷെ4 േ�ഡ് ആkiല�4ിന് അk�തമായി അkവദി+
സാJ4ിക ആkiല�Yൾ തിരി+ടേ�nതാെണPം തദk�തമായി 8, 15 വർഷം തിക6l
തീയതി dതൽ ഹയർ േ�ഡ്, െസല{ൻ േ�ഡ് എlിവ �മീകരി+് Mതിയ െoാേ�ാസൽ
സമർ�ിേ�nതാെണPം നിർേ�ശി+ിmfതാണ്. ഹയർ െസ�cറി അ��ാപക നിയമനhമായി
ബyെ�z േകരള വിദ�ാഭ�ാസ ചzYളിെല അ��ായം 3 2 െല ചzYൾ oകാരം നടOl
നിയമനYൾ അവധി ഒഴിവിലായാeം �ടർ+യാ6f െറ�ലർ അടിwാന4ിef
നിയമനYളായാeം നിയമന വ�വwകൾ ഒPതെlയാണ്. ഹയർ െസ�cറി വിദ�ാഭ�ാസ
നിയമനചzYളിൽ അവധി ഒഴിവിെല നിയമനെമPം റ�ലർ അടിwാന4ിef നിയമനെമPം
ര� തര4ിef വ�ത�~ നിയമനYൾ പരാമർശിOlിb. നിയമന4ിെc സ�ഭാവം എ�തെl
ആയാeം ര� വർഷം േസവനം �ർ4ിയാOlതിെന �ടർl് െoാേബഷൻ ഡി�യർ
െചേ�n�ം ഒഴിവ് അടിwാന4ിef എbാ ആkiല�YൾOം അർഹതെ�zതാണ.്
ഹർ ജി�ാരി6െട 13.12.2004 dതൽ �ടർP വSlത് 30.11.2004 dതൽ 1ീ. ഗിരീഷ് �മാറിെന
സർ�ീസിൽ നിPം െടർമിേന,് െചplതിെന �ടർPnായ ഒഴിവിൽ ആയതിനാൽ െറ�ലർ
അടിwാന4ിef നിയമനമായി പരിഗണിേ�n�ം മറി+് അവധി ഒഴിവിെല നിയമനമായി
പരിഗണനയിെലN4ാൽ േപാeം 1 3 . 1 2 . 2004 dതൽ �ടർ+യായ േസവനഭംഗമിbാ4
നിയമനമായതിനാൽ വാർഷിക ഇൻ�ിെമc്, േ�ഡ് �ടYിയ എbാ ആkiല�YൾOം
പരിഗണി�െ�േടn നിയമനമാണ് ആയതിനാൽ െചYZർ േമഖലാ ഹയർ െസ�cറി
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ`aെട ഉ4രവ് റ�് െച�ണെമPം ഹർജി�ാരി 8 വർഷം േസവനം
�ർ4ിയാ�ിയതിെന �ടർPf ഹയർ േ�ഡ് നിലനിർ4ി6ം 1 5 വർഷം �ർ4ിയാ�lതിെന
�ടർPf െസല{ൻ േ�ഡ് അkവദി�ണെമPം ആവശ�െ�m.

   3. വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാSെട  റിേ�ാർz് oകാരം, ആല#ഴ കായം�ളം എം.എസ്.എം.
എ+്.എസ്.എസ്. െല എ+.്എസ്.എസ്.,ി. 1ീമതി.റംല4് എസ് 13.12.2004 dതൽ 29.11.2007
വെര ടി *ളിെല 1ീ.ഗിരീഷ് �മാറിെc അവധി ഒഴിവിലാണ് േസവനം ആരംഭി+ത.് േകാേളജ്
അ��ാപക നിയമനം സ�ീകരിOlതിനായി 1ീ. ഗിരീഷ് �മാർ 30.11.2007 oാബല�4ിൽ
േസവന4ിൽ നിPം രാജി െവ+തിkേശഷമാണ് 1ീമതി.റംല4്-ന് orത ഒഴിവിേല�് 01.12.2007
dതൽ wിര നിയമനം ലഭിOlത.് 25.11.2019 -െല 377/,ി2/2019/െപാ.വി.വ. നJർ സർ�ാർ 
ക4് oകാരം റ�ലർ സർ�ീസ് ആരംഭിOlതിന് d�f ലീവ് േവ�ൻസി നിയമനYൾ േ�ഡിന്
പരിഗണിേ�nതിെbl് സർ�ാർ നിർേ�ശി+ിSP. എlാൽ ഇവിെട ടിയാരി�് ലീവ് േവ�ൻസി
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കാലയളവ് iടി പരിഗണി+് 13.12.2012 ൽ െത,ായി 8 വർഷ േ�ഡ് അkവദി+് നൽകിയിmn്.
ടിയാരി 1 5 വർഷ േ�ഡിkf അേപ{ െചYZർ േമഖലാ ഉപേമധാവി6െട ഓഫീസിൽ
സമർ�ി+േ�ാഴാണ,് അവധി ഒഴിവിെല കാലയളവ് iടി പരിഗണി+ാണ് േ�ഡിന് അേപ{
സമർ�ി+ിരിOlത് എl് േമഖലാ ഉപേമധാവി�് േബാധ�െ�z�ം, �ടർl് ആയത് േമഖലാ
ഉപേമധാവി നിരസി+�ം. ഇ4ര4ിൽ ടിയാരി�് െത,ായ രീതിയിൽ 8 വർഷ േ�ഡ്
അkവദി+ിmെn�ിൽ ടിയാരി�് അതിെc അടിwാന4ിൽ ലഭ�മായ എbാ
സാJ4ികാkiല�Y�ം തിരിvപിടി�ാkf �ടർ നടപടികൾ സ�ീകരിOവാkം ടിയാരി6െട
ഹയർ േ�ഡ് �മീകരിേ�nതാെണPം 26.07.2021 -െല ക4് oകാരം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറ`ർ േമഖലാ ഉപേമധാവി�് നിർേ�ശം നൽകിയിSP. ആയതിെc അടിwാന4ിൽ
േമഖലാ ഉപേമധാവി,  ടിയാരി6െട േ�ഡ് െറ�ലർ സർ�ീസ് ആരംഭി+ തീയതി കണ�ാ�ി
�മീകരി�ാൻ �ടർ നടപടികൾ സ�ീകരി+ിmn.്

       4. ഹിയറിംഗിൽ ഉlയി+ വാദഗതിക�െട6ം വിദ�ാഭ�ാസ അധി�തSെട റിേ�ാർzിെc6ം
ബyെ�z ചzY�െട6ം ഉ4രhക�െട6ം അടിwാന4ിൽ പരാമർശം(1) റിവിഷൻ ഹർജി 
സർ�ാർ വിശദമായി പരിേശാധിv.     എ�ഡഡ് ഹയർ െസ�cറി *�കളിെല
അ��ാപക/അന��ാപക ജീവന�ാSെട നിയമന രീതി6ം േയാഗ�തക�ം സംബyി+് േകരള
വിദ�ാഭ�ാസ ചzYളിെല അ��ായം XXX I I ൽ വ�വw െച=ിmn്.  ടി അ��ായ4ിൽ
നിരീ{ണകാലം, oായപരിധി, െട�് േയാഗ�തകൾ എlിവ സംബyി+് വ�വwകൾ
ഉൾെ�N4ിയിmn്. അ�േപാെല ഹയർെസ�cറി വിദ�ാഭ�ാസം േ�,് സർ�ീസിനായി െ�ഷ�ൽ
��ം നിലവിen്. ടി �ളിൽ ഹയർെസ�cറി *ൾ ടീേ+�ിെc നിയമനം, വിദ�ാഭ�ാസേയാഗ�ത,
െoാേബഷൻ dതലായവ വ�വw െച=ിmn.് 20.01.2016 െല ജി.ഒ(പി) നം. 7/2016/ധന. സർ�ാർ
ഉ4രവ് അന{�ർ III (10) oകാരം ഇൻ�ിെമcിന് പരിഗണിOl കാലയളവ് മാ�െമ
സമയബyിത ഹയർ േ�ഡിന് പരിഗണിO എl് വ��മാ�ിയിmn്. റ�ലർ നിയമന4ിൽ
�ടSl എ�ഡഡ് ഹയർ െസ�cറി അ��ാപകർ�് ടി എൻ�ി ത~ികയിൽ oേവശി+ തീയതി
dതef േസവനം മാ�േമ േ�ഡ് അkവദിOlതിkf േയാഗ�േസവനകാലമായി
കണ�ാOവാൻ കഴി6ക6�. അoകാരം  റ�ലർ സർ�ീസ് ലഭിOlതിk d�f ലീവ്
േവ�ൻസി നിയമനYൾ ഹയർ േ�ഡിന് േയാഗ�േസവനകാലമായി പരിഗണി�ാനാവിb എl്
സർ�ാർ നിർേ�ശി+ിmn്. 20.01.2016 െല ജി.ഒ(പി)നം.7/2016/ധന. സർ�ാർ ഉ4രവ് ഖ�ിക
8(4) oകാരം അ��ാപകർ�് സമയബyിത ഹയർ േ�ഡ് അkവദിOl വിഷയ4ിൽ ശJള
പരി�രണ ഉ4രhകളിെല അkബyം  I I I െല വ�വwകൾO Mറേമ സമയബyിത ഹയർ
േ�ഡ് അkവദിOlത് സംബyി+് െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ വ��് കാലാകാലYളിൽ
Mറെ�Nവി+ിരിOl ഉ4രhക�ം ബാധകമായിരിOlതാണ് എl്  നി�ർഷി+ിmn്.

     5. 1ീമതി റംല4് എസ.് , എ+്.എസ്.എസ്.,ി. (.േവാളജി) ത~ികയിൽ കായം�ളം
എം.എസ്.എം. ഹയർ െസ�cറി *ളിൽ 13.12.2004 dതൽ 30.11.2007 വെര 1ീ. ഗിരീഷ് �മാറിെc
അവധി ഒഴിവിൽ േസവനം അk�ി+ിSP. പിlീട് 1ീ. ഗിരീഷ് �മാർ 30.11.2007 -ൽ ആവശ�െ�z
oകാരം മാേനജർ ടിയാെന അേl ദിവസം 30.11.2004 oാബല�4ിൽ റിലീവ് െചpക6ം, ടി
ഒഴിവിൽ 01.12.2007 dതൽ 1ീമതി റംല4് എസ.് -ന് മാേനജർ െറ�ലർ നിയമനം നൽ�ക6ം
െചq. പിlീട് ടി നിയമനം 30.11.2007 dതൽ നൽ�ക6ം െച=ിmn്. അവധി ഒഴിവിെല നിയമനം
റ�ലർ ഒഴിവിെല നിയമനമായി കണ�ാ�ാൻ സാ��മb എl് സർ�ാർ നിർേ�ശ4ിെc
അടിwാന4ിലാണ് 1ീമതി റംല4്.എസ്-ന് െത,ായി അkവദിv നൽകിയ േ�ഡ് െചYZർ
റീജിയണൽ െഡപ zി ഡയറ`ർ Mന:പരിേശാധി+�ം അധികമായി നൽകിയ
സാJ4ികാkiല�Yൾ തിരിv പിടി�ാkf നടപടികൾ സ�ീകരി+�ം. ആയത്   ശരിയായ
നടപടിയാണ്. 1ീ. ഗിരീഷ് �മാറിെന 30.11.2007 - നാണ് റിലീവ് െച=ിരിOlത.് അ�വെര ടിയാൻ
അവധിയിലായിSP. dൻകാല oാബല�േ4ാെട രാജി സ�ീകരി�ാൻ വ�വwയിb. 1ീമതി
റംല4ിന് റ�ലർ സർ�ീസിെല നിയമനം 01.12.2007 k പകരം 30.11.2007 എl് റീജിയണൽ
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െഡപ zി ഡയറ`ർ തിS4ി നൽകിയത് ശരിയായ നടപടിയb. ആയതിനാൽ പരാതി�ാരി6െട
െറ�ലർ സർ�ീസിെല നിയമനം മാേനജSെട 01.12.2007 െല നിയമന ഉ4രവ് oകാരം 01.12.2007
ആയി �മീകരി�ാൻ െചYZർ റീജിയണൽ െഡപ zി ഡയറ`ർ�് നിർേ�ശം നൽകി അoകാരം
പരാമർശം(1) റിവിഷൻ െപ,ീഷൻ തീർ�ാ�ി6ം പരാമർശം(2) വിധിന�ായം നട�ിലാ�ി6ം ഉ4രവ്
Mറെ�NവിOP.

(ഗവർണaെട ഉ4രവിൻ oകാരം)
റജിലാ ബീവി.എസ്
െഡപ zിെസ�zറി

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ`ർ (ഹയർ െസ�ൻഡറി വിഭാഗം), ഹൗസിംഗ് േബാർഡ് ബിൽഡിംഗ്,
തിSവനTMരം.
റീജിയണൽ െഡപ zി ഡയറ`ർ, ഹയർ െസ�nറി വിദ�ാഭ�ാസം,െചYZർ
oിൻസി�ാൾ, എം.എസ്.എം ഹയർ െസ�ൻഡറി *ൾ, കായം�ളം, ആല#ഴ – 690 502
1ീമതി.റംല4്.എസ്, എ+് എസ് എസ് ,ി (.േവാളജി), എം.എസ്.എം ഹയർ െസ�ൻഡറി *ൾ,
കായം�ളം, ആല#ഴ – 690 502
അഡ�േ�,് ജനറൽ, േകരളം, എറണാ�ളം.
oിൻസി�ൽ അ�ൗnc് ജനറൽ (എ&ഇ/ഓഡി,്), േകരളം, തിSവനTMരം.
കSതൽ ഫയൽ.

ഉ4രവിൻ oകാരം 

െസ{ൻ ഓഫീസർ
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