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േകരള സർ�ാർ

സം�ഹം

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��് - എ�ഡഡ് - ഹയർ െസ�"റി - ആല&ഴ, െന*+ടി, നായർ
സമാജം എ.്.എസ്.എസ്-െല റി0. 1ിൻസി�ാൾ 4ീമതി.ൈഷലജ.ബി സർ�ാരിൽ  
സമർ�ി. റിവിഷൻ െപ:ീഷൻ തീർ�ാ�ി;ം ടിയാരി ബ<. ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച?
WP(C) 336/2021 നKർ േകസിെല  വിധിന�ായം നട�ിലാ�ി;ം ഉNരവ് Oറെ�*വിPQ.

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ (ഇ) വ��്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.219/2022/െപാ.വി.വ   തീയതി,തിTവനUOരം, 11/01/2022

  പരാമർശം:- 1) 4ീമതി.ൈഷലജ.ബി സർ�ാരിൽ  സമർ�ി. 01/01/2021 െല റിവിഷൻ
െപ:ീഷൻ

2) WP(C)336/2021 നKർ േകിസിെല  06/01/2021 െല വിധിന�ായം
3) െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറXYെട 23/03/2021 തീയതിയിെല എസിഡി

എ3/121192/2018/എ.്.എസ്.ഇ നKർ കN്

ഉNരവ്

    ആല&ഴ, െന*+ടി, നായർ സമാജം എ.്.എസ്.എസ്-െല റി0. 1ിൻസി�ാൾ 4ീമതി.ൈഷലജ.ബി,
തനി�് െപൻഷൻ ആ[\ല�]ൾ അ[വദി�ണെമQം മ_ം ആവശ�െ�0് പരാമർശം(1) 1കാരം
സർ�ാരിൽ റിവിഷൻ ഹർജി സമർ�ിPക;ം �ടർ`് ഇ�ാര�Nിൽ നടപടി ആവശ�െ�0്
ബ<.ൈഹേ�ാടതിയിൽ WP(C)336/2021 1കാരം േകസ് ഫയൽ െചaക;ം െചb. 1cത േകസ്
പരിഗണി. ബ<.േകാടതി, വിധി�കർ�് ലഭി.് e`് മാസNി[fിൽ പരാതി�ാരിPം മാേനജർPം
ഹിയറിംഗിന് അവസരം നൽകി പരാമർശം(1) റിവിഷൻ ഹർജി (Ext.P13) തീർ�ാ�ണെമ`്
പരാമർശം (2) 1കാരം വിധിന�ായം Oറെ�*വിj. 1cത വിധിന�ായNിെk അടിlാനNിൽ
പരാതി�ാരിmം ബnെ�0 മ:് കoികൾPം ഹിയറിംഗിന് അവസരം നൽകി.
   2. പരാതി�ാരി;െട വാദ]ൾ pവെട േചർNിqf 1കാരം േരഖെ�*Nി:-
i) ഹർജി�ാരിെയ 27.08.1998 +തൽ എ.്.എസ്.എസ്.ടി (uനിയർ) ഹിvി ആയി ഒT െറxലർ
ഒഴിവിൽ നിയമിj. ടി നിയമനം ഹയർ െസ�kറി ഡയറXർ അംഗീകരിPക;+"ായി.
പരാതി�ാരിെയ 15.07.1999 +തൽ എ.്.എസ്.എസ്.ടി ഹിvി ആയി ഒT െറxലർ ഒഴിവിൽ നിയമിj.
ടി നിയമനം ഹയർ െസ�kറി ഡയറXർ അംഗീകരിPക;+"ായി. 08.10.2010 ൽ പരാതി�ാരിെയ
1ിൻസി�ൽ ആയി നിയമിPക;ം ടി നിയമനzം ഹയർെസ�kറി റീജിയണൽ െഡപ{0ി ഡയറXർ
അംഗീകരിPക;+"ായി.
ii) പരാതി�ാരി 31.03.2020 ൽ റി0യർ െചb. പെo െപൻഷ[ േശഷം ഒT വർഷം കഴിയാറായിqം
െപൻഷൻ ആ[\ല�]െളാQം ഇേതവെര ലഭി.ി0ി|. 01.10.2018 +ത}f ഇൻ~ിെമ�ം
ലഭി.ി0ിെ|`് മാ�മ| 1ിൻസി�ൽ ത�ികയിൽ നിQം പരാതി�ാരിെയ റിേവർ0് െച�ണെമQം
ര"ാം ഇൻ~ിെമk് +തൽ ഏഴാം ഇൻ~ിെമk് വെര വാ]ിയെത|ാം തിരിെക അട�ണെമQം
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ഉNരവായിരിPQ.
iii) പരാതി�ാരി;െട നിരീoണകാലം 08.10.2012 ൽ 
�ികരമായി �ർNിയാ�ിയതായി മാേനജർ
1ഖ�ാപിPക;+"ായി. നിരീoണകാലം 08.10.2012 ൽ 
�ികരമായി �ർNിയാ�ിയതായി
1ഖ�ാപി.തിനാൽ പരാതി�ാരി�് 08.10.2012 +തൽ ര"ാമെN ഇൻ~ിെമ�ം േകാ0യം
ആർ.ഡി.ഡി. അ[വദിj തQ. 2014 േപ റിവിഷൻ ഉNരz 1കാര+f ശKള നിർ�യzം
01.07.2014 +തൽ അ[വദിj തQ. 01.10.2016 +ത}f ഇൻ~ിെമ�ം അ[വദിj തQ. 01.10.2017
+തൽ Rs.75,600/- ആ;f ഇൻ~ിെമ�ം അ[വദിj തQ. 01.10.2018 +ത}f ഇൻ~ിെമkി[
േവ"ി അേപo സമർ�ി.േ�ാൾ തനി�തിന് അർഹതയിെ|Qം വ�&തല പരാo പാ�ാവാെത
െ1ാേബഷൻ 1ഖ�ാപി�ാN� െത:ായിTQ എQം പറ� മട�ി. എ`ാൽ ഏഴാമെN
ഇൻ~ിെമk് വെര അ[വദിP`തിന് യാെതാT തട�zം ഇ|ായിTQ. 30.12.2019 ൽ തെ`
െപൻഷൻ അേപo 1ിസNി�െട സമർ�ിj. എ`ാൽ ഇേതവെര െപൻഷൻ നൽകാൻ യാെതാT
നടപടികെള;ം സ�ീകരി.ി0ി|.
iv) വിരമിP` ദിവസം തെ` െപൻഷൻ നൽ�െമ` സർ�ാരിെk 1ഖ�ാപിത േപാളിസി 1കാരം
െപൻഷൻ നൽകാ[f ബാധ�ത എ�െകാേ"ാ റീജിയണൽ ഡയറXർ നിറേവ:ാൻ ത�ാറായി0ി|.
ഡയറXYെട 19.10.2020 െല കN് 1കാരം െ1ാേബഷൻ വ�&തല പരീoകൾ പാ�ാവാെത
മാേനജർ 1ഖ�ാപി.ത് െത:ായിT`തിനാൽ പരാതി�ാരിെയ റിേവർ0് െച�ാ[ം പരാതി�ാരി
അധികമായി വാ]ിയ �കകൾ തിരിെക അട�ാ[ം ഉNരവായി. എ`ാൽ പരാതി�ാരി ഈ
സമയം റി0യർ െചb കഴി�ിTQ. ഡയറXYെട 19.10.2020 െല കNിെല താൽപര�1കാരം
െച]�ർ ആർ.ഡി.ഡി 11.11.2020 െല ക� 1കാരം െ1ാേബഷൻ വ�&തല പരീoകൾ
പാ�ാവാെത മാേനജർ 1ഖ�ാപി.ത് െത:ായിT`തിനാൽ പരാതി�ാരിെയ റിേവർ0് െച�ാ[ം
പരാതി�ാരി അധികമായി വാ]ിയ �കകൾ തിരിെക അട�ാ[ം മാേനജേരാട് നിർേ�ശിj
ഉNരവായി.
v) ഡയറXYെട എ�ിബി:് പി9 ഉNരവ് ശരിയ|. കാരണം എൽ.പി./;.പി 1ഥമാ��ാപകർP
െക.ഇ.ആർ അ��ായം 14 A ച0ം 45BB (4) 1കാരzം ൈഹ�ൾ 1ഥമാ��ാപകർP ച0ം 44 എ(1)
1കാരzം ഗവൺെമk് േമഖലകളിെല ഹയർ െസ�kറി 1ിൻസി�ൽമാർ�് KS & SSR Part II ച0ം
13 B 1കാരzം 50 വയ�ായാൽ വ�&തല പരീoകളിൽ നിQം ഇളവ[വദിPQ"്. എ�ഡഡ്
േമഖലകളിെല ഹയർ െസ�kറി 1ിൻസി�ൽമാർ�് മാ�ം ഈ ആ[\ല�ം നിേഷധിP`ത്
നീതികരി�N�ത|.
vi) ആയതിനാൽ തനി�് 50 വയ�് കഴി�തിനാൽ വ�&തല പരീoകൾ പാ�ാz`തിൽ നിQം
ഇളവ് അ[വദി�ണെമQം െപൻഷൻ ആ[\ല�]ൾ അ[വദി�ണെമQം ഏഴാം
ഇൻ~ിെമ�കൾ വെര അ[വദി.ത് അംഗീകരി�ണെമQം റി�വറി ഉNരവ് റ¢ െച�ണെമQം
01.10.2018 +ത}f ഇൻ~ിെമk് അ[വദി�ണെമQം ഹർജി�ാരി അേപoി.ിരിPQ.
   3. �ൾ മാേനജർ സമർ�ി. ന�ായവാദപ�ിക 1കാരം,
i) 08.10.2010 ൽ 4ീമതി ബി. ൈഷലജെയ 1ിൻസി�ലായി നിയമിj. ര£ വർഷം നീ¤`
െ1ാേബഷനറി കാലN് സർ¥ീസ് െട¦കൾ പാസായി എ`് പറ�� വിശ�സി.് 08.10.2012 ൽ
മാേനജർ െ1ാേബഷൻ വിജയകരമായി �ർNിയാ�ി എQ 1ഖ�ാപി.് സർ¥ീസ് §�ിൽ
േരഖെ�*Nി നൽകി. �ടർ`് റീജിയണൽ െഡപ{0ി ഡയറXർ 4ീമതി. ബി. ൈഷലജ¨്
1ിൻസി�ൽ ഇൻ~ിെമ�ം മ_ ആ[\ല�]¤ം നൽ�ക;"ായി. എ`ാൽ 1cത
സർ0ിഫി�_കൾ പരിേശാധി.ിT`ി| എെ`ാT വീ© മാേനªെമkി[ ഇ�ാര�Nിൽ
സംഭവി.ിTQ. 2017 ൽ നട` പരിേശാധനയിൽ മാ�മാണ് 4ീമതി. ബി. ൈഷലജ സർ¥ീസ്
െട¦കൾ പാസായിT`ി| എQ കെ"�`ത്. ഇ�ാര�]ൾ അറിയിjെകാ"് റീജിയണൽ
െഡപ{0ി ഡയറXർ ഓഫീസിൽ നി`് 06.11.2017 ൽ അയ. കNി[f മYപടിയായി ഇ�ാര�Nിൽ
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സംഭവി. വീ©കൾ സ¬തി.് �ടർനടപടികൾ എ�തെ`യായാ}ം അ� നട�ാ�ാം എQ
ഉറ&നൽകിെ�ാ"് മYപടി നൽകിയിTQ. എ`ാൽ �ടർ നടപടികൾ ഉ"ായി|.
ii) 2020 മാർ.് 31 4ീമതി ബി. ൈഷലജ സർ¥ീസിൽ നിQ വിരമിj. 2020 നവംബർ 11 നാ­ ബി.
ൈഷലജെയ 1ിൻസി�ൽ lാന�നി`് തരംതാ®ണെമ`് നിർേ�ശിjെകാ£f സർ�ാർ
ഉNരവ് ലഭിP`ത്. സർ¥ീസിൽ നിQ വിരമി. ജീവന�ാരിെയ തരംതാ¯`തി[ നിലവിെല
സർ¥ീസ് നിയമ]ൾ മാേനജർ�് അധികാരം നൽ�`ി|. 1cത ഉNരവിൻ 1കാരം
നിയമവിT�മായി 1ിൻസി�ൽ എ` നിലയിൽ 4ീമതി. ബി. ൈഷലജ ൈക�:ിയ അധിക
ആ[\ല�]ൾ തിരിj പിടി�ാ[ം നിർേ�ശ+"്. എ`ാൽ ഈ �ക കണ�ാ�ി അത്
പരാതി�ാരിയിൽ നിQം ഈടാP`തി[f അധികാരം റീജിയണൽ െഡപ{0ി ഡയറXറിൽ
നിoി�മാണ്. അ�െകാ£ തെ` ടി ഉNരവിൻ 1കാര+f േമൽ നടപടികൾ സ�ീകരിേ�"ത്
സർ�ാTം ഹയർ െസ�kരി ഡയറXേറ_മാെണ`് മാേനജർ അറിയിj.
    4. വിദ�ാഭ�ാസ അധി°തർ സമർ�ി. റിേ�ാർqകൾ 1കാരം,
i) 4ീമതി.ൈഷലജ ബി. 27.08.1998 ൽ എ.്,എസ്.എസ്.:ി (uനിയർ) ആയി സർ¥ീസിൽ
1േവശിPക;ം �ടർ`് 15.07.1999 ൽ അ±�േഡഷൻ ലഭിPക;ം െചb. 08.10.2010 +തൽ
1ിൻസി�ൽ ആയി െ1ാേമാഷൻ ലഭിj. �ടർ`് 08.10.2012 ൽ മാേനജർ ടിയാൾ�് െ1ാേബഷൻ
ഡി²യർ െച?് നൽകിയിqf�മാണ്. എ`ാൽ ടിയാ¤െട േസവനO�കം പരിേശാധി.തിൽ
വ�&തല പരീoകൾ പാ�ായതായി േരഖെ�*Nിയി0ി|. ആയതിന് മാേനജേരാട് വിശദീകരണം
ആവശ�െ�*ക;ം മാേനജർ ലഭ�മാ�ിയ വിശദീകരണNിൽ ടിയാൾ നിരീoണ കാലയളവിൽ
പാ�ാേ�" വ�&തല പരീoകൾ ജയി.തായി േസവന O�കNിൽ േരഖെ�*Nിയി0ി| എQം
പരീo പാസാകാെത നിരീoണ കാലയളവ് �ർNിയാ�ിയതായി 1ഖ�ാപി.തിൽ വീ© സംഭവിj
എQം അറിയി.ിTQ.
ii) 19/10/2020 തീയതിയിെല ഹയർെസ�kറി ഡയറXYെട കN് 1കാരം െട³് പാസാകാെത
െ1ാേബഷൻ ഡി²യർ െച? മാേനജTെട നടപടി ച0വിT�മാെണQം എ�ഡഡ് �ൾ
അ��ാപകർ�് KS&SSR ബാധകമ|ാNതിനാൽ, ടിയാരി�് 50 വയ�് �ർNിയായത് പരിഗണി.്
വ�&തല പരീoകൾ പാസാ�`തിൽ നി`് ടിയാരിെയ ഒഴിവാ�ാനാകിെ|Qം അറിയി.ിq"്.
\ടാെത ടിയാരി നാളി�വെര വ�&തല പരീo പാസാകാNതിൽ ടിയാരിെയ എ.്.എസ്.എസ്.:ി
ത�ികയിേല�് റിവർ0് െച?ി0് 1ിൻസി�ൽ ത�ികയിൽ അനർഹമായി ൈക�:ിയ �ക
ടിയാരി;െട DCRG യിൽ നി`് തിരി.് പിടിേ�"താെണQം ടിയാരി�് എ.്.എസ്.എസ്.:ി
ത�ികയിൽ അർഹമായ േ�ഡ് അ[വദി�ാെമQം അറിയി.ിരിPQ. അ1കാരം അധികമായി
ൈക�:ിയ �ക തിരി.ടPവാ[ം േ�ഡി[f അേപoകൾ സമർ�ിP`തി[മായി ആർ.ഡി.ഡി.
മാേനജർ�് നിർേ�ശം നൽകിയിqfതാണ്.
iii) ടിയാരി�് 2012 +തൽ തെ` വിവിധ ഓഫീ¶കളിൽ നിQം ഇൻ~ിെമk് നൽകി വരിക;ം
ആർ.ഡി.ഡി 1cത വിഷയം കെ"�ക;ം െച?തിെന �ടർ`ാണ് ടിയാരി;െട ഇൻ~ിെമk്
തട�ത്.
   5. ഹിയറി]ിൽ ഉ`യി. വാദഗതിക¤െട;ം വിദ�ാഭ�ാസ അധി°തTെട റിേ�ാർ0ിെk;ം
ബnെ�0 ച0]¤െട;ം ഉNരzക¤െട;ം അടിlാനNിൽ പരാമർശം(1) റിവിഷൻ ഹർജി

സർ�ാർ വിശദമായി പരിേശാധിj. ഹയർെസ�kി െ·ഷ�ൽ ¸ൾ 1കാരം , Every person
appointed to the category of Principal shall during the period of
probation pass the Account test for Executive Officers or Account test
(Lower) if he has not already passed. പരാതി�ാരി വ�&തല പരീo പാ�ാവാെത

ടിയാരി;െട െ1ാേബഷൻ ഡി²യർ െച? നടപടി അംഗീകരി�ാz`ത|. അ1കാരം ടിയാരി
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1ിൻസി�ൽ ത�ിക നിയമനNിൽ �ടർ`�ം അനർഹമായാണ്. ആയതിനാൽ എ.്.എസ്.എസ്.:ി
ത�ികയിേല�് ടിയാരിെയ റിേവർ0് െച?് 1ിൻസി�ൽ ത�ികയിൽ അനർഹമായി ൈക�:ിയ �ക,
ടിയാരി;െട ഡിസിആർജി (DCRG) യിൽ നി`് തിരി.് പിടി�ാ[ം ടിയാരി�് എ.്.എസ്.എസ്.:ി
ത�ികയിൽ അർഹമായ േ�ഡ് അ[വദി�ാ[ം ടിയാരി¨് മ:് െപൻഷൻ ആ[\ല�]ൾ
അടിയUിരമായി വിതരണം െചa`തി[f നടപടി സ�ീകരി�ാ[ം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറXർ�്
നിർേ�ശം നൽകി പരാമർശം(1) റിവിഷൻ ഹർജി തീർ�ാ�ി;ം അ1കാരം പരാമർശം(2) വിധിന�ായം
നട�ിലാ�ി;ം ഉNരവ് Oറെ�*വിPQ.

(ഗവർണYെട ഉNരവിൻ 1കാരം)
റജിലാ ബീവി.എസ്
െഡപ{0ിെസ~0റി

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറXർ, ഹയർ െസ�"റി വിഭാഗം, തിTവനUOരം.
റീജിയണൽ െഡപ{0ി ഡയറXർ, ഹയർ െസ�"റി വിദ�ാഭ�ാസം,െച]�ർ 
മാേനജർ, നായർ സമാജം ഹയർ െസ�"റി �ൾ, െന*+ടി പി ഒ, ആല&ഴ - 688503 
1ിൻസി�ാൾ, നായർ സമാജം ഹയർ െസ�"റി �ൾ, െന*+ടി പി ഒ, ആല&ഴ - 688503 
4ീമതി. ൈഷലജ ബി, ന¹ ഹൗസ്, െന*+ടി പി ഒ, ആല&ഴ - 688503
അഡ�േ�:് ജനറൽ, േകരളം, എറണാ�ളം. 
1ിൻസി�ൽ അ�ൗ"k് ജനറൽ (എ&ഇ/ഓഡി:്), േകരളം, തിTവനUOരം.
കTതൽ ഫയൽ

ഉNരവിൻ 1കാരം 

െസoൻ ഓഫീസർ
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