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െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - മ�നാട് ഹയർ െസ� റി "ളിൽ നി$ം വിരമി% &ീ.)നിൽദ*്
എസ്. ബ-.േകരള ൈഹേ�ാടതി 01ാെക ഫയൽ െച4 WP(C)No.23488/2021-െC
28.10.2021-െല വിധിന�ായ*ിെല നിർേFശം നടHിൽ വI*ി ഉ*രവ് KറെHLവിM$.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ(ബി) വNH്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.3878/2022/GEDN                  തീയതി,തിIവനTKരം, 02-07-2022
  പരാമർശം:- 1. &ീ.)നിൽദ*് എസ്.െC 05.08.2021-െല റിവിഷൻ ഹർജി(എYിബിZ്

പി6)
2. &ീ.)നിൽദ*് എസ,് ബ-.േകരള ൈഹേ�ാടതി 01ാെക ഫയൽ

െച4 WP(C)No.23488/2021-െC 28.10.2021-െല വിധിന�ായം
3. െകാ\ം ജി\ാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ^െട 07.01.2022-െല ബി5/8401/2011

ന1ർ ക*്

 4 െകാ\ം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ`^െട 20.01.2022, 13.06.2022
തീയതികളിെല ഡിഡിഇെകഎൽഎം/14381/2021-ബി3 ന1ർ ക*്

ഉ*രവ്

      മ�നാട് ഹയർ െസ� റി "ളിൽ നി$ം വിരമി% &ീ.)നിൽദ*് എസ്. ബ-.േകരള
ൈഹേ�ാടതി 01ാെക ഫയൽ െച4 WP(C)No.23488/2021-െC 28.10.2021-െല
വിധിന�ായ*ിൽ, ഹർജി�ാരൻ സർ�ാർ 01ാെക ഫയൽ െച4 എYിബിZ് പി 6 റിവിഷൻ
ഹർജി, ഹർജി�ാരെനbം അdാം എതിർ കeിയായ "ൾ മാേനജെരbം ഉചിതമാർേഗണ േകh്
തീർHാMiതിന് ഒiാം എതിർ കeിയായ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ െസkhറി�് നിർേFശം
നlിയിI$. ആയതിൻ nകാരം, ഈ േക)മായി ബpെHhവIെട വാദം, 09.02.2022 ന്
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വNHിെC അiെ* േജായിC് െസkhറി, rഗിൾ മീZ് വഴി േകt.

       2)  ഹർജി�ാരെC വാദം uവെട േചർM$.

         "vൾ മാേനജർ തനിെ�തിെര  ചാർw് െമേxായിyെട ഉiയി%ിരിMi
ആേരാപണz{ം, ൈകെ�ാ  ഒI ല| ശിeാ നടപടിbം vളിെല മാേന}െമC് കxിZിbെട
NLംബകാര~ം മാേനജIം ആയിIi &ീമാൻ.പി.ബി.)ഭാഷിെC പി
സേഹാദരി മകൻ
&ീമാൻ.എം.അനിൽNമാർ എi n�ത vളിെല ഫിസി�ൽ എഡ�േ�ഷൻ അധ�ാപക~ം
vളിെല എൻ.സി.സി �ണിZിെC േകാ-ഓർഡിേനZ^ം ആയ അേFഹം
എൻ.സി.സി.�ണിZിൽെപh Nhികെള ഉപേയാഗി�� പരാതിയാെണi് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ
വNHിെC കാര�ാലയം നട*ിയ അേന�ഷണ റിേHാർh് നം.വി1/81031/2012/ഡിപിഐ-ൽ
വ��മാ�ിയിt ്. ഇേത റിേHാർhിൽ, &ീമാൻ.ദിലീപ് Nമാർ ത�മയ vൾ �ാർ�്,  &ീമാൻ
)നിൽദ*് െഹ�ി�സിേനാട് േമാശമായി സംസാരിMiത്  േകhിhിെ\$ം,  0ൻ െഹ�ി�സ്
&ീമതി.റാണി,  )നിൽദ*് സാറിെനതിെര ഒI ദിവസം ഒI Nhിെയ െകാ ് പരാതി
എ�തിMiത് ക�െവ$ം, vളി�� ഒI �Hാണ് ടിയാെനതിെര പരാതി സമർHി%ിt�ത്
എ$ം പറ�തായി േരഖെHL*ിയിt ്.

       അേന�ഷണ േവളയിൽ vൾ െഹ�ാ�റായിIi &ീ.േമാഹൻ ദാസിെC െമാഴിയിൽ, 
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&ീമാൻ.)നിൽദ*ിെനതിെര ൈലംഗിക ആേരാപണ*ിൽ എെT�ി�ം കഴ1് ഉ�തായി
േതാ$iി\ എ$ം, )നിൽദ*് അനാവശ�മായി �ാസ് സമയം Kറ*് േപാNiേതാ 0ൻ
െഹ�ി�)മായി കയർ*് സംസാരിMiേതാ &�യിൽ െപhിhി\ എ$ം, ഗണിതശാ�
��ിെCbം ഗണിതശാ� ടീേ%�് അേ�ാസിേയഷെCbം സം�ാന െസkhറി, ജി\ാ
െസkhറി, സം�ാന K�ക രചനാ കxിZി അംഗം, ജി\ാ ഗണിതശാ� ക�ിസ് മാ�ർ എiീ
േമഖലക{െട nവർ*നzളിൽ സജീവ പ�ാളിയായിI$ എ$ം,   സെ�ൻഷൻ റFാ�ി
Kന:nേവശിHിMiതി~� സർ�ാർ ഉ*ര�മായി  സമീപിെ%�ി�ം, മാേനജർ അേFഹെ*
Kന:nേവശിHി�ാ~� ഉ*രവ് നൽകാ*�െകാ�ം, സർ�ാർ ഉ*രവിെനതിെര മാേനജർ
േ� ഓർഡർ വാzാൻ റിh് ഹർജി നൽN$ എi് അറിയി%തിെC അടി�ാന*ിൽ
അേFഹെ* ഉേദ�ാഗ*ിൽ nേവശിHി�ാൻ  അ~വദി%ി\ എ$ം �ചിHിM$ ്.

   ജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ n�ത അേന�ഷണ ഉേദ�ാഗ�െC 01ിൽ നൽകിയ െമാഴിയിൽ
�ചിHി%ിരിMiത് “14/09/2015-െല േമൽ സർ�ാർ ഉ*രവ് െകാ\ം ജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ വNHിൽ
ലഭി%ത് 29/05/2015-ലാണ.് അതിൻ nകാരം 09/10/2015 െല ബി.5.8401/11 ന1ർ ക� nകാരം
&ീ. )നിൽ ദ*ിെC സെ�ൻഷൻ റF് െച4് സർ�ീസിൽ തിരിെക nേവശിHിMiതി~ം, അ�
സംബpി%് റിേHാർh് ഹാജരാMiതി~ം മ�നാട് എ%്.എസ്.എസ് മാേനജർ�് കർശന
നിർേFശം നൽകിയിI$. 14/09/2015-െല സർ�ാർ ഉ*രവിെനതിെരbം അതിന് �ടർ%യായി
നൽകിയ ജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ^െട നിർേFശzൾെ�തിെരbം മ�നാട് എ%്.എസ്.എസ്.
vൾ മാേനജർ ബ-. േകരള ൈഹേ�ാടതി 01ാെക  ഫയൽ െച4 റിh് ഹർജി (സിവിൽ)
നം.30570/2015-ൽ, &ീ.)നിൽദ*ിെന തിരിെക സർ�ീസിൽ nേവശിHി�ണെമi
14/09/2015-െല സർ�ാർ ഉ*രവിെല നിർേFശം നടHിലാMiത് ഒI മാസേ*�്
തട�വ�െകാ ് ബ-.േകരള ൈഹേ�ാടതി 08/10/2015-ൽ ഒI ഇട�ാല ഉ*രവ്
നൽNകb ായി. ടി ഉ*രവിെC സമയ പരിധി 07/11/2015-ൽ അവസാനി%തിനാൽ
14/09/2015-െല സർ�ാർ ഉ*രവിെല നിർേFശzൾ അടിയTിരമായി നടHിൽ വI*ണെമi്
ആവശ�െHtെകാ ് ജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ 28/11/2015-െല ബി.5/8401/11 ന1ർ ക*്
nകാരം vൾ മാേനജർ�് കL* നിർേFശം നൽകി. എiാൽ, n�ത നിർേFശzൾ
നാളി�വെര vൾ മാേനജർ നടHിലാMകേയാ റിേHാർh് ഹാജരാMകേയാ െച4ിhി\. േമൽ
സാഹചര�*ിൽ മ�നാട് എ%.്എസ്.എസ്. vൾ മാേനജർെ�തിെര െക.ഇ.ആർ. അധ�ായം III
ചhം(7)-ൽ അ~ശാസിMi nകാര0� ശിeണ നടപടികൾ സ�ീകരി�ാ�iതാണ് എi്
െകാ\ം ജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ േരഖാ¡ലം അറിയി%ിt�താണ.് ആയതിനാൽ ഈ
കാലയളവിൽ (സെ�ൻഷൻ കാലാവധി) vൾ മാേനജർമാരായിIi &ീമാൻ.ബി.പി.)ഭാഷ,്
&ീ.െക.ജി.േസാമരാജൻ എiിവർെ�തിെര വിദ�ാഭ�ാസ വNHിെല ഉേദ�ാഗ�ർ നൽകിയ
ഉ*ര�കൾ പാലി�ാതിIiതി~ം, ബ-. േകരള ൈഹേ�ാടതിbെട സിംഗിൾ ബd,്
ഡിവിഷൻ ബd് ഉ*ര�കൾ പാലി�ാതിരിMകbം n�ത ഉ*ര�കൾ നടHിലാMiതിന്
േകാടതി അലe� േക¢കൾ ഫയൽ െച4് ഉ*രവ് നടHിലാ�ി�ാൻ സാഹചര�ം ഒI�ിയ
ഈ മാേനജർമാെരbം അവIെട അനTര അവകാശികളായി വIi NLംബാംഗzെളbം
£ർ¤മാbം േകരള വിദ�ാഭ�ാസ ചh ലംഘന*ിെC പരിധിയിൽ ഉൾെHL*ി അേയാഗ�ത
കൽപി%് മാZി നിർേ* താെണ$ം, അവർ�് vൾ കൗൺസിലിyെട ലഭ�മാേക  വാർഷിക
വIമാനം െപാ�ഖജനാവിൽ കെ *ി &ീമാൻ.)നിൽദ*ിന് അർഹമാbം ലഭ�മാേക  എ\ാ
ആ~¨ല�z{ം െപൻഷ~ം മാേനജരാൽ നിേഷധി�െHh vൾ െഹ�ാ�ർ ത�ികbെട ശ1ള
െ©യിൽ ഉൾെHെട നൽകണെമi് അഭ�ർªിM$.

      ഈ വിഷയ*ിൽ vൾ െഹ�ി��ി~ ലഭി% പരാതി vളിെല ഒI വിഭാഗം അധ�ാപകIം
അനധ�ാപകIം േചർi് )നിൽദ*ിന് ഭാവിയിൽ ലഭ�മാേക  vൾ െഹ�ാ�ർ പദവി
ന«െHL�iതി~ േവ ി െകhി%മ% ഒI പരാതിയായിI$ എiത് വിദ�ാഭ�ാസ വNHിെC
വിജിലൻസ് വിഭാഗം ര� nാവശ�ം നട*ിയ അേന�ഷണ റിേHാർhി�ം, േപാലീസ്
ഡിHാർh്െമCിെC െ�ഷ�ൽ ¬ാd് വിഭാഗം അസി�C് കxീഷണർ ഓഫ് േപാലീസ്
കാര�ാലയം നട*ിയ അേന�ഷണ റിേHാർhി�ം വ��മായി �ചിHി%ിt .് vൾ മാേനജIെട
ശിeാനടപടികൾ നടHിലാ�ിയ ഉ*രവ് നം. എം.എ%്.എസ്.എസ്/)നിൽദ*/്2019/3 തീയതി
23/07/2009-ൽ ശ1ള െ©യിൽ Nറവ് വI*ി എi ഉ*രവിൽ കാലാവധി നി­ർഷി%ിhി\ 
¨ടാെത n�ത ശിeാകാലാവധി താൽ�ാലികമായിhാേണാ �ിരമായിhാേണാ എi്
ഉ*രവിൽ വ��മാ�ിയിhി\ാ*തിനാൽ ശിeാ കാലാവധി ആ^മാസേമ നിലനിൽMകb®.
അേന�ഷണzളിെല\ാം തെi തനിെ�തിെര ഉiയി% ഒI NZz{ം മാേനജർേ�ാ,
അേന�ഷണ ഉേദ�ാഗ�¯ാർേ�ാ െതളിയി�ാൻ സാധി%ിhി\. അതി~ Kറേമ, എ\ാ
അേന�ഷണzളി�ം താൻ NZ�ാരന\ാ എi് വ��മാ�ിയിt .് േവലവില�ായി നിർ*ി
kമീകരിMi ഒI വ�വ� േകരള വിദ�ാഭ�ാസ ചh*ിേലാ, മാന�ൽ ആൻഡ് ഡിസി°ിനറി
െnാസീഡിം±സിേലാ ഇ\ാ*താണ.് ആയതിനാൽ തെC േവലവില�് കാലഘhം എ\ാ
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ആവശ�zൾMം േവ ി ഡ²hിയായി പരിഗണി�ണെമ$ം vൾ മാേനജIെട നടപടി
kമzളാൽ തനി�് ന«െHh െഹ�ാ�ർ ത�ികbെട അർഹമായി ശ1ളം, മZ്
േസവന-േവതന െപൻഷൻ ഇവെയ\ാം ലഭ�മാNiതി~േവ ി അഭ�ർªിM$.”

3)  മാേനജIെട വാദം uവെട േചർM$.

   "ഹർജി�ാരനായ &ീ.)നിൽ ദ*് 30/06/1988-ൽ മ�നാട് ഹയർെസ�Cറി vളിൽ
b.പി.എസ്.എ ത�ികയിൽ നിയമി�െHLകbം, എ%്.എസ്.എ (ഗണിതം) ത�ികയിേല�്
01/01/1991 nാബല�*ിൽ �ാന�യZം ലഭി%തിെന �ടർi് നിയമനാംഗീകാരേ*ാL¨ടി
ൈഹvൾ അ��ാപകനായി �ടർ$വരെവ, ഹർ ജി�ാരൻ 2/1997 0തൽ 30/09/2007 വെര
വിേദശ*് േജാലി സ�ീകരിMiതിനായി അവധിയിൽ nേവശിMകbം �ടർi് 04/09/2007-ൽ
സർ�ീസിൽ Kന:nേവശിMകbം െച4ിt�താണ്.

       അnകാരം സർ�ീസിൽ �ടരെവ, വിദ�ാർªിനികെള മാനസിക സxർF*ിനിടയാMi
തര*ി�� സദാചാരവിI�മായ െപIമാZzൾ, അ%ട�ലംഘനം, ³ത�വിേലാപം,
േമലധികാരികെള ധി�രിMക, േമാശെHh ഭാഷാnേയാഗzൾ, vളിെCbം
സഹnവർ*കIെടbം അT�ിെന േദാഷകരമായി ബാധിMi തര*ി�� െപIമാZ ´ഷ�ം
എiീ കാരണzളാൽ മാേനജർ  ഹർജി�ാരെന സർ�ീസിൽ നി$ം 26/08/2011 nാബല�*ിൽ
സെ�C് െചµ.  േകരള വിദ�ാഭ�ാസ ചhzളിെല അ��ായം 14എ യിെല ചhം 67(8) nകാരം
സെ�ൻഷന് ആധാരമായ കാരണzെളMറി%് െകാ\ം ജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ nാഥമിക
അേന�ഷണം നട�കbം 1 5 ദിവസ*ിലധികം വIi കാലയള�കളിേല�് സെ�ൻഷൻ
ദീർഘിHി%് ഉ*രവാNകbം െചµ. മാേനജർ ഹർജി�ാരെനതിെര അ%ട�നടപടികൾ
സ�ീകരിMiതിെC ഭാഗമായി 26/08/2011-ൽ നൽ കിയ NZപ·*ിെനതിെരb� വിശദീകരണം

¸ികരമ\ാ*തിനാൽ മാേനജIെട ആവശ�nകാരം െകാ\ം ജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
അ��ായം 14എ യിെല ചhം 75 nകാര0� വിശദമായ അേന�ഷണം നട�കbം െച4ിI$.  
എiാൽ, െകാ\ം ജി\ാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നട*ിയ അേന�ഷണ റിേHാർh്

¸ികരമ\ാതിIiതിനാൽ മാേനജർ ¹ൾ 7 5 nകാരം ചhzൾ�~ºതമായി Kനരേന�ഷണം
നട�iതിന് ബ-. സർ�ാർ 01ാെക റിവിഷൻ ഹർജി ഫയൽ െച»കbം, n�ത റിവിഷൻ
ഹർജിയിേ¯ൽ സമയബpിതമായി തീIമാനമാNiതിന് ബ-. േകരളാ ൈഹേ�ാടതിയിൽ 
WP(C)8239/2012 ന1ർ റിh് ഹർജി ഫയൽെച4ിt�തായി ഹർജി�ാരൻ ഫയൽ െച4
05/08/2021-െല ഹർജിയിൽ നി$ം വ��മാNiതാണ.്

       ഇതിനിടയിൽ ഹർജി�ാരെന സർ�ീസിൽ Kന:nേവശിHിMiതിന് സർ�ാരിൽ നി$ം
നിർേFശം ഉ ാെയ�ി�ം ഇതിെനതിെര മാേനജർ ൈഹേ�ാടതിയിൽ േക�് ഫയൽ െച»കbം
േ� സ1ാദിMകbം െച4ിt�താണ്.  �ടർi്, സർ�ാർ KറെHLവി%   14/09/2015-െല ജി.ഒ
(ആർ.ടി) 4002/2015/െപാ.വി.വ ന1ർ ഉ*രവ് nകാരം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ അഡീഷണൽ
ഡയറ`ർ (ജനറൽ) ചhം  75 nകാര0� Kനരേന�ഷണം നട*ിയിI$. 

       മാേനജർ, െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ അഡീഷണൽ ഡയറ`ർ (ജനറൽ) നട*ിയ അേന�ഷണ
റിേHാർh് ഏകപeീയ�ം വ�തകൾ�് നിരMi�ം അ\ാ*തിനാൽ ചhം 7 5 nകാരം 
വ�നി½മായ Kനരേന�ഷണം നട�iതിന് സർ�ാർ 01ാെക ഹർജി ഫയൽെച�ാൻ
നിർബpിതനായി.  ഇതിനിടയിൽ 0ൻ അേന�ഷണ റിേHാർhിെC അടി�ാന*ിൽ
ഹർജി�ാരെന സർ�ീസിൽ Kന:nേവശിHി�ാൻ ഉ*ര� ാെയ�ി�ം n�ത
ഉ*രവിെനതിെരbം Kതിയ അേന�ഷണം നട�iതിന് സർ�ാരിൽ മാേനജർ സമർHി%
ഹർജിയി�ം സമയബpിതമായ തീIമാന0 ാNiതിനായി േകരളാ ൈഹേ�ാടതിയിൽ 
WP(C) 29569/2017 ന1ർ റിh് ഹർജി ഫയൽ െചµ.  n�ത റിh്  ഹർജിയിെല വിധിെ¾തിെര
മാേനജർ WA No.198/2019 ന1ർ റിh് അHീൽ ൈഹേ�ാടതി ഡിവിഷൻ െബd് 01ാെക ഫയൽ
െചµ.  റിh് അHീലിെല വിധിന�ായ*ിെC അടി�ാന*ിൽ സർ�ാർ KറെHLവി%
23/04/2018-െല ജി.ഒ (ആർ.ടി) 1536/2018/െപാ.വി.വ nകാരം 08/12/2015-െല െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ
അഡീഷണൽ ഡയറ`ർ (ജനറൽ) നട*ിയ അേന�ഷണ റിേHാർh് അസാÀവാMകbം,
അ��ായം  14എ-യിെല ചhം 7 5 nകാര0� എ\ാ നടപടിkമz{ം പാലി�െകാ��
Kനരേന�ഷണം നട�iതിന് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ അഡീഷണൽ ഡയറ`ർ (അ�ാദമിക്) െന
uമതലെHL*ി ഉ*രവാNകbം െചµ.  ഇതിനിടയിൽ, ഹർജി�ാരെന സർ�ീസിൽ
Kന.nേവശിHിMi കാര�*ിൽ േ� നിലവിൽ വരികbം െച4ിI$. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ
അഡീഷണൽ ഡയറ`ർ (അ�ാദമിക്) എ\ാ നടപടിkമz{ം പാലി�െകാ ് അ��ായം 14എ-
യിെല ചhം 7 5 nകാരം വിശദമായ Kനരേന�ഷണം നട�കbം, സർ�ാരിൽ സമർHി%
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4/01/2019-െല Kനരേന�ഷണ റിേHാർhിൽ NZാേരാപിതനായ &ീ. )നിൽദ*ിെC േപരിൽ
ഉiയി�െHh 0ഖ� ആേരാപണം അേന�ഷണ*ിൽ െതളി�ിt�തായി
കെ *ിയിt��മാണ്. അ%ട�നടപടികൾ പര�വസാനിHിMiതിെC ഭാഗമായി േകരള
വിദ�ാഭ�ാസ ചhzളിെല അ��ായം 14(എ)യിെല ചhം  65 ( i v) nകാരം NZാേരാപിതെC
അടി�ാന ശ1ള*ിൽ Nറവ് വI*ി ശിe uമ�iതിനായി താൽ�ാലിക തീIമാനം
എLMകbം, n�ത താൽ�ാലിക തീIമാനം അTിമമാMiതിന് 01ായി
&ീ.)നിൽദ*ിെനതിെര കാരണം കാണി�ൽ േനാhീസ് KറെHLവിMകbം െചµ. 

       �ടർi് മാേനജർ 23/07/2019-െല  MHSS/Sunildutt/2019/3 ന1ർ ഉ*രവ് nകാരം &ീ.
)നിൽദ*ിെC അടി�ാന ശ1ളം 16980-440-18740-500-21240-560-24040-620-27140-680-
29860-31360 (2009   Pay Revision) എi െ©യിലിൽ 17860/- ആയി Nറവ് വI*ി അ%ട�
നടപടികൾ അTിമമാ�ി ഉ*രവായി.   n�ത തീIമാന*ിേ¯ൽ അ��ായം 14എ യിെല ചhം
70 nകാര0� െകാ\ം ജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ^െട അ~മതി മാേനജർ േനടിയിt��മാണ.്
എiാൽ 23/07/2019-െല ശിeാനടപടി പര�വസാനിHി�െകാ ് മാേനജർ KറെHLവി%
ഉ*രവിൽ &ീ.)നിൽദ*് സെ�ൻഷെന �ടർi് സർ�ീസിൽ നി$ം Kറ�നിi
കാലയളവ് സെ�ൻഷനായിതെi kമീകരിMകbം, n�ത കാലയളവിൽ സÐസി�C്സ്
അലവൻസിന് മാ·േമ ടിയാൾ�്  അർഹതb®െവ$ം ഉ*രവായിI$. സെ�ൻഷൻ
കാലയളവ് ഡ²hിയാേയാ അർഹതെHh അവധിയാേയാ kമീകരിേ� � ്.

       ഈ വിഷയ*ിൽ ഹർജി�ാരൻ ബ-. േകരളാ ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽെച4 
WP(C)22416/2019, WP(C) 35611/2019 എiീ റിh് ഹർജികളിെല 13/01/2021-െല
വിധിന�ായ*ിേല�് &� eണിM$.  ഹർജി�ാരൻ ഇേHാൾ ഫയൽെച4ിരിMi WP(C)
23488/2021 ന1ർ റിh് ഹർജിയിെല  വിധിന�ായ*ിൽ ഹർജി�ാരെനതിെര b� ശിeാനടപടി
േകാടതി അംഗീകരി%ിt��ം എiാൽ സെ�ൻഷൻ കാലയളവ് kമീകരിMi കാര�*ിൽ
വിദ�ാഭ�ാസ അധി³തരിൽ നി$ം ഉ*രവ് േതേട താണ് എ$മാണ് േകാടതി
വ��മാ�ിയിt�ത്.

       ഹർജി�ാരെനതിെരb� ശിeണ നടപടി ല| ശിe (ൈമനർ െപനാൽZി) bെട
പരിധിയിൽ വIiതിനാൽ  26/08/2011 0തൽ 06/02/2018 (07/02/2018-ൽ സർ�ീസിൽ
Kന:nേവശി�) വെരb� സെ�ൻഷൻ കാലയളവ് ഡ²hിയായി kമീകരി�ം എiാൽ n�ത
കാലയളവിെല ശ1ളം സÐസി�ൻസ് അലവൻസിൽ പരിമിതെHL*ിbം
ഉ*രവാകാ�iതാണ.്  അnകാരം േകാടതി വിധി നടHാ�ി ആവശ�മായ നിർേFശം
മാേനജർMം െകാ\ം ജി\ാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർMം നൽകി ഉ*രവാകണെമi്
അേപeിM$.”

     4)  വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ`ർ , ജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ എiിവIെട റിേHാർh് uവെട
േചർM$.

       "&ീ. )നിൽദ*് മ�നാട് എ%.്എസ്.എ�ിൽ 01/01/1991 0തൽ എ%.്എസ്.ടി (മാ�്)
ആയി േസവനം െച4ിI$.  ടിയാൾ ഈ കാലയളവിൽ Ñന�േവതനാവധിയിൽ വിേദശ*്
േപാ�കbം പിiീട് തിരി� വIകbം 24/09/2007 ൽ മാ
വിദ�ാലയ*ിൽ Kന:nേവശിMകbം
െചµ.  ടിയാൾെ�തിെര പി.Zി.എ യിൽ നി$ം സഹnവർ*കരിൽ നി$ം െഹ�ാ�റിൽ
നി$ം, വിദ�ാർªിനികളിൽ നി$ം ഓഫീസ് �ാÒകളിൽ നി$ം നിരവധി ആേരാപണzൾ
ഉയർiിI$.അവയിൽ ചിലതാണ് വിദ�ാർªികൾെ�തിെരb� പീഡനം,
അ~സരണയി\ാÓbം, അ%ട�മി\ാÓbം, േജാലിയിൽ ഉേപe, അസഭ� വർ*മാനം,
അ~വാദം ¨ടാെത "ളിൽ  നി$ം േപാ�ക 0തിർi ഉേദ�ാഗ�ർെ�തിെര വ�ാജ പരാതി
നൽകൽ എiിവ.

       ഈ ആേരാപണെ*�ടർ$� േരഖാ¡ല0� പരാതിെയ�ടർi് മ�നാട്
എ%്.എസ്.എസ് മാേനജർ &ീ.)നിൽ ദ*ിെന  26/08/11 0തൽ 1 5 ദിവസേ*¾് അേന�ഷണ
വിേധയമായി സെ�ൻഡ് െചµ.  അതിെന�ടർi് 02/09/2011-ൽ ജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ
(െകാ\ം) nാഥമിക അേന�ഷണം നട�കbം, ടിയാ{െട സെ�ൻഷൻ  കാലാവധി െക.ഇ.ആർ
¹ൾ 67 (8) ചാÔZർ 14എ nകാരം നീtവാൻ മാേനജർ�് നിർേFശം നൽNകbം െചµ. 
അതിനാൽ  11/9/11 0തൽ സെ�ൻഷൻ പീരീഡ് ¨tകbം െചµ.  ആ^ മാസ*ിൽ ¨Lതൽ
ടിയാ{െട സെ�ൻഷൻ കാലയളവ് നിലനിiതിനാൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ`ർ, െകാ\ം,
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ബി6/14103/11, തീയതി 25/02/12 nകാരം ടിയാെള സർ�ീസിൽ തിരിെ%LMവാൻ മാേനജർ�്
നിർേFശം നൽകി.  ഈ ഉ*രവിെനതിെര മാേനജർ ൈഹേ�ാടതിയിൽ  ഡÐള².പി.സി/8932/12
ഫയൽ െചµ.  10/04/2016-◌ാ◌ം തീയതിയിെല ൈഹേ�ാടതി ഉ*രവിൽ ഈ വിഷയ*ിൽ
തീIമാനെമLMവാൻ ഗവൺെമCിെന നിർേFശിMകbം െചµ.  തൻമേ��, മാേനജർ,
വിദ�ാഭ�ാസ  ഉപഡയറ`^െട ഉ*രവിെനതിെര   െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ  ഡയറ`ർMം
ഗവൺെമCി~ം അHീൽ ഫയൽ െചµ.  ഇതിെന �ടർi്, താÖര�0� കeികെള
വ��ിപരമായി േകൾMiതിന് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ`ർ അ~വാദം നൽകി.  ൈഹേ�ാടതി
വിധി ഡÐള².പി.സി  8936/12 nകാരം KറെHLവി% 10/07/2012-െല ജി.ഒ(ആർ.Zി) 3267/12 nകാരം
07/09/12-◌ാ◌ം തീയതി െകാ\ം ജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ &ീ.)നിൽദ*ിെനതിെരb�
ആേരാപണെ*HZി നട*ിയ വിശദമായ അേന�ഷണ*ിൽ, 1 2 മാസ*ിൽ ¨Lതൽ
സെ�ൻഷനിൽ  �ടർiിIiതിനാൽ ടിയാെള തിരിെ%LMവാൻ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ`ർ
നൽകിയ ഉ*രവ് ശരിയാെണi് ജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ അേന�ഷണ റിേHാർh്
മാേനജർMം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ`ർMം നൽകി.  ഈ ഉ*രവ് തടbവാൻ മാേനജർ
ഡÐള².പി.സി 26266/12 ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച»കbം െചµ.  07/11/12-◌ാ◌ം
തീയതിയിെല ബ-. ൈഹേ�ാടതി ഇട�ാല ഉ*രവിൽ െകാ\ം വിദ�ാഭ�ാസ െഡപ²hി
ഡയറ`^െട ഉ*രവ് േ� െച»കbം,  ഗവൺെമCിന് )നിൽ ദ*് ഫയൽ െച4
നിേവദന*ിൽ വാദിെയbം ടിയാെളbം േകhേശഷം തീIമാനെമLMവാൻ നിർേFശം നൽNകbം
െചµ.

       ബ-.ൈഹേ�ാടതിbെട നിർേFശnകാരം 05/08/2015-ൽ നട*ിയ ഹിയറിംഗിെC
അടി�ാന*ിൽ ഗവൺെമC് ഉ*രവ് നം. ജി.ഒ(ആർ.Zി) നം. 4002/2015/ജന.എഡ², തീയതി.
14/09/2015 nകാരം, )നിൽദ*ിെC സെ�ൻഷൻ പിൻവലി%് ടിയാെള തിരി%LMവാൻ
മാേനജർ�് നിർേFശം നൽNകbം, ആയത് നടHിലാ�ിയത് പരിേശാധിMവാൻ െകാ\ം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ`േറാLം െകാ\ം ജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസേറാLം നിർേFശി�.

       െകാ\ം ജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസ^െട ക*് നം.ബി5/5401/11, തീയതി 09/10/15 nകാരം
&ീ.)നിൽദ*ിെC സെ�ൻഷൻ റF് െച4് ടിയാെള സർ�ീസിൽ Kന:nേവശിHിMവാ~ം,
ഗവൺെമC് ഉ*രവിെല നിർേFശzൾ പാലി%് ആ വിവരം റിേHാർh് െച»വാ~ം മാേനജർ�്
നിർേFശ�ം നൽകി. ഇതിെനതിെര മാേനജർ ബ-.ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഡÐള².പി.സി
നം.30570/15 ഫയൽ െച»കbം, ഒI മാസ�ാലേ*¾് Kന:nേവശന ഉ*രവ് വെരbം
അ%ട� നടപടി �ടIiവെരbം ജി.ഒ (ആർ.Zി) നം.4002/2015/ജന.എഡ². തീയതി 14/9/15
nകാരം ഇട�ാല േ� വാ×കbം െചµ.

       അതി~േശഷം മാേനജർ ബ-.ൈഹേ�ാടതി 01ാെക ഡÐള².പി.സി 30570/15 ഫയൽ
െച»കbം, ¨ടാെത ഡÐള².പി.സി 31315/15, തീയതി 04/11/15 വിധിnകാരം അഡീഷണൽ
ഡയറ`ർ ഓഫ് പÐളിക് ഇൻ�eൻ (വിജിലൻസ)് അേന�ഷണം  നട�വാ~ം,
അതിൻ nകാരം 6 മാസ*ി~�ിൽ അേന�ഷണ റിേHാർh് നൽNവാ~ം നിർേFശി�. 
ഇതിെന�ടർ i്  8/12/15-ൽ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ അഡീഷണൽ ഡയറ`ർ അേന�ഷണം
നട�കbം, n�ത റിേHാർh് മാേനജർ�് നൽNകbം  അതിൻnകാരം &ീ.)നിൽദ*ിെന
സർ�ീസിൽ തിരിെ%LMവാൻ മാേനജർ�് നിർേFശം നൽNകbം െചµ.  പേe, മാേനജർ
n�ത നിർേFശം പാലി%ി\.  അതിന് േശഷം മാേനജർ ഡÐള².പി.സി 8 2 8 4 / 1 6   ഫയൽ
െച»കbം, 19/12/2016-െല വിധിയിൽ ഗവൺെമC് മാേനജെരbം ടീ%െറbം േകhതി~േശഷം
തീIമാനെമLMവാൻ വിധി ആയിരിMകയാണ്. &ീ. )നിൽദ*് ൈഹേ�ാടതി 01ാെക
ഡÐള².പി.സി 2 0 8 0 1 / 1 6 വിധിെ�തിെര ഡÐള².പി.സി 2 5 0 8 / 1 6 ഫയൽ െചµ. 
ബ-.ൈഹേ�ാടതി &ീ.)നിൽദ*ിെന എ·bം െപെhi് തിരിെ%LMവാൻ മാേനജർ�്
നിർേFശം നൽകി.  ൈഹേ�ാടതിbെട നിർേFശnകാരം ജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസ^ം,
വിദ�ാഭ�ാസ െഡപ²hി ഡയറ`^ം, െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ`^ം, ഗവൺെമØം
&ീ.)നിൽദ*ിെന തിരിെ%LMവാൻ മാേനജർ�് നിർേFശം നൽകി. പേe, മാേനജർ ഈ
നിർേFശം പാലി%ിIiി\.  ഡÐള².പി.സി 2508/16 ഡിവിഷൻ ബdിെC വിധിെയ�ടർi് ജി\ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ (െകാ\ം) ടിയാെള തിരിെ%LMവാൻ മാേനജർ�് കർശന നിർFശം
നൽകി. ഡÐള².പി.സി 8 2 8 4 / 1 6 , തീയതി 19/12/2016-ന് എതിെര &ീ.)നിൽദ*്
ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഡÐള².എ.2509/16 ഫയൽ െച»കbം, �ടർi് ബ-.ൈഹേ�ാടതിbെട
19/01/17-െല ഡÐള².എ.2508/16, 2509/16 എiീ റിh് അHീ�ക{െട െപാ�വിധിbെട
അടി�ാന*ിൽ 14/09/2015-െല ജി.ഒ(ആർ.Zി) 4002/2015/െപാ.വി.വ ന1ർ സർ�ാർ
ഉ*രവിെല നിർേFശം  ഒI മാസ*ി~�ിൽ പാലിMവാൻ മാേനജർ�് നൽകിെ�ാ ്
17/08/2017-െല സ.ഉ(ആർ.Zി) നം.2824/2017/െപാ.വി.വ nകാരം ഉ*രവായിI$.  ടി
ഉ*രവിൽ n�ത നിർേFശം പാലി�ാ*പeം േകരള വിദ�ാഭ�ാസ ചhം അ��ായം II I ചhം 7
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nകാരം  മാേനജർെ�തിെര നടപടി സ�ീകരിMiതാെണ$ം, സർ�ാർ ഉ*രവിെല നിർേFശം
മാേനജർ പാലിM$േ ാ എi് ഉറÙവI*ി റിേHാർh് െച�ാൻ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ`െറ
uമതലെHL�കbം െച4ിI$.

       ടി സർ�ാർ ഉ*രവിെനതിെര മാേനജർ ഡÐള².പി.സി നം.29569/2017, ബ-.
ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച»കbം, 19/09/2017-െല വിധിയിൽ ബ-.ൈഹേ�ാടതി സർ�ാർ
ഉ*രവിന് ഒI മാസം േ� നൽNകbം െചµ. വീ�ം 09/10/17-ൽ േ�  ര� മാസേ*Ú¨ടി
ബ-.ൈഹേ�ാടതി അ~വദി�. ടി േകസിെC 05/01/2018-െല അTിമവിധിയിൽ
&ീ.)നിൽദ*ിെന സർ�ീസിൽ തിരിെക nേവശിHി¾ാൻ നിർേFശിMകbം, ആയതിെC
അടി�ാന*ിൽ മാേനജർ &ീ.)നിൽദ*ിെC സെ�ൻഷൻ പിൻവലിMകbം, ടിയാൾ
07/12/2018-ൽ "ളിൽ േജാലിയിൽ nേവശിMകbം െച4ിt ്. ഡÐള².പി.സി 29569/17-െC
05/01/2018-െല വിധിന�ായ*ിെനതിരായി മാേനജർ 198/2018 ന1രിൽ ഡÐള�.എ ബ-.
ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച»കbം, ടി ഡÐള².എ-bെട 25/01/2018-െല വിധിന�ായ*ിൽ ടി
ഡÐള².എ ബ-.ൈഹേ�ാടതി ഡിÛിസ് െച»കbം, മാേനജIെട റിവിഷൻ െപZീഷൻ
Kന:പരിേശാധി%് താÜപര�0� എ\ാവെരbം േനരിൽ േകh,് റിേ�ാർÝകൾ പരിേശാധി%് 3
മാസ*ിനകം Kതിയ ഉ*രവ് നൽകാൻ സർ�ാരിന് നിർേFശം നൽNകbം െചµ.
ഇതിെന�ടർi് േകരളാ വിദ�ാഭ�ാസ നിയമം അ��ായം XIV A ചhം 75 nകാരം Kനരേന�ഷണം
നട*ി 1 മാസ*ി~�ിൽ റിേHാർh് സമർHിMവാൻ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ അഡീഷണൽ
ഡയറ`െറ നിേയാഗി�െകാ ് 23/04/2018 ൽ ഗവൺെമC് ഉ*രവ് ജി.ഒ (ആർ.Zി) നം.
1536/18/െപാ.വി.വ KറെHLവിMകbം െചµ. n�ത ഉ*രവിെC അടി�ാന*ിൽ
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ അഡീഷണൽ ഡയറ`ർ അേന�ഷണം നട�കbം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ
അഡീഷണൽ ഡയറ`ർ 04/01/2019-ൽ അേന�ഷണ റിേHാർh് സമർHിMകbം െചµ. �ടർi്
ഈ ആഫീസിെല 23/03/2019-െല ക*് nകാരം ടിയാെC സെ�ൻഷൻ കാലയളവ്
റàലൈറസ് െച»iതി~� നടപടി അടിയTിരമായി സ�ീകരിMവാൻ മാേനജർ�് നിർേFശം
നൽNകbം െചµ.

      &ീ.)നിൽദ*് ഫയൽ െച4 WP(C) No. 18824/18-െC 13/09/2018-െല വിധിന�ായ nകാരം
ടിയാന് 07/02/2018 0തൽ nഥമാ��ാപക െnാേമാഷൻ നൽNവാൻ മാേനജർ�് നിർേFശം
നൽകിയിI$. �ടർi് മ�നാട് എ%.്എസ്.എസ് മാേനജർ 10/10/2018-ൽ &ീ.)നിൽദ*ിന്
നൽ കിയ ക*് nകാരം, ജി.ഒ.(ആർ.Zി) 1536/2018  ഉ*രവിെC അടി�ാന*ിൽ,
23/04/2018-ൽ എ.ഡി.പി.ഐ. നട*ിയ എൻക�യറിbെട റിേHാർh് ലഭ�മായേശഷം ടിയാെC
എ%്.എം െnാേമാഷൻ പരിഗണി�ാം എiറിയി%ിI$.

       &ീ. )നിൽദ*ിെC nായപരിധി െപൻഷൻ തീയതി, 31/07/2019 ആയിരിെ� ടിയാൻ
06/08/2019 0തൽ vളിൽ ഹാജരാNiി\ എ$ം, ടിയാെC ലീവ് അ�ൗ ിൽ അർഹതെHh
യാെതാI ലീ�ം ഇ\ാ*തിനാൽ 06/08/2019 0ത�� കാലയളവ് നിയമാ~ºതമ\ാ*
അവധിയായി പരിഗണിMവാൻ മ�നാട് എ%.്എസ്.എസ് ടീ%ർ-ഇൻ-ചാർ wിC 07/08/2019-െല
MHSS/109/19 ന1ർ ക*് nകാരം ആവശ�െHLകbം, മാേനജIെട 13/08/2019- െല വിLതൽ
ഉ*രവ് nകാരം �Hർ ആേന�ഷൻ nകാരം ടിയാെന സർ�ീസിൽ നി$ം വിLതൽ നൽNകbം
െച4ിI$. n�ത ക�ക{െട അടി�ാന*ിൽ ടിയാെC സർ�ീസ് á�്, vളിെല ഹാജർ
K�കം എiിവ പരിേശാധിMകbം ടിയാെC ലീവ് അ�ൗ ിൽ അർഹതെHh ലീവ് ഒ$ം തെi
നിലവിലി\ാ*തിനാൽ KST Part I R 60C nകാരം 31/07/2019 AN nകാരം ടിയാൻ
േസവന*ിൽ നി$ം വിരമി%തായി  ഈ ആഫീസിെല ബി.5/8401/11 തീയതി 19/08/2019 nകാരം
ഉ*രവ് നൽNകbം െചµ.

       &ീ.)നിൽദ*ിെC സെ�ൻഷൻ കാലയളവ് റàലൈറസ് െച4് 6 ആå¾കം അ%ട�
നടപടി £ർ*ീകരിMവാൻ മാേനജർ�് നിർേFശം നൽകിയിI$. മ�നാട് എ%.്എസ്.എസ്
മാേനജIെട 23/07/2019-െല MHSS/Sunildutt/2019/3 ന1ർ ഉ*രവ് nകാരം, ടിയാന് Pre revised
scale ൽ 16980-31360/- çപ നിര�ിൽ അടി�ാന ശ1ളം 17,860/- ആയി Nറ%് െകാ�ം,
സെ�ൻഷൻ കാലയളവിൽ Subsistance Allowance-ന് മാ·േമ അർഹതb® എ$ം
നിർേFശി�െകാ ് ശിeണ നടപടി നടHിലാ�ിയ ഉ*രവ് നൽകിയത.്

      ടിയാൻ സെ�ൻഷനിൽ ആയിIi സമയ*് 26/08/2011-ൽ അടി�ാന ശ1ളം 19240/-
ആയിI$. എiാൽ മാേനജർ സെ�ൻഷൻ റàലൈറസ് െച4 ഉ*രവിൽ അടി�ാന
ശ1ളം `17,860/- ആയി reduce െച4് നൽകിയത് KER Chapter XIV A R 65 അ~ശാസിMം
nകാരമ\ാ*തിനാൽ  n�ത ഉ*രവ് പരിേശാധി%് സമർHിMവാൻ മാേനജർ�് ഈ
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ആഫീസിെല 08/08/2019 െല ക*് nകാരം നിർേFശം നൽകിയിI$. ടിയാെC േബസിക് േപ
19240/-ൽ നി$ം 17860/-േല�് reduce െച4് നൽകിയത് ¡ലം ടിയാന് 3 ഇൻkിെമC് മാ·േമ
Nറb$® എ$ം,  ¨ടാെത ടിയാന് punishment impose െച»i തീയതി  0തൽ
Superannuation period  വെര മിനിമം 6 മാസേമ ഉî എiതിനാ�മാണ് െക.ഇ.ആർ അ��ായം
14 (എ) ¹ൾ 65(2) nകാരം ശിeാ നടപടി നൽകിയത് എ$ം മാേനജIെട 28/07/2019-െല
എം.എ%്.എസ്.എസ്/)നിൽദ*/്2019/14 ന1ർ ക*് nകാരം അറിയി%ിI$.  ആയതിെC
അടി�ാന*ിൽ ടിയാെC സെ�ൻഷൻ കാലയളവ് റàലൈറസ് െചïÜെകാ��
മാേനജIെട നടപടി ഈ ആഫീസിെല 27/09/2019 െല ബി.5/8401/2011 ഉ*രവ് nകാരം
സാðകരി%് നൽNകbം െചµ.  എiാൽ &ീ.)നിൽദ*് ഫയൽ െച4 WP(C)
22416/2019-െC ബ-. േകരള ൈഹേ�ാടതിbെട 26/08/2019-െല വിധിന�ായ nകാരം
മാേനജIെട 23/07/2019-െല അ%ട�നടപടികൾ £ർ*ീകരി% ഉ*രവ് േ� െച4ിI$. 
എiാൽ n�ത േ� ഉ*രവ് ബpെHh കeികളിൽ നിേiാ ബ-. ൈഹേ�ാടതിയിൽ
നിേiാ ഈ ആഫീസിൽ ലഭ�മായിhി\ാ*തിനാലാണ് ടിയാെC അ%ട� നടപടി സാðകരി%്
ഉ*രവ് നൽകിയത.്  ബ-. േകരള ൈഹേ�ാടതിbെട 26/08/2019-െല വിധിന�ായ*ിെC
അടി�ാന*ിൽ ഈ ആഫീസിെല 30/10/2019-ൽ അ%ട� നടപടികൾ £ർ*ീകരി%് നൽകിയ
ഉ*രവ് റF് െചµെകാ ് ഉ*രവ് നൽകി.

       &ീ. )നിൽദ*് 31/07/2019-ൽ േസവന*ിൽ നി$ം വിരമി� എ�ി�ം അർഹതെHh
െപൻഷൻ ലഭ�മാNiി\ എi പരാതി സംബpി%് 21/12/2019-ൽ ഹിയറിംഗ് നട�കbം,   
nിസം 0േഖന K��ിയ െnാേHാസൽ സമർHി�ാൻ &ീ.)നിൽദ*ി~ം, ആയതിന്
ആവശ�മായ നടപടികൾ സ�ീകരിMiതിന് nഥമാ��ാപക~ം നിർേFശം നൽNകbം െചµ.

             &ീ. )നിൽ ദ*ിെC 26/08/2011 0തൽ 06/02/2018 വെരb� സെ�ൻഷൻ
കാലയളവ് kമീകരണ�മായി ബpെHh് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (എ) വNHിെല 17/01/2020-െല
എ.3/26/19 ക*് nകാരം നിർേFശം നൽകിയിI$.  ടിയാൻ 06/02/2018-ൽ തിരിെക േജാലിയിൽ
nേവശി%ത് വെരb� കാലയളവ്  nേവശന കാലമാേയാ,  അർഹമായ�ം
അ~വദനീയമായ�മായ അവധിയാേയാ, ഇവ  ര�മാേയാ kമീകരിMവാൻ നിർേFശി%ിI$.

       &ീ.)നിൽദ*ിെനതിരായ അ%ട� നടപടി £ർ*ീകരി� െകാ�� മാേനജIെട
23/07/2019-െല ഉ*രവ് nകാരം സാðകരി%് നൽകിയിI$. &ീ.)നിൽദ*് ഫയൽ െച4
ഡñ�.പി.(സി) 22416/19 േകസിെല 26/08/2019-െല ഇട�ാല ഉ*രവ് nകാരം മാേനജIെട
അ%ട� നടപടി £ർ*ിയാ�ിയ ഉ*രവ് േ� െച4ിI$. അnകാരം ഈ ആഫീസിൽ നി$ം
അ%ട� നടപടി £ർ*ീകരി%ത് സാðകരി� നൽകിയ 30/10/2019 െല ബി.5/8401/2011 ഉ*രവ്
റF് െച4ിt ്. �ടർi് റിh് ഹർജി 35611/19 േകസിെല 13/01/2021-െല വിധിന�ായ nകാരം
ടിയാെനതിെരb� അ%ട� നടപടി േ� െച4് ഉ*രവ് നിരസി� ഉ*രവാNകbം,
ആയതിെC അടി�ാന*ിൽ ടിയാെനതിരായി അ%ട� നടപടി സാധീകരി� നൽകിയ
ഉ*രവ് ഈ ആഫീസിെല ബി.5/8401/11 ന1ർ nകാരം nാബല�*ിൽ നൽകി ഉ*രവ്
നൽകിയിt��മാണ.് &ീ. )നിൽദ*ിെC െപൻഷൻ ആ~¨ല�zൾ അ�ൗ C് ജനറലിെC
പി-2/2102046496/4/പി/15/70517467 ഉ*രവ് nകാരം അ~വദി%ിt .് ¨ടാെത ടിയാെC
റിൈവòഡ് െപൻഷൻ അ�ൗ C് ജനറലിെC പി-2/2102046496/4/പി/21/15/70532538 nകാരം
അ~വദി� നൽകിയിt��മാണ.് ടിയാെC എസ.്എൽ.ഐ, ജി.ഐ.എസ്, പി.എഫ് എiിവbം
ടിയാന് മാറി നൽകിയതായി nഥമാ��ാപകൻ റിേHാർh് െച4ിt .് ടിയാെC സെ�ൻഷൻ
കാലയളവിെല (26/08/2011 0തൽ 06/02/2018 വെര) സെ�ൻഷൻ അലവൻസ്, 07/02/2018
0ത�� േപ ഫിേYഷൻ അരിയർ എiിവ മാറി നൽകാ~െ $ം nഥമാ��ാപകൻ റിേHാർh്
നൽകിയിt ്.”

  5) േമÖറ� വ�തകൾ ഹിയറിങ് സമയെ* വാദം, ഹാജരാ�െHh േരഖകൾ,
ബpെHh ചhzൾ/ ഉ*ര�കൾ എiിവbെട അടി�ാന*ിൽ പരിേശാധി�. ഹർജി�ാരെC
വാദം സംeി¸മായി uവെട െകാLM$:

  "േവലവില�ായി നിർ*ി kമീകരിMi ഒI വ�വ� േകരള വിദ�ാഭ�ാസ
ചh*ിേലാ, മാന�ൽ ആൻഡ് ഡിസി°ിനറി െnാസീഡിം±സിേലാ ഇ\ാ*താണ.് ആയതിനാൽ
തെC േവല വില�് കാലഘhം എ\ാ ആവശ�zൾMം േവ ി ഡ²hിയായി പരിഗണി�ണെമ$ം
vൾ മാേനജIെട നടപടി kമzളാൽ തനി�് ന«െHh െഹ�ാ�ർ ത�ികbെട അർഹമായി
ശ1ളം, മZ് േസവന-േവതന െപൻഷൻ ഇവെയ\ാം ലഭ�മാNiതി~േവ ി അഭ�ർªിM$."
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6 ) േമÖറ� ആവശ�ം പരിഗണിMേ1ാൾ, ഹർജി�ാരന് ശിe വിധി� കഴി� �ിതി¾്
സെ�ൻഷൻ കാലം ഡ²hിയായി കണ�ാ�ാനാകിെ\i മാേനജ^െട വാദം ശരിവേ¾ താണ.്
അ�ാലം ഉപജീവനബ*യിൽ പരിമിതെHL*ി, മെZാI ആ~¨ല�*ി~ം പരിഗണി�ാ*
വിധം kമവൽ�രിMiതി~ മാ·േമ സാധിMകb®. മാ·മ\, സെ�ൻഷൻ ഉ ായ�
¡ലമാണ് nഥമാ��ാപകനിയമനം ലഭി�ാ*െതi വാദ*ി�ം കഴ1ി\. കാരണം,
ഹർ ജി�ാരൻ 1 0 വർഷേ*ാളം Ñന�േവതന അവധിയിലായിIiതിനാൽ െക.ഇ.ആർ
അ��ായം 14എ ചhം 4 4 എ അ~ശാസിMinകാരം 1 2 വർഷെ* �ടർ%യായ �ാേഡ�Z്
സർ�ീസ് ടിയാന് ലഭിMiി\. അ� ¨ടാെത, മാേനജ^െട വാദം 0കളിെല ഖôിക 3-ൽ
ഉ�രി%തിൽ പരാമർശി%ിt� േകാടതിവിധിയ~സരി%് ബ-ഃ േകാടതി ശിe നടപടികൾ
റFാ�ണെമi ഹർജി�ാരെC ആവശ�ം നിരസി�െകാ ് സെ�ൻഷൻ കാലം
kമവൽ�രിMiതിനാവശ�മായ അേപe സമർHിMiതിനാണ് ആവശ�െHhിt�ത്.

   7) േമൽ സാഹചര�*ിൽ മ�നാട് എ%.്എസ്.എസ്-െല (വിരമി%) എ%്.എസ്.ടി (മാ�്)
ആയ &ീ. )നിൽദ*ിന് എതിരായ അ%ട� നടപടി KCS(CCA)Rules nകാര0� കഠിന ശിe
നൽകി തീർH് കÖി%ിt�തിനാൽ,  &ീ.  )നിൽ ദ*ിെC 26-08-1 1 0തൽ 06-02-2018
വെരbളള സെ�ൻഷൻ കാലയളവ്, ടി കാലയളവിെല ശ1ള�ം ബ*ക{ം ടിയാൻ ടി
കാലയളവിൽ ൈകHZിയ ഉപജീവന ബ*യിൽ നിജെHL*ി, െപൻഷന് മാ·ം ഡ²hിയാbം, 07-
02-2018 0തൽ തിരിെക േജാലിയിൽ nേവശി%ത് വെരbളള ഇടേവള KSR Part I Rule-126 nകാരം
nേവശന കാലം അ~വദനീയമ\ാ*തിനാൽ KSR Part I Rule-56B(9) ന് uവെടb� Note-2
nകാരം അർഹമായ�ം അ~വദനീയ�മായ അവധിയാbം kമീകരിMiതിന് െകാ\ം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ`ർM നിർേFശം നlിbം, ന«െHh െഹ�ാ�ർ ത�ികയിെല അർഹമായ
ശ1ളം, മZ് േസവന-േവതന-െപൻഷൻ ആ~¨ല�zൾ �ടzിയവ ലഭ�മാ�ണെമi ആവശ�ം
നിരസി�ം, അnകാരം എYിബിZ.് പി. 6 തീർHാ�ി മ�നാട് ഹയർ െസ� റി "ളിൽ നി$ം
വിരമി% &ീ.)നിൽദ*് എസ,് ബ-.േകരള ൈഹേ�ാടതി 01ാെക ഫയൽ െച4
WP(C)No23488/2021-െC 28.10.2021-െല വിധിന�ായ*ിെല നിർേFശം നടHിൽ വI*ി ഉ*രവ്
KറെHLവിM$.

(ഗവർണ^െട ഉ*രവിൻ nകാരം)
എ പി എം 0ഹxദ് ഹനീഷ്

nിൻസിHൽ െസkhറി
അഡ�േ�Z് ജനറൽ, േകരള, എറണാNളം (ആ0ഖ ക*് സഹിതം)
െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ`ർ, തിIവനTKരം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ`ർ, െകാ\ം
ജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, െകാ\ം
nിൻസിHൽ അ�ൗ C് ജനറൽ (ആഡിZ്), േകരള, തിIവനTKരം
അ�ൗ C് ജനറൽ (എ&ഇ), േകരള, തിIവനTKരം
മാേനജർ, മ�നാട് ഹയർ െസ� റി "ൾ, മ�നാട്, െകാ\ം
&ീ.)നിൽ ദ*്, സായ് അളക, ¨hി�ട പി.ഒ. െകാ\ം
ധനകാര� വNH്(23.06.2022 െല എഡ²-എ1/95/2022-ധന ന1ർ അനൗേദ�ാഗിക NറിH് nകാരം)
കIതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് പകർH്

ഉ*രവിൻ nകാരം 

െസeൻ ഓഫീസർ
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