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െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - പാല�ാട് െച� !േ"രി എ.%.പി &ളിെല %.പി.എസ്.ടി. 'ീമതി.
സീതാല*ി െക.എ. ബ,. േകരള ൈഹേ�ാടതി  .ാെക ഫയൽ െച2 WP(C) No.
6810/2020-േ@AB 06/03/2020-െല വിധിന�ായം നടFിലാ�ി ഉHരവ് IറെFKവിLM.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വNF്

G.O.(Rt)No.4306/2022/GEDN       തീയതി,തിWവനXIരം, 23-07-2022
  പരാമർശം:- 1 . 'ീമതി. സീതാല*ി െക.എ. സമർFി\ 17.6.2019-െല റിവിഷൻ

ഹർജി (എ`ിബിa് പി 4 )

2.'ീമതി. സീതാല*ി െക.എ. ബ,. േകരള ൈഹേ�ാടതി  .ാെക
ഫയൽ െച2 WP(C)No.6810/2020-േ@AB 06/03/2020-െല
വിധിന�ായം

3 . െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറc�െട 25.11.2020-െല DGE/9656/2020/G1
ന.ർ കH്

4 . ഒaFാലം ഉപജിfാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ�െട 20.7.2021-െല
E/2415/2020 ന.ർ കH്

ഉHരവ്

          പാല�ാട് െച� !േ"രി എ.%.പി. &ളിെല %.പി.എസ്.ടി. 'ീമതി. സീതാല*ി െക.എ.
ബ,. േകരള ൈഹേ�ാടതി  .ാെക ഫയൽ െച2 WP(C) No. 6810/2020-േ@AB
06/03/2020-െല വിധിന�ായHിൽ   പരാതി�ാരി സർ�ാർ  .ാെക സമർFി\ എ`ിബിa ് പി 4 
റിവിഷൻ ഹർജി പരിേശാധി\,് ഹിയറിംh് നടHി തീർFാLവാൻ എതിർ കiിയായ
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വNF് െസjkറിേയാട് നിർേlശി\ിWM. ആയതിൻ nകാരം, 27/11/2020-ൽ
നടHിയ ഹിയറിംഗിൽ പരാതി�ാരിpേവ!ി താെഴപറ%r    കാര�hൾ േബാധിFിt :

    " 'ീമതി. സീതാല*ി 20/06/1991-ൽ %.പി.എസ്.എ. ആയി സർuീസിൽ nേവശി\ ആളാണ.്
ആയ�െകാvതെr ജി.ഒ.(എം.എസ്)നം.240/2000/െപാവിവ തിയതി 24/07/2000 nകാരം,
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ടിയാൾ�് സംരiണ ആwxല�ം ഉBതാണ.് 1997-98-ൽ ഒW തyിക നzെFKക%!ായി.
എ{ിAം ടിയാൾ &ളിൽ തെr ഹാജർ േരഖെFKHി �ടർMവrിWM. 15/07/1997  തൽ
31 /05 / 1 998 വെര%B േസവനകാലം jമീകരിtകി}വാനായി ഇതിന്  ൻപ് േകരള
ൈഹേ�ാടതിെയ സമീപിLക%ം, അതിെ� അടി�ാനHിൽ ജി.ഒ.
(ആർ.ടി.)നം.1619/13/െപാവിവ തീയതി 09/04/2013 nകാരം, ഇറ�ിയ സർ�ാർ ഉHരവിൽ
15/07/1997  തൽ 08/03/1998 വെര അർ� േവതന അവധിയാ%ം, 09/03/1998  തൽ 31/05/1998
വെര �ന�േവതന അവധിയാ%ം സർ�ാർ അwവദിt . ഈ വിഷയം സംബ�ി\് ബി
3/51362/2007/ െപാവിവ തീയതി 05/03/2010 എr കH് nകാരം, ടിയാൾ േസവനHിൽ നിMം
Iറ�നിr കാലം അർഹതെFk അവധിേയാ �ന�േവതന അവധിേയാ ആയി jമീകരി�ാെമr്
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറcർ�് നിർേlശം നൽകിയി}!് .

               ടിയാ�െട േ�ാ�ൺ സർuീ�കൾ േ�ഡിന് പരിഗണി�ണം എr അേപi%മായി
03/08/2015-ന് സർ�ാരിെന സമീപിLക%!ായി. അതിന് ലഭി\ ബി3/244/17/െപാവിവ തിയതി
27/02/2019- െല മ�പടി കHിൽ േ�ാ�ൺ സർuീ�കൾ ഹയർ േ�ഡിന് കണ�ാ�ാം എr്
ഉHരവ് ആയതിേനാെടാFം 15/07/1997  തൽ 08/03/1998 വെര jമീകരി\ അർ� േവതന
അവധി�ാലം സർuീസ് ആwxല�hൾ�് പരിഗണിLകയിf എr പരാമർശ�ം ഉ!ായി.
ത�ലം േ�ഡ് നിർ�യം തട�െFKക%ം െച�. ഈ പരാമർശHിെനതിെരയാണ് ടിയാ�െട
Iന : പരിേശാധനാ ഹർജി.

        അ��ാപകWെട സംരiണം സംബ�ി\ അവസാനെH ഉHരവാണ് ജി.ഒ.
(എം.എസ്)നം.240/2000/െപാവിവ തിയതി 24/07/2000. ഇത് നിലനിൽLേ.ാൾ 3 1 വർഷം  ൻപ്
ഇറ�ിയ ജി.ഒ.(എം.എസ്)നം.104/1969/െപാവിവ തീയതി 6 / 0 3 / 1 9 6 9 തികtം
കാലഹരണെFkതാണ്. േകരള സർuീസ് നിയമം ഭാഗം ഒrിെല �ൾ 82 nകാരം അwവദിLr
അർ� േവതന അവധി�ാലം എfാ സർuീസ് ആwxല�hൾLം േയാഗ�കാലമാണ.് ഈ
നിയമെH കാലഹരണെF}േപായ 1969-െല സർ�ാർ ഉHരവിന് �ർബലെFK�വാൻ
കഴി%rതf .

          ജി.ഒ.(പി)നം.103/2000/െപാവിവ തിയതി 27/03/2000 എr ഉHരവിAം സംരiണHിന്
അർഹത%B അ��ാപകർ�് തyിക നzം സംഭവി\ാൽ േസവനHിൽ നിMം Iറ� നിr
കാലം അർഹതെFk അവധിയായി jമീകരിLവാൻ വ�വ�%!്. അnകാരം jമീകരി�െF}
കഴി�ാൽ േസവനകാല ആwxല�hൾ നി�യിLrത് അവധി%െട സ�ഭാവമwസരി\ാണ്.
ആയതിനാൽ 27/02/2019-െല സർ�ാർ കHിെല പരാമർശം അർ� േവതന അവധിെയ

G.O.(Rt)No.4306/2022/GEDN



സംബ�ി\ േകരള സർuീസ് ചkം ഭാഗം ഒrിെല നിയമം 8 2 ന് വിW�മാകയാൽ
റlാ�െFേട!താണ.് ആയ�െകാ!് േമൽ പരാമർശെമാഴിവാ�ി 15/07/1997  തൽ 08/03/1998
വെര%B ടിയാ�െട അർ� േവതന അവധി�ാലം േ�ഡ് െnാേമാഷൻ ഉൾെFെട എfാ
സർuീസ് ആwxല�hൾLം േയാഗ�കാലമാെണr നിയമ വ�വ� നടFിൽ വW�വാൻ
േവ! േഭദഗതി ഉHരവ് ഉ!ാNവാൻ അേപiിLM".

        3. േമൽ വിഷയം സംബ�ിtB വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാWെട റിേFാർ k്    �വെട
േചർLM:  

               " പാല�ാട് ഒaFാലം ഉപജിfാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിെ� പരിധിയിൽ വWr
െച� !േ"രി എ.%.പി. &ളിൽ 20/06/1991  തൽ 'ീമതി. സീതാല*ി െക.എ, , %.പി.എസ്.ടി.
ആയി േസവനം അw�ിtവWM.    1997-98 വർഷHിൽ തyിക നിർ�യം നടHിയേFാൾ
%.പി.എസ്.ടി. തyിക നzെFkതിെന �ടർr് 15/07/1997  തൽ 31/05/1998 വെര ടിയാരി IറH്
നി�്േക!തായി വM. IറH് േപാേക!ി വr കാലം jമീകരിLവാൻ 'ീമതി. സീതാല*ി
െക.എ. സമർFി\ അേപiയിൻേമൽ സർ�ാർ ഉHരവ് നം.1619/2013/െപാ.വി.വ തിയതി
09/04/2013 nകാരം 15/07/1997  തൽ 08/03/1998 വെര അർ�േവതന അവധിയാ%ം 09/03/1998
 തൽ 31/05/1998 വെര �ന�േവതനാവധിയാ%ം jമീകരിLവാൻ ഉHരവായിWM. 09/03/1998
 തൽ 3 1 / 0 5 / 1 9 9 8 വെര%B �ന�േവതനാവധി�ാലം േസവന ആwxല�hൾ�്
പരിഗണിLകയിf എMം വ��മാ�ിയിWM. n�ത ഉHരവ് nകാരം 'ീമതി. സീതാല*ി
െക.എ. 15/07/1997  തൽ 08/03/1998 വെര%B കാലഘkHിെല അർ�േവതന�ം അലവൻ�ം
ൈകFaിയിWM.

       �ടർr്, േ�ാ�ൺ സർuീ�കൾ േ�ഡിന് പരിഗണി�ണെമr് ആവശ�െFk് ടിയാരി
സർ�ാരിേല�് അേപi സമർFിLക%ം, അേത �ടർr് സർ�ാർ ഉHരവ് നം. ബി
3/244/2017/ െപാവിവ തിയതി 27/02/2019 nകാരം േ�ാ�ൺ സർuീ�കൾ ഹയർ േ�ഡിന്
കണ�ാ�ാം എr് ഉHരവാNക%ം െച2തിേനാെടാFം, 15/07/1997  തൽ 08/03/1998 വെര
jമീകരി\ അർ�േവതനാവധി സർuീസ് ആwxല�hൾ�് പരിഗണിLകയിf എr്
പരാമർശിLക%ം, ആയതിെന �ടർr് േ�ഡ് നിർ�യം നടHാെത വWക%ം െച�.

          15/07/1997  തൽ 08/03/1998 വെര അർ�േവതനാവധിയായി സർ�ാർ അംഗീകരി\
അവധി േസവന ആwxല�hൾ�് പരിഗണിേ�!തിf എr പരാമർശം നീ�ി, േമൽ
കാലഘkHിെല അർ�േവതനാവധി എfാ േസവന ആwxല�hൾLം കണ�ാLrതിwB
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ഉHരവ് നൽകണെമr് ആവശ�െF}െകാ!് ടിയാരി സർ�ാരിേല�് 17 /08 /2019 ന്
Iന:പരിേശാധനാ ഹർജി സമർFിLക%ം, ആയതിേ@ൽ ഉടൻ തീWമാനം ൈകെ�ാ�വാൻ
നടപടി സ�ീകരി�ണെമr് ആവശ�െF}െകാ!് ബ,.േകരളാ ൈഹേ�ാടതിയിൽ
സമാXരമായി റിk് ഹർജി നം.6810/2020 ഫയൽ െച�ക%മാണ് ഉ!ായി}Bത് എr വിവരം
േബാധിFിLM". 

          4. xടാെത, 9.4.2013-െല GO(Rt) No.1619/2013/GEdn nകാരം ആണ് 'ീമതി. െക.എ.
സീതാല*ി%െട തyിക ഇfാെത Iറ� നിr 15.7.1997  തൽ 8.3.1998 വെര%B കാലയളവ്
അർഹതെFk അവധിയായി jമീകരി\െതMം, എrാൽ 20.6.1991  തൽ സർവീസ് ആരംഭി\
അധ�ാപിക�് തyിക നzം സംഭവി\േFാൾ 1 20 അർ�േവതന അവധി മാ�േമ െjഡിaിൽ
ഉ!ായിWM� എ{ിAം ഉHരവ് ഇറhിയ കാലയളവ് വെര കണ�ാ�ി െതaായാണ് 237
ദിവസെH അർ�േവതന അവധി അwവദി\െതMം  ഉപജിfാ വിദ�ാഭ�സ ഓഫീസർ പരാമർശം
(4) nകാരം അറിയിLക%!ായി .

       5 . സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധിLക%!ായി. �വെട പറ%r
സാഹചര�hൾ ഈ േകസിെല േരഖകൾ പരിേശാധിLേ.ാൾ കാ M:

   ഒr്) േകാടതി വിധി നടFിൽ വW�rതിെ� ഭാഗമായാണ്  9.4.2013-െല GO(Rt) No.
1619/2013/GEdn IറെFKവി\ത്. ഈ ഉHര� nകാരം ആണ് 'ീമതി. െക.എ. സീതാല*ി%െട
തyിക ഇfാെത Iറ� നിr 15.7.1997  തൽ 8.3.1998 വെര%B കാലയളവ് (237 ദിവസം)
അർഹതെFk അവധിയായി jമീകരി\ത.്  എrാൽ , 20.6.1991  തൽ സർവീസ് ആരംഭി\
അധ�ാപിക�് തyിക നzം സംഭവി\ സമയH് 120 അർ�േവതന അവധി മാ�േമ െjഡിaിൽ
ഉ!ായിWM�. എ{ിAം, ഉHരവ് ഇറhിയ കാലയളവ് (9.4.2013) വെര കണ�ാ�ിയാണ്
237 ദിവസെH അർ�േവതന അവധി സർ�ാർ അwവദി\ത.്   ഉപജിfാ വിദ�ാഭ�സ ഓഫീസർ
ആയത് അnകാരം പാ�ാ�ി ശ.ളാwxല�hൾ ന¡ക%ം െച�. ഈ വ�തകളിൽ ¢ത�ത
വWHിയ റിേFാർk് ഉപജിfാ വിദ�ാഭ�സ ഓഫീസർ   അറിയിLrത് 2021-ലാണ.്  
     ര!)് 9.4.2013-െല ഉHരവിൽ  വളെര വ��മായി  15/07/1997  തൽ 08/03/1998 വെര 237
ദിവസെH അർ�േവതന അവധിയാ%ം 09/03/1998  തൽ 31/05/1998 വെര 8 4 ദിവസെH
�ന�േവതനാവധിയാ%ം jമീകരിLവാൻ ഉHരവായിWM. മാ�മf, 09/03/1998  തൽ
31/05/1998 വെര%B �ന�േവതനാവധി�ാലം േസവന ആwxല�hൾ�് പരിഗണിLകയിf
എMം വ��മാ�ിയിWM. ഈ ഉHരവ് അേതപടി വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ പാലിtെകാ!്
ഉHരവിറLകയാ !ായെതr് റിേFാർ}കളിൽ നിMം വ��മാNM. അ�െകാ!,് ഇ�%ം
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¢ത�തേയാെട ഓേരാ തരം അവധിpം പരിഗണിേ�!തായ കാലയളവ് വ��മാ�ി സർ�ാർ
ഉHരവ് IറെFKവി\ിരിെ�, ആയത് അiരംnതി നടFാ�ിയ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
£ർ�മാ%ം Na�ാരനാെണM വിലയിWHാനാകാH സാഹചര�മാ Bത.് 
സർ�ാരിെ�%ം വNFിെ�%ം ഉHര�കൾ nകാരം 15/07/1997  തൽ 08/03/1998 വെര%B
കാലഘkHിെല അർ�േവതന�ം അലവൻ�ം ഹർജി�ാരി ൈകFaി�ഴി� �ിതി¤്  ഇനി
9 വർഷHിനി¥റം n�ത ഉHര�കൾ റlാ�ിെ�ാ!് നൽകെFk ആwxല�hൾ
തിരിെ\KLrതിൽ അെനൗചിത� െ!M കാ M. ബ,ഃ �nീം േകാടതി 2016-ൽ IറെFKവി\
"റഫീഖ് മാഷി േകസ"് െല nസി�മായ വിധിന�ായം nകാരം ഒരി�ൽ നൽകെFk ആwxല�ം
അനർഹമായതാെണ{ിൽ xടി, വN¥തല ഉേദ�ാഗ�Wെട ഭാഗ�നിM !ായ പാളി\ ¨ലം
ആയത് അwവദി�െFkതാെണ{ിൽ ന�െFk ആwxല�ം ൈകFaിയ വ��ിയിൽ നിMം   
തിരിt പിടി�Wെതr് നിർേlശി\ി}Bതാണ്. ഈ സാഹചര�Hിൽ േവണം ഹർജി�ാരി¤് 9
വർഷHിw  .് സർ�ാWം വN¥ം അwവദി\് ഹർജി�ാരി ൈകFaി�ഴി�തായ ഒW 
ആwxല�ം തിരിt പിടിprതിെ� സാംഗത�ം പരിേശാധി�ാwBത.്
              ¨r്) െnാk©ഡ് അ��ാപികയാണ് ഹർജി�ാരി.  ൻകാലhളിൽ  ഒW െnാk©ഡ്
അ��ാപിക തyികനzം ¨ലം Iറ� നിൽLr കാലയളവ് മാ
ªളിൽ തെr നിലനിർHി
ശ.ളം  നൽകിവrിWM [ജി.ഒ(എം.എസ്).28/83 തീയതി 26.2.1983 �ടhിയവ nകാരം].
അhെന െച2േFാ­ം, അവർ�് അവിെട നിലനിൽ�ാൻ തyികയിെfr വ�ത
േബാ��െF}തെrയാണ് അnകാരം െച2ിWrത്. പിrീട,് Iറ� നിൽLr കാലയളവ്
അർഹതെFk അവധിയാേയാ �ന�േവതന അവധിയാേയാ jമവൽ�രിLrതിന് സർ�ാർ
ഉHര� നൽകി�ടhി. അതwസരി\്, ഒW െnാk©ഡ് അ��ാപിക¤് േവണെമ{ിൽ Iറ�
നിൽLr കാലയളവ് തെ� െjഡിaിAB അർഹതെFk അവധി എK�െകാ!് 
jമവൽ�രി�ാെമr സാഹചര�ം നിലവിൽ വM. അhെന jമവൽ�രിLേ.ാൾ
'�ിേ�!തായ ഒW വ�ത, ഈ നടപടിjമം സാധാരണ സർuീസിAB ഒW നടപടിjമം
അെfr�ം എ®ഡഡ് േമഖല%െട സവിേശഷത കണ�ിെലKH് അwവദി\ ഒW
ആwxല�മാെണr�മാണ.് അ�െകാ!,് അവിെട െക.എസ്. ആർ.-ൽ അവധി
അwവദിLrതിw പരിേശാധിേ�!തായ നിബ�നകൾ (അതായത്, ഒഫീഷിേയaിhിന്
തyിക ലഭ�മാേണാ ഇfേയാ എrത്) കണ�ിെലKHിWrിf. സർ�ാർ സംരiിt നിർHിയ
ഒW എ®ഡഡ് ªൾ aീ\ർ Iറ� നിr കാലയളവ് സർ�ാർ ഉHരവിെ� പിൻബലHിൽ
തെ� െjഡിaിAB അർഹതെFk അവധി  എK�െകാ!്, േസവനHിൽ നിMം തൽ�ാലം
മാറിനിൽLr സാഹചര�െH  തെ� െjഡിaിAB അർഹതെFk അവധി  എK�െകാ!,്
േസവനHിൽ നിMം തൽ�ാലം മാറിനിൽLr മ¯ ഉേദ�ാഗ�ർL സമം  പരിഗണി�െFk് 
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ശ.ളാwxല�hൾ നൽകി വrിWrതാ%ം സമാനഫയAകളിൽ കാണെFKM!്.
അ�െകാ!,് െnാk©ഡ് അ��ാപികയായ ഹർജി�ാരി തyികനzം ¨ലം Iറ� നിr
കാലയളവ് തെ� െjഡിaിAB അർഹതെFk അവധി എK�െകാ!് jമവൽ�രി\�ം,
അhെന jവൽ�രി\തായ കാലയളവിൽ ശ.ളാwxല�hൾ�് േയാഗ�ത ൈകവWr�ം
jമരഹിതമായിWrിെfM കാ M.
              നാല്) 20.6.1991  തൽ സർവീസ് ആരംഭി\ അധ�ാപിക�് തyിക നzം സംഭവി\
േവളയിൽ, അതായത് 1997-98-ൽ, 120 അർ� േവതന അവധി മാ�േമ െjഡിaിൽ
ഉ!ായിWM� എ{ിAം ഉHരവ് ഇറhിയ കാലയളവ് വെര (അതായത്, 9.4.2013)
കണ�ാ�ിയാണ് 2 3 7 ദിവസെH അർ�േവതന അവധി അwവദി\െതMB ഉപജിfാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ�െട  റിേFാർk് പരിേശാധി\തിൽ നിMം േകാടതിവിധി നടFിൽ
വW�rതിw േവ!ി IറെFKവി\ 9.4.2013 െല GO(Rt)No. 1619/2013/GEdn ഉHരവിൽ ,  
15/07/1997  തൽ 08/03/1998 വെര jഡിaിൽ ഉBപiം 2 3 7 ദിവസം അർ�േവതന
അവധിയാ%ം 09/03/1998  തൽ 31/05/1998 വെര 8 4 ദിവസം �ന�േവതനാവധിയാ%ം
jമീകരിLവാൻ അർ°ശ{¤ിടയിfാHവിധം ഉHരവായിWM. ഏ� തീയതി nാബല�Hിൽ
എM ¢ത�മായ ²ചന n�ത ഉHരവിൽ വ��മാ�ിയിWrിfാHതിനാൽ, അHരം
സാഹചര�hളിൽ സാധാരണഗതിയിൽ ഉHര� തീയതി വ\് nാബല�ം കണ�ാ�ി
വWrതിനാൽ 9.4.2013 തീയതി അടി�ാനമാ�ി െjഡിaിAB 237 ദിവസെH അർ�േവതന
അവധി വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ അwവദിt. n�ത ഉHരവിAപേയാഗി\ വാക�ഘടന ഇHരം
ഒW വ�ാഖ�ാനHിw വഴ³rവിധം നിലെകാ�rതിനാൽ അnകാരം അവധി അwവദി\
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസെറ £ർ�മാ%ം NaെFKHാനാകിെfM കാ M.
´zീകരണHിെന­തിയിWെr{ിൽ വ�ത സർ�ാർ വ��മാLമായിWM എM
കWതാ�rതാണ്. സർ�ാർ ഉHരവിെ�%ം വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ�െട%ം ഉHര�ക�െട
പിൻബലHിൽ ഹർജി�ാരി ശ.ളാwxല�hൾ ൈകF¯ക%ം െച�. െjഡിaിAB 237
ദിവസെH അർ�േവതന അവധി Nറവ് െച�െകാ!ാണ് ഇnകാരം ശ.ളാwxല�hൾ
അwവദി\െതMB� െകാvം, n�ത  കാലഘkHിെല അർ�േവതന�ം അലവൻ�ം
ഹർജി�ാരി ൈകFaി�ഴി� �ിതിpം,  ഇനി n�ത ഉHര�കൾ റlാ�ിെ�ാ!്,
നൽകെFk ആwxല�hൾ തിരിെ\KLrതിൽ അെനൗചിത� െ!M കാ M. ഇ�ാര�Hിൽ
ബ,ഃ �nീം േകാടതി 2016-ൽ IറെFKവി\ "റഫീഖ് മാഷി േകസ"് െല  വിധിന�ായHിെല   
നിർേlശമwസരി\്  ഹർജി�ാരി¤് 9 വർഷHിw  .് സർ�ാWം വN¥ം അwവദി\�ം, 
ഹർജി�ാരി ൈകFaി�ഴി�തായ   ആwxല�ം തിരിt പിടിേ¤!തിെfM
തീWമാനെമKLrത് ഉചിതമാNെമM കാ M.   
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         6. ഈ േകസിൽ, േമൽ വിവരി\ nകാരം  nേത�ക  സാഹചര�ം  നിലനി�്Nrതായി
കാ rതിനാൽ ഇെതാW കീµഴ�മാകWെതr വ�വ�യിൽ,  ഹർജി�ാരി%െട 15/07/1997
 തൽ 08/03/1998 വെര%B അർ�േവതന അവധി�ാലം േ�ഡ് െnാേമാഷൻ ഉൾെFെട എfാ
സർuീസ് ആwxല�hൾLം േയാഗ�കാലമായി പരിഗണിLവാൻ ഒaFാലം ഉപജിfാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ�് നിർേlശം നൽകി, എ`ിബിa് പി.4 റിവിഷൻ അwവദിt െകാ!് പരാമർശം (2)-െല
വിധിന�ായം നടFിലാ�ി ഉHരവ് IറെFKവിLM.

(ഗവർണ�െട ഉHരവിൻ nകാരം)
A P M MOHAMMED HANISH

PRINCIPAL SECRETARY

അഡ�േ�a് ജനറൽ, േകരള, എറണാNളം. (ആ ഖ കH് സഹിതം)

അ�ൗ!ൻറ് ജനറൽ (എ ആ�് ഇ / ഓഡിa്),തിWവനXIരം 
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറcർ തിWവനXIരം

വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറcർ, പാല�ാട്

ജിfാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, ഒaFാലം

ഉപജിfാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, ഒaFാലം

'ീമതി സീതാല*ി െക.എ., %പിഎസ്.ടി, എ.%.പി.എസ്., െച� !േ"രി, അ.ലFാറ, ഒaFാലം,
പാല�ാട്

ധനകാര� വNF് (18.10.2021 െല EDN-A1/170/2021-FIN nകാരം)

നിയമ വNF് (17/05/2022-െല ഒFീനിയൻ-എഫ്1/18/2022-നിയമം nകാരം)

കWതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാFി.
ഉHരവിൻ nകാരം 

െസiൻ ഓഫീസർ
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