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െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��് - പാല�ാട്  ലാേ!രി എ.എം.എൽ.പി %ൾ മാേനജ)ം, ടി %ളിെല േലാവർ

ൈ,മറി %ൾ ടീ/ർ 0ീ. ഷ�ീബ് അ�ംക34ി5ം േചർ7് ഫയൽ െച: റി;് ഹർജി നം.

3093/2022-േAൽ ബB. േകരള ൈഹേ�ാടതി  റെ�Dവി/ 31.01.2022-െല വിധിന�ായം നട�ിലാ�ി

ഉ4രവ്  റെ�DവിHI.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.4087/2022/GEDN                                തീയതി,തി)വനS രം, 12-07-2022
  പരാമർശം:- 1. പാല�ാട്  ലാേ!രി എ.എം.എൽ.പി %ൾ മാേനജ)െട 24/12/2021 െല

 ന:പരിേശാധനാ ഹർജി(Ext.P4).

2. ബB. േകരള ൈഹേ�ാടതിYെട  W.P.(C) No. 3093/2022 േA5]
31.01.2022-െല വിധിന�ായം.

3. ഒ_�ാലം  ജി`ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസbെട 26.05.2022- െല ബി4/957/2022
നeർ ക4്.

4.  പ;ാeി ഉപജി`ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസbെട തീയതി (/05/2022)
േരഖെ�D4ാ4 സി/570/2022 നeർ ക4്.

ഉ4രവ്

      പാല�ാട്  ലാേ!രി എ.എം.എൽ.പി %ൾ മാേനജ)ം, ടി %ളിെല േലാവർ ൈ,മറി %ൾ ടീ/ർ

0ീ. ഷ�ീബ് അ�ംക34ി5ം േചർ7് ഫയൽ െച: റി;് ഹർജി നം. 3093/2022-േAൽ ബB. േകരള

ൈഹേ�ാടതി  റെ�Dവി/ പരാമർശം(2) വിധിന�ായ4ിൽ,  %ൾ മാേനജർ സമ൪�ി/ പരാമർശം 1

(Ext.P4)  ന:പരിേശാധനാ ഹർജി ഹ൪ജി�ാ)െട ,തിനിധിെയ േക;് തീർ�ാ�ണെമ7് ഒ7ാം

എതിർകhിയായ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��് െസi;റി�് നിർേjശം നൽHകY3ായി. അ,കാരം ഈ

േകlമായി ബmെ�;വ)െട വാദം nഗിൾ മീ_് സംവിധാന4ിpെട 02/06/2022 ന് േകq.

      2.  ലാേ!രി എ.എം.എൽ.പി.എസിൽ 0ീ.വിേനാദ് �മാർ. പി.വി. െ,ാേമാഷനായ ഒഴിവിൽ

15/07/2021 sതൽ 0ീ.ഷ�ീബിെന മാേനജർ നിയമിt. 2016-17 sതൽ 2019-20 വെര അധിക തuികയിൽ

6 നിയമനvൾ ടി %ളിൽ നട4ിയിq]തിനാൽ ഭാവിയി53ാ�7 ഒഴിവിൽ സംരhിതാw�ാപകെര

നിയമിH7താെണ7 സത�,uാവന മാേനജർ സമർ�ി/തിെx അടിyാന4ിൽ 6 നിയമനvൾ

സ.ഉ.(സാധാ) നം.4087/2022/GEDN



അംഗീകരി/ി)I. 15/07/2021-ൽ ലഭ�മായ ഒഴിവിൽ സംരhിതാw�ാപകെനയായി)I

നിയമിേ�3െത7തിനാൽ 0ീ.ഷ�ീബിെx നിയമനം നിരസി/ി)I. ഇതിെനതിെരയാണ് ടി റി;് ഹർജി

ഫയൽ െച:ിq]ത്.

3. 0ീ.ഷ�ീബിെxYം മാേനജ)െടYം ,തിനിധി ഹിയറിംഗ് േവളയിൽ താെഴ�റY7 കാര�vൾ

േബാധി�ിt. 

      0ീ.വിേനാദ് �മാറിന് െഹ{ാ|റായി െ,ാേമാഷൻ ലഭി/ ഒഴിവിൽ 15/07/2021-ൽ 0ീ.ഷ�ീബിെന

മാേനജർ േലാവർ ൈ,മറി %ൾ ടീ/റായി നിയമിHകYം നിയമനാംഗീകാര4ിനായി പ;ാeി ഉപജി`ാ

വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് സമർ�ിHകYം െച~. േനരേ4 മാേനജ)െട സത�,uാവനYെട

അടിyാന4ിൽ 6 അധികതuികകളിെല നിയമനvൾ അംഗീകരിt നൽകിയതിനാൽ

സംരhിതാw�ാപകെനയായി)I ,�ത ഒഴിവിൽ നിയമിേ�3ിയി)7ത് എ7 കാരണ4ാൽ

നിയമനാംഗീകാരം നിരസിt. അതിെനതിെര നൽകിയ അ�ീ5ം ഒ_�ാലം ജി`ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ

നിരസിt. െക.ഇ.ആർ അw�ായം XXI 7(2), 7 (5) ,കാരം 6 അധിക തuികയിെല നിയമനം

ഭാവിയി53ാ�7 ഒഴിവിൽ മാേനജർ സംരhിതാw�ാപകെര നിയമിtെകാ]ാെമ7് സത�,uാവന

നൽകിയതിെx അടിyാന4ിൽ 15/07/2021-െല ഒഴിവിൽ ഒ) സംരhിതാw�ാപകെനയായി)I

നിയമിേ�3െതIം, 2020-21 sതൽ സംരhിതാw�ാപകെര നിയമിH7 വിഷയ4ിൽ സർ�ാർ

ഇളെവാIം നൽകിയി;ി`ാെയIs] ഉപജി`ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസbെട വാദം ശരിയ`. G.O.

(P)No.3/2019-െxYം W.P 19808/2021-െxYം അടിyാന4ിൽ ജി`ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ

നിയമനാംഗികാരം നിരസി/ത് 0ീ.ഷ�ീബിെx േകസിൽ ബാധകമ`. ആയതിനാൽ ച;വി)wമായി

നിയമനാംഗീകാരം നിരസി/ നടപടി റjാ�ി 0ീ.ഷ�ീബിന് 15/07/2021 sതൽ നിയമനാംഗീകാരം

നൽകണെമIം അേപhിt.

4.    പ;ാeി ഉപജി`ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, ഒ_�ാലം ജി`ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ എ7ിവ)െട

,തിനിധികൾ ഉ7യി/ കാര�vൾ �വെട േചർHI.

      " സ.ഉ (സാധാ) നം.3287/2021/െപാ.വി.വ ,കാരം 2021-22 വർഷം എ�ഡഡ് %�കളിൽ

ഉ3ാ�7 ഒഴി�കളിൽ 15/07/2021 sതൽ മാേനജർ�് നിയമനം നട4ാെമ7് ഉ4രവായി)I.

 ലാേ!രി എ.എം.എൽ.പി.എസിൽ 0ീ.വിേനാദ് �മാറിെന 01/04/2020-ന് ,ധാനാw�ാപകനായി

yാന�യ_ം നൽകി നിയമി/തിെന �ടർI3ായ ഒഴിവിലാണ് മാേനജർ 0ീ.ഷ�ീബിെന 15/07/2021

sതൽ നിയമി/ത്. 06/02/2021 െല സ.ഉ.(പി)നം.4/2021/െപാവിവ ,കാരം 2016-2017 sതൽ 2019-20 വെര

സ.ഉ.(സാധാ) നം.4087/2022/GEDN



ലഭ�മായ 6 അധിക തuികയിെല നിയമനvൾ ഭാവിയി53ാ�7 ഒഴിവിൽ സംരhിതാw�ാപകെര

നിയമിtെകാ]ാെമ7് മാേനജർ സത�,uാവന നൽകിയതിെന �ടർ7് അംഗീകരിt നൽകിയി)I.

15/07/2021-ൽ ഉ3ായ ഒഴിവിൽ മാേനജർ  തിയ നിയമനം നട4ാൻ പാടി`ാ4തിനാൽ

0ീ.ഷ�ീബിെx നിയമനം നിരസിt. KER അw�ായം XXI ച;ം 7(1) sതൽ 7(5) വെരY] സംരhിത

അw�ാപക നിയമന വ�വy�് 2019-20 വെരY] നിയമനvൾ�് മാ�മാണ് ഇളവ�വദി/ിq]ത്.

2021-22-െല നിയമനvൾ�് ,�ത ഉ4രവി5െട ഇളവ് നൽകിയി;ി`ാ4തിനാൽ KER XXI ച;ം 7(5)-

ന് സ.ഉ.(പി)നം.3/2019 ,കാരം വ7 നിയമ േഭദഗതി ,കാരം മാേനജർ നൽകിയ സത�,uാവനYെട

അടിyാന4ിൽ 3 സംരhിതാw�ാപകർ�് നിയമനം നൽകിയാൽ മാ�േമ ,�ത തീയതി sതൽ മ�

നിയമനvൾ അംഗീകരി�ാൻ കഴി�.എ7ാൽ  െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�bെട 26/2/2021െല

സർHലbം 12/4/2021െല ക�ം ,കാരം ടി %ളിെല 2020-21 വർഷം sത5] റ�ലർ തuികയിെല

ഒഴി�കൾ സംരhിതാw�ാപകനിയമന4ിന് മാ_ിവേ�3തിെ`I കാ�I എ7് പ;ാeി ഉപജി`ാ

വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ അറിയിt. �ടാെത WP(C) 19808/2021-െx 23/09/2021 െല േകാടതി വിധി ,കാരം

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��ിെx എ/് 1/19500/19/ഡി.ജി.ഇ നeർ സർHലർ േ| െച:ിq3്. 23/12/2021-െല

ഇട�ാല വിധി ,കാരം സാ�ഹ�നീതി വ��് ഭി7േശഷി�ാർ�ായി കെ34ിയ 49

കാ_ഗറിയിൽെ�ടാ4 നിയമനം മാ�േമ അംഗീകരി�ാൻ സാധിHകY�. LPST തuിക 49

കാ_ഗറിയിൽ ഉൾെ�;ിq]തിനാൽ നിയമനാംഗീകാരം നൽകാൻ സാധിHകയി`ാെയ7് ഒ_�ാലം ജി`ാ

വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ അറിയിt.”

5.    സർ�ാർ ഇ�ാര�ം ഹിയറിങ് സമയെ4 വാദം, ഹാജരാ�െ�; േരഖകൾ, ബmെ�;

ച;vൾ/ഉ4ര�കൾ എ7ിവYെട അടിyാന4ിൽ വിശദമായി പരിേശാധിt. 2019-2020 വർഷെ4

തuിക നിർ�യം 2021-2022 വർഷേ4�് �ടി ബാധകമാHകYം, 2021-2022 വർഷം എ�ഡഡ്

%�കളിൽ റ�ലർ തuികകളിൽ ഉ3ാ�7 ഒഴി�കൾ നിക4ാെമ7് ഉ4രവാ�കYം െച:ിq3്.

അതിെx അടിyാന4ിലാണ് 0ീ.വിേനാദ് �മാറിന് 01/04/2020-ന് H.M ആയി yാന�യ_ം

നൽകിയ ഒഴിവിൽ 15/07/2021-ന് 0ീ.ഷ�ീബിെന മാേനജർ നിയമി/ത്. 2016-2017 sതൽ 2020-2021 വെര

6 അധിക തuികകളിൽ മാേനജർ നിയമനം നട4ിയി)I. ,�ത നിയമനvൾ വിദ�ാഭ�ാസ

ഓഫീസർ അംഗീകരിt നൽകിയത് ഭാവിയി53ാ�7 ഒഴി�കളിൽ സംരhിതാw�ാപകെര

നിയമിtെകാ]ാെമ7 മാേനജ)െട സത�,uാവനYെട അടിyാന4ിലാണ്.

      6. െക.ഇ.ആർ അw�ായം 21 ച;ം 7(2) ,കാരം ത�ിക നിർ�യ4ിpെട ഉ3ാ�7 അധിക

തuികകളിൽ മാേനജർമാർ 1:1 അ�പാതം പാലിtെകാ3് സംരhിതാw�ാപകെര നിയമിേ�3താണ്.

ഈ േകസിൽ മാേനജർ 1:1 അ�പാത4ിൽ സംരhിതാw�പകെര നിയമി�ാെത 6 അധിക

സ.ഉ.(സാധാ) നം.4087/2022/GEDN



തuികകളിൽ  തിയ നിയമനമാണ് നട4ിയിq]ത്. എ7ി)7ാ5ം, 2016-17 sതൽ 2019-20 വെര

ഇ,കാരം നട4ിയ നിയമനvൾ അംഗീകരിH7തിനായി മാർ നിർേjശvൾ

 റെ�Dവി/ 06/02/2021-െല സ.ഉ.(പി)നം.4/2021/െപാ.വി.വ  ഉ4രവിെല ഖ¡ിക (6) ,കാരം

12/1/2010-െല സ.ഉ (പി) 10/10 ഉ4രവിെല 5,6 വ�വyകൾ പാലി�ാെത മാേനജർ നിയമനം

നട4ിയിq] േകlകളിൽ ത�ല� എ�ം സംരhിതാw�ാപകെര നിയമി�ണെമ7 വ�വy

ബBമാനെ�; l,ീം േകാടതിയിൽ നിലനിൽH7 േകസിെx വിധിH വിേധയമായി നട�ിലാ�ിയാൽ

മതിെയ7 നിബmനേയാെട നിയമി�െ�;വ)െട നിയമനം അംഗീകരി�ാ�7താണ്. എ7ാൽ

ഇ,കാരs] ഇള�കൾ 2016-17 വർഷം sതൽ 2019-20 വർഷം വെരY] നിയമനvൾH മാ�മാണ്

ബാധകമാ�7ത്.അതിെx അടിyാന4ിലാണ് 6 അധിക തuികകളിൽ നട4ിയ നിയമനvൾ

അംഗീകരി/ത്.

      7. 0ീ.ഷ�ീബിെന മാേനജർ നിയമി/ിരിH7ത് 01/04/2020-ന് 0ീ.വിേനാദ് �മാറിന് yാന�യ_ം

നൽകിയ ഒഴിവിൽ 15/07/2021-ലാണ്. KER അw�യം XXI ച;ം 7 (5) ,കാരം ഉപച;ം (1), (2), (4) ,

(3)െല (a) (b) എ7ിവയിൽ പറYം ,കാരം സംരhിത അw�ാപകെര നിയമിേ�3 തuികകളിൽ

അw�ാപക ബാ¤ിൽ നിIം മാ�േമ നിയമനം നട4ാ¥. അേത തീയതിയിേലാ അതി�േശഷs]

തീയതിയിേലാ മ� ഒഴി�കളിൽ നിയമനം നട4ിയിqെ3¤ിൽ സംരhിതാw�ാപകർ േജാലിയിൽ

,േവശിH7 തീയതി sതൽ മാ�േമ അംഗീകാരം നൽകാൻ പാD�. എ7ാൽ 6/02/2021-െല സർ�ാർ

ഉ4ര� ,കാരം ബB.l,ീംേകാടതി, ൈഹേ�ാടതി വിധികൾ�് വിേധയമായി സംരhിതാw�ാപകെര

നിയമി�ാെമ7് മാേനജർ സത�,uാവന സമർ�ി/ിq] പhം റ�ലർ തuികകളി53ാ�7

ഒഴി�കളിെല നിയമനം അംഗീകരിH7തിന് സംരhിതാw�ാപകെര നിയമി/ിരി�ണം എ7

വ�വy നിർബmമാ�ാനാവി`.റ�ലർ തuികകളി53ാ�7 ഒഴി�കൾ സംരhിതാw�ാപക

നിയമന4ിന് മാ_ിവേ�3�മി`. 6/02/2021-െല സർ�ാർ ഉ4ര� ,കാരs] ഒ)

സത�,uാവന മാേനജർ സമർ�ി/ിq3് (Ext.P3)    ആയതിനാൽ 15/07/2021 sത5] റി;യർെമx്

ഒഴിവിെല 0ീ.ഷ�ീബിെx നിയമനം അംഗീകരി�ാ�7താണ്.

  8. േമൽ വിവരി/ വ�തക�െട അടിyാന4ിൽ ഭി7േശഷിസംവരണം സംബmി/ േകസിെല

വിധിവ7േശഷം അതിന�സ◌ൃതമായി, മ�വിധ4ിൽ iമ,കാരെമ¤ിൽ, 0ീ.ഷ�ീബിെx 15/07/2021

sത5] നിയമനം അംഗീകരിHവാൻ പ;ാeി ഉപജി`ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് നിർേjശം നൽകി

പാല�ാട്  ലാേ!രി എ.എം.എൽ.പി %ൾ മാേനജർ സർ�ാരിൽ ഫയൽ െച: പരാമർശം(1)

 ന:പരിേശാധനാ ഹർജി (Ext.P4) തീർ�ാ�ി, അ,കാരം ടിയാ�ം ടി %ളിെല േലാവർ ൈ,മറി %ൾ

സ.ഉ.(സാധാ) നം.4087/2022/GEDN



ടീ/ർ 0ീ. ഷ�ീബ് അ�ംക34ി5ം േചർ7് ഫയൽ െച: റി;് ഹർജി നം. 3093/2022-േAൽ ബB.

േകരള ൈഹേ�ാടതി  റെ�Dവി/ പരാമർശം(2) േകാടതി വിധിന�ായം നട�ിലാ�ി ഉ4രവ്

 റെ�DവിHI.

(ഗവർണbെട ഉ4രവിൻ ,കാരം)
മീനാംബിക എം.ഐ
േജായിx് െസi;റി

പകർ�്:- 
      അഡ©േ�_് ജനറൽ, എറണാ�ളം (ആsഖക4് സഹിതം)
      െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ, തി)വനS രം. 
      ജി`ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, ഒ_�ാലം, പാല�ാട് ജി`.
      ഉപ ജി`ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, പ;ാeി, പാല�ാട് ജി`.
      മാേനജർ, എ എം എൽ പി %ൾ,  ലാേ!രി, പാല�ാട്.
      ,ഥമാw�ാപിക, എ എം എൽ പി %ൾ,  ലാേ!രി, പാല�ാട്.
      0ീ. ഷ�ീബ് അ�ംക34ിൽ, േലാവർ ൈ,മറി %ൾ ടീ/ർ,
            എ എം എൽ പി %ൾ,  ലാേ!രി, പാല�ാട്.
      ,ിൻസി�ൽ അ�ൗ3x് ജനറൽ( എ&ഇ, ആഡി_്), തി)വനS രം.
      വിവര െപാ�ജന സeർ� (െവ­് & ന® മീഡിയ) വ��് 
            (സർ�ാർ െവ­് ൈസ_ിൽ ,സിwീകരി�ാൻ) 
      ക)തൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് പകർ�്.

ഉ4രവിൻ ,കാരം 

െസhൻ ഓഫീസർ
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