
“ഭരണഭാഷ - മാ	ഭാഷ”
നം: DGE/6017/2022-N2-Part (3) െപാ വിദ$ാഭ$ാസ ഡയറ)*െട കാര$ാലയം

തി/വന01രം, തീയതി : 16-08-2022

സർ6ലർ 

  വിഷയം :- െപാ വിദ$ാഭ$ാസം - േക8ാവിഷ്:ത സ്േകാളർഷി<കൾ  -
നാഷണൽ  സ്േകാളർഷി?് േപാർ@ൽ  വഴി ഓൺൈലൻ  ആയി
അേപH സമർ?ണം/ IH്മ പരിേശാധന - നിർേLശMൾ -
നൽNOത്  സംബQിR്.

  Iചന :- 1) ഈ ഓഫീസിെല  DGE/6017/2022-N2 നWർ                       
 സർ6ലർ തീയതി. 08/08/2022

2) ഈ ഓഫീസിെല  DGE/6017/2022-N2-Part (1) നWർ               
 സർ6ലർ തീയതി. 08/08/2022  

 3)  ഈ ഓഫീസിെല  DGE/6017/2022-N2-Part (2) നWർ           
 സർ6ലർ തീയതി. 08/08/2022

 4)  ഈ ഓഫീസിെല  DGE/10984/2022-N2 നWർ                     
സർ6ലർ തീയതി. 08/08/2022 

 5) നാഷണൽ േ[ാളർഷി?് േപാർ@ലിെല നിർേദശMൾ

******************
                            2022-23 അ]$യന വർഷെ^ ന_നപH `ീ-െമaിക് സ്േകാളർഷി?്
ഉൾ െ?െടcd േക8ാവിഷ്:ത  സ്േകാളർഷി<കൾe്  നാഷണൽ    സ്േകാളർഷി?്  േപാർ@ൽ
  വഴി  ഓൺൈലൻ    ആയി  അേപHകൾ ( fഷ്/റിന_വൽ) 2022   െസghംബർ 30   ന്  iW്
സമർ?ി6Oതിന്  Iചനകൾ  `കാരം  നിർേLശിRി/j. ഓൺൈലൻ അേപHകൾ
സമർ?ി6Oതിനാcd അവസാന തീയതി നിലവിൽ ദീർഘി?ിR് നൽകിയി@ിl. ആയതിനാൽ
2022  െസghംബർ 30   ന് iൻപ് N@ികൾ  ന_നപH `ീ-െമaിക് സ്േകാളർഷി?്.നാഷണൽ
മീൻസ് കം െമരിh് േ[ാളർഷി?്  ഉൾെ?െടcd േക8ാവിഷ്:ത സ്േകാളർഷി<കൾe്
അേപHകൾ  (fഷ്/റിന_വൽ) സമർ?ി6Oതിന് എlാ സർeാർ/എയ്ഡഡ്/മh്
അംഗീകാരid സ്opകൾ എOിവിടMളിെല `ധാനാധ$ാപക/ം/േനാഡൽ ഓഫീസർമാ/ം
 q]ിേerതാണ്. 

       നാഷണൽ  സ്േകാളർഷി?് േപാർ@ൽ  വഴിcd  ഓൺൈലൻ 
      അേപH സമർ?ണം/ IH്മ പരിേശാധന എOിവ സംബQിR 
                                  െപാ  നിർേLശMൾ 

1 .   ന_നപH `ീ-െമaിക് സ്േകാളർഷി?് ഉൾെ?െടcd േക8ാവിഷ്:ത
സ്േകാളർഷി<കൾ6d ഓൺൈലൻ അേപHകൾ IH്മ പരിേശാധന നടsOതിേലe്
നാഷണൽ  സ്േകാളർഷി?് േപാർ@ലിൽ സ്oൾ/tാപനMൾ രജിസ്േaഷൻ നടേ^r ം,
സ്oൾ  െ`ാൈഫൽ അപ്േഡh് െചേvr മാണ്. െ`ാൈഫൽ  അപ്േഡh് െചwOവർ
സ്oളിെx രജിസ്േaഷൻ /അഫിലിേയഷൻ  സർ@ിഫിeh് (Pdf format) അപ്േലാഡ് െചയ്താൽ
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മാ}േമ  ടർjd ലി~കൾ  (eg: add update details, verification) ലഭി6കc�. (സ്oൾ
രജിസ്േaഷ�മായി ബQെ?@ വിശദമായ മാർ� നിർേLശMൾ ഉൾെeാdി�െകാ�d
സർ6ലർ www.education.kerala.gov.in എO െവബ്ൈസhിൽ അപ്േലാഡ് െചയ്തി�r്).
നാഷണൽ  േ[ാളർഷി?്  േപാർ@ലിൽ  നിലവിൽ  രജി�ർ  െച�ി�d  �pകൾ  വീ�ം  രജി�ർ
െചേvrതിl. 

2. 2022-23 വർഷം നാഷണൽ  സ്േകാളർഷി?് േപാർ@ൽ  വഴി േക8ാവിഷ്:ത
സ്േകാളർഷി<കൾe് അേപHകൾ സമർ?ി6Oതി�d അവസാന തീയതി 2022 െസghംബർ
30-ഉം, `ധാനാധ$ാപകർ അേപHകൾ  Iഷ്മ പരിേശാധന നട^ി സമർ?ിേer അവസാന
തീയതി 2022 ഒേ)ാബർ 16 -ഉം ആണ്. 

3. നാഷണൽ  സ്േകാളർഷി?് േപാർ@ലിൽ  േകാഴ്സ്/�ാസ്/ഫീസ്  ടMിയ വിവരMൾ
 അപ്േഡഷൻ നടsOതിന് സ്oൾ െ`ാൈഫലിെല add update detail എO ലി�് ഉപേയാഗിR്
അപ്േഡh് െചയ്ത് ആവശ$മായ വിവരMൾ  o@ിേRർ6കേയാ, ഒഴിവാ6കേയാ
െചvാ�Oതാണ്. 

4. എlാ സ്opകpം Administration -െല - Add update details എO ലി�് വഴി Add and update
course level, Add and update course, Add course fee, Update course fee            എOീ ലി~കൾ
 �ിe് െചയ്ത് ശരിയായ വിവരMൾ നൽേകrതാണ്. 

5. നാഷണൽ  സ്േകാളർഷി?് േപാർ@ൽ  വഴി േക8ാവിഷ്:ത സ്േകാളർ ഷി<കൾ6d
അേപHകൾ  ഓൺൈലൻ ആയി IH്മ പരിേശാധന നടsേWാൾ  ഓേരാ അേപHcം
`ധാനാധ$ാപകൻ :ത$മായി പരിേശാധിR് ആയതിെx ആധികാരികത/:ത$ത ഉറ<വ/^ിയ
േശഷം മാ}ം െവരിഫിേeഷൻ നടേ^rതാണ്. ന_ന  പH  `ീ  െമaിക്  േ[ാളർഷി?്,
െപൺN@ികൾe് 30%   ശതമാനം  േ[ാളർഷി<കൾ  സംവരണം  െച�ിരി6Oതിനാ�ം,  ഓേരാ
ന_നപH  വിഭാഗMൾ6ം  നി�ിത  എ�ം  േ[ാളർഷി<കൾ  മാhിവRി�d  സാഹചര$^ി�ം
`�ത  അേപHകർ  അർഹതെ?@  വിഭാഗMളിൽ  തെOയാണ്  അേപHിRി�dത്  എO്
നിർബQമാcം ഉറ< വ/േ^r മാണ്. 

6 . Iചനകൾ  `കാരid  േക8ാവി ത  സ്േകാളർഷി?ിന്  അേപHിRി�d  N@ികൾ    അതത്
സ്opകളിെല  റ¡ലർ  വിദ$ാർ¢ികളാെണO്  സ്oൾ  അധി:തർ    നിർബQമാcം
ഉറ?ാേer ം,  അേപHക/െട      £വെട  േചർ6O  േരഖകൾ    Nറ¥ത്  ൦5  വർഷേ^e് 
േമൽ പരിേശാധനകൾe് ഉതNം വിധം  IHിേer മാണ്. 

  I)   വ/മാന സർ@ിഫിeh്. 
   II)    ക¨_ണിhി  സർ@ിഫിeh്.,  ജനന  തീയതി,  േമൽ  വിലാസം  എOിവ         
െതളിയി6Oതി�d സർ@ിഫിeh്. 
  III)   iൻ വർഷെ^ വാർഷിക പരീHcെട മാർe് ലി�്. 

7 . ന_നപH    `ീ-െമaിക്  സ്േകാളർഷി?്,  ഭിOേശഷിeാരായ  N@ികൾ6d  `ീ-െമaിക്
സ്േകാളർഷി?്  എOിവe്    അേപHിRി�d  N@ികൾ    പഠി6O  സ്oൾ / tാപനMpെട
േഹാ�ലിൽ  താമസി6Oവർe്  മാ}െമ  േഹാ�ൽ    ഫീസ്  സ്േകാളർഷി?്   കേയാെടാ?ം
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ലഭി6Oതിന് അർഹതcrായിരി6കc�. 

8. 2022-23 വർഷം  സ്േകാളർഷി?് റിനീവൽ െചwOതിന്  അർഹരായ (അതായത് iൻ വർഷം
േ[ാളർഷി?് ലഭിR െfഷ് /റിനീവൽ) N@ികpെട പ@ിക നാഷണൽ േ[ാളർഷി?് േപാർ@ലിൽ
നിjം Institute Login - െചയ്ത്  Reports-Renewal application 2022-23  എO െമ�വിൽ നിO്)
പരിേശാധിeാൻ സാധി6Oതാണ്. െബനിഫിഷ$റി പ@ികയിെല അർഹരായ എlാ N@ികpം
2022-23 വർഷെ^ സ്േകാളർഷി?ിന് അേപH 1 eി നൽകിയി�െrO് `ധാനാധ$ാപകർ
ഉറ<വ/േ^rതാണ്. 

9 . നാഷണൽ    സ്േകാളർഷി?്  േപാർ@ൽ    വഴി  േക8ാവിഷ്:ത  സ്േകാളർഷി<കൾe്  N@ികൾ
 സമർ?ിR അേപHകളിൽ, അപാകതകൾ/േപാരാ¬കൾ  കെrsO അേപHകൾ, ഡിഫക്ട്
(defect) ആയി  േരഖെ?­^ിയ  േശഷം N@ികൾe്  െത®തി/^ി 1നഃസമർ?ിeാ�O ം, (Re-
submit),  `ധാനാധ$ാപകർ  ( 2022     ഒ±്േടാബർ 16   iൻപ് )   ആയത്  റീ-െവരിഫിേeഷൻ    ലി�്
വഴി  വീ�ം  ടി  അേപHകpെട  IH്മ  പരിേശാധന  നട^ി  സമർ?ിേer മാണ്.  സ്oൾ
  തല^ിൽ  ഡിഫക്h്  െചയ്ത  അേപHകpെട  ന_നതകൾ  പരിഹരിR്  1നഃസമർ?ി6Oതിന്
അേപHകരായ N@ികൾe് േനരി@് നിർേLശം നൽNOത് ഉചിതമായിരി6ം. 

10. നാഷണൽ  സ്േകാളർഷി?് േപാർ@ൽ  വഴി േക8ാവിഷ്:ത സ്േകാളർഷി<കൾ6d
അേപHകകളിൽ  സ്oൾ  മാറി സമർ?ി6O (fഷ്/റിന_വൽ) അേപHകൾ  ഡിഫക്ട്
(Defect) ആയി േരഖെ?­^ി നൽNക. ഇ`കാരം സ്oൾ മാറി സമർ?ി6O (fഷ്/റിന_വൽ)
അേപHകെര ഡിഫക്ട് (Defect) േരഖെ?­^ിയ േശഷം േനരി@് വിവരം അറിയിeാൻ
കഴിcെമ�ിൽ ആയത് ഉചിതമായിരി6ം. 

11. േക8ാവിഷ്:ത സ്േകാളർഷി<കളായ ന_നപH  വിഭാഗം  N@ികൾ6d  `ീ  െമaിക്
സ്േകാളർഷി?്,  ഭിOേശഷിeാരായ  N@ികൾ6d  `ീ-െമaിക്  േ[ാളർഷി?്  എOിവയ്e്
അർഹത  േനടിയ  േശഷം  സ്oൾ    മാ*O  N@ികൾe്  റിന_വൽ    അേപH  നൽNOതിന്
നാഷണൽ  സ്േകാളർഷി?് േപാർ@ലിൽ   അവസരം ഉrായിരി6Oതl. ഇ`കാരid N@ികൾ
 iൻ വർഷെ^ അേപH ഓൺൈലനായി പിൻവലിR േശഷം 1തിയ സ്oളിെx വിവരMൾ
 ഉൾെ?­^ിയ 1തിയ (fഷ്) അേപH സമർ?ി6Oതിന് നിർേLശി6ക. എOാൽ  നാഷണൽ
മീൻസ് കം െമരിh് സ്േകാളർഷി?ിന്  േയാഗ$ത  േനടിയവരിൽ  റിന_വൽ N@ികൾe് സ്oൾ മാhി
നൽNOതി�d സൗകര$ം (Change Institute) നാഷണൽ സ്േകാളർഷി?് േപാർ@ലിെല റിന_വൽ
 േലാഗിനിൽ  ലഭ$മാണ്. 

12. നാഷണൽ   സ്േകാളർഷി?്  േപാർ@ൽ   വഴി  േക8ാവിഷ്:ത സ്േകാളർഷി<കൾe് N@ികൾ
  സമർ?ിR  അേപHകളിൽ  `ധാനാധ$ാപകർ    സ്oൾ    തല^ിൽ (Level-1)   െവരിഫിേeഷൻ
നടപടികൾ  ¶ർ^ിയാേer ം,  യാെതാ/  കാരണവശാ�ം  നടപടി  സ·ീകരിeാെത
അേപHകൾ  അവേശഷി?ി6വാൻ  പാടിlാ^ മാണ്.  അകാരണമായി  `�ത
അേപHകpെട  െവരിഫിേeഷൻ  നടപടികൾ    സമയ  ബQിതമായി    ¶ർ^ിയാeാ^
സാഹചര$^ിൽ,  ആയത്  ബQെ?@  �ൾ/  tാപന  േമധാവികൾ,  ഇൻ�ിh_@്  േനാഡൽ
ഓഫീസർ  എOിവ/െട  വ$¸ിപരമായ  ബാധ$ത  ആയി  കണeാേerി  വ/െമjd  വിവരം
ഓർമി?ി6j. 

DGE/6017/2022-N2-Part(3)

I/148275/2022



1 3 . �ൾ / tാപനMൾe്  നിലവി�d User ID/Password    എOിവ    ഉപേയാഗിR് Institute
േലാഗിൻ   െചvാൻ സാധി6Oിെl�ിൽ അതത് വിദ$ാഭ$ാസ ഉപഡയറക്ട*െട ( ജിl  േനാഡൽ
ഓഫീസ*െട) കാര$ാലയ�മായി ബQെ?േടrതാണ്. 

14. നാഷണൽ  സ്േകാളർഷി?് േപാർ@ൽ  വഴി േക8ാവിഷ്:ത സ്േകാളർഷി<കൾe് N@ികൾ
 സമർ?ിR അേപHകpെട IH്മ പരിേശാധനയിൽ, ഏെത�ി�ം അേപH വ$ാജമായി
സമർ?ിRി�dതാെണO് `ധാനാധ$ാപകന് േരഖകpെട അടിtാന^ിൽ വ$¸മായി
േബാധ$െ?@ാൽ,  അ`കാരid അേപHകൾ (Reject) നിരസിeാ�Oതാണ്. വ$ാജമായ
(െതhായ) അേപHകൾ  ഒ/ കാരണവശാ�ം സ്opകളിൽ  നിjം IH്മ പരിേശാധന
നട^ി സമർ?ി6വാൻ പാ­dതl. എOാൽ അേപHകൾ നിരസിRാൽ
1ന:സമർ?ി6Oതി�d നടപടികൾ സ�ീ�മായതിനാൽ  ഈ വിഷയം q]ാ¶ർവം
ൈകകാര$ം െചേvr മാണ്. ഇ`കാരം നിരസിR (റിജ)് െച� ) അേപHകൾ (Revoke)
തിരിെR­6Oതിന്  Reports - Rejected Application List -Revoke      എO ഓgഷൻ
ഉപേയാഗിeാ�Oതാണ്. 

15. ഏെത�ി�ം സ്opകൾ  വ$ാജ അേപHകൾ  സമർ?ി6Oതിന് േ`രി?ി6കേയാ,
സഹായി6കേയാ, സാഹചര$ം »ഷ്ടി6കേയാ െചയ്തി�dതായി കെr^ിയാൽ `സ് ത
സ്oളിെന കരിW@ികയിൽ ഉൾെ?­sO ം, `ധാനാധ$ാപകെനതിെര നിയമാ�»ത
നടപടികൾ ൈകെകാ¼O ം ആയിരി6ം. 

16. എൻ.എസ്.പിയിെല സ്oൾ  േലാഗിൻ  ഐഡിcം പാസ്േവർ¾ം ൈകമാ*Oത് വ$ാജ
അേപHകൾ  രജി�ർ  െചvാൻ  സഹായകമാNം. ആയതിനാൽ എൻ.എസ്.പി നൽNO
ഐഡി/പാസ്േവർഡ് മhാർ6ം ൈകമാറി നൽകാതിരി6ക. 

17. സ്oൾ  േലാഗിനിൽ  ഏെത�ി�ം തര^ി�d നിയമവിേധയമlാ^
`വർ^ികൾ/ഉൾെ?­^�കൾ  q]യിൽെ?@ാൽ   സ്oൾ അധി:തർ നിയമ നടപടി
സ·ീകരിേer ം വിവരം ജിlാ േനാഡൽ  ഓഫീസെറ അറിയിേer മാണ്. 

18. ൈഹസ്oൾ , ഹയർ  െസexറി സ്opകൾe് െപാ വായി ഒ/ c-ൈഡസ് േകാഡ് (U
dise Code) ഉപേയാഗിR് നാഷണൽ  സ്േകാളർഷി?് േപാർ@ലിൽ  േലാഗിൻ ഐ.ഡി.
തvാറാeിയി�d സ്opകpെട േമധാവികൾ, അതത് വിഭാഗMളിെല N@ികpെട വിവിധ
സ്േകാളർഷി<കൾ6d ഓൺൈലൻ  അേപHകൾ  െവരിൈഫ െചwOതിന് ആവശ$മായ
നടപടികൾ  സ·ീകരിേerതാണ്. 

19. നാഷണൽ  മീൻസ് കം െമരിh് സ്േകാളർഷി?ിന് അർഹരായവരിൽ , ഇേ?ാൾ  X, XI, XII
�ാÀകളിൽ  പഠി6O N@ികpെട റിന_വൽ അേപHകൾ  സമർ?ി6േWാൾ, ടി N@ികൾ സ്oൾ
മാറിവ/കയാെണ�ിൽ, നിലവിൽ  അഡ്മിഷൻ  േനടിയി�d സ്opകളിെല േമധാവികൾ 
Iചനകൾ  `കാരid  മാനദണ്ഡMൾe് വിേധയമായി ടി ഓൺ ൈലൻ (NSP)
അേപHകpെട  IH്മ പരിേശാധന (Verify) നടേ^rതാണ്. ആവശ$െമ�ിൽ   `�ത 
N@ികൾ  iW് പഠിRി/O സ്oൾ അധി:ത/മായി ബQെ?@് ആയതിെx ആധികാരികത ഉറ?്
വ/േ^rതാണ്. 
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20. നാഷണൽ  സ്േകാളർഷി?് േപാർ@ൽ  വഴി N@ികൾ  സമർ?ി6O േമൽ പറ¥
സ്േകാളർഷി<കൾ6d അേപHകളിൽ  സ്oൾ തല^ി�d െവരിഫിേeഷൻ നടപടികൾ
¶ർ^ിയാeാ^തിനാൽ N@ികൾe് േ[ാളർഷി?് നഷ്ടെ?ടാൻ ഇടവ/O സാഹചര$^ിൽ,
ആയത് `ധാനാധ$ാപക/െട വ$¸ിപരമായ ബാധ$തയായി കണeാേerി വ/െമOതിനാൽ
സ്oൾ  േലാഗിനിൽ  ലഭ$മാNO എlാ അേപHകളി�ം യഥാവിധി യഥാസമയം നടപടി
സ·ീകരി6വാൻ `ധാനാധ$ാപകർ q]ിേerതാണ്. 

21. നാഷണൽ  സ്േകാളർഷി?് േപാർ@ലിൽ  നിjം ലഭി6O സ്oൾ േമധാവി സാH$െ?­^ിയ
ടി സ്േകാളർഷി?ി�d അേപHക/െട പ@ിക അേതാെടാ?ം േമൽ പറ¥ (fഷ്/റിന_വൽ
അേപHക/െട വിവരMൾ തരംതിരിR്) േരഖകpെട ഹാർഡ് േകാ?ി സാW^ിക വർഷം തിരിR്
Nറ¥ത് 5 വർഷeാലയളവിേലe് സ്oൾ അധി:തർ  IHിേer ം ആയത് വിദ$ാഭ$ാസ
ഓഫീസർമാർ ആവശ$െ?­O പHം പരിേശാധനe് വിേധയമാേer മാണ്. 

22. `ീ-െമaിക് (ൈമേനാരിhി) സ്േകാളർഷി?ിന് േയാഗ$രായവ/െട പ@ിക നാഷണൽ
സ്േകാളർഷി?് േപാർ@ലിൽ  ലഭ$മായിeഴി¥ാൽ,  ടി പ@ിക സ്oൾ  മാേനജിംഗ് ക¨ിhിcെട
(എസ്.എം.സി) പരിഗണനe് സമർ?ിR് അംഗീകാരം വാേMrതാണ്. 

23. എlാ ജിlാ േനാഡൽ  ഓഫീസർമാ/ം (വിദ$ാഭ$ാസ ഉപഡയറക്ടർമാ/ം) അവർe്
ലഭിRി�d User ID/Password ഉപേയാഗിR്, സ്opകൾe് ആവശ$മായി വ/O പHം അവ/െട
പാസ്േവർഡ് റീെസh് െചയ്  നൽേകrതാണ്. 

24. േക8 ന_നപHകാര$ മÅാലയം 1റെ?­വിRി�d മാർ� നിർേLശMൾ അ�സരിR് എlാ
ജിlാ േനാഡൽ  ഓഫീസർമാ/ം £വെട േചർ6ം `കാരം  ടർ നടപടികൾ
സ·ീകരിേerതാണ്. അേപHകരിൽ  iൻവർഷേ^eാൾ അസാധാരണമായ വർ]നവ്
ഉrായി�േrാ എO് പരിേശാധിേerതാണ്. 

25. എlാ ജിl േനാഡൽ  ഓഫീസർമാ/ം (വിദ$ാഭ$ാസ ഉപഡയറക്ടർമാ/ം) ന_നപH `ീ-
െമaിക് സ്േകാളർഷി?്, 9,10 �ാÀകളിെല ഭിOേശഷിeാരായ N@ികൾeാcd `ീ-െമaിക്
സ്േകാളർഷി?്, എൻ.എം.എം.സ്േകാളർഷി?്, ബീഹം ഹÆ^് മഹൽ നാഷണൽ േ[ാളർഷി?് 
എOിവ സംബQിR എlാവിധ േജാലികpം, സമയബQിതമായി െചയ്  തീർ6Oതിന്
കർശനമായ നിർേLശMൾ നൽേകr ം, എlാ േജാലികpം 	പ്തികരമായി
¶ർ^ിയാeിയി�െrO് ഉറ<വ/^ി ആ വിവരം െപാ വിദ$ാഭ$ാസ ഡയറക്ടെറ
അറിയിേer മാണ്.

26. നാഷണൽ േ[ാളർഷി?് േപാർ@ലിൽ ഇൻ�ിh_@് െലവൽ േനാഡൽ ഓഫീസർമാരായി
രജി�ർ െച�ി�dവർ, അതത് സ്opകളിെല/tാപനMളിെല tിരം/റ¡ലർ
ജീവനeാരാെണO് ജിlാ േനാഡൽ ഓഫീസർമാർ പരിേശാധിR് േബാധ$െ?േടr ം, ആയതിൽ
ഏെത�ി�ം തര^ി�d അസ·ഭാവികതകൾ q]യിൽെ?­O സാഹചര$^ിൽ ടി വിവരം
ഉടൻ തെO െപാ വിദ$ാഭ$ാസ ഡയറ)െറ അറിയിേer മാണ്.

27. േമൽപറ¥ വിഷയMളിൽ േ�h് േനാഡൽ ഓഫീസർ/ജിlാ േനാഡൽ ഓഫീസർ
എOിവ/െട ആകÇിക പരിേശാധനകൾ ഉrായിരി6Oതാണ്. ആയതിേലe് എlാ സ്oൾ
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അധി:ത/ം േമൽപറ¥ `കാരid േരഖകൾ ഉൾെ?െട സ്േകാളർഷി<മായി ബQെ?@
വിവരMൾ പരിേശാധനകൾe് ഉതNം വിധം Èമീകരിേerതാണ്.

28. ജിlാ േനാഡൽ ഓഫീസർമാർ അതത് ജിlകളിെല `ീ-െമaിക് (ൈമേനാരിhി)
സ്േകാളർഷി?ിന് അേപHിR N@ികpെട ആെക എ�^ിെx Nറ¥ത് 2% അേപHകൾ ജിl
േനാഡൽ ഓഫീസർ (വിദ$ാഭ$ാസ ഉപ ഡയറ)ർ) േമൽ പരിേശാധനe് വിേധയമാേerതാണ്.
2022-23  വർഷം  iതൽ  നാഷണൽ    മീൻസ്  കം  െമരിh്  േ[ാളർഷി?് ( എൻ.എം.എം.എസ്)
ഉൾ?െടcd    എlാ  േക8ാവി ത  പ]തികൾ  `കാര�ം  േ[ാളർഷി<കൾ  ലഭി6Oതിന്
സമർ?ിR  അേപHകpം,  മh്  അ�ബQ  േരഖകpം  േമൽ  `കാരം  പരിേശാധനe്
വിേധയമാേerതാണ്. ഇതിേലe്  നാഷണൽ േ[ാളർഷി?് േപാർ@ലിൽ രജി�ർ െച�ി�d 
സർeാർ/എÉഡഡ്/അൺ എÉഡഡ് സ്opകളിൽ, എൽ.പി./c.പി വിഭാഗം സ്opകളിെല
പരിേശാധനe് ഉപജിlാ വിദ$ാഭ$ാസ ഓഫീസർമാെരcം, ൈഹസ്opകളിെല പരിേശാധനe്
ജിlാ വിദ$ാഭ$ാസ ഓഫീസർമാെരcം oടി £മതലെ?­^ാ�Oതാണ്. ജിl/ഉപജിl തല^ിൽ
പരിേശാധന വിേധയമാേer �pകൾ ജിlാ േനാഡൽ ഓഫീസർ നി�യിR് നൽേകrതാണ്.
എOാൽ ഏെത�ി�ം �ൾ tാപMൾ അസ·ഭാവിക  നടപടികൾ സ·ീകരി6Oതായി
q]യിൽെ?­O സാഹചര$^ിൽ, ജിl/ഉപജിlാ വിദ$ാഭ$ാസ ഓഫീസർമാർe് േനരി@്
അേന·ഷണം നട^ാ�O ം, ആവശ$െമ�ിൽ ജിl േനാഡൽ ഓഫീസെറ വിവരം
അറിയിേer മാണ്.

                   o­തൽ വിവരMൾe് െപാ വിദ$ാഭ$ാസ ഡയറ)*െട കാര$ാലയ^ിെല 0471-
3567564, 8330818477, 9496304015 എOീ േഫാൺ നW/കളിേലe് വിളിeാ�O ം, വിവരMൾ
േതടാ�O മാണ്. 

വിശ·Êതേയാെട,

ൈഷൻേമാൻ. എം.െക.
െപൻ നWർ 425084

െപാ വിദ$ാഭ$ാസ അഡീഷണൽ ഡയറ)ർ അeാദമിക്) &
േ�h് േനാഡൽ ഓഫീസർ (േ[ാളർഷി?്)

െപാ വിദ$ാഭ$ാസ ഡയറ)ർ6േവrി

പകർ?്.
1. ൈവസ് െചയർമാൻ & എÌിക_@ീവ് ഡയറ)ർ, KITE
    (െപാ വിദ$ാഭ$ാസ വN?ിെx െവÏൈസhിൽ `സി]ീകരി6Oതി� േവrി)
2. എlാ വിദ$ാഭ$ാസ ഉപഡയറ)ർമാർ6ം
3. എlാ ജിlാ വിദ$ാഭ$ാസ ഓഫീസർമാർ6ം
4. എlാ ഉപജിlാ വിദ$ാഭ$ാസ ഓഫീസർമാർ6ം
5. എlാ സർeാർ/എÉഡഡ്/അംഗീകാരid �pകളിെല `ഥമാധ$ാപിർ6ം
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