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െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - കരി�ിൻ�ഴ �ഴി�ൽ ഇടവക #ീനാരായണ '(േദവ വിലാസം
െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�*റി ,ൾ മാേനജർ ബ0.േകരള ൈഹേ�ാടതി 4�ാെക
ഫയൽ െച7 WP(C)No.13795/2022-േGHI 12.04.2022-െല വിധിന�ായLിെല നിർേMശം
നടOിൽ വ(Lി-ഉLരവ് �റെORവിST.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വ�O്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.4955/2022/GEDN       തീയതി,തി(വനY�രം, 20-08-2022
  പരാമർശം:- 1. �ഴി�ൽ ഇടവക #ീനാരായണ '(േദവ വിലാസം െവാേ�ഷണൽ

ഹയർ െസ�*റി ,ൾ മാേനജ(െട 03.03.2022-െല റിവിഷൻ
ഹർജി(എ]ിബി^് പി9)

2. �ഴി�ൽ ഇടവക #ീനാരായണ '(േദവ വിലാസം െവാേ�ഷണൽ
ഹയർ െസ�*റി ,ളിെല ടീ_ർ-ഇൻ-ചാർജ് #ീ.^ി.ആർ.മേഹഷ്
�മാറിെ* 18.03.2022-െല റിവിഷൻ ഹർജി(എ]ിബി^് പി9എ)

3. കരി�ിൻ�ഴ �ഴി�ൽ ഇടവക #ീനാരായണ '(േദവ വിലാസം
െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�*റി ,ൾ മാേനജർ ഫയൽ െച7
WP(C)No.13795/2022-േGHI 12.04.2022-െല വിധിന�ായം

 4 െകാaാര�ര ജിbാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസdെട 02.07.2022-െല
ബി5/1929/2021 ന�ർ കL്

 
5
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െകാbം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറgdെട 04.07.2022-െല
DDEKLM/1087/2022-ബി3 ന�ർ കL്
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറgdെട 18/7/2022-െല ഇ ^ി1/9673/2022/ഡി ജി ഇ
ന�ർ കL്.

ഉLരവ്

 െകാaാര�ര ജിbാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസdെട അധികാരപരിധിയിHI കരി�ിൻ�ഴ �ഴി�ൽ
ഇടവക #ീനാരായണ '(േദവ വിലാസം െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�*റി ,ൾ മാേനജർ
ബ0.േകരള ൈഹേ�ാടതി 4�ാെക ഫയൽ െച7 WP(C)No.13795/2022-േGHI
12/04/2022-െല വിധിന�ായLിൽ, പരാമർശം (1) െല EXT P9 റിവിഷൻ ഹർജി, പരാമർശം (2)
െല EXT P9(a) റിവിഷൻ ഹർജി എoിവ ഹർജി�ാെര േനരിൽ േകa് തീർOാSoതിന് ഒoാം

സ.ഉ.(സാധാ) നം.4955/2022/GEDN



എതിർ കqിയായ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ െസraറി�് നിർേദശം നsിയി(T. ആയതിെ*
അടിtാനLിൽ, 04.08.2022-ൽ ,ൾ മാേനജർ, 5-◌ാ◌ം എതിർകqിvെടvം 6-◌ാ◌ം
എതിർകqിvെടvം wതിനിധികൾ എoിവെര google meet വഴി േകൾSകv}ായി.

   2)  ,ൾ  മാേനജ(െടvം  5-◌ാ◌ം  എതിർകqി  #ീ  ടി.ആർ.  മേഹഷ്  �മാറിെ*vം
വാദ~ൾ �വെട െകാRST:

   "െകാaാര�ര ജിbാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസdെട അധികാരപരിധിയിHI കരി�ിൻ�ഴ
�ഴി�ൽ ഇടവക #ീനാരായണ '(േദവ വിലാസം െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�*റി �ളിെല
ൈഹ,ൾ വിഭാഗം wധാനാ��ാപികയായി(o #ീമതി. അനിത വിശ�നാഥ ്പി.വി. 31.05.2021-ൽ
സർ�ീസിൽ നിTം വിരമി�. w�ത വിരമി�ലിെന �ടർo് 01.06.2021 wാബല�Lിൽ ഉ}ായ
ഒഴിവിൽ ഏ^�ം സീനിയർ ൈഹ,ൾ അ��ാപകനായ #ീ. ടി.ആർ. മേഹഷ് �മാറിെന
മാേനജർ wധാനാ��ാപക ത�ികയിൽ tാന�യ^ം നൽകി നിയമി�. ൈഹ,ൾ വിഭാഗം
അ��ാപക(െട അംഗീ�ത സീനിേയാറി^ി ലി�് wകാരം ടി.ആർ. മേഹഷ് �മാറിെന rമന�ർ 5
ആvം 6-◌ാ◌ം എതിർകqിയായ #ീമതി. �നിത വസYിെന rമന�ർ 6 ആvമാണ്
സീനിേയാറി^ി നിർ�യി_ി�Iത.് (ഒT 4തൽ നാല് വെര സീനിേയാറി^ി ലി�ിൽ ഉൾെOaവർ
സർ�ീസിൽ നിTം വിരമി�കഴി�ി�Iതാണ)് . ഈ സാഹചര�Lിലാണ് സീനിയർ
അ��ാപകനായ #ീ. മേഹഷ് �മാറിെന wധാനാ��ാപകനായി നിയമി_ത.് w�ത
നിയമനാംഗീകാരLി�I �പാർശ മാേനജർ െകാaാര�ര ജിbാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�്
സമർOി�െവ�ിHം tാന�യ^ം അംഗീകരിSoതിന് പകരം wധാനാ��ാപകെ* താs്കാലിക
�മതല മാ�ം നൽകിയാണ് ജിbാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ 29.06.2021-െല ബി3/1320/2021 wകാരം
ഉLരവായത്.

  �ടർ o് 6-◌ാ◌ം എതിർകqിയായ #ീമതി. �നിത വസY് wധാനാ��ാപക
ത�ികയിെല tാന�യ^Lിന് അവകാശ4oയി_ സാഹചര�Lിൽ #ീ. മേഹഷ് �മാറിെ*
tാന�യ^ നിയമനം 01.07.2021-െല ബി5/23660/2021 wകാരം െകാaാര�ര ജിbാവിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ നിരസി_് ഉLരവ് �റെORവിSകvം െച�. #ീ.മേഹഷ് �മാർ
tാന�യ^Lി�I വ�O് തല െട�കൾ പാ�ായിaിb എoതിനാHം, എoാൽ 6-◌ാ◌ം
എതിർകqി �നിത വസY് െട�് േയാഗ�തകൾ േനടിയി�}് എT4I കാരണLാലാണ് #ീ.
മേഹഷ് �മാറിെ* wധാനാ��ാപക ത�ികയിേലSI tാന�യ^ം ജിbാവിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ നിരസി_് ഉത്തരവായത്.

  െകാaാരകക്ര ജിbാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസdെട ഉLരവിെനതിെര മാേനജർ െകാbം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറgർ�് അOീൽ ഹർജി സമർOി�. എoാൽ #ീമതി. �നിത വസY് െട�്
േയാഗ�തകൾ േനടിയി�I അ��ാപികയായതിനാൽ ടിയാൾ�് wധാനാ��ാപക ത�ികയിേല�്
tാന�യ^Lി�I 4ൻഗണനാ അവകാശം നിലനിൽSTെവo കാരണLാൽ മേഹഷ്
�മാറിെ* tാന�യ^ നിയമനം നിരസി_് െകാbം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറgർ 05.01.2022-െല
ബി4/214070/2021 ന�റിHI ഉLരവ് wകാരം അOീൽ ഹർജി ത�കയാ�}ായത്.
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  �ടർo് ശര്ീമതി. �നിത വസY് തെ* tാന�യ^ം ഉറOാSoതിന് ബ0മാനെOa
േകരളാ ൈഹേ�ാടതിയിൽ WP(C) 14104/2021 ന�ർ റിa് ഹർജി ഫയൽ െച�കvം, w�ത റിa്
ഹർജിയിെല 26.11.2021-െല വിധിന�ായLിെ* അടിtാനLിൽ െകാaാര�ര ജിbാവിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ #ീമതി. �നിത വസYിെ* അവകാശവാദം പരിഗണനയിെലRSകvം, ടിയാൾ�്
േകരള വിദ�ാഭ�ാസ ചa~ളിെല അ��ായം 14എ ചaം 44എ( 1 ) wകാര4I
അ�ാദമിക/െ�യിനിംഗ് വ��തല പരീqാേയാഗ�തകൾ ഉൾെOെടvI
�ർ�േയാഗ�തvIതിനാൽ tാന�യ^Lി�I 4ൻഗണനാവകാശം നില നിൽSoതിനാൽ
ടിയാെള േകാടതിവിധിvെട അടിtാനLിൽ wധാനാ��ാപക ത�ികയിേല�്
നിയമിSoതി�I നിർേMശം മാേനജർ�് നൽകി െകാaാര�ര ജിbാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
21.02.2022-െല ബി5/1929/2021 wകാരം ഉLരവായി�ള്ളതാണ്.

  #ീമതി.�നിത വസYിന് tാന�യ^ം നൽകിയ ഉLരവ് നടOാSoതിനായി ടിയാൾ
െകാbം ജിbാവിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറgർ�് ഹർജി സമർOി_തിെ* അടിtാനLിൽ
മാേനജർെ�തിെര നടപടികൾ സ�ീകരിSoതി�I തീ(മാനമാണ് െകാbം വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറgറിൽ നിTം ഉ}ായി�Iത.്

  േമൽOറ� സാഹചര�Lിലാണ് �ഴി�ൽ ഇടവക
എസ്.എൻ.ജി.ഡി.വി.എ_്.എസ്.എസിെല wധാനാ��ാപക ത�ികയിേല�് tാന�യ^ം
നൽകിയ മാേനജ(െട ഉLരവ് നിരസി�െകാ�I െകാaാര�ര ജിbാവിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസdെടvം െകാbം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറgdെടvം ഉLര�കൾെ�തിെര ,ൾ മാേനജdം
#ീ.ടി.ആർ.മേഹഷ് �മാdം േകരള വിദ�ാഭ�ാസ ചa~ളിെല അ��ായം 14എ ചaം 92 wകാരം ഈ
വിഷയLിൽ സർ�ാരിൽ നിqി മായ അധികാരLിെ* അടിtാനLിൽ സർ�ാർ
തലLിൽ ഉLര�}ാ�oതിനായി യഥാrമം എ]ിബി^് പി 9 , പി 9എ ഹർജികൾ സർ�ാർ
4�ാെക സമർOി_ി�Iത്.

  താെഴ പറvo കാരണ~ളാൽ സീനിയർ അ��ാപകനായ #ീ. ടി. ആർ മേഹഷ്
�മാറിെന മാേനജർ wധാനാ��ാപക ത�ികയിേല�് tാന�യ^ം നൽകിെ�ാ�I
നിയമനം നിയമാ�¡തമായി അംഗീകരി�െOേട}താണ.്

1. 5-◌ാ◌ം എതിർ കqിയായ #ീ. ടി.ആർ മേഹഷ് �മാർ 07.06.1993 wാബല�Lിലാണ് �ഴി�ൽ
ഇടവക എസ.്എൻ.ജി.ഡി. വി.എ_്.എസിൽ ൈഹ,ൾ വിഭാഗം അ��ാപകനായി
നിയമിതനായത്. േകരള വിദ�ാഭ�ാസ ചa~ളിെല അ��ായം 14എ ചaം 4 4 ( 1 ) wകാരം
സീനിേയാറി^ിvെട അടിtാനLിലാണ് wധാനാ��ാപക ത�ികയിേലSI tാന�യ^ം
പരിഗണി�Oേട}ത്. ചaം 44എ wകാരം 1 2 വർഷെL �ടർ_യായ ൈഹ,ൾ �ാേഡ�^്
അ��ാപക േസവന പരിചയം wധാനാ��ാപക ത�ികയിേല�് േയാഗ�തയായി
അ�ശാസിST}്. ¢ടാെത േകരളാ അ�ൗ}് െട�് േലാവർ, േകരള എഡ¤േ�ഷൻ ആg് &
¦ൾസ് എoീ വ��തല പരീqക§ം wധാനാ��ാപക ത�ികയിേലSI നിയമനLിന്
േയാഗ�തയായി അ�ശാസിST}്. എoാൽ ചaം 44 എ vെട ര}ാം െwാവിേസാ wകാരം
അ�ത് വയസ് കഴി� ൈഹ,ൾ അ��ാപകെര െട�് േയാഗ�തകൾ േനRoതിൽ നിTം
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tിരമായി ഒഴിവാ�ിയി�Iതാണ.്

2 . #ീ. ടി.ആർ. മേഹഷ് �മാർ പര്ധാനാ��ാപക ത�ികയിേലSI 1 2 വർഷെL േസവന
പരിചയം 07.06.2005-ൽ �ർLിയാ�ിയി�Iതാണ്.

3 . േകരള വിദ�ാഭ�ാസ ചa~ളിെല അ��ായം 14എ ചaം 44എ േഭദഗതി വ(Lി 10.06.2015-ൽ
ജി.ഒ.(എം.എസ്)നം.157/2015/െപാ.വി.വ. ന�ർ wകാരം സർ�ാർ ഉLരവ് �റെORവി�. w�ത
േഭദഗതി താെഴപറvം wകാരമാണ് :

“Provided also that notwithstanding anything contained in the 2nd proviso, in the case of
appointment to the post of Headmaster, preference shall be given to those teachers who have
acquired the test qualification specified in this Rule”.

  ആയതിനാൽ ൈഹ,ൾ െഹºാ�ർ ത�ികയിേല�് tാന�യ^Lിന് െട�്
േയാഗ�ത േനടിയവർ�് 4ൻഗണന നൽകിയാണ് 13.12.2017-െല ഗസ^് വി»ാപനം 4േഖെന
10.06.2015-െല ജി.ഒ.(എം.എസ്)157/2015/െപാ.വി.വ. ന�ർ ഉLരവ,് ഉLരവ് തീയതി 4തൽ
നിലവിൽ വoത്.

4 . #ീ. ടി.ആർ.മേഹഷ് �മാർ സർ�ീസിൽ wേവശിSേ�ാൾ േമൽOറ� േഭദഗതി ഉLരവ്
നിലവിH}ായി(oിb. ആയതിനാൽ േമൽOറ� േഭദഗതി ഉLരവിന് 4�് ൈഹ,ൾ
അ��ാപക സർ�ീസിൽ wേവശി_ #ീ. മേഹഷ് �മാറിന് േഭദഗതി ഉLരവിെല വ�വt
നിയമാ�¡തമായി ബാധകമാ�ാ�oതb. ഈ വിഷയLിൽ േകരളാ ൈഹേ�ാടതിvെട
2000(2)KLJ 633 ന�ർ വിധിന�ായLിെല wസ¾ ഭാഗം താെഴ ഉ�രിST :

Section 2(1) of the Kerala Public Service Act, 1968 specifically authorizes the Government to
make rules either prospectively or retrospectively to regulate the recruitment and conditions of
service of persons appointed to public services. This rule is subject to a well recognized
principle that the benefits acquired under the existing rules cannot be taken away by an
amendment with retrospective effect. In other words, the Government have no power to make
a rule with retrospective effect which affects or impairs vested rights.

   ആയതിനാൽ സർ�ീസിൽ നിലവിHI ജീവന�ാ(െട നിqി ാവകാശം ചa~ളിൽ േഭദഗതി
വ(Lി 4ൻകാല wാബല�Lിൽ നിയമാ�¡തമായി മറികട�ാനാ�കയിb.

5. സർ�ാർ ജീവന�ാർ�് ബാധകമായ KS&SSR Part II ചaം 13B താെഴ ഉ�രിSന�് :

“13B. Notwithstanding anything contained in these Rules or in the Special Rules, persons in
Govt. service who attained the age of 50 years and who have put in 25 years of service shall
be eligible for permanent exemption from passing obligatory departmental test
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…..........................”

   ആയതിനാൽ 5 0 വയ�് കഴി�വ(ം 2 5 വർഷെL േസവന പരിചയം ഉIവ(മായ
സർ�ാർ ജീവന�ാെര െട�് േയാഗ�തകൾ േനRoതിൽ നിTം ഒഴിവാ�ിയി�Iതാണ.് ഈ
ചaം സർ�ാർ ൈഹ,§കളിെല wധാനാ��ാപക ത�ികയിേലSI tാന�യ^Lിന്
ഇേOാÇം ബാധകമായി നിലനിൽST}.് അ�ാരണLാൽ എÈഡഡ് ൈഹ,§കളിെല
wധാനാ��ാപക ത�ികയിേലSI tാന�യററLിന് 5 0 വയ�് കഴി�, മ^്
േയാഗ�തക§Iവർ െട�് േയാഗ�തയിൽ നിTം ഒഴിവാ�െOേട}�മാണ.് സർ�ാർ
ൈഹ,§കളിെല അ��ാപക(ം എÈഡഡ് ൈഹ,§കളിെല അ��ാപക(ം തÉിHI
വിേവചനം നിയമപരമായി നിലനിൽSoതb.

  േമൽOറ� കാരണ~ളാൽ 5-◌ാ◌ം എതിർകqിയായ #ീ. ടി.ആർ. മേഹഷിെന
നിയമാ�¡തമായി െട�് േയാഗ�തകൾ േനRoതിൽ നിTം ഒഴിവാ�ി, wധാനാ��ാപക
ത�ികയിേല�് tാന�യ^Lിന് ടിയാ§ം മാേനജ(ം സമർOി_ റിവിഷൻ ഹർജികൾ
(എ]ിബി^് പി9 & എ]ിബി^് പി 9എ) പരിഗണനയിെലRL്, #ീ. ടി.ആർ. മേഹഷ് �മാറിെന
wധാനാ��ാപക ത�ികയിേല�് 01.06.2021 wാബല�Lിൽ tാന�യ^ം നൽകി നിയമി_
മാേനജ(െട തീ(മാനം അംഗീകരി_് ഉLരവാകണെമTം, തദ�¡തമായി െകാaാര�ര
ജിbാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് നിർേMശം നൽകി േകാടതി വിധി നടOാ�ണെമTം
അേപക്ഷിST."

   3)   6-◌ാ◌ം  എതിർകqിയായ  #ീമതി.  �നിത  വസYിെ*  വാദ~ൾ  �വെട
െകാRST:

   1. റിaയർെമ*് 4ഖാYിരം 01.06.2021-ൽ െഹºാ�ർ ത�ിക ഒഴിവായി. സീനിയറായ
#ീ.^ി.ആർ. മേഹഷ് �മാർ (എ_്.എസ്.^ി) തദവസരLിൽ 5 0 വയ�് കഴിÊെവ�ിHം
വ��തല പരീq പാ�ായിb. സീനിേയാറി^ിയിൽ ര}ാം tാന�ാരിയായ എനി�് 15.07.1993
4തൽ �ടർ_യായ �ാËേവ^് സർ�ീ�ം, 5 0 വയ�് കഴിvകvം വ��തല പരീq
പാ�ാ�കvം െച7ി�Iതിനാൽ െഹºാ�ർ െwാേമാഷന് അർഹത എനി�ാണ്. ഈ
വിവര~ൾ കാണി� 16.05.2021-ൽ മാേനജർ�് അേപq നൽകിയതാണ്. എെ* അേപq
പരിഗണി�ാെത 01.06.2021 4തൽ #ീ. ^ി.ആർ. മേഹഷ് �മാറിെന െഹºാ�റായി wേമാ�
െച�െകാ}് ഉLരവായി. മാേനജ(െട നിർേMശ wകാരം റിaയർ െച7 െഹºിÌസ,് #ീ.
^ി.ആർ. മേഹഷ് �മാറിന് ചാർÍ് ൈകമാറിയതറി�തിനാൽ എെ* അർഹത
�}ികാണി�െകാ}് െകാaാര�ര ഡി.ഇ.ഒ.Î് 05.06.2021-ൽ അേപq സമർOി_താണ്.  ടി
അേപq  പരിഗണി�ാെത, 29.06.2021-ൽ ബി5/1929/2021 wകാരം #ീ. ^ി.ആർ. മേഹഷ്
�മാറിന് wഥമാധ�ാപകെ* താൽക്കാലിക ചാർÍ് നൽകി ഉLരവായി.

   2. ഡി.ഇ.ഒ.vെട 29.06.2021-െല ഉLരവിെനതിരായി ഞാൻ ബ0. ൈഹേ�ാടതിയിൽ
ഫയൽ െച7 WP(C)No. 14104/2021 േകസിൽ 26.11.2021-െല ഉLര� wകാരം 01.02.2022-ൽ
ഹിയറിംഗ് നടLി 21.02.2022-ൽ ബി5/1929/2021 wകാരം ഡി.ഇ.ഒ. ഉLരവായി.
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   3. ടി ഉLരവിൽ 3 കാര�~ളാണ് നിർേMശി_ി�Iത:്

   i.#ീ. ^ി.ആർ. മേഹഷ് �മാറിന് wഥമാധ�ാപകെ* താൽ�ാലിക ചാർÍ് നൽകിെകാ�I
നടപടി ഉLരവ് റÐ െച�T.

   ii.എെo wഥമാധ�ാപിക ആയി നിയമിSവാൻ മാേനജർ�് നിർേMശം നൽകി.

   iii.എനിÎ് ചാർÍ് ൈകമാറാൻ #ീ.റ്റി.ആർ. മേഹഷ് �മാറിേനാട് നിർേMശം നൽകി. ചാർÍ്
ൈകമാ^ം െച7 വിവരം യഥാസമയം അറിയി�ണം.

   ചാർജ് ൈകമാറാതി(oതിെന �ടർo് 23.02.2022-ൽ ഞാൻ വിവരം ഡി.ഇ.ഒ.-െയ
ധരിOി_താണ.് യാെതാ( നടപടിvം ഉ}ായിb.

   4. െകാaാര�ര ഡി.ഇ.ഒ.vെട 21.02.2022-െല ഉLരവ് നടOാ�ി കി�oതി� േവ}ി ഞാൻ
ഫയൽ െച7 WP(C)No.7204/2022 േകസിൽ 21.03.2022ൽ ഉ}ായ വിധിയിൽ ഗവൺെമ*്
Òീഡdെട വാദം തIിെകാ}് “In view of the above, it is clarified that in the absence of any
stay of the orders impugned before the revisional authority, the Statutory authorities are bound
to implement the orders issued by them.”

   മാേനജർ ബ0. ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച7 WP(C) No. 13795/2022 േകസിൽ
12.04.2022-ൽ ഉ}ായ വിധിയിൽ, “Till a decision is taken on the revision petition as directed
above, all coercive steps pursuant to Ext P12 shall be kept in abeyance” എoാണ.് Ext P12
എoത് െകാbം ജിbാ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറgർ ശിqനടപടികൾ സ�ീകരി�ാതിരിSവാ�I
കാരണം കാണി�ൽ േനാaീസാണ.് എെ* wേമാഷ�മായി ബÓെO�I ഡി.ഇ.ഒ. vെടേയാ,
ബ0. ൈഹേ�ാടതി ഉLരവിെനേയാ യാെതാ( തരLിHം ബാധിSനന്തb.

    DEO-vെട 21.2.2022-െല ഉLരവിൽ മാേനജർ #ീമതി ഓമന #ീറാമിെ* വാദം "#◌ീ.
മേഹഷ് �മാറിെന ,ളിെ* േqമം 4ൻനിർLിയാണ് നിയമി_ത;് ടിയാെന wഥമാധ�ാപകനായി
�ടരാൻ അ�വദി�ണം" എoാണ് േരഖെORLിയി�Iത.് ,ളിെ* േqമം 4ൻനിർLിയാണ്
#ി. ^ി.ആർ.മേഹഷ് �മാറിെന െഹºാ�റായി നിയമി_െതo് ഹിയറിംഗ് േവളയിൽ
വാദിSകvം, എoാൽ െക,ഇ.ആറിെല ¦§കൾ Ö}ി�ാണി_് നിയമനം സാ×വാെണo്
tാപി�ാൻ #മി�ാതി(oത് നിയമLിെ* പാOരത�ം െകാ}ാെണo് വ�¾മാണ്. ഇതിൽ
നിTം #ീ.^ി.ആർ.മേഹഷ് �മാറിെ* നിയമനം സാ×വാെണo് െതളിയിSവാൻ മാേനജർ�്
സാധിSoിെbo് wഥമØÙ�ാ വിലയി(Lാ�oതാണ്. െഹºാ�dെട നിയമനLിന്
െക.ഇ.ആർ. ൽ വ�¾മായ ¦§കൾ ഉIേOാൾ ,ളിെ* േqമം 4ൻ നിർLിvI െഹºാ�ർ
നിയമന വാദം അർÚ�നയ്മാണ.്

  മാേനജ(േടvം #ീ.^ി.ആർ.മേഹഷ് �മാറിേ*vം ആവശ��ം വാദ~§ം ഒT
തെoയാകയാൽ ര}ി�ം ¢ടിvI വിശദീകരണം �വെട േചർST.
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(i) The District Educational Officer has issued the order without considering Rule 13 B of Part Il
K.S. & S.S.R.- എÈഡഡ് ൈഹ,ൾ െഹºാ�ർ നിയമനLിന് െക.ഇ.ആർ. അ��ായം XIV A
- 43, 44, 44 A, 44 B എoീ ¦§കളാൽ വ�വt െചÜെOaിരിST. XIV A-യിെല ¦ൾ 56-ൽ
അവധി സംബÓമായി ഗവൺെമ*് ജീവന�ാർSI നിയമം എÈഡഡ് ,ൾ ജീവന�ാർ�്
ബാധകമാെണT വ�¾മാ�ിയി�}്. എoാൽ ¦ൾ 43, 44, 44 A, 44 B എoിവയിൽ അLരം
ഒ( നിർേMശം വ�വt െച7ിaിbാLതിനാHം ടി ¦§കൾ�് സ�തÝമായ
നിലനിൽ�IതിനാHം െക.എസ്.& എസ്.എസ്.ആർ-െല 13 B എയഡ്ഡ് ,ളിെല െഹºാ�ർ
നിയമനLിന് ബാധകമb.

(ii) Sri. T.R. Mahesh Kumar was appointed as High School Teacher (S.S.) w.e.f. 07.06.1993
and that at the time of his entry in Service, an exemption has been provided in the Kerala
Educational Rules for those who completed 50 years for Promotion to the Post of Headmaster
of High School:

  XIV A-യിെല ¦ൾ 44 A യിെല 2-◌ാ◌ം േwാവിേസാ ഇwകാരമാണ്, “Provided further that
teachers who shall attained the age of 50 years shall stand exempted permanently from
acquiring the test qualification specified in sub-rule (1)." ഇതിൽ നിTം, 50 വയ�്
�ർLിയാ�േ�ാൾ വ��തല പരീq പാ�ാ�oതിൽ oിTം ഇളവ് ലഭിSെമoാണ്.
#◌ീ.^ി.എസ്.മേഹഷ് �മാറിെ* ജനന തീയതി 31.05.1969- ഉം 5 0 വയ�് തികvoത് 31-05-
2019-Hമാണ.് ടിയാന് 5 0 വയ�് തിക�് ഇളവ് കി�oതി� 4ൻപായി 13-12-2017-െല ഗസ^്
വി»ാപന wകാരം 4oാം െwാവിേസാ ¢aിേചർ�െO�. അതിനാൽ െwാവിേസാ ര}ിന്
സ�തÝമായ നിലനിൽOിbാതായിതിർT. 02-03-1982-ൽ 44 A യിൽ ¢aിേ_ർLത് 2-◌ാ◌ം
െwാവിേസാ ആണ.് ആയത് ഇേOാÇം നിലനിൽST. അതിെ* ¢െട 13-12-2017-ൽ 3-◌ാ◌ം
െwാവിേസാ ¢aി േചർെLT മാ�ം. തÞലം 2-◌ാ◌ം േwാവിേസാÎ് സ�തÝമായ
നിലയിbാതാെയTമാ�ം.

  #ീ.^ി.ആർ. മേഹഷ് �മാറിന് 31-05-2019-ൽ 5 0 വയ�് തികvoതിനാൽ വ��തല
പരീq പാ�ാ�oതിൽ നിo് ഒഴിവ് ലഭിST}്. എെ* ജനനതീയതി 20-05-1967 ആ�T. 13-
12-2017-െല ¢aി േചർ�ൽ വ(oതി� 4ൻപായി, 20-05-2017-ൽ എനി�് വ��തല പരീq
പാ�ാ�oതിൽ നിTം ഇളവ് കി�T}്. ഞാൻ വ��തല പരീq പാ�ായിaിbാെയo്
മാേനജർ�് ആേqപമിb.

  13.12.2017 -ൽ ¢aിേചർL ßoാം െwാവിേസാ ഇwകാരമാണ,് “Provided also that
notwithstanding anything contained in the second proviso, in the cases of appointment to the
post of Headmaster, preference shall be given to the teachers who have acquired the test
qualification specified in the rule” എoാണ.് വ��തല പരീq പാ�ാ�oവർ wഥമാധ�ാപക
tാനL് വ(oതാണ് ¢Rതൽ െമ_െമo് ഗവൺെമ*് തീ(മാനി_� െകാ}ാണ് ¦ൾ 44
A-യിൽ െwാവിേസാ ßo് ¢aിേചർLത്. 01-06-2021-ൽ #ീ. ^ി.ആർ. മേഹഷ് �മാറിന് 50
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വയസ് �ർLിയാെയ�ിHം വ��തല പരീq പാ�ായിaിb. ഞാൻ 5 0 വയ�്
�ർLിയാSകvം വ�� തലപരീq പാ�ാ�കvം െച7ി�}.് അതിനാൽ ¦ൾ 44 A-യിെല
4oാം െwാവിേസാ wകാരം #ീ. ^ി.ആർ. മേഹഷ് �മാറിേന�ാൾ എനി�് നിയമം 4ൻഗണന
അ�വദിച്� ത(T.

   #ീ.^ി.ആർ.മേഹഷ് �മാറിന് ആേqപ4}ായി(െo�ിൽ 13-12-2017-ൽ ßoാം െwാവിേസാ
¢aി േചർLേOാൾ ആയതിെന േചാദ�ം െച7് വിധി വാേ~}ിയി(T. അ~െന
െചÜാതി(oതിൽ നിTം 13-12-2017-െല ¦ൾ 44 A -യിെല ßoാം െwാവിേസാvെട ¢aി
േചർ�ലി� വിേധയെO�െവo് വിലയി(േL}താണ്. 13-12-2017-െല ßoാം െwാവിേസാvെട
¢aി േചർ�ലിേനാട് വിേധയെO� വ��തല പര◌ീq പാ�ാ�oതിന് #മിെ_�ിHം 01.06.2021
ആയേOാÇം �ർ�മാvം ജയിSവാൻ #ീ.^ി.ആർ. മേഹഷ് �മാറി� സാധി_ിെbT മാ�ം.
വിദ�ാഭ�ാസ ചaLിൽ 2 മാസLിൽ ¢Rതൽ അംഗീകരി_ àസ�കാല സർവ◌ീസ് ലഭി_വർ�്
പിൽ�ാലL് അേത മാേനáെമ*ിൽ ഉ}ാ�o ഒഴി�കളിൽ നിയമനം കി�oതിന് 4ൻഗണന
നൽ കിെകാ}് Chapter XIV A  ¦ൾ 51 A വ�വt െച7ി(T. àസ�കാല സർവീസിെ*
ൈദർഘ�ം ഒ( അ�ാദമി�് വർഷമാ�ി 27-04-2005-ൽ ¦ൾ 51 A യിൽ േഭദഗതി െച�.

  ഒ( അ�ാഡമിക് വർഷLിൽ �റവ് àസ�കാല സർ�ിസ് േനടിയ ഒരാൾ�് 51 Aയിൽ
േഭദഗതി വ(Lിയ 27-04-2005-� േശഷം നിയമനLിന് 4ൻഗണന ലഭിSേമാെയo
നിയമwãം ബ0.�wീംേകാടതി പരിേശാധി_് വിധി_ത് ILR 2016 (1) Kerala 647 ആയി റിേOാർ�
െച7ി�Iത.്

Rule 7A (3) and 51A:- For a claimant under Rule 51 A to be brought under the category of
qualified teacher relieved on account of termination of vacancies the prior engagement should
satisfy the requirement under the amendment Rule 7A (3) namely that such engagement had
lasted for one clear academic year as stipulated under Rule 1 and 2A of Chapter VII of the
Kerala Educational Rules. The fact that the claimant under Section 51A had worked for Short
spells of less than one academic year prior to the amendment of Rule 7A (3) will not give a
vested right to the claimant to seek appointment to a vacancy which had arisen after the
amendment in Rule 7A (3).

  ¦ൾ 44 A യിൽ 3-◌ാ◌ം െwാവിേസാ 13-12-2017-ൽ ¢aിേചർLതിനാൽ 13-12-2017-�
േശഷം അതിൻ wകാരം ഉI നിയമ സംരqണം മാ�േമ ലഭിSകvå, അതിനാൽ എതിർ
കqിക§െട വാദം നിയമപരമb. നിലനിൽOിbാLതാണ്.

   ഗവൺെമ*്, എÈഡഡ് േമഖലകളിൽ േജാലി െച�o അധ�ാപക(െട പരീqാേയാഗ�ത,
േജാലി. ശ�ളം �ട~ിയവ ഒേര േപാെലയാണ.് എoാൽ ഗവൺെമ*് േമഖലെയ
നിÈരÝിSoത് സർവ◌ീസ് ¦§കേളvം ഗവൺെമ*ിെ* ഉLര�കേളvം
അടിtാനമാ�ിയായിരിSേ�ാൾ, എÈഡഡ് േമഖലെയ ഭരിSoത് േകരളാ വിദ�ാഭ�ാസ ചa�ം
അതിെ* അടിtാനLിHI d§ക§മാണ്. അതിനാൽ ഈ വിഷയം പരിഗണിേ�}ത്
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െക.ഇ.ആർ.-െല വ�വt wകാരം മാ�േമ സാധ�മാ¢.

   50 വയ�് �ർLിയാ�ിയവർ�് െഹºാ�റായി wേമാഷൻ കി�T}്. എoാൽ 50 വയ�്
കഴി�് വ��തല പരീq പാ�ായ�െകാ}് എനിSം 3-◌ാ◌ം െwാവിേസാ wകാരം 4ൻഗണന
കി�കയാ� െച�oത്. K.E. Act- െല െസqൻ 36 wകാരം ഗവൺെമ*ിൽ നിqി മായി�I
അധികാരം അ�സരി_ാണ് 44A യിൽ ßoാം െwാവിേസാ ¢aിേചർLി�Iത.് XIV A ¦ൾ 51
Aയിൽ വ(Lിയ േഭദഗതിെÎതിേരvI േകസിൽ ബ0. �wീം േകാടതി �റെOവി_ വിധി
ന�ായം എതിർകqിക§െട വാദം നിയമപരമെbo് വ�¾മാSoതാണ്. തെovമb 2003 (3)
KLT217 ആയി റിേOാർ� െച7ി�I ൈഹേ�ാടതി വിധിയിൽ “Government have power to make
rules prospectively on retrospectively recognizing any other new qualification does not infringe
any right of anyone and one cannot insist that amendment should operate only prospectively.”
െക.ഇ.ആർ.-െല ഒ( ¦ളിേ*vം ആ�¢ല�ം ആർSം റിേസർവ് െച� �qി�ാ�oതb.
അoTI ¦ളിെ* അടിtാനമാ�ിvI അവകാശ വാദLി� മാ�േമ നിയമപരമായ
നിലനിൽ�å. അതിനാൽ എതിർകqിക§െട വാദം നിയമപരമb.

  ഞാൻ സർ�ീസിൽ നിTം 31-05-2023-ൽ റിaയർ െച�ം. "റിaയർഡ് െഹºിÌസ”് എo്
സമ◌ൂഹLിൽ അറിയെO� ജീവിSവാൻ ആ(ം ആ�ഹിSoതാണ.് ഞാൻ റിaയർ െച7തി�
േശഷം ര� വർഷം ¢ടി സർ�ീസിൽ �ട(വാൻ #ീ.^ി.ആർ. മേഹഷ് �മാറിന് അവസര4}.്
അതിനാൽ ടിയാന് അർഹമായ എbാ അവകാശ~§ം കി�വാ�I അവസരം ബാ�ിv}.്
ഞാൻ 16-03-2022 ßതൽ 18-03-2022-വെര അവധി അേപq െകാRLിa് ഹാജരായിb. ആ
ദിവസ~ളിൽ ഹാജർ ç�ിൽ ലീവ് മാർS െചÜാെത ഞാൻ അവധി അേപq 4ൻ¢aി
നൽകിയിbാെയo കാരണം കാണി_് മാേനജർ എനി�് 19-03-2022-ൽ വിശദീകരണം
ആവശ�െO�െകാ}് തo േനാaീസിന് ഞാൻ വിശദികരണം െകാRSകvം െച�. െwാേമാഷൻ
സംബÓി_് നടപടി കഴിvേ�ാൾ 19-03-2022-െല േനാaീസിെ* മറവിൽ എെ* സെèൻഷൻ
wതീqി� കഴിvകയാണ്.

   K.E. Act െസqൻ 10 wകാരം ൈഹ,ൾ െഹºാ�ർ നിയമനLിന് XIVA-ൽ 43, 44,
44A, 44B എoീ ¦§കൾ നിéയി_് വ�വtെORLിയിരിST. നിർMിê േയാഗ�ത ഉIവെര
മാ�േമ മാേനജർ നിയമി�ാ�െവo് XIVA -യിെല ¦ൾ ഒoിൽ നിർേMശി_ിരിST. അ��ായം III
¦ൾ 9-ൽ Duties and Powers of the Manager-െല (1), (3), (6) എoിവ മന:�ർ�മായി
ലംഘി_ിരിST. ആയതിനാൽ III -െല ¦ൾ 7 wകാര4I നടപടികൾ സ�ീകരിSവാൻ
ഉLരവാേക}താണ്. 04.04.2022-ൽ െകാbം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറgർ നം. D.D.E.
KLM/1052/2022-133 കാരണം കാണി�ൽ േനാaിസ് മാേനജർ�് നൽകി. മാേനജർ ഫയൽ െച7
WP(C)No.13795/2022 േക�ിൽ 12.04.2022-ൽ ഉ}ായ വിധി wകാരമാണ് ഹിയറിംഗ് നടëoത.്
ടി േകസിൽ D.D.E- vെട കാരണം കാണി�ൽ േനാaീസ് Ext 12 ആയി േചർLി�Iത്, റിവിഷൻ
െപ^ീഷെ* തി(മാനം വെര നിർLി െവSവാൻ മാ�മാണ് നിർേMശി_ി�Iത.് ആയതിനാൽ
ഡി.ഡി.ഇ. അ_ട�നടപടി �ട(വാൻ wേത�കം നിർേMശി�ണെമന്നേപqിST.

  േമൽ വിവരി_ വ�തകൾ പരിഗണി_് താെഴ പറvo ആവശ�~ൾ അംഗീകരി_്
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ഉLര�}ാ�ണെമoേപqിST ;-

(i) എനി�് 01.06.202 1 4തൽ wാബല�Lിൽ െഹºിÌ�ായി െwാേമാഷൻ നിയമന ഉLരവ്
ത(oതിന് മാേനജർ�് നിർേMശം െകാRëം ആയതിന് സമയം നിéയി� െകാRത്�ം
ഉLരവാ�ക.

( i i ) െകാaാര�ര ഡി.ഇ.ഒ.vെട 21.02.2022-െല ഉLര� wകാരം എനി�് ചാർജജ്
ൈകമാdoതിന് #ീ.^ി.ആർ.മേഹഷ് �മാറിന് െകാRL നിർേMശം നടOാ�ിയിbാെയT
കാണി_് ഞാൻ 23.02.2022-ൽ െകാRL പരാതിയിേGൽ നടപടി സ�ീകരി�ാതി(o�ം,
21.03.2022-െല ബ0. ൈഹേ�ാടതി വിധി നടOാ�ാതി(oതിെന �റി�ം അേന�ഷണം നടëക.

(iii) മാേനജർെ�തിെര നിയമപരമായി അ_ട� നടപടി �ട(വാൻ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറgർ�്
നിർേMശം െകാRëം ഉLരവാ�ക."

   4) വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാ(െട അഭിwായം �വെട േചർST :

  "�ഴി�ൽ ഇടവക എ_.്എസ്.-െല wഥമാ��ാപികയായി(o #ീമതി.അനിതാ വസY്
പി.വി. 31/05//2021-ൽ വിരമി_തിെന �ടർT}ായ ഒഴിവിൽ ,ളിെല എ_.്എസ്.^ി. (േസാഷ�ൽ
സയൻസ്) അ��ാപകനായ #ീ.^ി.ആർ. മേഹഷ് �മാറിെന 0 1 / 0 6 / 2 0 2 1 4തൽ
wഥമാ��ാപകനായി മാേനജർ നിയമി�. ടിയാന് വ�O് തല േയാഗ�തകളിbാLതിനാHം, ടി
േയാഗ�തകൾ േനടിയി�I എ_്.എസ്.^ി. ആയ #ീമതി.�നിതാ വസY്, #ീ.മേഹഷ് �മാറിെ*
wഥമാ��ാപക നിയമനLിെനതിരായി ബ0. ൈഹേ�ാടതിയിൽ 14104//2021 ന�ർ റിa് ഹർജി
ഫയൽ െച7 സാഹചര�LിHം, #ീ.^ി.ആർ. മേഹഷ് �മാറിെ* 01/06/2021 4തHI
wഥമാ��ാപക ത�ികയിേലSI നിയമനം െകാaാര�ര ജിbാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിൽ നിTI
01/07/2021-െല ബി5/23660/21 ന�ർ ഉLരവ് wകാരം നിരസി�. ,ൾ ജീവന�ാ(െട ശ�ള�ം
മìം വിതരണം നടëoതിേല�് #ീ.^ി.ആർ. മേഹഷ് �മാറിന് ടീ_ർ-ഇൻ-ചാർÍായി ജിbാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസdെട 29/06/2021-െല ബി5/1929/21 ന�ർ ഉLരവ് wകാരം താൽ�ാലിക
�മതല നൽകി. ടിയാെ* എ_.്എസ്.^ി. ത�ികയിെല �ടർ_യായ സർ�ീസ് ആരംഭിSoത്
07/06/1993 ൽ ആണ്. 31/05/2019 ൽ 50 വയസ് �ർLിയായി�I�മാണ.്

  #ീമതി.�നിത വസY് ഫയൽ െച7 14104/2021 ന�ർ റിa് ഹർജിയിൻേമHI
16/12/2021-െല വിധിന�ായLിെ* അടിtാനLിൽ wഥമാ��ാപക ത�ികÎ് േയാഗ�തയിbാL
സീനിയർ അ��ാപകേന�ാൾ േയാഗ�തvI íനിയർ അ��ാപകെന പരിഗണി�ാൻ
െകാaാര�ര ജിbാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് നിർേMശം നൽ�കvം, w�ത വിധിന�ായം
നടOിലാ�ാനായി ബÓെOa കqിക§െട ¢ടി�ാî െകാaാര�ര ജിbാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിൽ
വ_് 01/02/2022 ന് നടëകv4}ായി.

  േകാടതി ഉLരവിെല നിർേMശ~§ം ബÓെOa കqിക§െട വാദ~§ം പരിഗണി_തിെ*
അടിtാനLിൽ #ീ.^ി.ആർ.മേഹഷ് �മാറിെന താൽ�ാലിക എ_.്എം. ആയി നിയമി�. ജിbാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിൽ നിTI ഉLരവ് നിലനിൽSoതെbo് കെ}ëകvം ടി ഉLരവ് റM്
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െച7് െകാ�ം വ��തല പരീqാ േയാഗ�തകൾ ഉൾെOെടvI 4ൻഗണനാവകാശ4I
#ീമതി.�നിതാ വസYിന് ചാർജ് ൈകമാറാ�I നിർേMശം മാേനജർ�് നൽകിെകാ�ം ജിbാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിൽ നിTI 21 / 02 / 2022 ൽ ബി5 / 1 9 2 9 / 2 1 ന�ർ ഉLരവ്
�റെO�വിSകv}ായി. െകാaാര�ര ജിbാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിൽ നിTI ഉLരവ് മാേനജർ
നടOിലാ�ാL സാഹചര�Lിൽ, #ീമതി.�നിതാ വസY് ഡïð.പി.(സി) 7204/22 ഫയൽ
െച�കvം, ടി റിa് ഹർജിയിെല 21/03/2022-െല ഇട�ാല ഉLരവിñെട ഉLരവ് േ�
െച7ിaിbാL സാഹചര�Lിൽ ഉLരവ് നടOിലാ�ാൻ ബ0മാനെOa േകാടതി ജിbാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസേറാട് നിർേMശി_തിെന �ടർo് 02/04/2022-ൽ മാേനജർSം ടീ_ർ ഇൻ
ചാർ Íി�ം 21/02/2022-ന് നൽകിയ ഉLരവ് അടിയYരമായി നടOിലാSവാൻ കL്
നൽ�കv4}ായി. െകാaാര�ര ജിbാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിൽ നിTം ഉLരവ്
നടOിലാ�ാLതിനാൽ '(തര അ_ട� ലംഘനം Ö}ി�ാaി വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറgർ
മാേനജർ�് 04/04/2022-ൽ ബി3/1052/22 കാരണം കാണി�ൽ േനാaീസ് നൽ�കv}ായി.

  മാേനജർ ബ0മാനെOa ൈഹേ�ാടതിയിൽ സമർOി_ റിa് ഹർജി 13795/22-േGHI
12/04/2022-െല വിധിന�ായLിൽ മാേനജ(ം #ീ. മേഹഷ് �മാdം സർ�ാരിൽ സമർOി_ിരിSo
റിവിഷൻ ഹർജിയിൻേമൽ തീ(മാനെമRSoത് വെര ടി കാരണം കാണി�ൽ േനാaീസിൻേമHI
�ടർ നടപടികൾ േ� െച7ിരിക�്കയാണ്.

  #ീ.^ി.ആർ. മേഹഷ് �മാറിെ* wഥമാധ�ാപക ത�ികയിെല 1 . 6 . 202 1 4തHI
tാന�യ^ നിയമനം അംഗീകരി� നൽകണെമoതാണ് മാേനജ(െട റിവിഷൻ ഹർജികളിെല
ആവശ�ം. wഥമാധ�ാപക ത�ികയിൽ ഒഴിവ് വo 1.6.2021-ൽ ചaം 4 4 എ (1)-ൽ
നിഷ്കർഷി_ി�I �ർ� േയാഗ�ത േനടിയി�I #ീമതി.�നിത വസYിെ* ചawകാര4I
4ൻഗണനാ അവകാശം മറികടoാണ് HST(SS) ആയ #ീ.മേഹഷ് �മാറിെന 1.6.2021 4തൽ
wഥമാധ�ാപകനായി െwാേമാഷൻ നൽകി നിയമി_ി�Iത.് wഥമാധ�ാപക ത�ികയിൽ ഒഴിവ്
വo 1.6.2021-ൽ ടി ഒഴിവിേല�് നിയമനLി�I #ീമതി.�നിത വസYിെ* ചawകാര4I
4ൻഗണനാ അവകാശം പരി�ർണ�ം അവിതർ�ിത�മായതിനാൽ #ീ.^ി.ആർ.മേഹഷ്
�മാറിെ* 1.6.2021 4തHI wഥമാധ�ാപക ത�ികയിേലSI tാന�യ^ നിയമനം
അംഗീകരി�ണെമo ഹർജിയിെല ആവശ�ം യാെതാ(വിധ പരിഗണനvം അർഹിക്�oിb."

   5)  òൾ മാേനജ(െടvം, 5, 6   എതിർകqിക§െടvം, വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാ(െടvം
വാദ~§ം  അവർ  സമർOി_  േരഖക§ം  വിശദമായി  പരിേശാധി_തിൽ  നിTം  വ�¾മായ
കാര�~ൾ ഇവയാണ്:

  i .  �ഴി�ൽ  ഇടവക  എ_്.എസ്.-െല  അ��ാപക(െട  അംഗീ�ത  സീനിേയാറി^ി  ലി�്
wകാരം  #ീ  ടി.ആർ.  മേഹഷ്  �മാറിെ*  സീനിേയാറി^ി  rമന�ർ 5  ആvം,  #ീമതി.�നിത
വസYിെ* സീനിേയാറി^ി rമന�ർ 6 ആvമാണ് നിർ�യി_ി�Iത്.

  i i .   ൈഹ,ൾ  വിഭാഗം  wധാനാ��ാപികയായി(o  #ീമതി.അനിത  വിശ�നാഥ്.പി.വി.
31.05.2021-ൽ  സർ�ീസിൽ  നിTം  വിരമി_തിെന  �ടർo് 01.06.2021 wാബല�Lിൽ  ഒഴിവ്
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ഉ}ായി.

  iii. സീനിേയാറി^ി ലി�് wകാരം rമന�ർ 5 ആയ #ീ.ടി.ആർ.മേഹഷ് �മാറിെന 1.6.2021
4തൽ  wഥമാധ�ാപകനായി  െwാേമാഷൻ  നൽകി  മാേനജർ  നിയമി�.  ടി  നിയമനം  െകാaാര�ര
ജിbാ  വിദ�ാഭ�ാസ  ഓഫീസർ  നിരസി�.  അതിെനതിെര  മാേനജർ  സമർOി_  അOീHം
നിരസിSകvം,  ,ളിെ*  ൈദനം  ദിന  wവർLന~ൾ  നടëoതിനായി  സീനിയർ
അധ�ാപകനായ  മേഹഷ്  �മാറിന്  ശ�ള  വിതരണം  നടëoതിന്  മാ�മായി  താóകാലിക
�മതല  നൽകി  ഉLരവാ�കvം  െച�.  #ീമതി�നിത  വസY്  ബ0.  ൈഹേ�ാടതിയിൽ
ഫയൽ  െച7  റിa്  ഹർജി 14104/2021 േകസിെല  26.11.2021-െല  വിധിvെട  െവളി_Lിൽ,
െകാaാര�ര  ജിbാ  വിദ�ാഭ�ാസ  ഓഫീസർ  ടി  ഉLരവ്  റMാSകvം,  അതിെനതിെര
#ീ.ടി.ആർ.മേഹഷ് �മാർ സമർOി_ അേപq നിരസിSകv4}ായി. വ�Oിെ* നിർേMശ~ൾ
അ�സരി�ാതിരിSകvം, ന�ായമാvം  െwാേമാഷന്  അർഹതvI  അധ�ാപകന്  െwാേമാഷൻ
നിരസിSകvം  െച7  മാേനജർ�് KER അധ�ായം  I I I   ചaം  7 (1)  wകാരം  െകാbം  വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറgർ കാരണം കാണി�ൽ േനാaീസ് നൽ�കvം െച�.

  iv. #ീ ടി.ആർ. മേഹഷ് �മാറിെ* ജനന തീയതി 31.5.1969 ആണ്. ടി സ്¢ളിൽ അധ�ാപക
നിയമനം ലഭി_ത് 7.6.1993-ലാണ്. 50 വയ�് തികvoത് 31.5.2019-ലാണ്. െട�് േയാഗ�തയിb.

  #ീമതി.�നിത  വസYിെ*  ജനന  തീയതി 20.5.1967 ആണ്.  ടി  ,ളിൽ  അധ�ാപക
നിയമനം  ലഭി_ത് 15.7.1993-ലാണ്. 50  വയ�്  തികvoത് 20.5.2017-ലാണ്.  െട�്
േയാഗ�തv}്.

   6) ടി വിഷയLിൽ താെഴ പറvo വ�തകൾ പരിഗണിേ�}താണ് :
i . KER   അധ�ായം  XIV A  ചaം  44 A (1 )    െ*  ര}ാം  േwാവിേസാ  wകാരം 5 0  വയ�്
�ർLീകരി_ അ��ാപകെര വ��തല പരീqകളിൽ നിTം tിരമായി ഒഴിവാ�ിയി�}്. 
ii . SRO No. 794/2017 - GO(Ms)No.157/2015 /GEdn  wകാരം ¢aിേ_ർL KER അധ�ായം  XIV A
ചaം  44 A (1)-  െ*  ßoാം  േwാവിേസാ  wകാരം  െഹഡ്  മാ�ർ  ത�ികയിേലSI
നിയമനLിെ*  കാര�Lിൽ  ചaം 44A(1)-ൽ  നിഷ്കർഷി_ി�I  �ർണ  േയാഗ�ത  േനടിയി�I
അധ�ാപകർ�് 4ൻഗണന നൽേക}താണ്.

iii. ഒ(  അക്കാഡമിക്  വർഷLിൽ  �റവ്  àസ�കാല  സർ�ിസ്  േനടിയ  ഒരാൾ�് 51 A- യിൽ
േഭദഗതി  വ(Lിയ 27-04-2005-�  േശഷം  നിയമനLിന്  4ൻഗണന  ലഭിSേമാെയo
നിയമwãം ബ0.�wീംേകാടതി പരിേശാധി_് വിധി_ത് ILR 2016 (1) Kerala 647 ആയി റിേOാർ�
െച7ി�Iത്.

Rule 7A (3) and 51A:-  For a claimant under Rule 51 A to be brought under the category of  
qualified teacher relieved on account of termination of vacancies the prior engagement should
satisfy the requirement under the amendment Rule 7A (3) namely that such engagement had
lasted for one clear academic year as stipulated under Rule 1 and 2A of Chapter VII of the  
Kerala Educational Rules. The fact that the   claimant under Section 51A had worked for Short
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spells of less than one academic year prior to the amendment of Rule 7A (3) will not give a
vested right to the claimant to seek appointment to a vacancy which had arisen after the              
amendment in Rule 7A (3).      ¦ൾ  44 A  യിൽ  3-◌ാ◌ം  െwാവിേസാ 13-12-2017-ൽ
¢aിേചർ Lതിനാൽ 13-12-2017-�  േശഷം  അതിൻ  wകാരം  ഉI  നിയമ  സംരqണം  മാ�േമ
ലഭിSകvå,

iv. 2003 (3) KLT217   ആയി  റിേOാർ�  െച7ി�I  ൈഹേ�ാടതി  വിധിയിൽ “Government have
power to make rules prospectively on retrospectively recognizing any other new qualification         
does not infringe any right of anyone and one cannot insist that amendment should operate         
only prospectively. ” െക.ഇ.ആർ.-െല  ഒ(  ¦ളിേ*vം  ആ�¢ല�ം  ആർSം  റിേസർവ്  െച�
�qി�ാ�oതb. അoTI  ¦ളിെ*  അടിtാനമാ�ിvI  അവകാശ  വാദLി�  മാ�േമ
നിയമപരമായ നിലനിൽ�å.

    7) സർ�ാർ  ഇ�ാര�ം  വിശദമായി  പരിേശാധി�, SRO No. 794/2017 -  
GO(Ms)No.157/2015 /GEDN wകാരം ¢aിേ_ർL KER അധ�ായം XIV A ചaം 44 A (1)-െ* ßoാം
േwാവിേസാ  wകാരം  #ീമതി.  �നിതാ  വസYിനാണ്  wധാനാധ�ാപികയായി  നിയമി�െOടാൻ
േയാഗ�ത.

  8) േമൽ സാഹചര�Lിൽ #ീ.ടി.ആർ.മേഹഷ് �മാറിെന �ഴി�ൽ ഇടവക #ീനാരായണ
'(േദവ വിലാസം െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�*റി ,ളിെല wധാനാ��ാപക ത�ികയിേല�്
tാന�യ^ം  നൽകിെ�ാ�I  നിയമനം  അംഗീകരി�ണെമo  ആവശ�ം  നിരസി_്,
#ീമതി.�നിതാ  വസYിെന  മì  വിധLിൽ  rമwകാരെമ�ിൽ,  w�ത  ത�ികയിൽ
നിയമിSoതിന്  òൾ  മാേനജർ�്  നിർേMശം  നsി,  എ]ിബി^്  പി9 ,  പി9എ  റിവിഷൻ  ഹർജികൾ
തീർOാ�ി,  അwകാരം �ഴി�ൽ  ഇടവക  #ീനാരായണ  '(േദവ  വിലാസം  െവാേ�ഷണൽ
ഹയർ  െസ�*റി  ,ൾ  മാേനജർ ബ0.േകരള  ൈഹേ�ാടതി  4�ാെക  ഫയൽ  െച7
WP(C)No.13795/2022-േGHI  12.04.2022-െല  വിധിന�ായLിെല നിർേMശം  നടOിൽ  വ(Lി
ഉLരവ് �റെORവിST.

(ഗവർണdെട ഉLരവിൻ wകാരം)
REENA O

അ}ർ െസraറി
അഡ�േ�^് ജനറൽ, േകരള, തി(വനY�രം(ആ4ഖ കL് സഹിതം)
െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറgർ, തി(വനY�രം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറgർ, െകാbം
ജിbാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, െകാaാര�ര
മാേനജർ, #ീനാരായണ '(േദവ വിലാസം െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�*റി ,ൾ, �ഴി�ൽ
ഇടവക, കരി�ിൻ�ഴ
#ീ.ടി.ആർ. മേഹഷ് �മാർ, ടീ_ർ-ഇൻ-ചാർജ്, #ീനാരായണ '(േദവ വിലാസം െവാേ�ഷണൽ
ഹയർ െസ�*റി ,ൾ, �ഴി�ൽ ഇടവക, കരി�ിൻ�ഴ
#ീമതി.�നിതാ വസY്, #ീനാരായണ '(േദവ വിലാസം െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�*റി
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,ൾ, �ഴി�ൽ ഇടവക, കരി�ിൻ�ഴ
െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ (െജ) വ�O് (17.08.2022 െല െജ2/109/2022/െപാവിവ ന�ർ അനൗേദ�ാഗിക
�റിO് wകാരം)
ക(തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് പകർO്

ഉLരവിൻ wകാരം 

െസqൻ ഓഫീസർ
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