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ഹി+ി അ-�ാപികയായ /ീമതി. േമരി3"ി ഫിലി�് സമർ�ി5 റിവിഷൻ ഹർജി തീർ�ാ�ി
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െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (എസ്.സി) വ��്
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  പരാമർശം:- 1. പ�ട േസ ഡ് ഹാർ"് ൈഹ$ളിെല &ൾ ൈടം എൽ ജി ഹി+ി

അ-�ാപികയായ േമരി3"ി ഫിലി�് സമർ�ി5 അേപQ

2. കRക5ാൽ ഉപജിSാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസRെട 13/07/2022
തീയതിയിെല ഡി/1204/2022 നWർ ക9്

3. കാXിര�Yി ജിSാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസRെട 15/07/2022
തീയതിയിെല ബി1/3757/2022 നWർ ക9്.

4. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസRെട 15/07/2022 തീയതിയിെല
ഇ.\ി2/10640/2021/ഡി.ജി.ഇ നWർ ക9് 

 5. േകാ"യം ജിSാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസRെട 16/07/2022
തീയതിയിെല ഡി.ഇ.ഒ.െക.ടി.എം/10065/2022/ബി1 നWർ ക9് 

ഉ9രവ്
   പ�ട േസ ഡ് ഹാർ"് ൈഹ$ളിെല &ൾ ൈടം എൽ ജി ഹി+ി അ-�ാപികയായ 
/ീമതി. േമരി3"ി ഫിലി�ിന് ഉയർ_ `ായപരിധിയിൽ നി<ം  ഇളവ് അaവദി5് ടിയാരിbെട
01.06.2016 cതൽ ഉY പാർ"് ൈടം dനിയർ ഹി+ി ടീ5ർ നിയമനeം 06.06.2019 cതfളള
F.T.L.G ഹി+ി ടീ5ർ നിയമനeം അംഗീകരി�ണെമ_ ആവശ�ം ഉ_യി5്  പരാമർശം 1
`കാരം സർ�ാരിൽ റിവിഷൻ ഹർജി സമർ�ി5ിL<. ഈ റിവിഷൻ ഹർജിbമായി
ബmെ�"വെര 18/07/2022 ന്  േനരിൽ വാദം േകo.

ഹർജി�ാരിbെട വാദം pവെട െകാ;3<:-

എ) ഹർജി�ാരി�് 21.07.2015 cതൽ 19.10.2015 വെര FTLG Hindi Teacher ആയി
ദിവസേവതന9ിൽ അംഗീzത നിയമനം ലഭി5ിoളളയാളാണ്.  േകാ"യം ജിSയിൽ
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കRക5ാൽ ഉപജിSയിൽ ചW�ര െസെ| േജാസഫ് b.പി.}ളിൽ 01.06.2016 cതൽ ഒL
െ`ാേമാഷൻ ഒഴിവിൽ പാർ"് ൈടം dനിയർ ഹി+ി ടീ5ർ ആയി  നിയമി5ിL<.ചW�ര
െസ|് േജാസഫ് b.പി.}ൾ :തിയതായി ഉയർ9െ�" }ളായതിനാൽ സംരQിത
അധ�ാപകെര മാ�േമ നിയമി�ാ� എ_ കാരണ9ാൽ കRക5ാൽ AEO  നിയമനം
നിരസി�.  കാXിര�ളളി DEO�് സമർ�ി5 അ�ീfം ഇേത കാരണ9ാൽ 07.09.2018 െല
ഉ9രe`കാരം നിരസി3കb�ായി.  െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�Rം അേ�ഹ9ിന്
സമർ�ി5 റിവിഷൻ െപ\ീഷaം ഇേത കാരണ9ാൽ 03.04.2021 െല ഉ9രe `കാരം
നിരസി3കb�ായി.

ബി) AEO bം DEO bം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�Rം തെ| LG PT Hindi Teacher ആയിoളള
01.06.2016 cതfളള നിയമനം നിരസി5 ഏക കാരണം }ൾ :തിയതായി ഉയർ9െ�"
}ളായതിനാൽ സംരQിത അധ�ാപകെര മാ�േമ നിയമി�ാeള� എ_ത് മാ�മാണ്. ഈ
തട�വാദമാകെ" 09.11.2016 െല 951951/16/G.Edn സർ3ലർ `കാരം 2011-12 cതൽ 2015-16
വെരbളള നിയമന�ൾ�് ബാധകമാേ��തിെS< തീLമാനി3കbം 2016-17 cതൽ
നട�ിലാ�ണെമ< തീLമാനി3കbc�ായി. എ_ാൽ തെ| നിയമനം ഈ സർ3ലർ
തീയതി3 c� 01.06.2016ൽ നട_താണ്.

സി) തെ| 01.06.2016 cതൽ 05.06.2019 വെരbളള LG PT Hindi Teacher ആbളള
നിയമനം പരിഗണി� തെ_ FTLG ഹി+ി ടീ5ർ ആയി 06.06.2019 cതൽ പ�ട
എസ്.എ5്.ൈഹ}ളിൽ െ`ാേമാഷൻ ആയി സി�ർ െഡ�സി േതാമസ് �ലം മാറിേ�ായ
ഒഴിവിൽ നിയമി�. എ_ാൽ താൻ ച"ം 43 അവകാശിയാെണ_ േരഖകൾ ഒ<ം
ഹാജരാ�ാ9തിനാfം മാ
അധ�ാപികbെട �ലം മാ\ം അംഗീകരി5 ഉ9രവ്
ഹാജരാ�ാ9തിനാfം േകാ"യം ഡി ഇ ഒ ഈ നിയമനeം നിരസി�.

ഡി) സി�ർ െഡ�സി േതാമസ് �ലം മാറിേ�ായ അതിര�ഴ െസ|് അേലാഷ�സ് ഹയർ
െസ��റി }ളിൽ നി<ം 06.06.2019 cതൽ തെ_ ശWളeം മ\ാa�ല���ം
ലഭി3<െ�_് അതിര�ഴ െസ|് അേലാഷ�സ് ഹയർ െസ��റി }ൾ `ഥമാധ�ാപകൻ
സാQ�െ�;9ിയിo�്. അതിനാൽ തെ_ 06.06.2019 cതൽ നിയമി5 ഒഴിe
വ�വ�ാപിതമാണ്.എ_ാൽ താൻ ച"ം 43 അവകാശിയS എ_തിനാൽ തെ| നിയമനം
06.06.2019 cതൽ അംഗീകരി5ി"ിS.
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ഇ) മാേന�െമ|ിെ| കീഴിൽ :തിയതായി ഉയർ9െ�"/ആരംഭി5 }�ക�മായി ബmെ�"
2016-17 cതൽ 2019-20 വെരbളള 92 എ�ം അധ�ാപക/അനധ�ാപക നിയമന�ൾ
അംഗീകരി3_തിേല�ായി 06.02.2021 െല G.O.(P)4/2021/G.Edn. നWർ ഉ9രവ്,
26.02.2021െല H2/19500/2021/DGE നWർ സർ3ലർ എ_ിവയിൽ നി�ർഷി5ിരി3_
`കാരം സംരQിത അധ�ാപകെര നിയമി3_തിനായി ഭാവിയിൽ ഉ�ാ�_ ഒഴിവ്
മാ\ിെവ3_താെണ< േകാർ�േറ\് മാേനജർ 30.12.2021 ൽ സത�`�ാവന
സമർ�ി5ിo�്. ആയതിനാൽ തെ| 01.06.2016 cതൽ ഉളള പാർ"് ൈടം dനിയർ ഹി+ി
ടീ5ർ നിയമനeം 06.06.2019 cതfളള FT LG ഹി+ി ടീ5ർ നിയമനeം 06.02.2021െല
G.O(P)4/2021/G.Edn നWർ ഉ9രവ്, 26.02.2021െല H2/19500/2021/DGE നWർ സർ3ലർ,
Ext.P-9 സത�`�ാവന എ_ിവbെട െവളി59ിൽ അംഗീകാരേയാഗ�മായിo�്.

എഫ്) പെQ, ഇേ�ാൾ പരിേശാധി3േWാൾ 01.06.2016ൽ തനി�് ഉയർ_ `ായപരിധി
കഴി�േപായിoെ�_ാണ് മന�ിലാ3_ത്. എ_ാൽ ഒL വിദ�ാഭ�ാസ അധികാരിക�ം
ഇേത വെര ��ി�ാണി�ാ9 കാര�മാണിത്. അ�െകാ�തെ_ സംരQിത
അധ�ാപകLെട `�ം പരിഹരി3െമ<ളള `തീQയിൽ മ� യാെതാL
തട���മിെS<ളളതിനാൽ താൻ സർ�ീസിൽ ഇേ�ാ ം �ടLകbം െച¡കയാണ്.
പെQ തെ| ജനന9ീയതി 25.05.1975 ആകയാൽ 01.01.2016 ൽ തനി�് 40 വയ�്
തിക�കഴിXതിനാൽ ഉയർ_ `ായപരിധിയിൽ നി<ം തനി�് 7 മാസെ9 ഇളവ്
സർ�ാരിെ| KER അധ�ായം 1 ച"ം 3 `കാരcളള `േത�ക അധികാരം ഉപേയാഗി5്
ലഭി5ാേല തെ| നിയമന�ൾ അംഗീകരി�ാൻ കഴിbകbള�.

ജി) }ളിെല Scouts and Guidesെ| pമതല തനി�ാണ്. താൻ വളെര
ഉ9രവാദി9¨േ9ാെട Scouts and Guides ©�് cേ_ാ"് െകാ�േപാ�<�്. തനി�് ഈ
േജാലി അSാെത മ� ജീവിത മാർª�െളാ<മിS. വളെര പാവെ�" �;ംബ9ിൽ
നി<ളളയാളാണ് താൻ. ഈ േജാലി ന«െ�"ാൽ താaം തെ| �;ംബeം നിത�
ദാരി¬�9ിൽ ആ�_താണ്.

എ5്) ഈ സാഹചര�9ിൽ കഴിX 6 വർഷമായി സർ�ീസിൽ �ടL_ തനി�് ഉയർ_
`ായപരിധിയിൽ നി<ം KER അധ�ായം 1 ച"ം 3 `കാരcളള `േത�ക അധികാരം
ഉപേയാഗി5്  ഇളവ് അaവദി� 01.06.2016 cതൽ ഉളള പാർ"് ൈടം dനിയർ ഹി+ി ടീ5ർ
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നിയമനeം 06.06.2019 cതൽ ഉളള FTLG ഹി+ി ടീ5ർ നിയമനeം അംഗീകരി�
ഉ9രവാകണെമ_ാണ്  അേപQി3_ത്.

2) കാXിര�ളളി ഡി.ഇ.ഒ bെട റിേ�ാർ"്

  എ) കRക5ാൽ ഉപജിSാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസിെ| പരിധിയിൽ വL_ ചW�ര
െസ|് േജാസഫ് b.പി.}ളിൽ പാർ"്ൈടം dനിയർ ഹി+ി ടീ5റായി /ീമതി േമരി3"ി
ഫിലി�ിെന ച�നാേ­രി ®പത േകാർ�േറ\് മാേനജർ 01.06.2016 cതൽ /ീമതി dലി
മാത¯വിന് �ാന�യ\ം നൽകിയ ഒഴിവിൽ നിയമി3കbം നിയമനാംഗീകാര9ിനായി
കRക5ാൽ ഉപജിSാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ cWാെക സമർ�ി3കbം െച°.  ടി }ൾ
:�തായി ഉയർ9െ�"/ആരംഭി5 വിഭാഗ9ിൽെ�;< എ_ കാരണം ��ി�ാ"ി
08.01.2018-െല ഉ9രവ് നം.ഡി/1513/2016/െക.ഡിസ് `കാരം ഉപജിSാ വിദ�ാഭ�ാസ
ആഫീസർ നിയമനം നിരസി3കbം ച"`കാരം അ�ീൽ സമർ�ി3വാൻ നിർേ�ശി3കbം
െച°. 

    ബി) ടി ഉ9രവിെനതിെര ബmെ�" }ൾ മാേനജർ 16.3.2018 -െല ക9്
നം.ബി7/04/2016 `കാരം കാXിര�Yി ജിSാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിൽ അ�ീൽ
സമർ�ി3കbം,  ചW�ര െസ|് േജാസഫ് b.പി }ൾ ന± }ൾ വിഭാഗ9ിൽെ�;<
എ_തിനാൽ 03.12.2016 -െല ജി.ഒ (പി) നം.199/2016 ഉ9രവ് `കാരം  അ�ീൽ
നിരസി�നൽകി. ടി വിഷയ9ിൽ ബmെ�" }ൾ മാേനജേരാ /ീമതി േമരി3"ി ഫിലിേ�ാ
�ടർ ക9ിടപാ;കേളാ അേന¨ഷണേമാ  കാXിര�Yി ജിSാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീ²മായി
നട9ിയി"ിS.

3)  കRക5ാൽ എ.ഇ.ഒ bെട റിേ�ാർ"്

എ) കRക5ാൽ ഉപജിSbെട പരിധിയിൽ ഉൾെ�" ച�നാേ­രി േകാർ�േറ\്
മാേന�െമ|ിa കീഴിൽ വL_ ചW�ര െസ|് േജാസഫ് b.പി }ളിൽ 01.06.2016 cതൽ
െറ³ലർ അടി�ാന9ിൽ പാർ"് ൈടം dനിയർ ഹി+ി ടീ5റായി /ീമതി.േമരി3"ി
ഫിലി�ിെന മാേനജർ നിയമി�.ആയതിെ| നിയമന െ`ാേ�ാസൽ ഈ ഓഫീസിൽ
സമർ�ി3കbം 08.01.2018-െല ഡി/1513/2016/െക.ഡിസ് ഉ9രവി´െട നിരസി3കbം
െചµിL<.െസ|് േജാസഫ് b.പി.എസ് ചW�ര :�തായി ഉയർ9െ�" }�ക�െട
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ഗണ9ിൽെ�" }ളാണ്. ന± }ൾ/ന±ലി അ¶േ�ഡഡ് }�കളിെല ഒഴിeകളിൽ
സംരQിതാ-�ാപകെര മാ�േമ നിയമി�ാ� എ_് 03.12.2016-െല ജി.ഒ (പി)
199/2016/െപാ.വി.വ ഉ9രവിൽ നി·ർഷി5ിoYതിനാfം ഈ വ�വ��് 2016-17 അ-�യന
വർഷെ9 ത�ിക നിർ�യം ¸ർ9ിയായതിന് േശഷeം സർ�ാർ േഭദഗതിെയാ<ം
വL9ിയി"ിSാ9തിനാfം ആണ് `¹ത നിയമനം നിരസി5് നൽകിയത്.

ബി) നിയമനം നിരസി5തിെനതിെര കാXിര�Yി ജിSാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസിൽ അ�ീൽ
സമർ�ിെ5ºിfം 07.09.2018-െല ബി1/2761/2018/െക.ഡിസ് ഉ9രവി´െട അ�ീfം
നിരസി�െ�o.ആയതിെനതിെര െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�േറ\ിൽ റിവിഷൻ ഹർജി
സമർ�ി�െവºിfം ഉപജിSാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസRെട തീLമാനം ശരിെവ�െകാ�് റിവിഷൻ
ഹർജി നിരസി5ിL<. ന± }ൾ/ന±ലി അ¶േ�ഡഡ് }�കളിെല ഒഴിeകളിൽ
സംരQിതാ-�ാപകെര നിയമി�ണെമ_ വ�വ� ജി.ഒ (പി) നം.199/2016/െപാ.വി.വ
തീയതി 03.12.2016 െല ഉ9രവ്, 09.11.2016-െല സർ3ലർ നം.951951/െജ2/16/െപാ.വി.വ-ൽ
നൽകിയ »«ീകരണം, ജി ഒ (പി) നം.3/2019/ െപാ.വി.വ തീയതി 28.02.2019 `കാരം
നി·ർഷി5ിoYതാണ്. എ_ാൽ ഈ വിദ�ാലയ9ിൽ സംരQിതാ-�ാപകർ ആLം തെ_
േസവനമa¼ി3_ിS. `¹ത നിയമനം നിരസി3വാൻ ഇടയായ കാരണം �ടL<.

സി) /ീമതി േമരി3"ി ഫിലി�ിെ| എസ്.എസ്.എൽ.സി ½�ിെ| പകർ�് പരിേശാധി5തിൽ
നി<ം ടിയാരിbെട ജനന തീയതി 25.05.1975 ഉം,  ി��ൻ േറാമൻ കാ9ലിക് വിഭാഗ9ിൽ
ഉൾെ�"ിoY വ�¾ിbം ആെണ_് േബാധ�െ�;<. ചW�ര െസ|് േജാസഫ് b.പി
}ളിൽ 01.06.2016 cതൽ പാർ"് ൈടം dനിയർ ഹി+ി ടീ5റായി നിയമി�െ�;േWാൾ
നി¿ിത `ായ പരിധിയായ 40 വയ�് അധികരി5തായി കാÀ<. നിയമനം ലഭി5
വർഷാരംഭം 01.01.2016-ൽ 40 വയ�് 7മാസം 7ദിവസം ¸ർ9ീകരി5ിL<. നിലവിെല
ഹർജിയിൽ അേപQി3ം `കാരം നിയമനം നട_ േവളയിൽ നി¿ിത `ായ പരിധി
അധികരി5തിനാൽ ഇളവ് നൽ�_ത് സംബmി5  അധികാരം സർ�ാരിൽ നിQിÁമാണ്.

4) േകാ"യം ജിSാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസRെട റിേ�ാർ"്

േകാ"യം വിദ�ാഭ�ാസ ജിSbെട പരിധിയിൽ വL_ പ�ട േസ ഡ് ഹാർ"് ൈഹ}ളിൽ
&ൾൈടം (എൽ.ജി) ഹി+ി അധ�ാപിക സി.െഡ�സി േതാമസ് 06.06.2019ൽ അതിര�ഴ
െസ|് അേലാഷ�സ് ൈഹ$ളിേല�് �ലം മാറിേ�ായ ഒഴിവിൽ ആണ് ച�നാേ­രി
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അതി®പത േകാർ�േറ\് മാേനജർ /ീമതി േമരി3"ി ഫിലി�ിെന നിയമി5ിoളളത്. /ീമതി
േമരി3"ി ഫിലി�് 43 അവകാശിയാെണ_് അവകാശവാദം ഉ_യി�െകാ�് �ാന�യ\ം
എ_ ഗണ9ിലാണ് േകാർ�േറ\് മാേനജർ ടി നിയമനം നട9ിയിoളളത്. േകാർ�േറ\്
മാേനജർ സമന¨യ cേഖന സമർ�ി5 നിയമന അേപQേയാെടാ�ം /ീമതി േമരി3"ി ഫിലി�്
Âൾ 43 അവകാശിയാെണ_് െതളിയി3_ േരഖകൾ ഒ<ം ഹാജരാ�ിയിL_ിS.
അേതാെടാ�ം മാ
ജീവന�ാരിയായ സി.െഡ�സി േതാമസിെ| �ലംമാ\ം
അംഗീകരി5�മായി ബmെ�" േരഖക�ം ഹാജരാ�ിയിL_ിS. േമൽ കാരണ�ളാൽ
/ീമതി േമരി3"ി ഫിലി�ിെ| നിയമനം ഈ ആഫീസിെല ബി1/10319/2019 തീയതി 10.01.2020
ഉ9രവ് `കാരം നിരസി5ിL<. /ീമതി േമരി3"ി ഫിലി�ിെ| ജനന9ീയതി
എസ്.എസ്.എൽ.സി ½�് `കാരം 25.05.1975 ആണ്. �ാന�യ\നിയമന തീയതിയായ
06.06.2019ൽ ടിയാരിbെട ജനന9ിയതി 44 വയ�ാണ്. ജനറൽ കാ\ഗറി ആയതിനാൽ
:തിയ നിയമനം എ_ രീതിയിൽ പരിഗണിേ��ി വ_ാൽ ടിയാരിbെട `ായം െക.ഇ.ആർ
`കാരcളള നി¿ിത `ായ പരിധി�് :റ9ാണ്.

   5) േമÃറX വ¹തകൾ ഹിയറിങ് സമയെ9 വാദം, ഹാജരാ�െ�" േരഖകൾ,
ബmെ�" ച"�ൾ/ ഉ9രeകൾ എ_ിവbെട അടി�ാന9ിൽ സർ�ാർ പരിേശാധി�.
KER അധ�ായം 1 ച"ം 3 `കാരcളള `േത�ക അധികാരം ഉപേയാഗി5്   ഉയർ_
`ായപരിധിയിൽ നി<ം ഇളവ് അaവദി5്, 01.06.2016 cതൽ ഉളള പാർ"് ൈടം dനിയർ
ഹി+ി ടീ5ർ നിയമനeം 06.06.2019 cതൽ ഉളള FTLG ഹി+ി ടീ5ർ നിയമനeം അംഗീകരി�
ഉ9രവാകണെമ_  അേപQയാണ് ഹർജി�ാരി സർ�ാർ cWാെക വ5ിoYത്. KER
അധ�ായം 1 ച"ം 3 pവെട െകാ;3<:-

  "Where the Government are satisfied that the operation of any rule under these
Rules causes undue hardship in any particular case, the Government may dispense with or
relax the requirements of that rule to such extent and subject to such conditions as they
may consider necessary for dealing with the case in a just and equitable manner."
 
`¹ത ച"ം ബാധകമാ3_തിന് അതിൽ വിവരി3_ വിധം സാഹചര��ൾ
ഹർജി�ാരിbെട  കാര�9ിൽ  ഉ�ായിoേ�ാ  എ< പരിേശാധി5തിൽ ഇനി�റb_
വ¹തകൾ /-യിെÃ"ിo�്:-
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    ഒ_്) ചW�ര െസ|് േജാസഫ് b.പി }ളിൽ 01.06.2016 cതൽ െറ³ലർ
അടി�ാന9ിൽ പാർ"് ൈടം dനിയർ ഹി+ി ടീ5റായി /ീമതി.േമരി3"ി ഫിലി�ിെന
മാേനജർ നിയമി�. `¹ത }ൾ :�തായി ഉയർ9െ�" }�ക�െട ഗണ9ിൽെ�"
}ളാെണ<ം അ9രം }�കളിെല ഒഴിeകളിൽ സംരQിതാ-�ാപകെര മാ�േമ
നിയമി�ാ� എ<ം കാരണം ��ി�ാ"ി  നിയമനം 08.01.2018-െല ഡി/1513/2016/െക.ഡിസ് 
ഉ9രവി´െട ഉപജിSാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ നിരസി�.  ഇതിെനതിെരbY   അ�ീൽ 
ഇേത  കാരണം തെ_ ��ി�ാ"ി  കാXിര�Yി ജിSാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ നിരസി�. 
ആ തീLമാന9ിെനതിെരbY റിവിഷaം അേത കാരണം തെ_ ��ി�ാ"ി
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറÑർ നിരസി�.  വ�Òതല9ിf�ായ ഈ
തീLമാന�ൾെ�തിെരയാണ് സർ�ാർ cWാെക റിവിഷൻ ഫയൽ െചÓെ�"ിരി3_ത്.
വിദ�ാഭ�ാസ അധിzതർ ഹർജി�ാരിbെട നിയമനം നിരസി3_തിന് ��ി�ാ"ിയിL_
ഒേരെയാL തട�വാദം }ൾ :�തായി ഉയർ9െ�" }�ക�െട ഗണ9ിൽെ�"
}ളാെണ<ം അ9രം }�കളിെല ഒഴിeകളിൽ സംരQിതാ-�ാപകെര മാ�േമ
നിയമി�ാ� എ<ം ഉYതാെണ< /-ി�ാe_താണ്. പെQ, ഇ9രം തട�വാദം
നിലനിൽ3_ േക²കൾ ചില വ�വ�കേളാെട അംഗീകരി3_തിന് 6.2.2021-െല
ജി.ഒ(പി) 4/2021/ െപാ.വി.വ നം. ഉ9രവി´െട സർ�ാർ െപാ�വായി അaമതി
നൽകിയിo�്. അതaസരി5് ഹർജി�ാരിbെട നിയമനം `¹ത വ�വ�കൾ3
വിേധയമായി അംഗീകരി�9�തായിL<.
  ര�്) എ_ാൽ, കRക5ാൽ ഉപജിSാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ, കാXിര�Yി ജിSാ
വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ, െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറÑർ എ_ിവർ ഹർജി�ാരിbെട നിയമനം
അംഗീകരി�ാനാകിെS_തിന് ഇേ�ാൾ :�തായി ഒL തട�വാദം സർ�ാർ cWാെക
ഉ_യി5ിo�്.  01.06.2016 cതൽ െറ³ലർ അടി�ാന9ിൽ  നിയമനം നൽകിയേ�ാൾ
ഹർജി�ാരി�് ഉയർ_ `ായപരിധി കട_ിL< എ_താണ് `¹ത തട�വാദം.
ഈെയാL വ¹ത   ഹർജി�ാരിbെട നിയമനാംഗീകാരം നിരസി5  ഉ9രeകളിൽ
േമÃറX വിദ�ാഭ�ാസ അധിzതരാLം ��ി�ാണി�ാതിL_ തട�വാദമാണ്.  
അംഗീകാരം നിരസി3_തിa ആദ�ം ��ി�ാ"ിയ തട�വാദ�ൾ3പരിയായി  :തിയ
:തിയ തട�വാദ�ൾ  അ�ീൽ/റിവിഷൻ പരിഗണി3_ േവളയിൽ വിദ�ാഭ�ാസ അധിzതർ
ഇ9ര9ിൽ ഉ_യി3_തിൻെ\ അെനൗചിത�eം നീതിേക;ം നിരവധി േകാടതി
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വിധിന�ായ�ളിൽ ��ി�ാണി5ിoYതാണ്. ഹർജി�ാരി�് 01.06.2016 cതൽ നിയമനം
നൽകിയേ�ാൾ ഉയർ_ `ായപരിധി കട_ിL< എ_ കാര�ം അംഗീകാരം നൽ�_
അേതാറി\ി തല9ിfം അ�േല\് അേതാറി\ി തല9ിfം വ�Òതലവaം റിവിഷണറി
അേതാറി\ിbമായ ഡയറÑർ തല9ിfം /-ി5ിL_ിS എ_ സാഹചര�ം ച"�ൾ
ൈകകാര�ം െച¡_തിൽ ഈ അേതാറി\ികൾ3 സംഭവി5 അലംഭാവeം വീÕbം
വ�¾മാ3<.  :തിയ തട�വാദം `സ¾മാെണºിൽ �ടി, അ�ാര�ം അ�വെര
ഉ_യി�െ�ടാ9 ഒ_ായിL_തിനാൽ,  "സംരQിതാ-�ാപക നിയമനം
േവ�തായിL<" എ_ ഒേരെയാL തട�വാദം മാ�േമ   തൻെ\  നിയമനാംഗീകാര
വിഷയ9ിൽ  ഉÖ എ<ം ആയത് നീ�ി�ി"ിേയ3െമ<cY ധാരണയിൽ  ഒേരാ
ഉേദ�ാഗ� തല9ിfം അ�ീൽ, റിവിഷൻ എ_ിവ ഫയൽ െചµ്, അവയിൽ  തീLമാനം
ഉ�ാ�_�വെര ഹർജി�ാരി }ളിൽ േജാലിെയ;×വ_ിL< എ_് േരഖകളിൽ നി<ം
വ�¾മാ�<. ഇ`കാരം,   സംരQിതാ-�ാപകനിയമന കാര�9ിൽ തനി�a�ലമായ
തീLമാനം ഉ�ാ�െമ_ വിശ¨ാസ9ിൽ }ളിൽ �ടരാനിടയായ ഹർജി�ാരി�്,  6.2.2021-
െല ജി.ഒ(പി) 4/2021/ െപാ.വി.വ നം. െപാ� ഉ9രവി´െട അംഗീകാര9ിaY സാ-�ത
െതളിX സാഹചര�9ിലാണ്  ഇ�വെര  ഉ_യി�െ�ടാെത േപായ :തിയ
തട�വാദ9ിൻെ\ ആഘാതം ഏൽേ��ി വ_ിരി3_െത<ം കാണെ�;<.
   Ù_്) }ളിെല Scouts and Guidesെ| pമതല തനി�ാെണ<ം താൻ വളെര
ഉ9രവാദി9¨േ9ാെട Scouts and Guides ©�് cേ_ാ"് െകാ�േപാ�<�് എ<ം 
തനി�് ഈ േജാലി അSാെത മ� ജീവിത മാർª�െളാ<മിS എ<ം  വളെര പാവെ�"
�;ംബ9ിൽ നി<ളളയാളാണ് താെന<ം ഈ േജാലി ന«െ�"ാൽ താaം തെ|
�;ംബeം നിത� ദാരി¬�9ിൽ ആ�_താണ് എ<ം  കഴിX 6 വർഷമായി സർ�ീസിൽ
�ടL_താെണ<ം ഹർജി�ാരി ��ി�ാണി3<�്. മാ�മS, നിർ�ി« ഉയർ_
`ായപരിധി കട3_തിa c� തെ_ 21.7.2015 cതൽ 19.10.2015 വെര ഒL അവധി
ഒഴിവിൽ ദിവസേവതന അടി�ാന9ിൽ താൻ നിയമനാംഗീകാരേ9ാെട
േജാലിെയ;9ിL<  എ<ം ഹർജി�ാരി ��ി�ാണി3<�്. ഈ `�ാവ�െളാ<ം
വിദ�ാഭ�ാസ അധിzതLെട റിേ�ാർoകളിൽ ഖÚി5ി"ിS. 
   6) േമÃറX സാഹചര��ളിൽ, ഹർജി�ാരിbെട നിയമന9ിa നിലനിൽ3_
ഉയർ_ `ായപരിധി സംബmി5�ൾെ�െടbY എSാ  തട���ം  യഥാസമയം
��ി�ാണി3_തിൽ വ�Òതല ഉേദ�ാഗ�ർ3 സംഭവി5തായ വീÕ Ùലം കഴിX 6
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വർഷമായി േജാലിെയ;×വL_ ഹർജി�ാരി�് 6.2.2021-െല ജി.ഒ(പി) 4/2021/ െപാ.വി.വ
നം. െപാ� ഉ9രവിെല വ�വ�കൾ3 വിേധയമായി  അംഗീകാരം ലഭി3_തിന്
ഏകതട�മായി നിലെകാÛ_ ഉയർ_ `ായപരിധി വ�വ�യിൽ ഇളവ്
അaവദി3_ത്  ഉചിതeം  മാaഷികപരിഗണന  അർഹി3_�മാെണ<  കാÀ<. 
ആയതിനാൽ KER അധ�ായം 1 ച"ം 3 ബാധകമാ�ി, ഹർജി�ാരിbെട 01.06.2016 cതൽ
ഉY നിയമനം ഉയർ_ `ായപരിധിയിൽ ഇളവ് അaവദി�െകാ�് 6.2.2021-െല ജി.ഒ(പി)
4/2021/ െപാ.വി.വ നം. െപാ� ഉ9രവിെല വ�വ�കൾ3 വിേധയമായി �ടർ5യായി
അംഗീകരി3_തിaY നിർേ�ശം  കRക5ാൽ ഉപജിSാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ3 നൽകി 
ഉ9രവ് :റെ�;വി3<.      

(ഗവർണRെട ഉ9രവിൻ `കാരം)
അനിൽ �മാർ എസ്.വി

േജായി|് െസ "റി
പകർ�്:-

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ, തിLവനM:രം

ഉപജിSാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, കRക5ാൽ

ജിSാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, േകാ"യം

ജിSാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, കാXിര�Yി

/ീമതി േമരി3"ി ഫിലി�്, &ൾൈടം എൽ.ജി ഹി+ി അ-�ാപിക, േസ ഡ് ഹാർ"് ൈഹ}ൾ,
പ�ട,േകാ"യം.

േകാർ�േറ\് മാേനജർ, േകാർ�േറ\് മാേന�െമ|് ഓഫ് }ൾസ്, ച�നാേ­രി അതി®പത,
ച�നാേ­രി പി.ഒ- 686101

`ിൻസി�ൽ അ�ൗ�|് ജനറൽ (ആഡി\്), േകരള, തിLവനM:രം.

അ�ൗ�|് ജനറൽ (എ&ഇ), േകരള, തിLവനM:രം.

െപാ�ജന സWർ� `സി-ീകരണ വിഭാഗം (െവÝൈസ\ിൽ `സി-ീകരി3_തിനായി)
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കLതൽ ഫയൽ.
ഉ9രവിൻ `കാരം 

െസQൻ ഓഫീസർ
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