
"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ
സം�ഹം

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��്- െപ�െ�ാടി�ാടം എ.എം.എൽ.പി. $ളിെ% മാേനജർ  സമർ�ി(
റിവിഷൻ അ�ീൽ തീർ�ാ�ിെ�ാ.്   ഉ0രവ് 1റെ�2വി34.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ(എസ് സി) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.5318/2022/GEDN   തീയതി,തി�വന�1രം, 06-09-2022
  പരാമർശം:- 1. െപ�െ�ാടി�ാടം എ.എം.എൽ.പി. $ളിെ% മാേനജർ സമർ�ി(

റിവിഷൻ അ�ീൽ
2. 26/07/2022 െല െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറLMെട DGE/6265/2022-RA3

നPർ ക0്.
3. 27/08/2021 െല പര�നQാടി ഉപജിRാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസMെട

ഇ/1905/2021 നPർ ക0്
ഉ0രവ്

   െപ�െ�ാടി�ാടം വിദ�ാർVികെള സംബXി( വിവരQൾ സZർ[\െട െവബ്
േപാർ]ലിൽ േരഖെ�20ിയേ�ാൾ സംഭവി( പിഴവ് കാരണം ന`െ�] അറബിക് അധ�ാപിക
തaിക 1നഃcാപി(് നdണെമeാവശ�െ�fെകാ.് െപ�െ�ാടി�ാടം എ.എം.എൽ.പി.
$ളിെ% മാേനജർ പരാമർശം 1 gകാരം  സർ�ാരിൽ റിവിഷൻ അ�ീൽ സമർ�ി(ി�4.
   2. മലhറം ജിRയിെല പര�നQാടി ഉപജിRാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിെ% പരിധിയിൽ വ�e
െപ�െ�ാടി�ാടം എഎംഎൽ പി $ളിൽ 2019-20  അi�യന വർഷെ0 ആറാം
gവ◌ൃ0ി ദിനmമായി ബXെ�] വിദ�ാർVികnെട വിവരQൾ gധാനാi�ാപിക
സZർണയിൽ േചർ3േPാൾ gpത കാലയളവിൽ വിദ�ാലയ0ിൽ പഠി(ി�eവ�ം 2019-
20 വർഷം ര.് rതൽ നാല്  sാtകളിേലu് cാന�യvം കി]ിയവ�മായ അറബിക്
ഭാഷ അഡീഷണൽ ആയി പഠി3e  125 �]ികെള gpത വിഭാഗ0ിൽ േചർ3വാൻ
വിfേപായി�4. 1�തായി ഒe് rതൽ നാy വെര\z sാtകളിൽ gേവശനം േനടിയ 72
�]ികnെട വിവരം മാ{മാണ് ഉൾെ�20ാൻ സാധി(ത്.  ടി വിവരം  െപ�െ�ാടി�ാടം
എഎംഎൽപിഎസിെല gധാനാi�ാപിക 2019-20 അi�യന വർഷം ആറാം g|0ി
ദിവസ0ിെ% അ20 ദിവസം തെe പര�നQാടി ഉപജിRാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസMെട
}iയിൽ െകാ~വeി�4. 2016-17 വർഷം �ളിൽ അ�വദി(ി�e 2 അറബിക്
തaികയിൽ ഒ� തaിക 2019-20 വർഷ0ിൽ�റ�് േപാ�ക\ം 2016-17 വർഷം
നിയമനം അംഗീകാരം gതീ�ി(് േജാലിെച�വeി�e അi�ാപികu് േജാലി ന`െ�2e
സാഹചര�മായതിനാൽ gpത പിഴവ് നിക0ി 2 അറബിക് തaിക അ�വദി(്
നdണെമeാണ് ആവശ�ം.
    3. സമാനമായ മെvാ� േകസിൽ  മലhറം ജിRയിെല പറവ�ർ ഇ.എം.എ. എൽ.
പി.എസിൽ 2019-20 വർഷം ടി $ളിൽ ഒeാം തര0ിൽ അറബി പഠി3eതിന് 33 �]ികൾ
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ഉ.ായി�4െവ�ിyം െഹ�ാ�ർ അത് െതvായി 30 എeാണ് സമന�യയിൽ
േരഖെ�20ിയത്. എeതിനാൽ, 2 അറബിക് തaിക അ�വദനീയമായി�eിfം ഒ4
മാ{േമ അ�വദി(ിf� എ4rz മാേനജ�െട വാദ0ിേ�ൽ ഹിയറിംഗ് നട�ക\ം
ഒeാം തര0ിൽ 33 �]ികൾ അറബി പഠി�ാ�.ായി�4 എ4ം  സമന�യയിൽ
േചർ0േ�ാൾ െതv് പvിയതാെണ4ം േബാധ�െ�]തിെ% അടിcാന0ിൽ  05/05/2021
ൽ സ.ഉ(സാധാ)നം.2744/2021/ െപാ വി വ ഉ0രവ് 1റെ�2വി(ിfെ.4ം ഹർജിയിൽ
�ചി�ി(ിf.്. 
   4. സർ�ാർ ഈ വിഷയം നിലവിyz ച]Qnെട\ം സർ�ാർ ഉ0രmകnെട\ം
ബXെ�] വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാ�െട റിേ�ാർ]ിെ%\ം അടിcാന0ിൽ പരിേശാധി�. 
   അതിൻ gകാരrz  നിരീ�ണQൾ �വെട േചർ34.
   ഒe്) 2, 3, 4 sാ�കളിൽ അറബിക് ഭാഷ പഠി3e 125 �]ികnെട എ[ം
"സZർണ"യിൽ േചർ�ാൻ വിfേപാെയeാണ് ഡയറ�Mെട റിേ�ാർ]്.  "സZർണ"
gകാരം ആറാം അധ�യന ദിവസം r�ിം സrദായ0ിെ�2e �]ികnെട എ[ം 197 ആണ്.
എeാൽ,  അറബിക് പഠി3e  72  �]ികnെട വിശദാംശQൾ മാ{േമ "സZർണ"യിൽ
േചർ�� എ4ം, അ�െകാ.് ബാ�ി 125 േപെര �ടി ഉൾെ�20ാമായി�4 എ4മാണ് 
പര�നQാടി  എ.ഇ.ഓ, മലhറം  ഡി.ഡി. എeിവ�െട നിലപാട്  എe്  ഡയറ�ർ
റിേ�ാർ]് െച�ിരി34. ഇ�ാര�ം പരിേശാധി3േPാൾ, ഒ� $ളിൽ അ�ിഷൻ എ23e 
r�ിം സrദായ0ിെ�2e എRാ �]ികെള\ം അറബിക് ഭാഷ പഠി3eവരായി
കണ�ിെല2േ�.താെണേeാ, മാ{മR,  r�ിം സrദായ0ിെ�2e �]ികൾ3 മാ{േമ 
അറബിക് പഠി�ാ� എേeാ ച]Qളിേലാ ഉ0രmകളിേലാ നി�ർഷി(ി]ിR എ4
കാണാmeതാണ്. ഈ സാഹചര�0ിൽ, r�ിം സrദായ0ിെ�2e �]ികnെട എ[ം 197
ആയ�െകാ~മാ{ം  ബാ�ി 125 േപെര �ടി അറബിക് ഭാഷ പഠി3eവരായി
കണ�ിെല2�ണെമe  തര0ിyz നിലപാട് അടിcാനരഹിതമായി കാണെ�24. 
    ര.്) റിേ�ാർ]ിെല cിതിവിവരകണ�ിൽ െപാ�0േ�2zതായി
കാണെ�24. അതായത്,  ഒeാം തര0ിൽ ഇഫ�ീവ് െ��ത് 50 ആണ്. എeാൽ
അവിെട 54 �]ികൾ അറബ് പഠി3eതായി  േരഖെ�20ിയിരി34 .  മാ{മR,  ര.ാം
�ളാ�ിൽ 11, �eിൽ 6, നാലിൽ 1 എeിQെന എ[ം �]ികൾ അറബ് പഠി3eതായി
സZർണയിൽ gഥമാi�ാപകൻ േരഖെ�20ി നൽകിയിf.്.   അേത gഥമാi�ാപകൻ
അേത 2, 3, 4 sാ�കളിൽ അറബിക് ഭാഷ പഠി3e ബാ�ി 125 �]ികnെട എ[ം
േചർ�ാൻ വിfേപായതാെണ4 റിേ�ാർ]ിൽ gaാവി(ിfzത് വിശ�ാസജനകമായി
കാണെ�2eിR.  െക.ഇ.ആർ അi�ായം VI െല വിവിധ ച]Qൾ gകാരം അ�ിഷൻ
സംബXമായ നടപടി¢മQളിൽ £ർ[ ഉ0രവാദിത�ം നൽകെ�]ിfz  gഥമാi�ാപകന്
gpത ച]Qൾ നിർ¤ഹി3eതിൽ   വീ¥ സംഭവി(ിfേ.ാ എe കാര�0ിൽ ടിയാെ%
വിശദീകരണം  വാQി �ടർനടപടി സ�ീകരിേ�.തായി�4. അgകാരം നടപടി
സ�ീകരി(തിെ% വിശദാംശQൾ റിേ�ാർf െച¦െ�]ി]ിR. 
 
    �e്) പഠി3e �]ികnെട വിവരQൾ ആറാം അധ�യന ദിവസം സZർ[യിൽ
േരഖെ�20ാൻ gഥമാi�ാപകൻ വിfേപായതാെണ�ിൽ അത് �ടർe് എeായാyം, ഏ�
സമയ�ം  gഥമാi�ാപക� േരഖെ�20ാme തര0ിലാണ് gpത േസാെ¨�യർ
അേറ©് െച�ിരി3eത്.  ഇവിെട, gpത സാi�ത gഥമാi�ാപകൻ
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gേയാജനെ�20ിയി]ിR.  പകരം, gഥമാi�ാപകൻ ഡയറLേറാട് gpത 125 �]ികnെട
എ[ം േചർ�ാൻ അ�മതി േവണെമe് ഡി.ഡി വഴി  അേപ�ി(തിൻെv ഒ� േരഖ
ഹാജരാ�ിയിf.് . gpത അേപ�യിെല തീയതി 8.7.2019 ആെണ�ിyം, ആയത് 
പരിേശാധി( ഡി.ഡി\െട ഓഫീസിെല ഫയൽ 2021-yzതാെണ4ം, ഇ�ാര�0ിൽ
എ.ഇ.ഓ.\െട റിേ�ാർf സഹിതം ഡയറLർ�് അേപ� നൽകാൻ 27.7.2021-ന് നിർേªശം
നൽകിയതാ\ം കാ«4.  അത�സരി(് 24.8.2021-ന് മാേനജർ  എ.ഇ.ഓ. rേഖന
ഡയറLർ�് അേപ� നൽകിയതാ\ം  കാ«4. ഇതിൽ നി4ം gഥമാi�ാപക%്െറ
8.7.2019 എe അേപ� തീയതി \െട നിജcിതി സംശയാ¬ദമായി  കാണെ�24. ര~
വർഷ0ിേലെറ gഥമാi�ാപകൻ/ മാേനജർ ഇ�ാര�ം ഡി.ഡി. ഓഫീസിൽ േഫാേളാ അപ്
െച�ി�eിR എ4 ക��eതി�ം പരിമിതി\.്. ഈ സാഹചര�Qൾ
കണ�ിെല23േPാ­ം,  2019-20 െല "സZർണ"യിൽ �]ിേ(ർ�yകൾ വ�0ണെമe
ആവശ�ം സർ�ാർ rPാെക പരിേശാധന® വeത് 2022-ൽ മാ{മാെണ4z�െകാ~ം
മാേനജMെട ആവശ�ം  അംഗീകരി�0�തായി കാ«eിR. 
    നാല്) rകളിൽ �ചി�ി(വിധം, ആറാം അധ�യന ദിവസം േചർ�ാൻ
വിfേപായ വിവരം അതി�േശഷം എeായാyം, ഏ� സമയ�ം  സZർ[യിൽ
gഥമാi�ാപക� േരഖെ�20ാmeതാെണ�ിyം ഒേരെയാ� വpത }iി�ാ�zത്
സZർണയിെല "6th working day strength" എeത് ആറാം സാധ�ായ ദിവസം ൈവകി]്
നിർªി` സമയപരിധി®z cിതിവിവര�ണ3കൾ സZർണയിൽ നിe് േവർതിരിെ(20്
gേത�കം   ��ി3ക\ം പിeീട്  തaിക നിർ[യ0ിനായി സമന�യ േപാർ]ലിൽ സി�്
െച¾െമeതാണ്. ഇgകാരം സി�് െച�് ��ി3e ഡാvയിൽ [ആറാം സാധ�ായ
ദിന0ി�േശഷം  സZർ[യിൽ േമ�റ�വിധം gഥമാi�ാപകൻ �]ിേ(ർ�yകൾ
വ�0ിയിfെ.�ിൽ തെe\ം]  തി�0yകൾ വ�0ാനാകാ0 വിധമാണ് gpത
േസാ¨് െവയർ അേറ©് െച�ിരി3eത്. "6th working day strength" ൽ �െടÁെട 
തി�0yകൾ വ�0ിെ�ാ.ി�eാൽ തaിക നിർ[യ0ിെ%  gസÂി
ന`മാ�െമeതിനാലാണ്  ഇ�ാര�ം  \ÂിഭÃമായി  െച�ിfzെതe് 
കാണാmeതാണ്.  "സZർണ"യിെല "6th working day strength" ൽ പിeീട് യാെതാ�
മാvmം വ�0ാൻ കഴിയിെR4ം ആയതിനാൽ  ആറാം സാധ�ായ ദിന0ിെല കണ3കൾ
നൽ�േPാൾ അതീവ }i 1ലർ0ണെമ4ം എRാ വർഷmം ഡയറLർ
gഥമാധ�ാപകർ�്  അറിയി�് നൽ�eത് േമ�റ� സാഹചര�0ിലാണ്. 2019-20
വർഷ0ിyം ഇേത നിർേªശം ഡയറLർ നൽകിയിf.്. 
    അ©്) ഇനി മാേനജMെട ആവശ�ം സാേ�തികമായി പരിേശാധി(ാൽ, േനരെ0
�ചി�ി(gകാരം സZർണയിൽ നിe് േവർതിരി� മാvി ��ി3e "6th working day
strength" ൽ മാvെമാ4ം വ�0ാൻ കഴിയാ0 വിധ0ിലാണ് ആ േസാ¨്െവയർ
നിർÄി(ിരി3eത്. ഇതിൽ മാvം വ�0ണെമ�ിൽ േസാ¨്െവയർ  അഴി�പണിേയ.ി
വ�e�ം  അ�ണ�ിൽ വളരേയെറ സമയmം   മ�ഷ�ാi�ാനmം ആവശ�മായി വ�ക\ം
െച¾ം. മാ{മR, സമന�യ, സZർ[ എeിവ\െട പരിപാലനം നിർ¤ഹി�വ�e
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ അത�കാലം നൽ�e നിർേªശQൾ gകാരം 
സZർ[യിൽ ഉൾെ�2�e �]ികnെട വിശദാംശQളിy.ാ�e  പിഴmകൾ rൻ
വർഷQളിെല ആറാം g|0ിദിന കണെ�2�് േസാെ¨�യറിേലu് യാെതാ�
കാരണവശാyം ഉൾെ�20�െതe് നിർേªശി(ിfെ.4ം, അതിനാൽ, gpത ഡാv
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എഡിv് െച¦ാൻ  ഒ� $ളി�ം ഇ�വെര അവസരം നൽകിയി]ിെR4ം ഇ�ാര�ം
സാേ�തികപരമാ\ം സാi�മെR4ം KITE ചീഫ് എÇികÈ]ിവ് ഓഫീസർ
അറിയി(ിfzതാ\ം കാ«4.  ആയതിനാൽ 2019 -20 െല "സZർണ"യിെല "6th
working day strength" ൽ മാvം വ�0ാൻ അ�വദി�ണെമe അേപ� സാേ�തികമാ\ം
പരിഗണനാർഹമR.    
 
     ആറ്) �]ികnെട വിവരം േചർ�ാൻ gഥമാi�ാപകൻ വീ¥ വ�0ിയിfെ.�ിൽ
അത് É�തരമായ വീ¥യാണ്. "സZർണയിെല "6th working day strength" ൽ മാvം
വ�0ാൻ അ�വദി�െകാ.് gpത വീ¥u് പരിഹാരം കാണാനാകിR. അത്
അനാവശ�മായ ഒ� കീഴ് വഴ�0ി� വഴിെയാ�3ം. അ�ീൽ അധികാരികൾ അ�ാല0്
$ളിൽ പരിേശാധന നട0ി �]ികൾ ഉെ.4 േബാധ�െ�]ി�െe�ിൽ gpത
�]ികെളÁടി തaികനിർണയ0ിന് പരിഗണി�ാൻ ഉ0രവ് നൽകാൻ
കഴി\മായി�4 എe വpത\ം ഇ0�ണ0ിൽ }iി�ാmeതാണ്.  (എeാൽ, ഈ
നടപടി സാi�മാ�eവിധം നിÊിത സമയപരിധി®zിൽ മാേനജർ തaികനിർ[യ
ഉ0രവിെനതിെര �ാvÈ]റി റിവിഷ�കൾ ഡയറLർേ�ാ സർ�ാരിേനാ സമർ�ി(ി�eിR)
2019-20 െല 2, 3, 4 sാ�കളിൽ പഠി(ി�e �]ികൾ 2022-23 വർഷം $ളിൽ ഉ.ാകിR
എeതിനാൽ ഇനി അ0രം ഒ� പരിേശാധന®ം gസÂിയിR.  ���0ിൽ, മാേനജർ
ഉeയി(ിരി3e ആവശ�ം പരിേശാധി(് ഉറhവ��eതി� സാi�മാകാ0വിധം
കാലഹരണെ�f കഴി�തായി  കാണെ�24. 
  ഏഴ്) റിവിഷൻ ഹർജിയിെല  മാേനജMെട ആവശ�ം  പരിഗണി3eതിെ% നിയമവശം
പരിേശാധി(ാൽ, ആറാം g|0ിദിന കണെ�2�ിന് ഉൾെ�20ാൻ വിfേപാെയe്
അവകാശെ�2eതായ 125 �]ികnെട എ[ം കണ�ിെല20് തaികനിർ[യം
1�3eതി�ം അതിൻ gകാരം ര.ാമെ0 അറബിക് ടീ(ർ തaിക
അ�വദി3eതി�മാണ്  അഭ�ർVി(ിfzത്.  ഇ�ാര�0ിൽ മാേനജർ െക.ഇ.ആർ
gകാരം  അ�ീൽ/റിവിഷൻ സാi�തകൾ യഥാസമയം gേയാജനെ�20ിയി�eതായി
റിേ�ാർfകളിൽ പരാമർശി� കാ«eിR. തaികനിർ[യം 1�3eതി�z നിർേªശം
നൽ�eതിന് സർ�ാരിെന അധികാരെ�2�eത് െക.ഇ.ആർ അi�ായം XXIII ച]ം 12F
gകാരമാണ്. അത് �വെട ഉiരി34:-
 12F. Notwithstanding anything contained in this chapter, the Government may, at any
time, on their own motion or otherwise, after calling for the records of the case revise any
order passed by the Director of Public Instruction.
അത�സരി(്,  ഡയറLർ 1റെ�2വി( ഉ0രവിെന റിൈവസ് െച¦ാെമeRാെത മÖ
സേബാർഡിേനv് അേതാറിvികnെട തaികനിർ[യ ഉ0രവിൽ മാvം വ�0ാൻ
സർ�ാരിന് �ാvÈ]റി അധികാരം നൽകിയി]ിR. ഈ േകസിൽ  െക.ഇ.ആർ അi�ായം
XXIII ച]ം 12E gകാരം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറLർ ഉ0രm 1റെ�2വി(ി]ിRാ0
cിതിu്, 2019-20 െല തaികനിർ[യം 1��ി ഒ� അറബിക് ടീ(ർ തaിക
അ�വദി3eതി�z നിർേªശം നൽ�eതി� നിയമാ�×തം സർ�ാരി�
നിർ¤ാഹമിെR4 കാ«4.
    എ]്) സമാനമായ മെvാ� േകസിൽ സർ�ാർ ഉ0രവ് 1റെ�2വി(ിfzത്
ഹാജരാ�െ�]ിf.് . ആയത് പരിേശാധി�. gpത $ളിെ%  കാര�0ിൽ ഒeാം
�ളാ�ിൽ 33 �]ികൾ അറബി പഠി3eതി�.ായി�െe�ിyം 30 �]ികെള മാ{േമ
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gഥമാi�ാപകൻ സZർ[യിൽ േച0ി�4�. ബാ�ി 3 �]ികെള �ടി
ഉൾെ�20ണെമe അേപ�യാണ് അവിെട പരിഗണി(ി�eത്.  ഈ അവകാശവാദം 
ശരിയാേണാ എ4റ�ി3eതിന്  ഡയറLMെട നിർേªശgകാരം വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
$ൾ സØർശി(് വിദ�ാർVികnെട $ൾ േരഖകൾ, പാഠ1aക വിതരണ രജി�ർ
െgാേമാഷൻ ലി�് എeിവ പരിേശാധി(് gpത 3 �]ികൾ അറബി പഠി(ി�4 എe്
ഉറhവ�0ി റിേ�ാർf െച�തിെ% അടിcാന0ിലാണ് അവെരÁടി ഉൾെ�20ാൻ
gpത സർ�ാർ ഉ0രവ് വഴി അ�മതി നൽകിയി�eത്. ആ േകസിൽ
നിയമാ�×തrz അ�ീൽ/ റിവിഷ�കൾ പരിഗണി�െ�]് െക.ഇ.ആർ അi�ായം XXIII
ച]ം 12F gകാരം സർ�ാർ ഉ0രവ്
1റെ�2വി3കയാ«.ായത്. ആ ഉ0രവിൽ പരാമർശി� കാ«e തര0ിൽ  
അ�േലv്/ റിവിഷനറി തല0ിൽ പരിേശാധനകൾ  നട0ിയതിെ%  യാെതാ�  േരഖകnം 
വിദ�ാഭ�ാസ  അധിÙതേരാ മാേനജേരാ ഇവിെട ഹാജരാ�ിയി]ിR.  മാ{മR, 3 �]ികെള
ഉൾെ�20ാൻ വിfേപായ േകസി� സമാനമായി  125 �]ികെള ഉൾെ�20ാൻ
വിfേപായത് അംഗീകരി�ാനാകിെR4 മാ{മR, ആയത്   സാP0ിക ബാi�ത
വ��e വിഷയമായതിനാൽ ഗൗരവ£ർ¤ം  കാേണ.തായ  വീ¥\മാണ്. അതിനാൽ rൻ
സർ�ാർ ഉ0രവിെല സാഹചര�Qnമായി  േമൽ റിവിഷൻ ഹർജിയിെല സാഹചര�Qൾ�്
സമാനത അവകാശെ�ടാനാകിെR4 കാ«4.
      േമൽ വിവരി( സാഹചര�Qൾ കണ�ിെല20്  പരാമർശം 1 gകാരം സമർ�ി(
റിവിഷൻ ഹർജിയിെല ആവശ�ം നിരസി� െകാ.് ഉ0രവ് 1റെ�2വി34.

(ഗവർണMെട ഉ0രവിൻ gകാരം)
SUNITHA.S.GEORGE

അ.ർ െസ¢]റി
 
പകർ�്:-െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറLർ, തി�വന�1രം

ഉപജിRാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, പര�നQാടി

 മാേനജർ, എ.എം.എൽ.പി. $ൾ, െപ�െ�ാടി�ാടം 
gിൻസി�ൽ അ�ൗ.%് ജനറൽ (ആഡിv്), േകരള, തി�വന�1രം.

അ�ൗ.%് ജനറൽ (എ&ഇ), േകരള, തി�വന�1രം.

െപാ�ജന സPർ� gസിiീകരണ വിഭാഗം (െവàൈസvിൽ gസിiീകരി3eതിനായി)

ക�തൽ ഫയൽ.
ഉ0രവിൻ gകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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