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െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��് - പാല�ാട് െകാ േ!ാട് വ "ി വി ആർ സി എം % പി &ളിെല
േലാവർ ൈ(മറി &ൾ ടീ,ർ -ീമതി. ബി. ഇ2(ിയ%ം മ45വ6ം േചർ8് ഫയൽ െച;
റി< ഹർജി നം. 15055/2022 േDൽ ബE. േകരള ൈഹേ�ാടതി Fറെ�Gവി, 29/04/2022
തീയതി വിധിന�ായം നട�ിലാ�ി ഉLരവ് Fറെ�GവിMN.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.5931/2022/GEDN    തീയതി,തി6വനWFരം, 13-10-2022
  പരാമർശം:- 1. പാല�ാട് െകാ േ!ാട് വ "ി വി ആർ സി എം % പി &ളിെല

േലാവർ ൈ(മറി &ൾ ടീ,ർ -ീമതി. ബി. ഇ2(ിയ%ം മ45വ6ം
േചർ8് സർ�ാരിൽ ഫയൽ െച; 03/03/2022 തീയതിയിെല
Fന:പരിേശാധനാ ഹർജി(Ext. P37).

2. ബE. േകരള ൈഹേ�ാടതി%െട 29/04/2022-െല W.P.(C) No.
15055/2022 േDa5 വിധിന�ായം.

3. െകാ േ!ാട് ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസcെട 18/07/2022
തീയതിയിെല ബി/1914/2022 നeർ കL്.

 4. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറgcെട 20/07/2022 തീയതിയിെല
DGE/6777/2022-G1 നeർ കL്.

ഉLരവ്

     പാല�ാട് െകാ േ!ാട് വ "ി വി ആർ സി എം % പി &ളിെല േലാവർ ൈ(മറി &ൾ
ടീ,ർ -ീമതി. ബി. ഇ2(ിയ%ം മ45വ6ം േചർ8് ഫയൽ െച; റി< ഹർജി നം. 15055/2022-
േDൽ ബE. േകരള ൈഹേ�ാടതി Fറെ�Gവി, പരാമർശം (2) വിധിന�ായLിൽ ഹർജി�ാർ
സർ�ാരിൽ സമർ�ി, Ext. P37 Fന:പരിേശാധനാ ഹർജി (പരാമർശം 1) ഹർജി�ാെര%ം
ബiെ�< കjികെള%ം േക<് തീർ�ാ�ാൻ ഒ8ാം എതിർ കjിയായ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ
െസm<റിn് നിർേoശം നൽകി ഉLരവ് Fറെ�Gവി,ി6N. ടി വിധിന�ായLിെp
അടിrാനLിൽ ഹർജി�ാ6െട%ം &ൾ മാേനജ6െട%ം (തിനിധി, െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറgcെട%ം െകാ േ!ാട് ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസcെട%ം ഓഫീസിൽ നിN5
ബiെ�< അധികാരികൾ എ8ിവ6െട വാദ"ൾ 20.07.2022-ൽ sഗിൽ മീu് സംവിധാനം
വഴി േകw.

   2.&ൾ  മാേനജ6െട%ം  ഹർജി�ാ6െട%ം  (തിനിധി  ഉ8യി,  വാദ"ൾ  xവെട
േചർMN;

സ.ഉ.(സാധാ) നം.5931/2022/GEDN



      a) -ീമതി. ബി. ഇ2(ിയ, േലാവർ ൈ(മറി &ൾ ടീ,ർ.

   പാല�ാട് െകാ േ!ാട് ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസcെട അധികാര പരീധിയിa5
വ "ി വി.ആർ.സി.എം. %.പി. &ളിൽ -ീമതി. ബി. ഇ2(ിയെയ േലാവർ ൈ(മറി &ൾ
ടീ,റായി 01.06.2017 {തൽ -ീ.ആർ.രാധാ|}ൻ (ധാനാ~�ാപകൻ 31.03.2017-ന് വിരമി,
ഒഴിവിൽ നിയമി�, (�ത നിയമനം ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ താെഴ പറ%8
കാരണ"ളാൽ നിരസി�;

mമ
നം. കാരണം വിശദീകരണം

1 െക.െടu് േയാഗ�ത
േനടിയി<ി 

1-03-2019 വെര നിയമിതരായ അ~�ാപകർ�് (�ത
േയാഗ�ത േനG8തിന് അവസരം അ�വദി,ിw�്.
12.02.2021 െല 58/2021/െപാ.വി.വ. എ8 ഉLവ്
(കാരം 31.03.2019 വെര നിയമിതരായ അ~�ാപകർ�്
െക.െടu് േയാഗ�ത േനേട�താെണN5 നിബiന
(കാരം നിയമനം അംഗീകരി�ാ�8താണ്.

2

ഒഴിവ് (ഥമാധ�ാപകൻ
വിരമി,ത് എ8്
േരഖെ�GLിയിരിMN.ടി
ഒഴിവിെല LPST നിയമനം
mമ(കാരമ .

(ധാനാ~�ാപകെp ഒഴിവിൽ %.പി.എസ.്ടി. ആണ്
നിയമിേ��ത്. എ8ി68ാaം %.പി.എസ.്ടി.
ത�ികയിെല േജാലിയിa5 അ~�ാപക6െട എ�ം
ത�ിക നിർ�യ ഉLരവിൽ അ�വദി,തിേന�ാൾ
�Gതലായ തിനാലാണ് എൽ.പി.എസ.്ടി. ഒഴിവിൽ
-ീമതി. ബി. ഇ2(ിയെയ നിയമി,ത.് ഉേദ�ാഗാർ�ി�്
ടി.ടി.സി. േയാഗ�ത%5തിനാൽ എൽ.പി.എസ.്ടി.
ത�ികയിേലാ, %.പി.എസ.്ടി. ത�ികയിേലാ നിയമി,
നിയമനം അംഗീകരി�െ�ടാ�8േത%�.
06.12.2021-െല സ.ഉ. 275/2021 (കാരം ത�ികകൾ
mമീകരി,് നിയമനം അംഗീകരി,് ലഭിM8തി�5
ഉLരവ് നൽകണെമ8് വിനയ�ർ�ം അേപjിMN.

3

GO(P)No.19/2021/GEdn dtd
8 . 1 1 . 2 0 2 1 (കാരം
ഭി8േശഷി�ാരായ
ഉേദ�ാഗാർഥിക�െട
സംവരണം പാലി�
കാ�8ി 

08.11.2021-െല ഭി8േശഷി�ാെര എ�ഡഡ് വിദ�ാഭ�ാസ
rാപനLിൽ നിയമനം നൽകണെമ8 ഉLരവ്
08.11.2021 ന് േശഷം നട�ിലാ�ിയാൽ മതിെയ8
സാവകാശം സർ�ാർ അ�വദി,ിw�.് ആയതി�
Fറെമ ര�് ഭി8േശഷി�ാരായ അ~�ാപകർ�് ഈ
വിദ�ാഭ�ാസ rാപനLിൽ നിയമനം നൽകി
േസവനLിൽ അംഗീകാരേLാെട �ട6N�.്

 

     b) -ീമതി. എൻ.പി. cബീന, എൽ.പി.എസ്.ടി.

    -ീമതി. എൻ.പി. cബീനെയ 15.07.2021 {തൽ -ീമതി. എ.വ�ല�മാരി

സ.ഉ.(സാധാ) നം.5931/2022/GEDN



എൽ.പി.എസ്.ടി. 31.05.2020 ന് വിരമി, ഒഴിവിൽ എൽ.പി.എസ്.ടി. ത�ികയിൽ തെ8
നിയമനം നൽകി നിയമനാംഗീകാര െ(ാേ�ാസൽ യഥാസമയം ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ�് േനരിaം സമന�യ വഴി%ം സമർ�ി,ത് നിരസി�. ആയതിെനതിെര അധ�ായം
14എ യിെല ച<ം 8(5) (കാരം പാല�ാട് ജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് സമർ�ി,തിൽ
തീ6മാനം ആയിwമി . ആയതിനാലാണ് ച<ം 92 (കാരം റിവിഷൻ അ�ീൽ സർ�ാരിേല�്
സമർ�ി,�ം തീ6മാനLിനായി േകാടതിെയ സമീപി,�ം.

mമ
നം കാരണം വിശദീകരണം

1

GO(P)No.19/2021/GEdn dtd
8 . 1 1 . 2 0 2 1 (കാരം
ഭി8േശഷി�ാരായ
ഉേദ�ാഗാർഥികള◌ുെട
സംവരണം നട�ിലാ�ാൻ
നിർേoശി,ിw�.്
{ൻ വർഷ"ളിൽ
നിയമിതരായ സിനിയർ
അ~�ാപകർ�്
നിയമനാംഗീകാരം
നൽകാെത നിൽMN.

08.11.2021-െല ഭി8േശഷി�ാെര എ�ഡഡ്
വിദ�ാഭ�ാസ rാപനLിൽ നിയമനം
നൽകണെമ8 ഉLരവ് 08.11.2021 ന് േശഷം
നട�ിലാ�ിയാൽ മതിെയ8 സാവകാശം സർ�ാർ
അ�വദി,ിw�്. ആയതി� Fറെമ ര�്
ഭി8േശഷി�ാരായ അ~�ാപകർ�് ഈ വിദ�ാഭ�ാസ
rാപനLിൽ നിയമനം നൽകി േസവനLിൽ
അംഗീകാരേLാെട �ട6N�.്
{ൻ വർഷ"ളിൽ നിയമിതരായ സിനിയർ
അ~�ാപക6െട നിയമന"ൾ അംഗീകരി�െ�G8
{റn് മ4 തട�വാദ"െളാNം ഇ ാLതിനാൽ
-ീമതി. എൻ.പി. cബീനെയ 15.07.2021
(ാബല�Lിൽ എൽ.പി.എസ.്ടി. ആയി 31.05.2020
ന് വിരമി, എൽ.പി.എസ.്ടി. അ~�ാപിക%െട
ഒഴിവിെല നിയമനം അംഗീകരി,്
ഉLരവാകണെമ8് അേപjിMN.

     c). -ീമതി. എൻ.മായാേദവി, എൽ.പി.എസ്.ടി.

  -ീമതി.എൻ.മായാേദവിെയ 31.03.2019- ന് -ീമതി. എ. ജയല�ി. എൽ.പി.എസ്.ടി.%െട
വിരമി�ൽ ഒഴിവിൽ 06.06.2019 (ാബല�Lിൽ എൽ.പി.എസ്.ടി. ത�ികയിൽ നിയമി,്
നിയമനാംഗീകാര െ(ാേ�ാസൽ യഥാസമയം ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് േനരിaം
സമന�യ വഴി%ം സമർ�ി,ത്. നിയമനാംഗീകാരം ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നിരസി�.

mമ
നം കാരണം വിശദീകരണം

1

�ാഫ് ലി�ിൽ
സീനിയറായ -ീമതി
ഇ2(ിയ, -ീമതി
അ ിത എ8ിവ6െട
നിയമനം {ൻഗണന
mമLിൽ

സീനിയറായി നിയമി, അ~�ാപക6െട നിയമന"ൾ
അംഗീകരിM8 {റn് 3 1 . 0 3 . 2 0 1 9 ന് വിരമി,
എൽ.പി.എസ.്ടി. അ~�ാപിക%െട ഒഴിവിൽ നിയമിതയായ
അ~�ാപിക%െട നിയമനം അംഗീകരിM8തിന് മ4
തട�വാദ"െളാNം തെ8 ഇ ാLിതനാൽ -ീമതി.

സ.ഉ.(സാധാ) നം.5931/2022/GEDN



പരിഗണിേ��താണ്.
മാേനജർ സാj�
പ¡ം സമർ�ി,ി<ി 

എൻ. മായാേദവി%െട 06 .06 .20 19 (ാബല�Lിa5
നിയമനം അംഗീകരി,് ഉLരവാകണെമ8് അേപjിMN

     d) -ീമതി. വി. േഷാജ, %.പി.എസ്.ടി.

  -ീമതി.വി. േഷാജെയ 15.07.2021 (ാബല�Lിൽ, 14.05.2021-ന് (ധാനാ~�ാപികയായി
െ(ാേമാഷൻ നൽകി നിയമിതയായ -ീമതി.എം.പി.ര¢ി %.പി.എസ്.ടി.-%െട ഒഴിവിൽ നിയമി,്
നിയമനാംഗികാര െ(ാേ�ാസൽ യഥാസമയം ഉപജി ാ വിദ�ാദ�ാസ ഓഫീസർ�് േനരിaം
സമന�യ വഴി%ം സമർ�ി,ത്. നിയമനാംഗീകാരം ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നിരസി�.

mമ
നം കാരണം വിശദീകരണം

1

6.6.2019-െല �ാഫ്
േ�u്െമpിൽ 17 UPST
കാ�N. ഇതിൽ 3 UPST
അധികമാണ്.

േകരള വിദ�ാഭ�ാസ ഉLര�കൾ (കാരം %പി.എസ.്ടി.
ത�ികയിെല ഒഴിവ് %.പി.എസ.്ടി. അ~�ാപികെയ
നിയമിM8തി� മാ¡േമ ച<ം അ�വദിMN¤.
08.06.2006 � {ൻപ് എൽ.പി.എസ.്ടി. ത�ികയിൽ
നിയമിതരായ ടി.ടി.സി. േയാഗ�ത%5 അ~�ാപകർ
�ാഫ് ലി�ിൽ ഉൾെ�<തിനാൽ ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ ¥ചി�ി,ിw5 തട�വാദം സർ�ാർ
തലLിൽ പരിേശാധി,് ഉLരവാേക�താണ്.
എ8ി68ാaം നിയമിതയായ -ീമതി.വി.േഷാജn്
ടി.ടി.സി. േയാഗ�ത%5തിനാൽ (�ത അ~�ാപികെയ
എൽ.പി.എസ.്ടി. ത�ികയിേല¦{5 നിയമനം
അംഗീകരി�ാ�8േത%�. വിദ�ാഭ�ാസ
rാപനLിെല �ാഫ് ലി�് (കാരം
എൽ.പി.എസ.്ടി. ത�ികയിaം ഒഴിവ് നില
നിൽMN�.് െമാLം 2019-20 െല ത�ിക നിർ�യ
ഉLരവ് (കാരം 14%.പി.എസ.്ടി. ത�ിക%ം, 17
എൽ.പി.എസ.്ടി. ത�ിക%മാണ് അ�വദി,ിw5ത.്
ആയതിനാൽ (�ത അ~�ാപികെയ എൽ.പി.എസ.്ടി.
ത�ികയിൽ പരിഗണി,് 15.07.2021 (ാബല�Lിa5
നിയമനം അംഗീകരി�െ�ടാ�8േത%�.

2
സീനിയർ നിയമനാർ�ി
-ീമതി. നിഷ എസ്.െp
നിയമനം അംഗീകരി,ി<ി 

സീനിയർ നിയമനാർ�ി -ീമതി. നിഷ.എസ.്
എ8ിവ6െട %.പി.എസ.്ടി. നിയമനം അംഗീകരിM8
{റn് -ീമതി. വി.േഷാജ%െട നിയമന�ം
അംഗീകരി�ാ�8േത%¤.

3

നിയമനാർ�ി�് അംഗീകാരം
നൽ�8തിന്
വ�വrാപിതമായ ഒഴിവ്

െ(ാേമാഷൻ ത�ികയിൽ ഒഴിവ് നിലവിa5േ�ാൾ
നിയമനാർ�ി�് അംഗീകാരം നൽ�8തിന്
വ�വrാപിതമായ ഒഴിവ് ഇെ N5 കെ�Lൽ നില
നിൽM8തെ Nം (�ത തട� വാദം
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ലഭ�മ ഒഴിവാ�െ�േട�താെണ8് അേപjിMN.

4

ഇേത സ്�ളിെല 25.1.2019-ന്
മരണമട§ േജ�ാതിമണി
ടീ,cെട 51 B അവകാശം
ഇ�വെര%ം തീർ�ാ�ിയി<ി 

25.01.2019 ന് മരണമട§ -ീമതി. േജ�ാതി മണി
ടീ,cെട അവകാശിക�െട Legal Heirship Certificate,
േമ�ടി അ~�ാപിക%െട മരണ സർ<ിഫി�u് Legal
Heirship Certificate ൽ ഉൾെ�<ിw5 ജീവി,ിരി³5
അവകാശി%െട സത�വാ´µല�ം ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസിൽ സമർ�ി,ിw�് (�ത അവകാശ
സർ<ിഫി�uിൽ ഉൾെ�<ിw5 ടിയാരി%െട ഭർLാവിന്
60 വയ�് അധികരി,തിനാൽ 51 ബി %െട പരിധിയിൽ
ഉൾെ�G8ി . മെuാരവകാശി പേരത%െട മാതാവ്
ജീവി,ി6³മി . ആയതിനാൽ (�ത തട�വാദ�ം
നിലനിൽM8ത . േമ�ടി കാരണ"ളാൽ 15.07.2021
(ബല�Lിൽ rാന�യu ഒഴിവിൽ നിയമിതയായ
അ~�ാപിക%െട നിയമനം അംഗീകരിM8തിന് മ4
തട�വാദ"െളാNം തെ8 ഇ ാLതിനാൽ
-ീമതി.വി.േഷാജ%െട %.പി.എസ.്ടി. ആ%5
നിയമനം അംഗീകരി,് ഉLരവാകണെമNം
തദ�സരണ{5 നിർേoശം ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ�് നൽകണെമNം വിനീതമായി
അേപjിMN.

      e) -ീമതി. എ. |പ, തമിഴ് പാർ<് ൈടം

(�ത അ~�ാപികെയ തമിഴ് പാർ<് ൈടം അ~�ാപികയായി, വി. േജ�ാതിമണി, ലാംേഗ�ജ്
ടീ,ർ, തമിഴ് (FT) 25.01.2019 ന് അWരി, ഒഴിവിൽ 28.01.2019 {തൽ നിയമി,്
നിയമനാംഗീകാര െ(ാേ�ാസൽ യഥാസമയം ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് േനരിaം
സമന�യ വഴി%ം സമർ�ി,ത്. (�ത നിയമനാംഗീകാരം ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
നിരസി�. ആയതിെനതിെര അധ�ായം 14 എ ച<ം 8(5) (കാരം പാല�ാട് ജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ�് സമർ�ി,തിൽ തീ6മാനം ആയിwമി . ആയതിനാലാണ് ച<ം 92 (കാരം
റിവിഷൻ അ�ീൽ സർ�ാരിേല�് സമർ�ി,�ം തീ6മാനLിനായി േകാടതിെയ സമീപി,�ം.

mമ
നം കാരണം വിശദീകരണം

1 SSLC സർ<ിഫി�uിെp
പരി·~ി പ¡ം സമർ�ി,ി<ി 

തമിഴ് നാട് സർ�ാരിെp എസ.്എസ.്എൽ.സി.
സർ<ിഫി�uിന് തട�വാദLിൽ ഉ8യി,ിw5
തരLിa5 സർ<ിഫി�uിെp ആവശ�കത
െക.ഇ.ആർ. ൽ എവിെട%ം ¥ചി�ി� കാ�8ി .
ആയതിനാൽ (�ത തട�ം
ഒഴിവാ�െ�േട�താണ.്
31.03.2019 വെര നിയമിതരായ അ~�ാപകർ�്
(�ത േയാഗ�ത േനG8തിന് അവസരം
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2 െക-െടu് േയാഗ�ത
സമർ�ി,ി<ി 

അ�വദി,ിw�്. 12.12.2021-െല 58/2021/െപാ.വി.വ.
എ8 ഉLരവ് (കാരം 3 1 . 0 3 . 2 0 1 9 വെര
നിയമിതരായ അ~�ാപകർ�് െക.െടu് േയാഗ�ത
േനേട�താെണN5 നിബiന (കാരം
നിയമനം അംഗീകരി�ാ�8താണ.്

3
ടിയാ�െട നിയമനം {ൻപ്
നിരസി, ഉLരവിെp പകർ�്
സമർ�ി,ി<ി 

തട�വാദLിൽ ഉ8യി, (കാരം
നീയമനാംഗീകാരം തിര¸രി, ഉLരവ് മാേനജർ�്
ലഭി,ി<ി .

 

4 മരണമട§ അധ�ാപിക%െട
Death Certificate സമർ�ി,ി<ി 

25.01.2019 ന് മരണമട§ -ീമതി. േജ�ാതിമണി
ടീ,cെട അവകാശിക�െട Legal Heirship
Cer t i f i ca te , േമ�ടി അ~�ാപിക%െട മരണ
സർ <ിഫി�u് Legal Heirship Certificate ൽ
ഉൾെ�GLി ജീവി,ിരി³5 അവകാശി%െട
സമ�വാ´µല�ം ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിൽ
സമർ�ി,ിw�.്

5

ഇേത സ്�ളിെല 25.1.2019-ന്
മരണമട§ േജ�ാതിമണി
ടീ,cെട 51 B അവകാശം
ഇ�വെര%ം തീർ�ാ�ിയി<ി 

(�ത അവകാശ സർ<ിഫി�uിൽ ഉൾെ�<ിw5
ടിയാരി%െട ഭർLാവിന് 6 0 വയ�്
അധികരി,തിനാൽ 5 1 ബി%െട പരിധിയിൽ
ഉൾെ�G8ി . മെuാരവകാശി പേരത%െട മാതാവ്
ജീവി,ിരി³മി .
േമൽ പറ§ വിശദാംശ"�െട അടിrാനLിൽ
-ീമതി. എ. |പ%െട നിയമനം 28.01.2019 {തൽ
അംഗീകരി,് ഉLരവാകണെമNം
തദ�സരണ{5 നിർേoശം ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ�് നൽകണെമNം അേപjിMN.

   

   f) -ീമതി. പി.എ. അ ിത, എൽ.പി.എസ്.ടി

   -ീമതി. പി.എ. അ ിതെയ 01.06.2018 {തൽ ജി.ഒ.(പി)29/2016/G.Edn തീയതി 29.01.2016
(കാരം അ�വദി, എൽ.പി.എസ്.ടി. ത�ികയിൽ നിയമി,് നിയമനാംഗീകാര െ(ാേ�ാസൽ
യഥാസമയം ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് േനരിaം സമന�യ വഴി%ം സമർ�ി,ത്.
(�ത നിയമനാംഗീകാരം ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നിരസി�.

mമ
നം കാരണം വിശദീകരണം

അധിക ത�ികയിൽ
നിയമനം 1:1 എ8 ഈ വിദ�ാഭ�ാസ rാപനം 22.05.1979 ന് {ൻപ്
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1

അ�പാതLിൽ സംരjിത
ജീവന�ാരൻ, മാേനജർ
നിയമി,യാൾ എ8
അ�പാതLിൽ
നികേL��ം, ആദ�
ഒഴിവിൽ സംരjിത
ജീവന�ാരെന%മാണ്
നിയമിേ��ത്. ആയതി�
വി6~മായി നടLിയ
നിയമനമായതിനാൽ
നിരസിMN.

rാപിതമായതിനാൽ Fതിയ ¹�ക�െട
ഗണLിൽെ�G8ി . മാ¡�മ  മാേനജർ നിർoിº
മാ
കയിa5 സത�വാ´µല�ം നിയമനം
അംഗീകരി,് ലഭിM8തിന് സമർ�ി,ിw�.്
േമൽപറ§ കാരണLാൽ -ീമതി. പി.എ.
അ ിതെയ 01.06.2018 {തൽ അധിക ത�ികയിൽ
നിയമി, നിയമനം അംഗീകരി,് ഉLരവാകണെമNം
തദ�സരണ{5 നിർേoശം ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ�് നൽകണെമNം വിനീതമായി
അേപjിMN.

 

      g) -ീമതി. എ�് നിഷ, % പി എ�് uി.

   -ീമതി. എസ്.നിഷെയ 06.06.2019 {തൽ -ീമതി. പി.എൻ.ശാWി, %.പി.എസ്.ടി.
31.05.2019 ന് വിരമി, ഒഴിവിൽ %.പി.എസ്.ടി. ത�ികയിൽ നിയമി,് നിയമനാംഗീകാര
െ(ാേ�ാസൽ യഥാസമയം ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് േനരിaം സമന�യ വഴി%ം
സമർ�ി,ത്. (�ത നിയമനാംഗീകാരം ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നിരസി�.

mമ
നം കാരണം വിശദീകരണം

1

2019-20 ത�ിക നിർ�യ
ഉLരവിൽ ആെക 14 UPST
ത�ികകൾ മാ¡മാണ്
അ�വദി,ിw5ത്. 6.6.2019 -
െല �ാഫ് േ�u്െമpിൽ 17 -
)മെL ആളാണ് -ീമതി
നിഷ

േകരള വിദ�ാഭ�ാസ ഉLര�കൾ (കാരം
%.പി.എസ.്ടി. ത�ികയിെല ഒഴിവ് %.പി.എസ.്ടി.
അ~�ാപികെയ നിയമിM8തി� മാ¡േമ
ച<ംഅ�വദിMN¤. 08.06.2006 � {e്
എൽ.പി.എസ.്ടി. ത�ികയിൽ നിയമിതരായ ടി.ടി.സി.
േയാഗ�ത%5 അ~�ാപകർ �ാഫ് ലി�ിൽ
ഉൾെ�<തിനാൽ ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
¥ചി�ി,ിw5 തട�വാദം സർ�ാർ തലLിൽ
പരിേശാധി,് ഉLരവാേക�താണ.് 2019-20 െല
ത�ിക നിർ�യ ഉLരവ് (കാരം 1 4 %.പി.എസ.്ടി.
ത�ിക%ം 1 7 എൽ.പി.എസ.്ടി. ത�ിക%മാണ്
അ�വദി,ിw5ത.് %.പി.എസ.്ടി. ത�ികയിെല
ഒഴിവിൽ %.പി.എസ.്ടി. ത�ികയിൽ മാ¡േമ നീയമനം
നട»വാർ ച<ം അ�വദിMN¤ എ8തിെp
അടിrാനLിൽ നിയമനം
അംഗീകരി�െ�േട�താണ.്

6.6.2019 {തൽ UPST ആയി
നിയമി� െകാ�് 8 .4 .2021 -

സമന�യയിൽ പരിേശാധി,ാൽ തട�വാദം

സ.ഉ.(സാധാ) നം.5931/2022/GEDN



2 ൽ മാ¡മാണ്
ഓൺൈലനായി
െ(ാേപാസൽ സമന�യ വഴി
സമർ�ി,ത്

സമന�യയിൽ പരിേശാധി,ാൽ തട�വാദം
നിലനിൽM8തെ 8് േബാധ�മാ�8താണ.്

3 -ീമതി നിഷ%െട നിയമനം
വ�വrാപിത ഒഴിവിൽ അ 

31.05.2019 ന് വിരമി, -ീമതി. വി.എൻ.ശാWി 2018-
19െല ത�ിക നിർ�യLിെല ഉLരവ് (കാരം
നിലനി8ി68 %.പി.എസ.്ടി. അ~�ാപികയാെണNം
ആയതിനാൽ 2 0 1 9 - 2 0 െല ത�ിക നിർണയ
ഉLരവിൽ േപാ�ർ റിഡjൻ ഇ ാLതിനാൽ
%.പി.എസ.്ടി. ത�ികയിലാണ് ഒഴി��ായിw5ത.്
ആയതിനാലാണ് %.പി.എസ.്ടി. ത�ികയിൽ
നിയമി,�ം ആയതിനാൽ (�ത തട�വാദം
ഒഴിവാ�െ�ടാ�8താണ്.

4
ടിയാ�െട നിയമനം {ൻപ്
നിരസി, ഉLരവിെp
പകർ�് സമർ�ി,ി<ി 

{ൻപ് നിരസി, ഉLരവിെp പകർ�് സമർ�ി,ിw�്

5 SSLC സർ<ിഫി�uിെp
പരി·~ി പ¡ം സമർ�ി,ി<ി 

CBSE, SSLC സർ <ിഫി�uിന് Genuineness
സർ<ിഫി�u് േകരള വിദ�ാഭ�ാസ നിയമLിൽ
ആവശ�മാെണ8് നിർേoശി� കാ�8ി .

6

Category SC/ST/OBC/ GEN
എ8ിവ SSLC
സർ<ിഫി�uിൽ
േരഖെ�GLിയി<ി 

S C / S T / O B C / G E N എ8ിവ CBSE, SSLC
സർ<ിഫി�uിൽ േരഖെ�GLാറി .മാ¡�മ  (�ത
ആ��ല�ം നിയമനാർ�ി�് ആവശ�കത%മി .

7

ഇേത സ്�ളിെല 25.1.2019-ന്
മരണമട§ േജ�ാതിമണി
ടീ,cെട 51 B അവകാശം
ഇ�വെര%ം തീർ�ാ�ിയി<ി 

25.01.2019 ന് മരണമട§ -ീമതി. േജ�ാതിമണി
ടീ,cെട അവകാശിക�െട Legal Heirship Certificate,
േമ�ടി അ~�ാപിക%െട മരണ സർ<ിഫി�u് Legal
Heirship Certificate ൽ ഉൾെ�GLി ജീവി,ിരി³5
അവകാശി%െട സത�വാ´µല�ം ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസിൽ സമർ�ി,ിw�്. (�ത അവകാശ
സർ<ിഫി�uിൽ ഉൾെ�<ിw5 ടിയാരി%െട ഭർLാവിന്
60 വയ�് അധികരി,തിനാൽ 51 ബി%െട പരിധിയിൽ
ഉൾെ�G8ി . മെuാരവകാശി പേരത%െട മാതാവ്
ജീവി,ിരി³മി .
ഇത�ാദി കാരണ"ളാൽ 0 6 . 0 6 . 2 0 1 9 {തൽ
-ീമതി.പി.എൻ.ശാWി, %.പി.എസ.്ടി. 31.05.2019 ന്
വിരമി, ഒഴിവിൽ %.പി.എസ.്ടി. ത�ികയിൽ നിയമി,
-ീമതി.എസ.്നിഷ%െട നിയമനം നിയമനതീയതി
{തൽ നിയമി, നിയമനം അംഗീകരി,്
ഉLരവാകണെമNം തദ�സരണ{5 നിർേoശം
ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് നൽകണെമNം
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വിനീതമായി അേപjിMN.

   

   h) -ീമതി. െക. വി. േരവതി. % പി എ�് uി.

   -ീമതി.െക.വി.േരവതിെയ 15.07.2021 {തൽ െഹഡ് ടീ,ർ ത�ികയിൽ ¿ാ�് ചാർജ്
ഒഴിവിൽ നിയമി,് നിയമനാംഗീകാര െ(ാേ�ാസൽ യഥാസമയം ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ�് േനരിaം സമന�യ വഴി%ം സമർ�ി,ി6N. (�ത നിയമനാംഗീകാരം ഉപജി ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നിരസി�.

mമ
നം കാരണം വിശദീകരണം

 

െഹഡ് ടീ,ർ ത�ികയിൽ ഒഴിവ്
സംരjിത അധ�ാപക ബാ!ിൽ
നിNം നികേL�താണ് .
മാേനജ6െട നടപടി
നിയമാ�Àതമ 

2 0 1 5 - 1 6 അ~�യന വർഷെ§ ത�ിക
നിർ�യ ഉLരവ് സ.ഉ.29/2016/െപാ.വി.വ.
തീയതി 29.01.2016 (കാരം ത�ിക നിർ�യ
ഉLരവിൽ തെ8 (ധാനാ~�ാപികെയ ¿ാ�്
ചാർജിൽ നിNം ഒഴിവാ�ിയ ത�ിക
അ�വദി,�ം (�ത നടപടി ബE. വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറgർ�് ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസിൽ നിNം അറിയി,ിw{�.് എ8ാൽ
ആയതിൽ യാെതാ6 നടപടി%ം
ൈകെ�ാ�ിwമി . ബE. Á(ീം േകാടതി
ഉLരവ് Nadeera V/s State of Kerala
ഉLരവിൽ സംരjിത അ~�ാപകെന
നിയമി,ി<ിെ !ിൽ (�ത ഒഴിവ് മാേനജർ�്
നിയമി�ാം എ8ാണ് ഉLരവിൽ
നിÄർഷി,ിw5ത്.
“I find nothing therein which prevents approval
of appointment or which postpones the
approval till a protected hand is appointed by
the Manager. The-said Government Order
restate the obligation of the Manager to appoint
a protected hand. But the time factor is not
mentioned therein. In many cases, availability of
protected hands may be delayed and non-
availability of protected hands in certain posts
may be there. Therefore, to compel a manager
to postpone the appointment of a qualified
teacher even after the post is sanctioned by
the staff fixation order will go against the

സ.ഉ.(സാധാ) നം.5931/2022/GEDN



scheme of the Act and Rules itself. When the
staff fixation order permits appointment of
required number of staff, the Manager will have
to make the appointment in existing vacancies
and exercise of the power of the Manager in
such cases cannot be said to be against the
scheme of the Act”. ആയതി� Fറെമ
െക.ഇ.ആർ. അ~�ായം 2 1 ച<ം 27(1) (കാരം
െക.ഇ.ആർ. പരിÐരണ (കാരം മാേനജ6െട
നടപടി ശരിയായതിനാaം സമാന രീതിയിൽ
െഹഡ് ടീ,െറ ¿ാ�് ചാർജിൽ നിNം
ഒഴിവാ�ിയ ഒഴിവിെല നിയമനം സർ�ാർ
തലLിൽ അംഗീകരി,് ഉLരവായിw{�്.
ആയതിനാൽ -ീമതി. െക.വി. േരവതിെയ
(ധാനാ~�ാപികെയ ¿ാ�് ചാർജിൽ നിNം
ഒഴിവാ�ിയ ( H T V ) ഒഴിവിൽ 15.07.2021
(ബല�Lിൽ %.പി.എസ.്ടി. ആയി നിയമി,
നിയമനം മ4 തട�വാദ"െളാNം
ഇ ാLതിനാൽ നിയമനം അംഗീകരി,്
ഉLരവാകണെമNം തദ�സരണ{5
നിർേoശം ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�്
നൽകണെമNം വിനീതമായി അേപjിMN.

   

   i) -ീ. -ീവിÑ. എം, കായികാ~�ാപകൻ

   -ീ.എം. -ീവിÑവിെന 15.07.2021 {തൽ -ീ.സി.ഹരിദാസ് (PET) 31.03.2021 ന് വിരമി,
ഒഴിവിൽ (PET) (Physical Education Teacher) ത�ികയിൽ നിയമി,് നിയമനാംഗീകാര
െ(ാേ�ാസൽ യഥാസമയം ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് േനരിaം സമന�യ വഴി%ം
സമർ�ി6N. (�ത നിയമനാംഗീകാരം ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നിരസി�.

mമ
നം കാരണം വിശദീകരണം

1 Degree സർ<ിഫി�uിെp
പരി·~ി പ¡ം സമർ�ി,ി<ി 

(PET) Specialist ത�ികയിൽ നിയമി, -ീ. എം.
-ീവിÑവിെp നിയമനം നിയമന തീയതി {തൽ
അംഗീകരി�െ�ടാ�8േത%�. നിയമനാംഗീകാര
സമയL് പരിഹരി�െ�ടാ�8േത%¤.

2 നിയമന ത�ിക ¥�ർനÒമററി
ആണ്

െക.ഇ.ആർ. നിബiന (കാര{5
വിദ�ാർ�ിക�െട അംഗസംഖ� (കാരം നിയമനം
അംഗീകരി�െ�ടാ�8േത%¤.

സ�ഭാവ സർ<ിഫി�u് േകരള
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3
സ�ഭാവ സർ<ിഫി�u് േകരള
ഗവ: ഗസuഡ് ഓഫീസർ
സാj�െ�GLിയി<ി 

നിയമനാംഗീകാര സമയL്
പരിഹരി�െ�ടാ�8േത%¤.

4

-ീ.സി.ഹരിദാസ് േജാലി
െച;ി68 ത�ിക ¥�ർനÒമററി
ആയി6N. ടിയാ�െട
വിരമി�ലിെന �ടർ8് ത�ിക
ഇ ാതാ�8താണ്.
വ�വrാപിതമായ
ഒഴിവി ാLതിനാൽ നിയമനം
സാധ�മ . ആയതിനാൽ KER
Chapter 14 എ ച<ം 8 (3) (കാരം
നിരസിMN.

െക.ഇ.ആർ. നിബiന (കാര{5
വിദ�ാർ�ിക�െട അംഗസംഖ� (കാരം നിയമനം
അംഗീകരി�െ�ടാ�8േത%¤.

      2019-20 െല ത�ിക നിർ�യ ഉLരവിaം പി8ീG5 വർഷ"ളിെല 6-◌ാ◌ം (വർLി
ദിവസെL 5,6,7 എ8ീ ¿ാÓകളിെല വിദ�ാർ�ിക�െട അംഗസംഖ�(കാരം െക.ഇ.ആർ. ച<
(കാരം 500 ൽ അധികം വിദ�ാർ�ികൾ േറാളിൽ ഉ�്. ആയതിനാൽ -ീ.സി.ഹരിദാസ്
(PET) 31.03.2021 ന് വിരമി, ഒഴിവിൽ (PET) Specialist അ~�ാപകെp േസവനം
അത�Wാേപjിതമാണ്. സർ�ാരിെp Fതിയ േപാളിസി (കാരം കായിക അ~�ാപനLിന്
(ാധാന�ം നൽകിയിw�്. സ.ഉ. 29/2016/െപാ.വി.വ. തീയതി 29.01.2016 എ8 ഉLരവിൽ
നിÐർഷി,ിw5ത് Specialist അ~�ാപക നിയമനം െക.ഇ.ആർ. ച< (കാരം
അംഗീകരി�െ�േട�താെണ8ാണ്. ആയതിനാൽ ഈ വിദ�ാഭ�ാസ rാപനLിെല
മതിയായ �<ിക�െട അംഗസംഖ� (കാരം 2019-20 െല അ�വദി,ി68 (PET) ത�ിക 2020-
21, 2021-22, 2022-23 എ8ീ അ~�യന വർഷ"ളിെല വിദ�ാർ�ിക�െട അംഗസംഖ� (കാരം
അ�വദി,് ഉLരവാേക�താണ്.

   േമൽ�റ§ വിശദാംശ"�െട അടിrാനLിൽ 15.07.2021 {തൽ നിയമിതനായ
-ീ.എം.-ീവിÑവിെന 31.03.2021 െല വിരമി�ൽ ഒഴിവിൽ നിയമി, നിയമനം നിയമനതീയതി
{തൽ അംഗീകരി,് ഉLരവാകണെമNം തദ�സരണ{5 നിർേoശം ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ�് നൽകണെമNം വിനീതമായി അേപjിMN.

   സമർ�ി,ിw5 വിശദാംശ"�െട അടിrാനLിൽ 2 %.പി.എസ്.ടി. ത�ികകളിെല%ം
2 (ധാനാ~�ാപക ത�ികകളിേല�് rാനകയuം നൽകിയ 2 %.പി.എസ്.ടി. ഒഴിവിaം ഒ6
അധിക ത�ിക എൽ.പി.എസ്.ടി.യിaം 1 എൽ.പി.എസ്.ടി. ത�ിക വിരമി�ൽ ഒഴിവിaം 1
ലാംേഗ�ജ് തമിഴ് പാർ<് ൈടം ഒഴിവിേല¦ം 1 (HTV) ഒഴിവിaം 1 Specialist അ~�ാപക
നിയമനLിെല%ം നിയമനാംഗീകാര"ൾ ച<(കാരം നിയമനാംഗീകാര ഉLരവ് നൽകി
തദ�സരണ{5 നിർേoശം െകാ േ!ാട് ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് നൽകണെമNം
വിനീതമായി അേപjിMN.

3.  ടി വിഷയLിൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാ6െട അഭി(ായം xവെട േചർMN;
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      a) -ീമതി. ബി. ഇ2(ിയ, എൽ.പി.എസ്.ടി.

   വ "ി വി.ആർ.സി.എം.%.പി. &ളിെല (ധാനാധ�ാപകൻ ആയി68 -ീ. ആർ.
രാധാ|}ൻ 31.05.2017-ന് വിരമി, ഒഴിവിൽ -ീമതി.ഇ2(ിയ.ബി. െയ 01.06.2017 {തൽ
മാേനജർ എൽ.പി.എസ്.ടി. ആയി നിയമനം നടLി. െ(ാേ�ാസൽ പരിേശാധി,തിൽ താെഴ
പറ%8 അപാകതകൾ ഉ5തിനാൽ നിയമനം 17.02.2022-ന് ബി/9881/2021 ഫയൽ നeർ
(കാരം സമന�യ {േഖന നിരസി�.

          1) ഉേദ�ാഗാർ�ി െക-െടu് േയാഗ�ത േനടിയി<ി .

       2) ഒഴിവ് (ധാനാധ�ാപകൻ വിരമി,ത് എ8് േരഖെ�GLിയിരിMN. (ഥമാധ�ാപകൻ
വിരമി, ഒഴിവിൽ എൽ.പി.എസ്.ടി.െയ നിയമി,ത് mമ(കാരമ .

      3) ജി.ഒ.(പി) നeർ. 19//2021/ജി.ഇ.ഡി.എൻ തീയതി 08.11.2021 (കാരം
ഭി8േശഷി�ാരായ ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ�് 4% സംവരണം നട�ിലാ�ാൻ നിർേoശി,ിw�്.
ആയത് പാലി,ി<ി .

      4) {ൻ വർഷ"ളിൽ നിയമി,് േയാഗ�ത%5 സീനിയർ അ~�പകർ�്
നിയമനാംഗീകാരം ലഭി�ാെത നിൽMN.

   5) {ൻ വർഷ"ളിൽ അ�വദി, ത�ികേയ�ാൾ �Gതൽ നിയമനാംഗീകാരം ലഭി,
%.പി.എസ്.ടി. അധ�ാപകർ േജാലി േനാMN. ഇവെര മാേനജർ നാളി�വെര mമീകരി,ി<ി .

    (�ത നിരസന ഉLരവിെനതിെര മാേനജർ പാല�ാട് ജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ�് അ�ീൽ സമർ�ി�െവ!ിaം ഇേത കാരണLാൽ അ�ീൽ
നിരസിMകയാ��ായത്. 

     b) -ീമതി. cബീന.എൻ.പി. , എൽ.പി.എസ്.ടി.

   എൽ.പി.എസ്.ടി. -ീമതി. എ. വ�ല�മാരി 31.05.2020-ന് വിരമി, ഒഴിവിൽ -ീമതി.
cബീന എൻ.പി.െയ എൽ.പി.എസ്.ടി. ആയി 15.07.2021 {തൽ മാേനജർ നിയമനം നട»ക%ം
നിയമന െ(ാേ�ാസൽ സമന�യയിൽ സമർ�ിMക%ം െചÕ. താെഴ പറ%8 അപാകതകൾ
ഉ5തിനാൽ നിരസി� നൽകി.

      1) ജി.ഒ.(പി) നeർ 19/2021/ജി.ഇ.ഡി.എൻ തീയതി 08.11.2021 (കാരം
ഭി8േശഷി�ാരായ ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ�് 4% സംവരണം നട�ിലാ�ാൻ നിർേoശി,ിw�്.
ആയത് പാലി,് കാ�8ി .

    2) {ൻ വർഷ"ളിൽ നിയമി,് േയാഗ�ത%5 സീനിയർ അധ�ാപകർ�് നിയമനാംഗീകാരം
ലഭി�ാെത നിൽMN.

   3) {ൻ വർഷ"ളിൽ അ�വദി, ത�ികേയ�ാൾ �Gതൽ നിയമനാംഗീകാരം ലഭി,
%.പി.എസ്.ടി. അധ�ാപകർ േജാലി േനാMN. ഇവെര മാേനജർ നാളി�വെര mമീകരി,ി<ി . 

സ.ഉ.(സാധാ) നം.5931/2022/GEDN



     c) -ീമതി. എൻ.മായാേദവി, എൽ.പി.എസ്.ടി.

  എൽ.പി.എസ്.ടി. ആയി68 -ീമതി എ. ജയല�ി 31.03.2019-ന് വിരമി, ഒഴിവിൽ
06.06.2019 {തൽ എൽ.പി.എസ്.ടി. ആയി -ീമതി. എൻ. മായാേദവിെയ നിയമിMക%ം
നിയമന െ(ാേ�ാസൽ സമന�യ {ഖാWിരം സമർ�ിMക%ം െചÕ. താെഴ പറ%8
അപാകതകൾ ഉ5തിനാൽ നിരസി� നൽകി.

         1) നിയമനാർ�ികളായ -ീമതി. ഇ2(ിയ, -ീമതി. അ ിത എ8ിവർ �ാഫ് ലി�്
േറാളിൽ സീനിയറായി കാ�N. ഇവ6െട നിയമനം {ൻഗണനാ mമLിൽ
പരിഗണിേ��താണ്. ആയതിനാൽ േറാളിൽ Öനിയറായ -ീമതി എൻ. മായാേദവി%െട
നിയമനം 07.03.2021-ന് ബി/9947/2021 ഫയൽ നeർ (കാരം നിരസി,് നൽകി.  

    d) -ീമതി. വി. േഷാജ, %.പി.എസ്.ടി.

  %.പി.എസ്.ടി. ആയ -ീമതി. എം.പി. ര¢ി�് 14.05.2021 {തൽ (ധാനാധ�ാപിക ആയി
rാന�യuം നൽകിയ ഒഴിവിൽ -ീമതി. േഷാജ. വി.െയ %.പി.എസ്.ടി. ആയി 15.07.2021
{തൽ മാേനജർ നിയമിMക%ം താെഴ പറ%8 അപാകതകൾ ഉ5തിനാൽ 18.09.2021-ന്
ബി/14043/2021 (കാരം നിരസി� നൽ�ക%ം െചÕ.

        1) 06.06.2019-െല �ാഫ് േ�റ×െമpിൽ 17 %.പി.എസ്.ടി. െയ കാ�N. ഇതിൽ 3
%.പി.എസ്.ടി. അധികമാണ്.

      2) സീനിയർ നിയമനാർ�ി -ീമതി. നിഷ. എസ്.െp %.പി.എസ്.ടി. നിയമനം
അംഗീകരി,് നൽകിയി<ി .

       3) നിയമനാർ�ി�് നിയമനം നൽ�8തിന് വ�വrാപിതമായ ഒഴിവ് ലഭ�മ , (-ീമതി
ര¢ി%െട െ(ാേമാഷൻ നിയമനം അംഗീകരി,ി<ി ).

     4) ഇേത &ളിൽ 25.01.2019-ന് മരണമട§ േജ�ാതിമണി%െട 51 ബി അവകാശം
ഇ�വെര%ം തീർ�ാ�ിയതായി കാ�8ി .   

   e) -ീമതി. |പ.എ, തമിഴ് പാർ<് ൈടം ടീ,ർ

   എൽ.ജി. തമിഴ് പാർ<് ൈടം അധ�ാപികയായ -ീമതി. േജ�ാതിമണി 25.01.2019-ന്
മരണെ�< ഒഴിവിൽ -ീമതി. |പെയ 28.01.2019 {തൽ നിയമിMക%ം നിയമന െ(ാേ�ാസൽ
സമeയയിൽ സമർ�ിMക%ം െചÕ. താെഴ പറ%8 അപാകതകൾ ഉ5തിനാൽ നിരസി�
നൽകി.

       1)  എസ്.എസ്.എൽ.സി. സർ<ിഫി�u് പരി·~ി പ¡ം സമർ�ി,ി<ി .

       2) െക-െടu് േയാഗ�ത സർ<ിഫി�u് സമർ�ി,ി<ി .

      3) -ീമതി.|പ.എ.%െട നിയമനം {ൻപ് നിരസി, ഉLരവിെp പകർ�് സമർ�ി,ി<ി .
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    4) മരണമട§ അധ�ാപിക%െട മരണ സർ<ിഫി�u് ഹാജരാ�ിയി<ി .

    5) മരണമട§ േജ�ാതിമണി ടീ,cെട 51 ബി അവകാശം തീർ�ാ�ിയതായി കാ�8ി .   

   f) -ീമതി. പി.എ. അ ിത, എൽ.പി.എസ്.ടി

  മാേനജർ -ീമതി. അ ിത പി.എ.െയ എൽ.പി.എസ്.ടി. ആയി 01.06.2018 {തൽ 2018-
19 അധ�യന വർഷെL അധിക ത�ികയിൽ നിയമിMക%ം നിയമന െ(ാേ�ാസൽ
സമന�യയിൽ സമർ�ിMക%ം െചÕ. താെഴ പറ%8 അപകതകൾ ഉ5തിനാൽ നിരസി�
നൽകി.

      1) ജി.ഒ.(പി) നeർ. 19/2021/ജി.ഇ.ഡി.എൻ തീയതി 08.11.2021 (കാരം
ഭി8േശഷി�ാരായ ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ�് 4% സംവരണം നട�ിലാ�ാൻ നിർേoശി,ിw�്.
ആയത് പാലി,് കാ�8ി .

      2) {ൻ വർഷ"ളിൽ നിയമി, േയാഗ�ത%5 സീനിയർ അധ�ാപകർ�് നിയമന
അംഗീകാരം ലഭി�ാെത നിൽMN.

  3) {ൻ വർഷ"ളിൽ അ�വദി, ത�ികേയ�ാൾ �Gതൽ നിയമനാംഗീകാരം ലഭി,
%.പി.എസ്.ടി. അധ�ാപകർ േജാലി േനാMN. ഇവെര മാേനജർ നാളി�വെര mമീകരി,ി<ി .

  (�ത നിയമനം നിരസി,  ഉLരവിെനതിെര മാേനജർ പാല�ാട് ജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ�് അ�ീൽ സമർ�ി�െവ!ിaം ഇേത കാരണLാൽ അ�ീൽ
നിരസിMകയാ��ായത്.

         g) -ീമതി. എസ്.നിഷ, %.പി.എസ്.ടി

  -ീമതി. പി.എൻ. ശാWി, %.പി.എസ്.ടി. 31.03.2019-ന് വിരമി, ഒഴിവിൽ 06.06.2019
{തൽ -ീമതി. നിഷ.എസ്.െന മാേനജർ നിയമിMക%ം നിയമന െ(ാേ�ാസൽ സമന�യ
{േഖന സമർ�ിMക%ം െചÕ. താെഴ പറ%8 അപാകതകൾ ഉ5തിനാൽ നിരസി� നൽകി.

         1) 2019-20 ത�ിക നിർ�യ ഉLരവിൽ ആെക 14 %.പി.എസ്.ടി. ത�ികകൾ
ആണ് അ�വദി,ിw5ത്. 06.06.2019 തിയതിയിെല �ാഫ് േ�u്െമp് േറാളിൽ 17- ◌ാമെL
ആളാണ് -ീമതി.നിഷ.എസ്.

      2) 06.06.2019 {തa5 നിയമനം 08.04.2021 നാണ് സമന�യയിൽ േചർLിw5ത്.
കാലതാമസം മാ�ാ�ിയ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറgcെട ഉLരവ് സമർ�ി,ി<ി .

         3) -ീമതി. നിഷ.എസ്. എ8വ6െട നിയമനം വ�വrാപിത ഒഴിവിൽ അ .

         4) {ൻപ് നിയമനം നിരസി, ഉLരവിെp പകർ�് സമർ�ി,ി<ി .

       5)എസ്.എസ്.എൽ.സി. സർ<ിഫി�uിെp genuineness സർ<ിഫി�u് ആവശ�മാണ്.

സ.ഉ.(സാധാ) നം.5931/2022/GEDN



         6) ഇേത &ളിെല 25.01.2019-ന് മരണമട§ േജ�ാതിമണി ടീ,cെട 51 ബി അവകാശം
ഇ�വെര%ം തീർ�ാ�ിയതായി കാ�8ി .  

    h) -ീമതി. െക.വി.േരവതി, %.പി.എസ്.ടി

   മാേനജർ -ീമതി. േരവതി.െക.വി. എ8വെര %.പി.എസ്.ടി. ആയി 15.07.2021 {തൽ
2019-20 വർഷLിൽ അ�വദി, െഹഡ് ടീ,ർ േവ�ൻസി ത�ികയിൽ നിയമി�. താെഴ
പറ%8 കാരണLാൽ നിരസി� നൽകി.

      1) െഹഡ് ടീ,ർ ത�ികയിെല ഒഴിവ് സംരjിത അധ�ാപക ബാ!ിൽ നിNം
നികേL�താണ്. ആയതിനാൽ മാേനജ6െട നടപടി നിയമാ�Àതമ .     

    i) -ീ. എം. -ീവിÑ, ഫിസി�ൽ എഡÒേ�ഷൻ ടീ,ർ

  ഫിസി�ൽ എഡØേ�ഷൻ ടീ,ർ ആയ -ീ. സി. ഹരിദാസ്, 31.03.2021-ന് വിരമി,
ഒഴിവിൽ -ീ. -ീവിÑ എം. എ8വെര 15.07.2021 {തൽ മാേനജർ നിയമിMക%ം താെഴ
പറ%8 അപാകതകൾ ഉ5തിനാൽ നിരസി� നൽ�ക%ം െചÕ.

     1.വിരമി, അധ�ാപകനായ -ീ. ഹരിദാസ്.സി. േജാലി െച;ി68 ത�ിക ¥�ർ
നÒമററി ആയി6N. ടിയാ�െട വിരമി�ലിെന �ടർ8് ത�ിക ഇ ാതാ�8താണ്.

      2. വ�വrാപിതമായ ഒഴിവി ാLതിനാൽ നിയമനം സാധ�മ .

     3. ഡി�ി സർ<ിഫി�uിെp genuineness സർ<ിഫി�u് ലഭ�മാ�ിയി<ി . നിയമന േരഖകൾ
�ർ�ÙപLിൽ സമർ�ി,ി<ി .

    വ "ി വി.ആർ.സി.എം. %.പി.എസിെല 2010-11 {തa5 ത�ിക നിർ�യം,
നിയമനാംഗീകാരം എ8ിവ പരിേശാധി,തിൽ താെഴ പറ%8 വിവര"ൾ
അറിയി�െകാ�N.

      1) 2010-11 വർഷം എൽ.പി.എസ്.ടി. 11 ത�ികക�ം %.പി.എസ്.ടി. 14 ത�ികക�ം
അ�വദി,ിw�്. നിയമനാംഗീകാരേLാെട 9 എൽ.പി.എസ്.ടി. മാ6ം 16 %.പി.എസ്.ടി. മാ6ം
േജാലി െച;ിw�്.

      2) 2015-16 വർഷം എൽ.പി.എസ്.ടി. 22 ത�ികക�ം %.പി.എസ്.ടി. 11 ത�ികക�ം
അ�വദി,ിw�്. നിയമനാംഗീകാരേLാെട 12 എൽ.പി.എസ്.ടി.മാ6ം 17 %.പി.എസ്.ടി.മാ6ം
േജാലി െച;ിw�്.

      3) 2016-17 വർഷം എൽ.പി.എസ്.ടി. 15 ത�ികക�ം %.പി.എസ്.ടി. 15 ത�ികക�ം
അ�വദി,ിw�്. നിയമനാംഗീകാരേLാെട 13 എൽ.പി.എസ്.ടി.മാ6ം 17 %.പി.എസ്.ടി. മാ6ം
േജാലി െച;ിw�്.

      4) 2017-18 വർഷം എൽ.പി.എസ്.ടി. 15 ത�ികക�ം %.പി.എസ്.ടി. 14 ത�ികക�ം
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അ�വദി,ിw�്. നിയമനാംഗീകാരേLാെട 12 എൽ.പി.എസ്.ടി. മാ6ം 16 %.പി.എസ്.ടി. മാ6ം
േജാലി െച;ിw�്.

      5) 2018-19 വർഷം എൽ.പി.എസ്.ടി. 16 ത�ികക�ം %.പി.എസ്.ടി. 14 ത�ികക�ം
അ�വദി,ിw�്. നിയമനാംഗീകാരേLാെട 12 എൽ.പി.എസ്.ടി.മാ6ം 16 %.പി.എസ്.ടി. മാ6ം
േജാലി െച;ിw�്.

      6) 2019-20 വർഷം എൽ.പി.എസ്.ടി. 16 ത�ികക�ം %.പി.എസ്.ടി. 14 ` ത�ികക�ം
അ�വദി,ിw�്. നിയമനാംഗീകാരേLാെട 11 എൽ.പി.എസ്.ടി.മാ6ം 15 %.പി.എസ്.ടി. മാ6ം
േജാലി െച;ിw�്.

      7) 2020-21 വർഷം എൽ.പി.എസ്.ടി. 16 ത�ികക�ം %.പി.എസ്.ടി. 14 ത�ികക�ം
അ�വദി,ിw�്. നിയമനാംഗീകാരേLാെട 10 എൽ.പി.എസ്.ടി.മാ6ം 15 %.പി.എസ്.ടി. മാ6ം
േജാലി െച;ിw�്.

      8) 2021-22 വർഷം എൽ.പി.എസ്.ടി. 16 ത�ികക�ം %പി.എസ്.ടി. 14 ത�ികക�ം
അ�വദി,ിw�്. നിയമനാംഗീകാരേLാെട 10 എൽ.പി.എസ്.ടി.മാ6ം 15 %.പി.എസ്.ടി. മാ6ം
േജാലി െച;ിw�്

2010-11  വർഷം  {തൽ 2021-22   വർഷം  വെര  അ�വദി,  ത�ികക�ം  അധ�ാപക6െട
വിവര"�ം അട"ിയ േ�u്െമp്

വർഷം അ�വദി,
ത�ികകൾ

നിയമനാംഗീകാര{5
അധ�ാപകർ

അധികമായി വ68
അധ�ാപകർ

ഒഴി�ക�െട വിവരം

എൽ.പി. %,പി. എൽ.പി. %,പി. എൽ.പി. %,പി. എൽ.പി. %,പി.
2010-11 11 14 9 16 0 2 2 0
2015-16 22 11 12 17 0 6 10 0
2016-17 15 15 13 17 0 2 2 0
2017-18 15 14 12 16 0 2 3 0
2018-19 16 14 12 16 0 2 4 0
2019-20 16 14 11 15 0 1 5 0
2020-21 16 14 10 15 0 1 6 0
2021-22 16 14 10 15 0 1 6 0

     2016-17 വർഷLിൽ %.പി.എസ്.ടി. ത�ികയിൽ ഒഴിവ് ഇ ാതി68േ�ാൾ 08.06.2016
{തൽ -ീമതി എം. മിനിജെയ മാേനജർ നിയമി�. (�ത നിയമനം അംഗീകരി,്
നൽകിയി6N. �ടർ8് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറgcെട ഓഡിu് പരിേശാധനയിൽ
നിയമനാംഗീകാരം െതuാെണ8് കെ�»ക%ം ആയതിെp അടിrാനLിൽ ശeള�ം മ4
അലവൻÁക�ം ൈക�uിയത് തിരി,ടM8തിന് (ഥമാധ�ാപികn് കL് നൽ�ക%ം െചÕ.
ഇതിെനതിെര -ീമതി. മിനിജ ബE. ൈഹേ�ാടതിയിൽ റി<് െപuീഷൻ ഫയൽ െച.Ûക%ം, ടി
അ~�ാപിക%െട ശeളം വിതരണം െചÜാൻ ഉLരവാ�ക%ം െചÕ. അ(കാരം ശeളം
{ട�മി ാെത നൽകി വ8ി6N. അേതാെടാ�ം ഈ നിയമനം റoാM8തി� േവ�ി

സ.ഉ.(സാധാ) നം.5931/2022/GEDN



െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറgർ�് അേപj%ം സമർ�ി�. ആയതിെp അടിrാനLിൽ
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറgcെട 06.05.2022-െല ജി1-9901/2021/ഡി.ജി.ഇ നeർ ഉLരവ്
(കാരം (�ത നിയമനം റo് െചÕ. -ീമതി മിനിജn് െതuായി നിയമനം നൽകിയ ഉപജി ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിെല ജീവന�ാർ, മാേനജർ എ8ിവരിൽ നിNം 08.06.2016 {തൽ
03.04.2022 വെര നൽകിയ ശeളാ��ല�"�ം ഈടാ�ി സർ�ാരിേല�് ഒGMവാ�ം
നിർേoശി�. ആയതിെp �ടർ നടപടി പാല�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറgർ സ�ീകരി� വ6N.
എ8ാൽ ഈ റoാ�ൽ ഉLരവിെനതിെര -ീമതി. മിനിജ സർ�ാരിൽ റിവിഷൻ െപuീഷൻ
സമർ�ി,ിG�്.

   2018-19 വർഷം എൽ.പി.എസ്.ടി. ഒ6 അധിക ഡിവിഷൻ ത�ിക അ�വദി�. (�ത
ത�ികയിൽ നിയമി, -ീമതി. പി.എ. അ ിതn് നിയമനം അംഗീകരിM8തിന് േവ�ി
മാേനജർ സ.ഉ. നeർ. 4/2021/െപാ.വി.വ. തീയതി 06.02.2021 (കാര{5 സത�(�ാവന
സമർ�ി,ി6N. എ8ാൽ ടി അധ�ാപികെയ�ാൾ {ൻപിൽ നിയമി, േയാഗ�ത%5 സീനിയർ
അധ�ാപകർ�് നിയമനാംഗീകാരം നൽകാLതിനാലാണ് നിരസി� നൽകിയത്.

4.  സർ�ാർ ഇ�ാര�ം ഹിയറിങ് സമയെL വാദം, ഹാജരാ�െ�< േരഖകൾ, ബiെ�<
ച<"ൾ/ഉLര�കൾ എ8ിവ%െട അടിrാനLിൽ വിശദമായി പരിേശാധി�. വ "ി വി
ആർ സി എം % പി ¹ളിൽ 2010-11 വർഷം {തൽ 2021-22 വർഷം വെര അ�വദി,
ത�ികക�ം അധ�ാപക6െട വിവര"�ം പരിേശാധി,തിൽ നിNം എ ാ വർഷ"ളിaം
േലാവർ ൈ(മറി &ൾ അ~�ാപക6െട ത�ികകൾ ഒഴിÞകിടM8താ%ം എ8ാൽ
അ�വദി, ത�ികകേള�ാൾ �Gതൽ േപർ അ�ർ ൈ(മറി &ൾ അ~�ാപകരായി േജാലി
െചÕവ68താ%ം കാ�N. ഇവർ�് നിയമനാംഗീകാര{5തായാണ് െകാ േ!ാട് ഉപജി ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസcെട റിേ�ാർ<ിൽ നിNം വ�ßമാ�8ത്. ആയതിനാൽ

   i) പാല�ാട്, െകാ േ!ാട്, വ "ി, വി ആർ സി എം % പി &ളിെല േലാവർ ൈ(മറി &ൾ
അ~�ാപക6െട%ം, അ�ർ ൈ(മറി &ൾ അ~�ാപക6െട%ം നിയമന"ൾ mമെ�GLി
ലി�് 
Lാല ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് സമർ�ിMവാൻ ടി &ൾ മാേനജർMം,
ലി�് സമർ�ിM8 {റn്, ത�ികകൾ ലഭ�െമ!ിaം, മ4 വിധLിൽ mമ(കാരെമ!ിaം,
വ "ി വി ആർ സി എം % പി ¹ളിൽ നിയമി�െ�< -ീമതി.ബി. ഇ2(ിയ(േലാവർ ൈ(മറി
&ൾ അ~�ാപിക), -ീമതി. cബീന എൻ.പി.(േലാവർ ൈ(മറി &ൾ അ~�ാപിക), -ീമതി.
എൻ.മായാേദവി(േലാവർ ൈ(മറി &ൾ അ~�ാപിക), -ീമതി.വി. േഷാജ(അ�ർ ൈ(മറി
&ൾ അ~�ാപിക), -ീമതി. പി.എ. അ ിത(േലാവർ ൈ(മറി &ൾ അ~�ാപിക), -ീമതി.
എസ്.നിഷ(അ�ർ ൈ(മറി &ൾ അ~�ാപിക), -ീമതി.െക.വി.േരവതി(അ�ർ ൈ(മറി &ൾ
അ~�ാപിക) എ8ീ അധ�ാപക6െട നിയമന"ൾ, നിലവിa5 നിയമ"ൾMം ച<"ൾMം
വിേധയമാ%ം, 18/11/2018-� േശഷ{5 നിയമന"ൾ ഭി8േശഷി സംവരണം സംബiി,
സർ�ാർ ഉLരവിെp%ം േകാടതിവിധി%െട%ം അടിrാനLിൽ, മാേനജർ ആയ� പാലി,്
നിയമനം നടLിയിwെ�8് ഉറ�ാ�ിയതി� േശഷം മാ¡ം അംഗീകരി� നàവാ�ം,

   ii) -ീമതി. |പ എ.(തമിഴ് ഭാഷാ അ~�ാപിക) �് വ�വrാപിത ഒഴിവ് ലഭ�മായതിനാൽ,
മ4വിധLിൽ mമ(കാരെമ!ിൽ ഭി8േശഷി സംവരണം സംബiി,് േമൽ ¥ചി�ി, വിധം
പരിേശാധി,് നിയമനാംഗീകാരം നൽകാ�ം,

സ.ഉ.(സാധാ) നം.5931/2022/GEDN



   iii) -ീ. എം. -ീവിÑവിെp കായിക അ~�ാപകനാ%5 നിയമനം, 2021-22 വർഷം (�ത
ത�ിക അ�വദിM8തിന് ആവശ�മായ �<ികൾ &ളിൽ ഉ�ായി6Nെവ!ിൽ
മ4വിധLിൽ mമ(കാരെമ!ിൽ അംഗീകരി,് നൽകാ�ം െകാ േ!ാട് ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ�് നിർേoശം നൽകി, പാല�ാട് െകാ േ!ാട് വ "ി വി ആർ സി എം % പി
&ളിെല േലാവർ ൈ(മറി &ൾ ടീ,ർ -ീമതി. ബി. ഇ2(ിയ%ം മ45വ6ം േചർ8് 
സർ�ാരിൽ ഫയൽ െച; പരാമർശം (1) Fന:പരിേശാധനാ ഹർജി (Ext. P37) തീർ�ാ�ി,
അ(കാരം ബE. ൈഹേ�ാടതി%െട പരാമർശം (2) േകാടതി വിധിന�ായം നട�ാ�ി ഉLരവ്
Fറെ�GവിMN.

(ഗവർണcെട ഉLരവിൻ (കാരം)
REENA O

അ�ർ െസm<റി
പകർ�്:- 
         അഡ�േ�u് ജനറൽ, എറണാ�ളം (ആ{ഖകL് സഹിതം)
         െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറgർ, തി6വനWFരം. 
         ജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, ഒu�ാലം, പാല�ാട് ജി .
         ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, 
Lാല, പാല�ാട് ജി .
         മാേനജർ, വി ആർ സി എം % പി &ൾ, വ "ി, 
                  െകാ േ!ാട്, പാല�ാട് ജി . 
         (ഥമാ~�ാപകൻ, വി ആർ സി എം % പി &ൾ, വ "ി, 
                  െകാ േ!ാട്, പാല�ാട് ജി . 
         -ീമതി. ബി. ഇ2(ിയ, േലാവർ ൈ(മറി &ൾ ടീ,ർ, 
            വി ആർ സി എം % പി &ൾ, വ "ി, െകാ േ!ാട്, 
                                         പാല�ാട് ജി . 
         -ീമതി. áബീന. എം. പി., േലാവർ ൈ(മറി &ൾ ടീ,ർ, 
                           വി ആർ സി എം % പി &ൾ, വ "ി, െകാ േ!ാട്,
                                            പാല�ാട് ജി . 
         -ീമതി. എൻ. മായാേദവി, േലാവർ ൈ(മറി &ൾ ടീ,ർ, 
                              വി ആർ സി എം % പി &ൾ, വ "ി, െകാ േ!ാട്,
                                             പാല�ാട് ജി . 
         -ീമതി. വി. േഷാജ, അ�ർ ൈ(മറി &ൾ ടീ,ർ, 
                            വി ആർ സി എം % പി &ൾ, വ "ി, െകാ േ!ാട്,
                                           പാല�ാട് ജി . 
         -ീമതി. |പ.എ, തമിഴ് ഭാഷാ അ~�ാപിക(പാർ<് ൈടം), 
                             വി ആർ സി എം % പി &ൾ, വ "ി, െകാ േ!ാട്,
                                          പാല�ാട് ജി . 
         -ീമതി. പി എ. അ ിത, േലാവർ ൈ(മറി &ൾ ടീ,ർ, 
                              വി ആർ സി എം % പി &ൾ, വ "ി, െകാ േ!ാട്,
                                         പാല�ാട് ജി . 
         -ീമതി. എ�്. നിഷ, അ�ർ ൈ(മറി &ൾ ടീ,ർ, 

സ.ഉ.(സാധാ) നം.5931/2022/GEDN



                               വി ആർ സി എം % പി &ൾ, വ "ി, െകാ േ!ാട്,
                                           പാല�ാട് ജി . 
         -ീമതി. െക. വി. േരവതി, അ�ർ ൈ(മറി &ൾ ടീ,ർ, 
                               വി ആർ സി എം % പി &ൾ, വ "ി, െകാ േ!ാട്,
                                           പാല�ാട് ജി .
         -ീ. എം. -ീവിÑ, കായികാ~�ാപകൻ, 
                              വി ആർ സി എം % പി &ൾ, വ "ി, െകാ േ!ാട്,
                                         പാല�ാട് ജി .
     (ിൻസി�ൽ അ�ൗ�p് ജനറൽ( എ&ഇ, ആഡിu്), തി6വനWFരം.
      വിവര െപാ�ജന സeർ� (െവä് & നÒ മീഡിയ) വ��് 
               (സർ�ാർ െവä് ൈസuിൽ (സി~ീകരിnാൻ) 
         ക6തൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് പകർ�്

ഉLരവിൻ (കാരം 

െസjൻ ഓഫീസർ
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