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െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - പാല�ാട് െപരിേ�ാട് ൈഹ ളിെല എ".്എസ്.ടി.(ഹി%ി) 'ീമതി.ദിവ�
പി.നായർ ബ-.േകരള ൈഹേ�ാടതി ./ാെക ഫയൽ െച3 WP(C) 20273/2022-െ<
22/06/2022-െല വിധിന�ായ?ിെല നിർേ@ശം നടBിൽ വC?ി - ഉ?രവ് EറെBGവിHI.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വJB്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.147/2023/GEDN           തീയതി,തിCവനREരം, 06-01-2023
  പരാമർശം:- 1. പാല�ാട് െപരിേ�ാട് ൈഹ ൾ മാേനജCം 'ീമതി.ദിവ� പി.നായCം

സമർBി" 04.06.2022-െല റിവിഷൻ ഹർജി(എWിബിX് പി5)
2. 'ീമതി.ദിവ� പി.നായർ ബ-.േകരള ൈഹേ�ാടതി ./ാെക ഫയൽ

െച3 WP(C)20273/2022-െ< 22/06/2022-െല വിധിന�ായം
3. ഒXBാലം ജി[ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ]െട 29.09.2022-െല ബി3/3859/2022

ന/ർ ക?്
ഉ?രവ്

      പാല�ാട് െപരിേ�ാട് ൈഹ ളിെല എ".്എസ്.ടി.(ഹി%ി) 'ീമതി.ദിവ� പി.നായർ ബ-.
േകരള ൈഹേ�ാടതി ./ാെക ഫയൽ െച3 WP(C) 20273/2022-െ<  പരാമർശം (2)-െല
വിധിന�ായ?ിൽ, ഹർജി�ാരി സർ�ാർ ./ാെക ഫയൽ െച3 എWിബിX് പി 5 റിവിഷൻ ഹർജി,
ഹർ ജി�ാരിെയ`ം 5-◌ാ◌ം എതിർ കbിയായ  ൾ മാേനജെര`ം ഉചിത മാർേഗണ േകd്
തീർBാHeതിന് ഒeാം എതിർ കbിയായ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ െസfdറി�് നിർേ@ശം
നgിയിCI. ആയതിൻ iകാരം, 03/10/2022-ൽ ബjെBd കbികെള kഗിൾ മീX് സംവിധാനം
.ഖാRിരം േകൾHക`mായി.

2. ഹർജി�ാരിയായ 'ീമതി ദിവ� പി. നായCെട വാദ�ൾ താെഴBറ`ം iകാരമാണ്.

            “15-07-2021-ൽ റിവിഷൻ ഹർജി�ാരി എ".്എസ്.ടി. ഹി%ി തoികയിൽ
നിയമിതയായി. 'ീമതി.എം.െഷർലി േജാസ് വിരമി" തoികയിേല�ാണ് റിവിഷൻ ഹർജി�ാരി
നിയമി�െBdത.് 05-10-2021-െല ജി[ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ]െട ഉ?രവിൻ iകാരം റിവിഷൻ
ഹർജി�ാരി`െട നിയമനം നിരസി�െBp. സംരbിത അധ�ാപക നിയമ വ�വr അധ�ായം
X X I uൾ 7 ( 5 ) iകാരം 2021-2022 വർഷം .തൽHv നിയമന�ളിൽ സർ�ാർ ഇളവ്

നൽകിയിdി[.”
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      ജി[ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ]െട േമൽ നിരസന ഉ?രവിെനതിെര വിദ�ാഭ�ാസ നിയമം
അധ�ായം XIV A uൾ 8(5) iകാരം പാല�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ െഡപ{dി ഡയറ|ർ അവർകൾ�്
സമർBി" അBീ}ം നിരസി�െBp. ഭിeേശഷി സംവരണ~മായി ബjെBd െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറ|]െട 06-09-2021-െല ഉ?രവ് ബ-. ൈഹേ�ാടതി േ� െച3ിരിHI. ആയതിനാൽ
റിവിഷൻ ഹർജി�ാരി`െട നിയമനം േമൽ ന{നത`െട അടിrാന?ിൽ നിരസി"്
ഉ?ര~mാJകയാണ് െച3ത്.

   06-07-2021-െല GO (Rt) No.3287/2021-ൽ നിർേ@ശി"തിൻ iകാരം 15-07-2021 .തൽ റിവിഷൻ
ഹർജി�ാരി നിയമി�െBdതാണ്. ആയത് ജി[ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർേ�ാ, െഡപ{dി
ഡയറ|ർേ�ാ നിരസിHവാൻ അധികാര അവകാശമി[ാ?താ~I. വിദ�ാഭ�ാസ നിയമം XXI
uൾ 7 (5) താെഴBറ`ം iകാരമാണ്.

   “Not withstanding anything contained in rules 43,51 A and 51 B of CHAPTER XIV A, the post
of Lower Primary School Assistant and Upper Primary School Assistant sanctioned additionally
as per item (iii) of clause (b) of Rule 1 and item (IV) of rule 5 of CHAPTER XXIII, the first post
of every two additional posts, irrespective of its category, on staff fixation are soley earmarked

for appointing protected teachers from the teachers Bank.”

   േമൽ നിയമiകാരം, റിവിഷൻ ഹർജി�ാരി�് നിയമനാംഗീകാര?ിന് യാെതാCവിധ നിയമ
തട �¡മി[. 26-02-2021-െല GO(P) No.4/2021 iകാരം മാേനജർ ഡി¢ളേറഷൻ
സമർBി"ിpvതാJI. ബ-. £iീം േകാടതിയിൽ 1 0 / 1 0 സംബjി" േകസിെ< വിധിH
വിേധയമായി െiാd|ഡ് ടീ"െറ നിയമി�ാെമe് ഡി¤േറഷൻ സമർBി"ിpm.് ആകയാൽ േമBടി
ഡി¢ളേറഷെ< അടിrാന?ി}ം നിയമനം അംഗീകരി�െBേടmതാണ്. േമൽ ioാവി"
വ¥തക¡െട`ം വാദ.ഖ�¡െട`ം നിയമ�¡െട`ം അടിrാന?ിൽ 15-07-2021 .തൽ
ഹർജി�ാരി�് നിയമനാംഗീകാരം ലഭ�മാHവാൻ ഉ?ര~mാകണെമe് ഇതിനാൽ

അേപbിHI.”

3. ജി[ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ താെഴBറ`e കാര��ൾ അറിയി¦.

      "െപരിേ�ാട് ൈഹ§ൾ മാേനജർ i¥ത ¨ളിൽ 31/05/2021-ന് എ".് എസ്.ടി (ഹി%ി)
നിIം റിdയർ െച3 'ീമതി എം. െഷർളി േജാസ് എeയാ¡െട റിdയർെമ<് ഒഴിവിൽ i¥ത
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തoികയിൽ ദിവ� പി. നായർ എeയാെള 15 /07 /202 1 .തൽ നിയമി¦. േമൽ
നിയമനാംഗീകാരാേപb താെഴ പറ`e കാരണ�ളാൽ ഈ കാര�ാലയ?ിൽ നിIം
നിരസി"ിCI.

   ഈ ¨ളിന് സംരbിതാധ�ാപിക നിയമനവ�വr ബാധകമാണ.് KER Chapter XXI Rule 7 (5)
െല നിബjന�് 2021-2022 വർഷം .തൽHv നിയമന�ളിൽ സർ�ാർ ഇളവ് നൽകിയിdി[.
2019-20 വർഷം വെര`v നിയമന�ൾ�ാണ് ഇളവ് ബാധകമായിpvത.്

   േമൽ നിയമന~മായി ബjെBd താെഴ പറ`e iകാരം അBീൽ റിമാർW് സമർBിHI.

   െപരിേ�ാട് ൈഹ¨ളിൽ 2016-17 .തൽ 2019-20 താെഴ പറ`e iകാരം 10 സ«ിത അധിക
തoികകൾ ഉmായിpm്.

1. എ"് എസ്-ടി - 1

2. ¬. പി.എസ്.ടി - 7

3.­നിയർ ലാേഗ®ജ് (ഹി%ി) - 1

4. ¯നിയർ ലാേഗ®ജ് (അറബിക)് - 1

േമൽ സ«ിത അധിക തoികളിൽ 1 എ"്.എസ്.ടി തoികയി}ം 2 `.പി.എസ്.ടി തoികയി}ം
സ.ഉ.(പി).4/2021 തിയതി 06/02/2021/െപാ.വി.വ iകാരം മാേനജർ സത�ioാവന നൽകി
നിയമനം നട?ിയിpm.്

      ആയതിനാൽ ഇേBാൾ നിലവി}v �ാX{dറി uൾ െക.ഇ.ആർ ചാ°Xർ 2 1 uൾ 7(5)
iകാരം ത±ല�ം എ²ം അധ�ാപകർ േജാലിയിൽ iേവശി" ത◌ീയതി .തൽ മാ³േമ ഈ
¨ളിൽ മ´ നിയമനം അംഗീകരി�ാൻ കഴി¬ എe് ചd?ിൽ വ�µമായി iതിപാദി"ിpm.്
(GO(P)No.3/19 നിയമേഭദഗതി) ആയതിനാൽ പിeീGv നിയമനം ഏത് ഒഴിവിൽ ആണ് എ·ി}ം
േമൽ ചdം പാലി"ാൽ മാ³േമ അംഗീകരി�ാൻ കഴി¬. 29/01/2016 .ത}v ചdേഭദഗതി ബഹ◌ു.
േകാടതി േ� െച3തായി അറിവി[ എIം റിേBാർd് െച¹I.

      െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ|]െട H2/19500/2019 തിയതി 11/10/2021 ക?് iകാരം KER
Chapter XXI Rule 7 (5) ന് 2021-22 }ം ഇളവ് നൽJeതിനായി സർ�ാരിേലH ക?്
എºതിയതായി കാ»I. ആയതിനാൽ ഈ ഓഫീസിൽ നിIം നിയമനം നിരസി"ത് ചd
iകാരം ശരിയാണ് എe് േബാധ�െBGeതാണ്. ആയതിനാൽ സംരbിതാധ�ാപക നിയമന
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വ�വr പാലി�ാ?തിനാൽ ന{നത ഇേBാºം നിലനിൽHI. ഇതി¼ Eറേമ, ഭിeേശഷി
സംവരണ~മായി ബjെBd േക ിൽ ബ-.േകരളാ ൈഹേ�ാടതി`െട 10/08/2022-െല
വിധിന�ായ iകാരം (WP(C)19808/21) 18/11/2018 .തൽHv നിയമനം അംഗികരിHeതിന്
ഭിeേശഷി സംവരണം പാലി"് ബാ�് േലാഗ് കണ�ാ�ി നിയമനം നടേ?m�m് എe
വിവര~ം റിേBാർd് െച¹I.

      േമൽ നിയമനം നിരസി"തിന് എതിെര മാേനജർ പാല�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ
ഡയറ|േറXിേല�് സമർBി" അBീൽ നിരസി"ിpm്. പിeീട് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ|]െട
കാര�ാലയ?ിേല�് അBീൽ സമർBി"ിpm് ആയത് തീർBാ�ിയിdി[ എe വിവര~ം

അറിയിHI.”

4. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ|ർ താെഴBറ`e കാര��ൾ അറിയി¦.

      "സംരbിതാധ�ാപകെര നിയമിേ�m തoികകളിൽ നിയമി�ാൻ എ½ഡഡ് ¨ൾ
മാേനജർമാർ സംരbിതാധ�ാപകെര ആവശ�െBGക`ം, വിദ�◌ാഭ�ാസ ഉപഡയറ|ർമാർ
ജി[കളിൽ ലഭ�മായ സംരbിതാധ�ാപകെര Eനർവിന�സി¦ നൽകിയിp.m.് മാേനജർമാർ
ആവശ�െBd തoികകളിൽ Eനർവിന�സി�ാൻ സംരbിതാധ�ാപകൻ ജി[കളിൽ ലഭ�മാകാ?
തoികകളിൽ ഡയറ|]െട അ¼മതിേയാെട മX് ജി[കളിൽ നിIം സംരbിതാധ�ാപകെര
Eനർവിന�സി"ിpm്. എeാ}ം ചില ജി[കളിൽ സംരbിതാധ�ാപകെര ലഭി�ാ?ത് കാരണം
തoികകൾ ഒഴി¾ കിടHeതായി '¿യിൽെBdിpm്. ആയതിനാൽ ഇ�െന`v
ഒഴി~കളിൽ സംരbിതാധ�ാപകെര ലഭിHe�വെര ദിവസേവതനാടിrാന?ിൽ
താൽ�ാലിക അധ�ാപക നിയമന�ൾ നട?ാൻ ഡയറ|ർ അ¼മതി നൽകിയിpm.്

      െക.ഇ.ആർ അധ�ായം XXI , ചdം 7 (5) iകാരം ¨¡കളിൽ സംരbിതാധ�ാപകൻ
േജാലിയിൽ iേവശിHe തീയതി .തൽ മാ³േമ i¥ത ¨ളിെല ബjെBd മ´
നിയമന�ൾ�് അംഗീകാരം നൽകാÀ എe് വ�വr െച3ിpm.് സംരbിതാധ�ാപകെര
Eനർവിന�സിHe കാര�?ിൽ ബ-മാനെBd ൈഹേ�ാടതി`െട ഇട�ാല ഉ?രവ്
നിലനിൽHeതിനാൽ ചdiകാരം സംരbിതാധ�ാപകെര നിയമിHeതിനായി മാXി െവ"ിpv
ഒഴി~കളിൽ പല ¨¡കളി}ം മാേനജർമാർ�് നിയമനം നട?ാൻ കഴിÁിdി[. ആയതിനാൽ
െക.ഇ.ആർ അധ�ായം XXI, ചd�ൾ 7(2), 7(3) എeിവ iകാരം സംരbിതാധ�ാപകെര മാ³ം
നിയമിHeതിനായി നിർേ@ശി"ിpv തoികകളിൽ നിയമനം നട±eതിന് അംഗീÂത ഒഴിവ്
മാXി വÃIെവ·ിൽ അ?രം ¨¡കളിെല മX് നിയമന�ൾ�് നിയമന തീയതി .തൽ തെe
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അംഗീകാരം നൽകാ~eതാെണIം സർ�ാർ നിർേ@ശം ഉmായിCI.

       5. ഹർജി�ാരി`െട അേപb വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാCെട റിേBാർdിെ<`ം നിലവി}v
െക.ഇ.ആർ ചd�¡െട`ം ഉ?ര~ക¡െട`ം അടിrാന?ിൽ പരിേശാധി¦. 2019-2020
വർഷെ? തoിക നിർ²യം 2021-2022 വർഷേ?�് Äടി ബാധകമാHക`ം 2021-2022 വർഷം
എ½ഡഡ് ¨¡കളിൽ റÅലർ തoികകളിൽ ഉmാJe ഒഴി~കൾ നിക?ാെമe്
ഉ?രവാJക`ം െച3ിpm.് അതിെ< അടിrാന?ിലാണ് 'ീമതി.എം. െഷർളി േജാസിെ<
റിdയർെമ<് ഒഴിവിൽ 'ീമതി.ദിവ�െയ 15/07/2021 .തൽ നിയമി"ത.് 2016-2017 .തൽ 2020-2021
വെര അധിക തoികകളിൽ 1 എ"്.എസ്.ടി തoികയി}ം, 2 `.പി.എസ്.ടി തoികകളി}ം സ.ഉ.
(പി.)4/2021/െപാ.വി.വ തീയതി 06/02/2021 iകാരം മാേനജർ സത�ioാവന നൽകി നിയമനം
നട?ിയിpm.് i¥ത നിയമന�ൾ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ അംഗീകരി¦ നൽകിയത്
ഭാവിയി}mാJe ഒഴി~കളിൽ സംരbിതാ¿�ാപകെര നിയമി¦െകാvാെമe മാേനജCെട
സത�ioാവന`െട അടിrാന?ിലാണ.്

6. െക.ഇ.ആർ അ¿�ായം 21 ചdം 7 (2) iകാരം തÆിക നിർ²യ?ിÇെട ഉmാJe അധിക
തoികകളിൽ മാേനജർമാർ 1 : 1 അ¼പാതം പാലി¦െകാm് സംരbിതാ¿�ാപകെര
നിയമിേ�mതാണ്. ഈ േകസിൽ മാേനജർ 1 : 1 അ¼പാത?ിൽ സംരbിതാ¿�ാപകെര
നിയമി�ാെത 3 അധിക തoികകളിൽ Eതിയ നിയമനമാണ് നട?ിയിpvത.് എeിCeാ}ം
2016-17 .തൽ 2019-20 വെര ഇiകാരം നട?ിയ നിയമന�ൾ അംഗീകരിHeതിനായി
മാർÈനിർേ@ശ�ൾ 06/02/2021-െല സ.ഉ.(പി) നം.4/2021/െപാ.വി.വ  iകാരം EറെBGവി"ിpm.്
അതിൽ ഖÉിക 4 (2) iകാരം മാേനജർ അധ�ാപക ബാ·ിൽ നിIം നിയമാ¼Êതം
നിയമിേ�m ഒഴിവിേല�് സംരbിതാ¿�ാപകെന നിയമി¦ ഉ?രവാJകേയാ/ഭാവിയി}mാJe
ഒഴിവിേല�് നിയമി�ാെമe സത�ioാവന നËകേയാ െച¹e തീയതി .തൽ നിലവി}v
െക.ഇ.ആർ വ�വrകളിൽ താൽകാലിക ഇളവ് നൽകി നിയമി�െBd ജീവന�ാർ�്
നിയമനാംഗീകാരം നൽകാ~eതാണ.്ഖÉിക ( 6 ) iകാരം 12/1/2൦10-െല സ.ഉ.(പി) 10/10
ഉ?രവിെല 5 , 6 വ�വrകൾ പാലി�ാെത മാേനജർ നിയമനം നട?ിയിpv േക£കളിൽ
ത±ല� എ²ം സംരbിതാ¿�ാപകെര നിയമി�ണെമe വ�വr ബ-മാനെBd £iീം
േകാടതിയിൽ നിലനിൽHe േകസിെ< വിധിH വിേധയമായി നടBിലാ�ിയാൽ മതിെയe
നിബjനേയാെട നിയമി�െBdവCെട നിയമനം അംഗീകരി�ാ~eതാണ.് എeാൽ
ഇiകാര.v ഇള~കൾ 2016-17 വർഷം .തൽ 2019-20 വർഷം വെര`v നിയമന�ൾH
മാ³മാണ് ബാധകമാJeത.്
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7 . 'ീമതി.ദിവ�െയ മാേനജർ നിയമി"ിരിHeത് 'ീമതി.എം. െഷർളി േജാസ് എeയാ¡െട
റിdയർെമ<് ഒഴിവിൽ 15/07/2021-ലാണ.് KER അ¿�യം XXI ചdം 7 (5) iകാരം, ഉപചdം (1), (2),
(4) , (3)െല (a) (b) എeിവയിൽ പറ`ം iകാരം െiാd|ഡ് അ¿�ാപകെര നിയമിേ�m
തoികകളിൽ അ¿�ാപക ബാ·ിൽ നിIം മാ³േമ നിയമനം നട?ാÀ. അേത തീയതിയിേലാ
അതി¼േശഷ.v തീയതിയിേലാ മ´ ഒഴി~കളിൽ നിയമനം നട?ിയിpെm·ിൽ
സംരbിതാ¿�ാപകർ േജാലിയിൽ iേവശിHe തീയതി .തൽ മാ³േമ അംഗീകാരം നൽകാൻ
പാGÍ. 06/02/2021-െല സർ�ാർ ഉ?ര~ iകാരം സംരbിതാ¿�ാപകെര ബ-.£iീം
േകാടതി, ൈഹേ�ാടതി വിധികൾ�് വിേധയമായി നിയമിHeതാെണe് മാേനജർ
സത�ioാവന സമർBി"ിpv പbം റÅലർ തoികകളിെല നിയമന�ൾ അംഗീകരിHeതിന്
സംരbിതാധ�ാപകെര നിയമി"ിരി�ണം എe വ�വr നിർബjമാ�ാനാകി[. ആയതിനാൽ
റിdയർെമ<് ഒഴിവിെല 'ീമതി.ദിവ�`െട നിയമനം അംഗീകരി�ാ~eതാണ◌്.

   േമൽ സാഹചര�?ിൽ ഭിeേശഷി സംവരണം സംബjി" േകസിെല വിധി�് അ¼Êതമായി
മ´വിധ?ിൽ fമiകാരെമ·ിൽ 'ീമതി. ദിവ� പി.നായCെട നിയമനം 15/07/2021 .തൽ
അംഗീകരിHവാൻ ഒXBാലം ജി[ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് നിർേ@ശം നൽകി, ഹർജി�ാരി`ം
 ൾ മാേനജCം േചർe് സമർBി" എWിബിX് പി 5 റിവിഷൻ ഹർജി തീർBാ�ി, അiകാരം
പാല�ാട് െപരിേ�ാട് ൈഹ ളിെല എ".്എസ്.ടി.(ഹി%ി) 'ീമതി. ദിവ� പി.നായർ ബ-. േകരള
ൈഹേ�ാടതി ./ാെക ഫയൽ െച3 WP(C)20273/2022-െ< 22/06/2022-െല വിധിന�ായ?ിെല
നിർേ@ശം നടBിൽ വC?ി ഉ?രവ് EറെBGവിHI.

(ഗവർണ]െട ഉ?രവിൻ iകാരം)
'ീജ വി 

അഡിഷണൽ െസfdറി
അഡ®േ�X് ജനറൽ, േകരള, എറണാJളം (ആ.ഖ ക?് സഹിതം)
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ|ർ തിCവനREരം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ|ർ, പാല�ാട്
ജി[ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, ഒXBാലം, പാല�ാട്
iിൻസിBൽ അ�ൗm<് ജനറൽ(ആഡിX്), േകരള, തിCവനREരം
അ�ൗm<് ജനറൽ(എ&ഇ), േകരള, തിCവനREരം
മാേനജർ, െപരിേ�ാട് ൈഹ  ൾ, െപരിേ�ാട്, പാല�ാട്
'ീമതി.ദിവ� പി.നായർ, എ"്.എസ്.ടി(ഹി%ി), െപരിേ�ാട് ൈഹ  ൾ, െപരിേ�ാട്, പാല�ാട്
വിവര െപാ�ജന സ/ർ� (െവബ് & ന{മീഡിയ) വJB്
      (സർ�ാർ െവബ് ൈസXിൽ iസി¿ീകരിÃeതിന)്
കCതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് പകർB്

ഉ?രവിൻ iകാരം 

സ.ഉ.(സാധാ) നം.147/2023/GEDN



െസbൻ ഓഫീസർ
 

സ.ഉ.(സാധാ) നം.147/2023/GEDN


		Sample Info
	2023-01-06T16:22:20+0530
	SHAHNA KUMARI S L




