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െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ വകു�് - പാല�ാട് െതേ�െപാ  െകാ!ാരേ"രി
എ.എൽ.പി. &ൂളിെല (ഥമാ*�ാപകൻ ,ീ.എ.എ.്.മുഹ/ദ് ഹൂൈസൻ
ഫയൽ െച4 W.P.(C)No.30031/2022-േAൽ ബഹു. േകരള ൈഹേ�ാടതി
പുറെ�ടുവിD 22.9.2022 തീയതി വിധിന�ായം നട�ിലാ�ി - ഉIരവ്
പുറെ�ടുവി�ുJു.

െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വകു�്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2368/2023/GEDN       തീയതി,  തിരുവനQപുരം, 11-04-
2023

  പരാമർശം:- 1. പാല�ാട് െതേ�െപാ  െകാ!ാരേ"രി എ.എൽ.പി.
&ൂളിെല (ഥമാ*�ാപകൻ ,ീ.എ.എ.്. മുഹ/ദ്
ഹൂൈസെU 2/09/2022 തീയതിയിെല പുന:പരിേശാധനാ
ഹർജി(Expt P8).

2. ബഹു. േകരള ൈഹേ�ാടതിയുെട 22.9.2022-െല W.P.(C)
No. 30031/2022-േAലുZ വിധിന�ായം.

3. പാല�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ\റുെട 17/01/2023-െല
DDEPKD/4662/2022-B2 ന`ർ റിേ�ാർ!്.

 4.
ആലIൂർ ഉപജിbാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട
17/01/2023-െല സി /2482/2022 ന`ർ റിേ�ാർ!്.

ഉIരവ്

   പാല�ാട് െതേ�െപാ  െകാ!ാരേ"രി എ.എൽ.പി. &ൂളിെല
(ഥമാ*�ാപകൻ ,ീ.എ.എ.്. മുഹ/ദ് ഹൂൈസൻ ഫയൽ െച4 W.P.(C) No.
30031/2022-േAൽ ബഹുമാനെ�! േകരള ൈഹേ�ാടതി പുറെ�ടുവിD
പരാമർശം 2 വിധിന�ായIിൽ ഹ൪ജി�ാ൯ സമ൪�ിD പരാമർശം 1
പുന:പരിേശാധനാ ഹർജി (Ext.P8) ഹർജി�ാരെനയും 5-◌ാ◌ം
എതി൪കhിെയയും േനരിൽ േക!് തീർ�ാ�ണെമJ് ഒJാം എതിർകhിയായ
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ െസj!റി�് നിർേkശം നൽകുകയുlായി. അ(കാരം
ബnെ�!  കhികെള 18.1.2023-ൽ േനരിൽ േക!ു.

      2. ഹർജി�ാരെU വാദoൾ ചുവെട േചർ�ുJു:
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   “21.07.2022-ന് എെJ സർrീസിൽ നിJും സെsU് െച4ി!ുZതാണ്.
18.7.2022 മുതൽ 6.8.2022 വെര ഞാൻ ക/�ൂ!ഡ് ലീവിന് അേപh
സമർ�ിDി!ുZതായിരുJു. ആലIൂർ ഉപജിbാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�്
ലീവ് അേപh ഇ-െമയിൽ സേvശം വഴിയും രജിxേyഡ് തപാൽ വഴിയും
സമർ�ിDി!ുZതാണ്. ഇ(കാരം ഞാൻ അവധിയിൽ (േവശിDിരിെ�യാണ്
21.07.2022 മുതൽ എെJ സെsU് െച4ി!ുZത്. സെsU് െചzുJതിനുZ
കാരണoളിൽ ഒJാമതായി കാണിDി!ുZത് 18.7.2022,19.7.2022 തി{ൾ,
െചാr ദിവസoളിൽ ലീേവാ, വിവരoേളാ മാേനജർേ�ാ േമലധികാരിേ�ാ
സമർ�ി�ാെത |ലം വി!ു എJതാണ്. }സ~കാല ലീവ് എടു�ുേ`ാൾ
മാേനജെര അറിയി�ുJ പതിവിb. |ാപന േമധാവി എJ നിലയിൽ
സീനിയർ അ*�ാപിക ,ീമതി.ഗായ�ി�് ചുമതല എൽ�ിDി!ുZതുമാണ്.
ഇ(കാരം ച!വിേധയമായ ലീവ് അേപh നൽകിയി!ും എനിെ�തിെര
ദുരാേരാപണം ഉJയിD് സെsU് െച4ിരി�യാണ്.
    മാേനജരുെടേയാ, മ ് അധികാരികളുെടേയാ അറിേവാ സ/തേമാ
കൂടാെത &ൂൾ പൂ!ി താേ�ാലും െകാl് |ലം വി!ു എJ്
ആേരാപിDിരി�ുJു. &ൂൾ പൂ!ി |ലം വി!ു എJ ഒരു സംഭവേമ
ഉlായി!ിb. വ�ുത�് നിര�ാI ആേരാപണമാണിത്. ആേരാപിD വിധം
&ൂൾ പൂ!ി |ലം വി!ിരുJുെവ{ിൽ &ൂൾ (വർIനം നട�ാെത
േപാവുമായിരുJു. അIരIിൽ രhിതാ�ളിൽ നിേJാ, വിദ�ാർ�ികളിൽ
നിേJാ, �ാഫിൽ നിേJാ, െപാതുജനoളിൽ നിേJാ യാെതാരു പരാതിയും
ഇതുവെര ലഭ�മായി!ിb. എെJ സെsU് െചേzlതിേല�് മന:പൂർrമായി
വാ�വ വിരു*മായ ആേരാപണoൾ ഉJയിDിരി�ുകയാണ്. കു ാേരാപണ
പ�ികയിൽ ഇ(കാരം &ൂൾ പൂ!ി േപായതിനാൽ ത�ിക നിർ�യIിന്
ആവശ�മായ േരഖകൾ പരിേശാധി�ാൻ കഴിയാെത േപായി എJാണ്
സൂചി�ിDി!ുZത്. 2022-23 അ*�യന വർഷേI�് ത�ികനിർ�യIിന്
ആവശ�മായ േരഖകൾ, കു!ികളുെട ഡാ  എJിവ �ത�സമയI് സ`ൂർ�
വഴി അപ്േലാഡ് െച4ി!ുl്. ഇത് (ധാന അ*�ാപകെU ചുമതല മാ�മാണ്.
ഇതിൽ മാേനജർ�് (േത�കം പെ{ാJുമിb.
   മൂJാമതായി ത�ിക നിർ�യIിനാവശ�മായ േരഖകൾ ലഭ�മാ�ാൻ
േവl നടപടികൾ സ~ീകരി�ാെത &ൂളിൽ ഹാജരാവാതിരുJു എJതാണ്.
അ�മി!് പറ� മൂJാമെI കു ം രlാമത് സൂചി�ിD ആേരാപണം
ആവർIിDിരി�യാണ്.
  മെ ാരു ദിവസം മുൻകാല (ാബല�േIാെട ഹാജർ പ!ികയിൽ നിoൾ
ഒ�ിടുകയുlായി എJ് കു ം ചുമIിയിരി�ുJു. കു ാേരാപണ പ�ികയിൽ
ഇതിെU വിശദീകരണം എJ നിലയിൽ 18.7.2022, 19.7.2022 എJീ
ദിവസoളിൽ &ൂളിൽ ഹാജരാവാെത അതിനുേശഷമുZ ദിവസoളിൽ
എേUേയാ ഡി�ാർ!ുെമUിേUേയാ അറിേവാ സ/തേമാ കൂടാെത ഹാജർ
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േരഖെ�ടുIി എJ് കാണിDിരി�ുJു. എJാൽ ഒJാമതായി എനിെ�തിെര
സൂചി�ിDിരി�ുJ ആേരാപണം 18.7.2022,19.7.2022 എJീ ദിവസoളിൽ
&ൂളിൽ ഹാജരായി!ിb എJതാണ്. ഇവിെട പറയുJത്  18.7.2022,19.7.2022-നു
േശഷം മാനജരുെടേയാ, ഡി�ാർ!ുെമUിെUേയാ സ/തമിbാെത ഹാജർ
േരഖെ�ടുIി എJതാണ്.
  18.7.2022 മുതൽ ഞാൻ ലീവിന് അേപh സമർ�ിDതായിരുJു. 6.8.2022
വെര അേപhിD ലീവിൽ ഇരിെ� 21.7.2022-ന് എെJ സെsU് െചzുകയും
െച4ി!ുZതാണ്. നാളിതുവെര ഞാൻ സെsൻഷനിലുമാണ്. പിെJ
മാേനജരുെടേയാ, ഡി�ാർ!ുെമUിെUേയാ സ/തമിbാെത ഹാജർ പ!ികയിൽ
ഒ�ുെവDു എJ ആേരാപണം നിലനിൽ�ുJതb.
    അ*�ാപകരുെട സർrീസ് ബു�ിൽ സർrീസ് െവരിഫിേ�ഷൻ
മാേനജരുെട കZ ഒ�ും സീലും െവD് നടIി എJുZതാണ്. സർrീസ്
െവരിഫിേ�ഷൻ സർrീസ് ബു�ിൽ േരഖെ�ടുIി ഒ�് െവD്
േമെലാ�ിനായി മാേനജർ�് സമർ�ി�ുകയാണ് പതിവ്. അതിൽ മാേനജരുെട
ഒ�് മാേനജേരാ മ ാേരാ{ിലുേമാ ഒ�് െവDതായി എനി�് അറിയിb.
മാേനജരുെട കZ ഒ�് െവDു എJ ആേരാപണെI തുടർJ്
ബഹു.ൈഹേ�ാടതിയിൽ സമർ�ിD റി!് െപ ീഷൻ തീർ�ാ�ുJതിന്
ബഹു.െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ\റിൽ ഹിയറിംഗ് നടJി!ുZതും കZ
ഒ�ിെU സൂ��ത പരിേശാധിേ�lതിേല�് േഫാറൻസിക് പരിേശാധന
നടേIlതിന് ഉIരവായി!ുZതുമാണ്. സർ�ാർ സംവിധാനoളിൽ
തീർ�ാ�ാൻ കിട�ുZ ഒരു ആേരാപണം കു മായി ചുമIി നടപടി
ൈകെ�ാZുJതിന് സർ�ാർ സംവിധാനoളിൽ നിJും അQിമ വിധി
വേര�് മാേനജർ�് അധികാരമുZതb.
    മാേനജരുെട അറിേവാ സ/തേമാ കൂടാെത നിയമനം നടIി
എJുZതാണ്. അ*�ാപക നിയമനം ഇേ�ാൾ നടIുJത് സമന~യ േപാർ!ൽ
വഴിയാണ്. മാേനജർ�് ഉപജിbാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ അനുവദിD് നൽകുJ
യൂസർ ഐഡിയും പാേസ~ർഡും ഉപേയാഗിDു മാ�േമ സമന~യ േപാർ!ൽ
വഴി നിയമനം നടIാൻ കഴിയുകയുZൂ. ഈ സാഹചര�Iിൽ ഈ
ആേരാപണം അടി|ാനരഹിതമാണ്.
    അനധി�തമായി പണമിടപാട് നടIി എJതാണ്:- െക.ഇ.ആർ
അ*�ായം 14 സി ച!ം 14 നിർേkശി�ുJ വിധIിലുZ സാ`Iിക
ഇടപാടുകൾ ഞാൻ നടIിയി!ിb. എJാൽ വ��ിപരമായ സിവിൽ
േകസുകൾ നിലനിൽ�ുJുl് താനും. അത് ഈ ച!IിെU പരിധിയിൽ
വരുJതb.
    ഉDഭhണ വിതരണIിൽ jമേ�ട് നടIുക വഴി സർ�ാരിന്
ഭീമമായ തുക ന�ം വരുIി:- 2013-14 അ*�യന വർഷIിൽ ഉDഭhണ
ഇനIിൽ ആെക െചലവ് 159382/-രൂപയും അനുവദിDതും പിൻവലിDതുമായ
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തുക 130900/- രൂപയുമാണ്. 2019-ൽ അനുവദിD അവ��മായ ഓഡി ്
റിേ�ാർ!് (കാരം 68857/- രൂപ തിരിDട�ുJതിനായി റിേ�ാർ!്
നൽകിയതിെന ബഹു:ൈഹേ�ാടതിയിൽ WP (C) No.20618/2022-േAൽ
24.6.2022-െല വിധി (കാരം ജിbാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസേറാട്
തീർ�ാ�ുJതിനായി വിധിയായി!ുZതാണ്. വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ\റുെട
ഉIരവിേAൽ അQിമമായി തീർ�ാ�ുJതിന് ജിbാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�്
അധികാരമിbാIതിനാൽ സർ�ാറിേല�് െക.ഇ.ആർ അ*�ായം 14 എ ച!ം
92 (കാരം റിവിഷൻ സമർ�ിDിരി�യാണ്. (�ുത റിവിഷൻ
തീർ�ാ�ുJതിനായി സർ�ാറിൽ കിട�ുZതാണ്. സർ�ാറിൽ തീർ�ാ�ാൻ
കിട�ുZ ഒരു േകസ് അQിമവിധി വരുJതുവെര നടപടി
ൈകെ�ാZുJതിന് മാേനജർ�് അധികാരമുlായിരി�ുJതb. ഈ
ആേരാപണവും നിലനിൽ�ുJതb.
  േമൽവിലാസം നൽകിയിb എJതാണ്:- മാേനജർ നൽകിയ സെsൻഷൻ
ഉIരവും അതിേനാടനുബnിD് എbാ എഴുIുകളും രജിxേyഡ് തപാലിൽ
ഞാൻ ൈക� ിയി!ുZതാണ്. എെU അ�.് മാേനജരുെട ൈകവശം
ഉZതുെകാlാണ് ഇെതbാം ലഭ�മാ�ാൻ കഴി�ത്. മാ�വുമb എേJാട്
അ�.് ആവശ�െ�!ി!ുമിb.
   എെU ഭാര�െയ മാേനജരായി നിയമിDതായ ൈബേലാ�് വിരു*മായ
നടപടി കു മായി ആേരാപിDിരി�ുJു. ൈബേലാ�് വിരു*മായ നടപടി
ആെണJ് േബാധ�െ�! അവസരം (�ുത നടപടി പിൻവലിDി!ുZതാണ്.
  േമൽ ഉ*രിD വ�ുതകളുെട അടി|ാനIിൽ എനിെ�തിെര ഉJയിD
അേരാപണoൾ അ�യും അടി|ാനരഹിതവും നീതീകരി�ാIതുമാണ്.
ഈ സാഹചര�Iിൽ ഉപജിbാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ സെsൻഷൻ
ദീർഘി�ീ�ുJതിനായി നൽകിയ ഉIരവ് റk് െച4് എെJ സെsU് െച4
തീയതി മുതൽ സർrീസിൽ തിരിെDടുI് സെsൻഷൻ കാലം jമീകരിD്
ഉIരവാകുJതിന് ആലIൂർ ഉപജിbാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് നിർേkശം
നൽകി ഉIരവിനായി അേപhി�ുJു.”

            3.  &ൂൾ മാേനജരുെട വാദoൾ ചുവെട പറയുJു:

   "പരാതി�ാരനായ ,ീ മുഹ/ദ് ഹുൈസൻ &ൂളിെല (ധാനാ*�ാപകനായി
തുടരെവ വിദ�ാഭ�ാസ നിയമം അധ�ായം XIV A റൂൾ 67(1) (കാരം മാേനജരിൽ
നിhി�മായ അധികാരം വിനിേയാഗിD് 15 ദിവസ�ാലേI�് 21.07.2022-െല
ഉIരവിൻ (കാരം സെsU് െചzെ�!ു. സെsൻഷൻ ഉIരവിെU േകാ�ി
പരാതി�ാരൻ WP(C)No.30031/2022 ന`ർ േകസിൽ എ�സിബി ് പി4 ആയി
സമർ�ിDതായി കാണുJു. സെsൻഷൻ െചzുവാനുlായ കാരണoൾ
ചുവെട േചർ�ുJു.
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      1. &ൂളിെU മാേനജരായ ഞാൻ 18.07.2022 തി{ളാ�ച, 19.07.2022
െചാrാ�ച എJീ ദിവസoളിൽ (�Iി സമയI് &ൂൾ
സvർശി�ുകയുlായി. (ധാനാ*�ാപകനായ താ{ൾ യാെതാരുവിധ ലീവും
നിയമാനു�തം അധികാരികൾ�് സമർ�ി�ാെതയും എേJാട് യാെതാJും
പറയാെതയും |ലം വി!ിരി�ുJു.
      2. &ൂൾ ഓഫീസ് പൂ!ി താേ�ാലും െകാl് |ലം വി!തിനാൽ &ൂൾ
രജി�റുകേളാ, മ ു േരഖകേളാ പരിേശാധി�ുവാൻ കഴിയാെത വJിരി�ുJു.
      3. &ൂൾ ത�ിക നിർ�യം സംബnിD് ആവശ�മായ േരഖകൾ
ആലIൂർ ഉപജിb വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് സമർ�ിേ�lതിേല�ായി
ആവശ�മായ ഒരു േരഖകളും എനി�് ലഭ�മായി!ിb. അത് താ{ളുെട
മനഃപൂർrമായ നടപടിയാെണJ് കരുേതlിയിരി�ുJു.
      4. &ൂളിൽ അധിക ത�ിക ആവശ�മായതിനാൽ ആറാം (�Iി ദിവസ
റിേ�ാർ!ിെU േകാ�ി എനി�് നൽകാതിരുJു.
      5. &ൂൾ രജി�റിൽ, &ൂളിൽ വരാെത, വJ ദിവസം മുൻകാല
(ാബല�േIാെട ഒ�ുെവDതായി മന.ിലാ�ുJു.
   6. അ*�ാപകരുെട സർrീസ് ബു�ിൽ മാേനജർ െചേzlുJ
(�Iിയായ സർrീസ് െവരിഫിേ�ഷൻ സ~യം സാh�െ�ടുIുJു.
      7. &ൂളിൽ മാേനജരുെട അറിേവാ സ/തേമാ കൂടാെത െഹ�ാ�റായ
താ{ൾ രl് അ*�ാപികമാരുെട നിയമനം നടIി, നിയമാംഗീകാരIിനായി
ആലIൂർ ഉപജിb വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് േ(ാേ�ാസൽ
സമർ�ിDിരി�ുJു.
      8. ഒരു അ*�ാപകൻ അനിവാര�മായി പാലിേ�lുJ േകാl\് റൂൾസ്
പണമിടപാടുകൾ നടIുക വഴി ലംഘിDിരുJു.
    തുടർJ് വിദ�ാഭ�ാസ നിയമം അധ�ായം XIV A റൂൾ 67(8) (കാരം
ആലIൂർ ഉപജിb വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് സെsൻഷൻ സംബnിD
വിവരoൾ േരഖാമൂലം സമർ�ി�ുകയും (ാഥമികാേന~ഷണം നടIണെമJ്
അേപhി�ുകയും െച4ു. അതിെU അടി|ാനIിൽ വിദ�ാഭ�ാസ നിയമം
അധ�ായം XIV A റൂൾ 67 (8) -ൽ നി�കർഷിDതിൻ (കാരം (ാഥമിക
അേന~ഷണം നടIുകയും അ*�ാപകെന സെsU് െചzുJതിന്
ആവശ�മായ കാരണoൾ ശരിയാെണJ് (ഥമ���ാ കെlIുകയും െച4ു.
03.08.2022-െല ആലIൂർ ഉപജിbാ വദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട ഉIരവ്
പരാതി�ാരന് ഇ-െമയിൽ വഴിയും, രജിxേyഡ് തപാലായും അയDതായി
കാണുJു. വിദ�ാഭ�ാസ നിയമം അ*�ായം XIV A റൂൾ 67 (8)-ൽ സെsൻഷൻ
സംബnിD (ാഥമിക അേന~ഷണIിന് സെsU് െചzെ�! വ��ി�്
(അധ�ാപകന്) േനാ!ീസ് നൽകണെമJ വ�വ| ഉൾെ�ടുIിയി!ിb.
എJിരുJാലും ആലIൂർ ഉപജിb വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ (ാഥമിക
അേന~ഷണIിന് േനാ!ീസ് നൽകി (ാഥമിക അേന~ഷണം നടIിയിരി�ുJു.
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   (ാഥമിക അേന~ഷണ റിേ�ാർ!ിെU അടി|ാനIിൽ പരാതി�ാരൻ
,ീ.മുഹ/ദ് ഹുൈസൻ അവർകളുെട സെsൻഷൻ നിയമാനു�തം
ദീർഘി�ിDു െകാlുZ 04.08.2022-െല മാേനജരുെട ഉIരവിെനതിെര
പാല�ാട് ജിb വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് പരാതി�ാരൻ സമർ�ിD
അ�ീലിെU േകാ�ി മാേനജരായ എനി�് പരാതി�ാരനായ അ*�ാപകൻ
നൽകിയി!ിb. വിദ�ാഭ�ാസ നിയമം അ*�ായം XIV A റൂൾ 79 (കാരം
സെsൻഷൻ ഉIരവിെനതിെര അ�ീൽ സമർ�ിDത് തീരുമാനമാകാെത
നിലവിലിരി�ുJ സാഹചര�Iിൽ അധ�ായം XIV A റൂൾ 92 (കാരം
സമർ�ിD റിവിഷൻ ഹർജി നിലനിൽ�ുJതb. (Multiplicity of Proceedings
cannot be permitted)
  ആകയാൽ ഹർജി�ാരെU 02.09.2022-െല എ�സിബി ് പി 8 റിവിഷൻ
ഹർജി ഇ�ാരണIാൽ തെJ തളളി�ളേയlതാണ്.
  മാേനജരുെട അറിേവാ സ/തേമാ ഇbാെത അധ�ാപക നിയമനം നടIി
എJതിനും അധ�ാപകരുെട േസവന പു�കIിൽ വ�ാജ ഒ�ു െവDു
എJതിെനതിെര ,ീമതി ഖദീജ ബീവി ബഹു.േകരള ൈഹേ�ാടതിയിൽ
ഫയൽ െച4 റി!് െപ ീഷനിൽ െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ\ർ ഹിയറിംഗ്
നടIി ഉIരവ് നൽകിയി!ുളളതാെണJ (�ാവന ശരിയാകുJു.
    സെsൻഷന് ആധാരമായ എ!് കാരണoളിൽ പരാതി�ാരൻ
യാെതാJും നിേഷധിDി!ിb. വ�ാജ ഒ�് സംബnിD േകസ് വിജിലൻസ്
അേന~ഷണIിലാണ്.
    പരാതി�ാരെനതിെര കു ാേരാപണവും, കു ാേരാപണ പ�ികയും
വിദ�ാഭ�ാസ നിയമം അധ�ായം XIV A റൂൾ 7(5) (കാരം നൽകിയി!ുl്.
നാളിതുവെരയായി പരാതി�ാരൻ കു പ�Iിന് മറുപടി നൽകിയി!ിb.
മാ�വുമb, സർ�ാരിലിരി�ുJ സെsൻഷൻ സംബnിD േകസിൽ വിധി
വരുJതുവെര കു ാേരാപണപ�ിക�് മറുപടി തേരlതിെbJ
പരാതി�ാരെU അറിയി�് ഇ�ാര�Iിൽ അ(സ�മാകുJു.
    വിദ�ാഭ�ാസ നിയമം അധ�ായം XIV C റൂൾ 14 (കാരം പണം
നൽകുJതിേനാ, കടം വാoുJതിേനാ സർ�ാർ അനുമതി ആവശ�മാണ്.
അത് ലംഘി�ുകയും െച�് േകസിൽ േകാടതി ഉIരവുlായി!ും പണം
നൽകാെത ഒളിവിൽ കഴിയുകയുമാണ്. ആലIൂർ മുൻസിഫ് േകാടതി
20.09.2017-ന് പരാതി�ാരെU േകസ് സംബnിD വിധി (�ാവിDി!ുl്. വിധി
നട�ാ�ുJതിൽ വീ�ച വരുIിയ പരാതി�ാരെനതിെര ബഹു.ആലIൂർ
മുൻസിഫ് േകാടതി നിരവധി (ാവശ�ം വാറU് പുറെ�ടുവി�ുകയും
അവസാനമായി 16.12.2022-ന് വാറU് പുറെ�ടുവിD േകസ് നിലവിലുl്.
  ബഹു.േകരള ൈഹേ�ാടതിയിൽ 2014-ൽ മാേനജരുെട ഒ�ി!് റി!് ഹർജി
സമർ�ിDത് പരിേശാധിേ�lതാണ്. കൂടാെത 2017-ൽ ലയബിലി ി
സംബnിD േകസിലും മാേനജരുെട കളള ഒ�ി!് േ� സ`ാദിDതും
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അേന~ഷിേ�lതാണ്.
  പരാതി�ാരെന &ൂളിൽ പുനഃ(േവശി�ിDാൽ ടാംപറിംഗ് നടIി േകസ്
ദുർബലമാ�ുവാൻ ഇടയുളളതിനാൽ റീ ഇൻേ�®®െമU് അനിവാര�മുേlാ
എJത് പരിേശാധിേ�lതാണ്. റൂൾ 67(8) (കാരം സെsൻഷൻ
സംബnിD് 15 ദിവസIിൽ കൂടുതൽ പുറI് നിർേIlതുേlാ എJത്
മാ�മാണ് പരിേശാധിേ�lത്. 1998 (2-െക.എൽ.ടി-1996)-ൽ ഇ�ാര�Iിൽ
േകാടതി വിധി (�ാവിDി!ുl്. പരാതി�ാരന് എതിെര ഉJയി�െ�!
ആേരാപണoളിൽ ഒ  േനാ!Iിൽ തെJ കു �ാരെനJ് കെlIിയതിെU
െവളിDIിൽ സെsൻഷൻ റk് െച4് പുനഃ(േവശി�ിേ�lതിb. (vide –
Manager – SNVHS V/s. State of Kerala – 1982-KLT-229)
    പരാതി�ാരന് രാ�yീയ പിQുണ ഉെlJ് പറയെ�ടുJതിനാൽ
േകാടതി വാറU് പുറെ�ടുവിDി!ും പിടിെകാടു�ാെത ഒഴി�ു മാറി
നട�ുJതിൽ നിJും അേkഹIിനുളള ശ�ി (ത�hIിൽ
േബാധ�െ�ടുJതണ്. സർ�ാരിന് വരുIിെവD സാ`Iിക ന�ം
(േത�കിD് ഉDഭhണ വിതരണIിൽ നാളിതുവെര സർ�ാരിേല�്
തിരിDടDി!ിb.
    േമൽ (�ാവിD യാഥാർ��oളുെടയും വ�ുതകളുെടയും
നിയമoളുെടയും അടി|ാനIിൽ പരാതി�ാരെU എ�സിബി ് പി 8
െപ ീഷൻ നിലനിൽ�ിെbJ് കെlIി തളളി�ളയണെമJ്
അേപhി�ുJു.
  ജിbാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് 4.8.2022-ന് സമർ�ിD റൂൾ 79 െപ ീഷൻ
പരിഗണനയിൽ ഇരിെ� റൂൾ 92 റിവിഷൻ െപ ീഷൻ പരിഗണനാർഹമെbJ്
കെlIി പരാതി തളളി�ളേയlതാെണJ് അേപhി�ുJു.”

           4.   ഇ�ാര�Iിൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ സമർ�ിD റിേ�ാർ!്
ചുവെട േചർ�ുJു: 

      െകാ!ാരേ"രി എ.എൽ.പി.x�ൂൾ മാേനജരായിരുJ ,ീ െസµദ്
മുഹ/ദ് മാ�ർ മരണെ�!തിെന തുടർJ് (�ുത x�ൂളിെU അവകാശം
പേരതെU ഭാര�യായ ,ീമതി ഫാIിമ ബീവിയിലും മ�ളിലും വJു
േചരുകയും, അവർ എbാവരും ഉൾെ�ടുJ ക/ി ി േയാഗം േചർJ്
x�ൂളിെU ഭരണഘടന�് രൂപം നൽകുകയും, ഡി�ാർ¶¶െമU് അംഗീകരിDു
നൽകിയ (�ുത ഭരണഘടന (കാരം മാേനജരായി ,ീമതി ഫാIിമ
ബീവിെയ െതരെ�ടു�ുകയും െച4ു. ,ീമതി ഫാIിമ ബീവി 07.10.2017-ന്
മരണെ�!തിെന തുടർJ് മാേനജരായി ,ീമതി ഖദീജ ബീവിെയ 03.11.2017
മുതൽ 5 വർഷേI�് നിയമി�ുകയും ഈ ഓഫീസിൽ നിJ് അംഗീകരിDു
നൽകുകയും െച4ിരുJു.
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  (ായാധിക�ം മൂലമുളള ശാരീരിക ബു*ിമു!ിെന തുടർJ് തൽ|ാനം
രാജിെവDുെകാl് ,ീമതി ഖദീജ ബീവി 13.05.2022-◌ാ◌ം തീയതി കI്
നൽകിയിരുJു. തുടർJ്, 16.05.2022-ന് &ൂൾ എഡ�ൂേ�ഷണൽ ഏജൻസി
x�ൂളിൽ േയാഗം േചരുകയും ഭൂരിപhാഭി(ായ (കാരം ,ീമതി സാബിറ
റഷീദിെന മാേനജരായി െതരെ�ടു�ുകയും നിയമനം അംഗീകരിDു
നൽകുകയും െച4ി!ുl്. ചില ബാഹ� ഇടെപടലിെന തുടർJാണ് ,ീമതി
ഖദീജ ബീവി രാജി െവDത് എJ ,ീ മുഹ/ദ് ഹുൈസെU പരാതി
െതളിയി�ാനാവശ�മായ േരഖകൾ ഒJും തെJ അേkഹം
സമർ�ിDി!ിbാIതാണ്.
   െകാ!ാരേ"രി എ.എൽ.പി. &ൂളിെല അംഗീ�ത ൈബേലാ (കാരം 9
അംഗoളാണ് &ൂൾ വിദ�ാഭ�ാസ ഏജൻസിയിൽ ഉളളത്. അതിൽ ,ീമതി
ഫാIിമ ബീവി മരണെ�!തിെന തുടർJ് 8 അംഗoളായി മാറി.
മെ ാരംഗമായ ,ീ മുഹ/ദ് ഹുൈസൻ x�ൂൾ  (ധാനാ*�ാപകൻ
കൂടിയായതിനാൽ, െക.ഇ.ആർ. അ*�ായം 3 റൂൾ 8 ഉപറൂൾ 1, 2 (കാരം
മാേനെ¸U് ക/ി ിയിൽ തുടരാേനാ േവാ!വകാശം വിനിേയാഗി�ാേനാ
സാധി�ിb. ഫലIിൽ 7 അംഗoളാണ് ക/ി ിയിൽ ഉളളത്. 16.05.2022-െല
x�ൂൾ ഏജൻസിയുെട മിനു¶¶സ് പരിേശാധിDു. ,ീമതി സാബിറ റഷീദിന്
7 േപരിൽ 4 േപരുെട പിQുണയുെlJ് ഉറ�് വരുIിയതിന് േശഷമാണ്
മാേനജർ നിയമനം ഈ ഓഫീസിൽ നിJ് അംഗീകരിD് ഉIരവായത്. ഇത്
സംബnിD് ബഹു.ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഡ¹�ൂ.പി.(സി)23670/2022 (കാരം
x�ൂൾ വിദ�ാഭ�ാസ ഏജൻസിയിെല അംഗമായ മുഹ/ദ് ഇºാഹിം
എJയാൾ െപ ീഷൻ ഫയൽ െചzുകയും, മാേനജർ എJ നിലയിൽ
നിയമനoൾ ഒJും നടIരുത് എJ് 21.07.2022 തീയതിയിൽ ഇട�ാല
ഉIരവ് പുറെ�ടുവിDി!ുളളതുമാണ്. (ധാനാ*�ാപകൻ എJ നിലയിൽ
നിയമവിരു*മായി ചില (�Iികൾ െച4ു എJാേരാപിDാണ് മാേനജർ
21.07.2022 മുതൽ 15 ദിവസേI�് ,ീ മുഹ/ദ് ഹുൈസൻ എ.എസ്.െന
സെsU് െച4ത്. 8 കാരണoൾ ആണ് സെsൻഷന് ആധാരമായി
ചൂlി�ാ!ിയിരി�ുJത്. തുടർJ് ഉപജിbാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ 03.08.2022-
ന് (ാഥമികാേന~ഷണIിനായി x�ൂൾ സvർശി�ുകയും േരഖകൾ
പരിേശാധി�ുകയും െച4ു. അറിയി�് നൽകിയിരുെJ{ിലും ,ീ മുഹ/ദ്
ഹുൈസൻ ഹാജരായിb. തെU ഭാഗം വിശദീകരി�ാനുളള അവസരം
ന�െ�ടുIുകയാണ് അേkഹം െച4ത്. &ൂളിെല േരഖകൾ പരിേശാധിDതിൽ
പല jമേ�ടുകളും കെlIിയതിനാൽ സെsൻഷൻ കാലയളവ് 15
ദിവസIിൽ കൂടുതൽ നീ!ി നൽകി ഈ ഓഫീസിെല 03.08.2022-െല
സി/2482/2022 ന`ർ ഉIരവ് (കാരം ദീർഘി�ിD് നൽകുകയായിരുJു.
17.07.2022 മുതൽ 06.08.2022 വെര ക/�ൂ!ഡ് ലീവിനുളള അേപh
രജിxേyഡ് തപാലിൽ ഈ ഓഫീസിൽ അയDു എJത് വാ�വ വിരു*മാണ്
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എJറിയി�ുJു. അേkഹം അIരം ഒരു അേപh സമർ�ിDി!ിb എJ്
ക/�ൂ!ഡ് ലീവ് രജി�ർ, േപ�സണൽ രജി�ർ, േസവന പു�കം എJിവ
പരിേശാധിD് ഉറ�് വരുIിയി!ുl്. 
  അതിനാൽ തെJ യാെതാരു ലീവ് അേപhയും നൽകാെത, മാേനജർ
&ൂൾ സvർശിD 18.07.2022, 19.07.2022 തീയതികളിൽ (ധാനാധ�ാപകൻ
&ൂളിൽ ഹാജരായിരുJിb എJ ആേരാപണം പൂർ�മായും ശരിയാണ്.
അധ�ാപകരുെട േസവനപു�കIിൽ സർrീസ് െവരിഫിേ�ഷൻ
(ധാനാധ�ാപകൻ നടIി എJ ആേരാപണം പരിേശാധിDു. ,ീമതി
െമഹറുJീസ എJ അധ�ാപികയുെട േസവന പു�കIിെല 30-◌ാ◌ം േപജിൽ
േരഖെ�ടുIലുകൾ നടIിയി!ുളളത് താനb എJ് മുൻ മാേനജർ ,ീമതി
ഖദീജ ബീവി കൂടി�ാ�ചാ േവളയിൽ േനരിെ!Iി േരഖാമൂലം എഴുതി
തJി!ുl്.
  തെU അറിേവാ സ/തേമാ കൂടാെത (ധാനാ*�ാപകൻ വ�ാജ ഒ�് െവD്,
2 അധ�ാപക നിയമനം നടIി എJ മുൻ മാേനജരുെട പരാതിയിലും
കഴ`ുളളതായി (ാഥമികാേന~ഷണIിൽ േബാധ�െ�!ി!ുളളതാണ്. ,ീമതി
ഖദീജ ബീവി ബഹു.ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഹർജി നൽകുകയും ഡ¹�ൂ.പി (സി)
നം.19399/22-ൽ 15.06.2022-െല വിധിന�ായIിെU അടി|ാനIിൽ
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ\ർ 24.08.2022-ന് കൂടി�ാ�ച നടIുകയും
െച4ിരുJു. േനർ�ാ�ചയിൽ പെ{ടുIവരുെട വാദoൾ
പരിേശാധിDതിലും േരഖകളുെട (ാഥമിക പരിേശാധനയിലും മാേനജരുെട
ൈകെzാ�ിൽ വ�ത�ാസമുളളതായി േബാധ�െ�!ി!ുളളതിനാൽ  ഈ
വിഷയIിൽ േപാലീസ് േകസ് രജി�ർ െചzാൻ 31.08.2022-െല
വി.എ3/583755/2022/ഡി.ജി.ഇ ഉIരവ് (കാരം െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ\ർ
നിർേkശിDിരുJു. അതിെU അടി|ാനIിൽ ആലIൂർ െഡപ�ൂ!ി സൂ(l്
ഓഫ് േപാലീസ് ഓഫീസിൽ പരാതി സമർ�ിDി!ുZതായി േബാധി�ി�ുJു.
    കൂടാെത ഉDഭhണ പ*തിയുമായി ബnെ�!് െകാ!ാരേ"രി
എ.എൽ.പി &ൂളിൽ വിജിലൻസ് ആU് ആUി കറ»ഷൻ ബ�ൂേറാ നടIിയ
¼ുതപരിേശാധനയിൽ ഉDഭhണ പ*തി�ായി ടി &ൂളിന് അനുവദിD
ഫlിൽ സാ`Iിക jമേ�ട് ഉlാെയJ് കെlIിയതിെനതുടർJ്
68,857/- രൂപ ,ീ മുഹ/ദ് ഹുൈസനിൽ നിJ് ഈടാ�ാൻ
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ അഡീഷണൽ ഡയറ\ർ (ജനറൽ) & വിജിലൻസ് ഓഫീസർ
വി.ബി(6)27074/2016/ഡി.ജി.ഇ (കാരം ഉIരവായി!ുZത്. തുടർJ് ഈ
ഓഫീസിെല 13.5.2022-െല സി/1574/2022 ന`ർ കI് (കാരം 68,857/-
രൂപയും പലിശയും േചർI് തിരിDട�ാൻ ആലIൂർ ഉപജിb വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസിൽ നിJ് ഉIരവായിരുJു. കൂടാെത സർ�ാരിന് സാ`Iിക
ബാധ�ത വരുIിയതിനാൽ െക.ഇ.ആർ അ*�ായം 14 എ റൂൾ 65 ഖ¾ിക 2
(കാരം അേkഹIിെU ഒരു വാർഷിക ഇൻjിെമU് സ¿ിത
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(ാബല�േIാെട തട�ുെകാl് ഉIരവായിരുJു. ഇതിെനതിെര
,ീ.മുഹ/ദ് ഹുൈസൻ WP (C)No.20618/2022 (കാരം
ബഹു.ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഹർജി ഫയൽ െചzുകയും, ഹിയറിംഗ് നടIി
തീരുമാനെമടു�ാൻ പാല�ാട് ജിbാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസേറാട് 24.6.2022-െല
ഉIരവ് (കാരം നിർേkശി�ുകയും െച4ു. തുടർJ് ഈ വിഷയIിൽ
ആലIൂർ ഉപജിbാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ പുറെ�ടുവിD ഉIരവ്
ശരിെവDുെകാl് ബി6/3710/2022 തീയതി 15.10.2022 (കാരം പാല�ാട് ജിbാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ ഉIരവായി!ുl്.
  ,ീ.മുഹ/ദ് ഹുൈസൻ ഇതിന് മു`് 05.2.2014 മുതൽ 29.5.2015 വെര
സെsൻഷനിലായിരുJു. സെsൻഷൻ പിൻവലിDുെകാl് മാേനജർ
പുറെ�ടുവിD 01.08.2018-െല ഉIരവിലും, മാേനജരുെട വ�ാജ ഒ�്
േരഖെ�ടുIി എJ് െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ\ർ കെlIിയ അേത
ഒ�ാണ് േരഖെ�ടുIിയിരി�ുJത്.  ഈ ഉIരവിെU അടി|ാനIിൽ ഈ
ഓഫീസിെല 10.5.2019-െല സി/2961/14 ഉIരവ് (കാരം സെsൻഷൻ
കാലയളവ് ഡ�ൂ!ിയായി പരിഗണിD് ഈ ഓഫീസിൽ നിJ് ഉIരവായിരുJു.
തുടർJ് േവലവില�് കാലെI ശ`ളമായ 5,35,035/- രൂപ അേkഹIിന്
അനുവദിD് നൽകുകയും െച4ിരുJു. എJാൽ ടി തുക ടിയാൻ േജാലി
െചzാI കാലയളവിൽ വാoിയതായതിനാൽ, ഈ തുക ഗവൺെമUിന്
ബാധ�തയായി വരുJതാകയാൽ (�ുത തുക െകാ!ാരേ"രി 
എ.എൽ.പി.എസ് മാേനജരുെട ബാധ�തയായി ഈ ഓഫീസിെല 16.10.2019-െല
സി/2961/2014 ഉIരവ് (കാരം നിÁയിD് നൽകിയിരുJു. ഇതിെനതിെര
മാേനജരും ,ീ.മുഹ/ദ് ഹുൈസനും േചർJ് ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയിൽ WP
(C ) No.2080/2020 (കാരം ഹർജി ഫയൽ െചzുകയും 20.5.2021-െല ഇട�ാല
ഉIരവ് (കാരം റി�വറി തട�് ഉIരവായി!ുZതുമാണ്. േ�
തടയുJതിനുZ നടപടി സ~ീകരി�ാൻ അഡ~േ� ് ജനറലിേനാട് ഈ
ഓഫീസിൽ നിJ് അഭ�ർ�ിDി!ുZതായി അറിയി�ുJു.
    നിലവിൽ സെsൻഷനിലുZ ,ീ.മുഹ/ദ് ഹുൈസന് 18.10.2022-ന്
ഇേ�ാഴെI &ൂൾ മാേനജർ കു പ�വും, കു ാേരാപണ പ�ികയും
നൽകിയിരുJു. കൂടാെത 31.10.2022-ന് അഡീഷണൽ കു പ�വും
നൽകിയി!ുl്. എJാൽ ഈ വിഷയം ഗവെÂUിെU
പരിഗണനയിലായതിനാൽ, ഗവൺെമU് തീരുമാനമാകുJ മുറ�് മാ�േമ
കു ാേരാപണ പ�ിക�് (സ�ിയുേlാ എJ് വ��മാകുകയുZൂ
എJതിനാൽ ഗവൺെമUിെU തീരുമാനIിനു േശഷം കു ാേരാപണ പ�ിക�്
മറുപടി നൽകാെമJാണ് അേkഹം മറുപടി നൽകിയിരി�ുJത്. ടിയാെU
സെsൻഷൻ ദീർഘി�ി�ുJതിന് ആലIൂർ ഉപജിbാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
പാല�ാട്  വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ\ർ�് കI് നൽകിയി!ുl്.
   േമൽ സാഹചര�Iിൽ അേപh േപാലും നൽകാെത അനധി�തമായി
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േജാലിയിൽ നിJ് വി!ുനിJതിനാലും, അ*�ാപകരുെട േസവന
പു�കIിലും, നിയമന ഉIരവുകളിലും, മുൻ സെsൻഷൻ പിൻവലിD
ഉIരവിലും േരഖെ�ടുIിയ ഒ�ുകൾ, മുൻ മാേനജരായ ,ീമതി.ഖദീജ
ബീവിയുെട മ ു ഒ�ുകളുമായി വ�ത�ാസമുZതായി േബാധ�െ�!ി!ുെlJ
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ\റുെട ഉIരവിെU െവളിDIിലും, ഉDഭhണ
വിതരണവുമായി ബnെ�! jമേ�ടുകളിെല അDട�നടപടി
നിലനിൽ�ുJതിനാലും, മുൻ സെsൻഷൻ കാലയളവിൽ അേkഹം
ൈക� ിയ തുക തിരിDട�ാൻ മാേനജേരാട് നൽകിയ നിർേkശIിൽ
സമർ�ിD െപ ീഷനിൽ, ബഹു.ൈഹേ�ാടതിയിൽ നിJ് അQിമ ഉIരവ്
ലഭി�ാIതിനാലും നിയമനാധികാരിയായ മാേനജർ നൽകിയ കു ാേരാപണ
പ�ിക�് മറുപടി നൽകാതിരുJതിനാലും അേkഹIിെU സെsൻഷന്
ആധാരമായ വ�ുതകൾ ഇേ�ാഴും നിലനിൽ�ുJതായി േബാധി�ി�ുJു. 

         5. സർ�ാർ ഇ�ാര�ം ഹിയറിംഗ് സമയെI വാദം, ഹാജരാ�െ�!
േരഖകൾ, േകരള വിദ�ാഭ�ാസ ച!oൾ, ബnെ�! ഉIരവുകൾ
എJിവയുെട അടി|ാനIിൽ വിശദമായി പരിേശാധിDു. സെsൻഷന്
ആധാരമായ താെഴ പറയുJ വ�ുതകൾ ഇേ�ാഴും നിലനിൽ�ുJതായി
േബാധ�െ�!ി!ുl്:

     എ.എൽ.പി &ൂളിെല (ധാനാ*�ാപകൻ ,ീ.മുഹ/ദ് ഹുൈസൻ
മാേനജർ�് അേപh സമർ�ി�ുകേയാ അറിയി�ുകേയാ െചzാെത
േജാലിയിൽ നിJും വി!ുനിJ സാഹചര�മുlായി. തുടർJ് മാേനജർ
നൽകിയ കു ാേരാപണ പ�ിക�് മറുപടി നൽകിയി!ിb. തെU അറിേവാ
സ/തേമാ കൂടാെത ടിയാൻ വ�ാജ ഒ�് െവD് രl് അ*�ാപക നിയമനം
നടIി എJ മുൻ മാേനജറുെട പരാതിയിൽ കഴ`ുളളതായി
(ാഥമികാേന~ഷണIിൽ േബാ*�െ�!തായി റിേ�ാർ!് ലഭ�മായി!ുl്.
അ*�ാപകരുെട േസവന പു�കIിലും നിയമന ഉIരവുകളിലും, മുൻ
സെsൻഷൻ പിൻവലിD ഉIരവിലും േരഖെ�ടുIിയ ഒ�ുകൾ മുൻ
മാേനജരായ ,ീമതി.ഖദീജ ബീവിയുെട മ ് ഒ�ുകളുമായി വ�ത�ാസമുളളതായി
േബാധ�െ�!ി!ുZതായി െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ\റുെട ഉIരവിൽ
വ��മാ�ിയി!ുl്. അതിൻ (കാരം െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ\റുെട
നിർേkശIിെU അടിസ്ഥാനIിൽ ആലIൂർ െഡപ�ൂ!ി സൂ(l് ഓഫ്
േപാലീസ് ഓഫീസിൽ പരാതി സമർ�ിDി!ുZതായി ഉപജിbാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ റിേ�ാർ!് െച4ി!ുl്. ഉDഭhണ വിതരണവുമായി ബnെ�!
jമേ�ടുകളിെല അDട� നടപടി ഇേ�ാഴും നിലനിൽ�ുJതും, മുൻ
സെsൻഷൻ കാലയളവിൽ അനധി�തമായി ടിയാൻ ൈക� ിയ തുക
തിരിDട�ാൻ മാേനജേരാട് നൽകിയ നിർേkശIിേAൽ സമർ�ിD
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െപ ീഷനിൽ ബഹു.ൈഹേ�ാടതിയിൽ നിJും അQിമ ഉIരവ്
ലഭ�മായി!ിbാIതുമാണ്.
         6 .  േമൽ സാഹചര�Iിൽ, പാല�ാട് െകാ!ാരേ"രി
എ.എൽ.പി.&ൂളിെല (ധാനാ*�ാപകൻ, സെsൻഷനിലുZ ,ീ.എ.എസ്.
മുഹ/ദ് ഹുൈസെU സെsൻഷൻ കാലയളവ് െക.ഇ.ആർ. അ*�ായം 14 എ
റൂൾ 67(8) (കാരം ദീർഘി�ിDു െകാl് ആലIൂർ ഉപജിbാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ പുറെ�ടുവിD ഉIരവ് അംഗീകരിDും, അ(കാരം ,ീ.എ.എസ്.
മുഹ/ദ് ഹുൈസൻ സർ�ാരിൽ സമർ�ിD പരാമർശം (1) പുന:പരിേശാധനാ
ഹർജി (Ext.P8) തീർ�ാ�ിയും, ബഹു.ൈഹേ�ാടതിയുെട പരാമർശം (2)
വിധിന�ായം നട�ിലാ�ി ഉIരവ് പുറെ�ടുവി�ുJു.

(ഗവർണറുെട ഉIരവിൻ (കാരം)
,ീജ വി 

അഡിഷണൽ െസj!റി

പകർ�്-
      അഡ~േ� ് ജനറൽ, എറണാകുളം (ആമുഖകI് സഹിതം)
      െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ\ർ, തിരുവനQപുരം.
      വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ\ർ, പാല�ാട്.
      ഉപജിbാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, ആലIൂർ, പാല�ാട്.
      മാേനജർ, എ.എൽ.പി. &ൂൾ, െകാ!ാരേ"രി, െതേ�െപാ ,
            ആലIൂർ, പാല�ാട്. 
      ,ീ.എ.എസ്. മുഹ/ദ് ഹുൈസൻ, (ഥമാ*�ാപകൻ, 
            എ.എൽ.പി. &ൂൾ, െകാ!ാരേ"രി, െതേ�െപാ , ആലIൂർ,
            പാല�ാട്. 
      (ിൻസി�ൽ അ�ൗlU് ജനറൽ( എ&ഇ, ആഡി ്),
                തിരുവനQപുരം.
      വിവര െപാതുജന സ`ർ� (െവÄ് & ന�ൂ മീഡിയ) വകു�് 
            (സർ�ാർ െവÄ് ൈസ ിൽ (സി*ീകരി�ാൻ) 
      കരുതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് പകർ�്

ഉIരവിൻ (കാരം 

െസhൻ ഓഫീസർ
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