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െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ വകു�് - പാല�ാട് ചുന"ാട് എ.വി.എം.
ൈഹ&ൂളിെല അ�ർ ൈ)മറി &ൂൾ ടീ-ർ .ീമതി. /േ01ു െക. ഫയൽ
െച5 WP(C)No. 30778/2022-േCൽ ബഹു. ൈഹേ�ാടതി പുറെ�ടുവി-
27.09.2022-െല വിധിന�ായം നട�ിലാ�ി - ഉHരവ് പുറെ�ടുവി�ുIു.

െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വകു�്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2218/2023/GEDN         തീയതി,  തിരുവനOപുരം, 29-03-
2023

  പരാമർശം:- 1. പാല�ാട് ചുന"ാട് എ.വി.എം. ൈഹ&ൂളിെല അ�ർ
ൈ)മറി &ൂൾ ടീ-ർ.ീമതി. /േ01ു െക. സർ�ാരിൽ
സമർ�ി- 01/08/2022 തീയതിയിെല പുന:പരിേശാധനാ
ഹർജി(Ext.P10).

2. ബഹു. േകരള ൈഹേ�ാടതിയുെട 27.09.2022-െല W.P.(C)
No. 30778/2022-േCലുU വിധിന�ായം.

3. ഒW�ാലം ജിXാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട 21/11/2022
തീയതിയിെല DEOOTP/11248/2022-B5 ന_ർ കH്.

 4.
പാല�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറaറുെട തീയതി
േരഖ�ടുHാH DDEPKD/2756/2022-B5 ന_ർ കH്.

 5.
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറaറുെട 29/11/2022 തീയതിയിെല
ഇഎം1/15190/2022/ഡിജിഇ ന_ർ കH്.

ഉHരവ്

      പാല�ാട് ചുന"ാട് എ.വി.എം. ൈഹ&ൂളിെല അ�ർ ൈ)മറി &ൂൾ
ടീ-ർ .ീമതി. /േ01ു െക. ഫയൽ െച5 WP(C)No. 30778/2022-േCൽ ബഹു.
ൈഹേ�ാടതി പുറെ�ടുവി- പരാമർശം (2) വിധിന�ായHിൽ ഹർജി�ാരി
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സർ�ാരിൽ സമർ�ി- പരാമർശം (1) (Ext.10) പുന:പരിേശാധനാ ഹർജി P4(a),
P7, P7(a), P11, P11(a), P11(b), P14 എIിവ പരിേശാധി-് ഹ൪ജി�ാരിെയയും 5,
6 എതിർകiികളായ &ൂൾ മാേനജെരയും )ഥമാk�ാപകെനയും േകl്
തീർ�ാ�ണെമI് ഒIാം എതിർകiിയായ െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ െസmlറി�്
നിർേnശം നൽകി ഉHരവായി. അ)കാരം ഹ൪ജി�ാരിെയയും
ബoെ�lവെരയും 30.11.2022 തീയതിയിൽ ഗൂഗിൾ മീW് സംവിധാനം വഴി
േകlു.

      2.  ഹർജി�ാരിയുെടയും  മാേനജരുെടയും  )ഥമാധ�ാപകെrയും
)തിനിധികൾ ഉIയി- െപാതുവായ വാദ"ൾ ചുവെട േചർ�ുIു:

   ”ചുന"ാട് എ.വി.എം. ൈഹ&ൂളിൽ 2019-20 വർഷം അനുവദി- അധിക
യു.പി.എസ്.Wി. തtികയിൽ .ീമതി./േ01ു െക.െയ യു.പി.എസ്.Wി ആയി 14-
06-2019 മുതൽ നിയമനം നടHി. നിയമന ഉHരവിലും സി.എസ്.
േvWുെമrിലും ഒഴിവ് ചൂwി കാണി-ത് as per Order No.
53/M1/2018/TVM/G.Edn dated 27.02.2019 എIാണ്. നിയമനാംഗീകാരHിനായി
സമർ�ി- )േ�ാസൽ അധികതtിക നിയമനHിൽ 1:1 അനുപാതHിൽ
സംരiിതാk�ാപകെര നിയമി-ിX എI കാരണHാൽ ഒW�ാലം ജിXാ
വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ നിരസി-ു. ഒW�ാലം ജിXാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസറുെട
ഉHരവിെനതിെര പാല�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറaർ�് സമർ�ി- അ�ീലും
ജിXാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ ഉIയി- അേത കാരണHാൽ നിരസി-ു.
തുടർI്, സർ�ാർ അധികതtിക ഒഴിവുകളിൽ നടHിയ നിയമന"ളിൽ 06-
02-2021-െല 04/2021/െപാ.വി.വ. )കാരം സ�തപ�ം സമർ�ി�ുI
&ൂളുകളിെല നിയമന"ൾ നിയമന തീയതി മുതൽ അംഗീകരി-ു ന�ി. 06-02-
2021 മുതൽ സാ_Hിക ആനുകൂല�വും ന�ാം എI നിയമ)കാരം മാേനജർ
നിർnി� സ�തപ�േHാെടാ�ം പുനർസമർ�ി- )േ�ാസൽ ചുവെട
േചർ�ുI കാരണ"ളാൽ 18-05-2021-െല ഉHരവ് )കാരം ഒW�ാലം ജിXാ
വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ നിരസി-ു.
  ചുന"ാട് എ.വി.എം. ൈഹ&ൂളിൽ 2019-20-െല തtിക നിർ�യHിൽ
അനുവദി- അധിക യു.പി.എസ്.Wി. തtിക/ഡിവിഷൻ സർ�ാർ പരിപ�ം
ന.53/എം1/2018/െപാ.വി.വ തീയതി 27-02-2018 )കാരം )ീ.െക.ഇ.ആർ.
െകlിട"ളുെട അടി�ാനHിൽ അനുവദി- തtിക/ഡിവിഷൻ ആയി
കണ�ാ�ണെമI് ആവശ�െ�l് മാേനജർ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറaർ�ും
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറaർ�ും സമർ�ി- അ�ീൽ നിരസി-്
ഉHരവായിlുw്. ടി സ്കൂളിെല 2019-20 വർഷHിെല വ�ാജ
ഡിവിഷനുകെള�Wി േകൾ�ൽ നടHുകയും െച5ിരുെI�ിലും ഉHരവ്
ലഭി-ിlിX. കൂടാെത, &ൂളിെല നിയമന"ൾ സംബoി- പരാതികളിൽ
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വിജിലൻസ് അേന�ഷണം നടHിയിരുIു. അതിെr ഉHരവും ലഭി-ിlിX.” 
ജിXാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസറുെട ഉHരവിെനതിെര പാല�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറaർ�് സമർ�ി- അ�ീലും അേത കാരണ"ളാൽ നിരസി-ു. ഇവിെട
05-06-2021-െല മാേനജരുെട അ�ീൽ ജിXാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ ഉIയി-
അേത കാരണ"ളാൽ നിരസി�ുIത് 13 മാസ"ൾ�ുേശഷം 19-07-2022-െല
ഉHരവ് )കാരമാണ്. ഇതിനിടയിൽ ജിXാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ
ഉIയി-ിരുI തടസവാദ"ൾ ഇXാതായതും ജിXാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ
തെI .ീമതി./േ01ുവിെr യു.പി.എസ്.Wി. നിയമനം മാേനജരുെട
സ�തപ�Hിെr അടി�ാനHിൽ അംഗീകരി�ാവുIതാെണI്
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറaർ�് സമർ�ി- ശുപാർശയും കണ�ിെലടുHിX.
അ�േലW് അധികാരികൾ ഈ രീതിയിൽ ഉHരവ് പുറെ�ടുവി�ുIത് േകരള
വിദ�ാഭ�ാസ ചl)കാരേമാ നിലവിലുU സർ�ാർ ഉHരവുകൾേ�ാ
ന�ായീകരി�ുവാൻ കഴിയുIതX. ജിXാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസറുെട
ശിപാർശയും തടസവാദ"ളുെട നിലവിെല �ിതിയും
കണ�ിെലടുHിരുIു എ�ിൽ ഭിIേശഷി സംവരണവുമായി ബoെ�l
േകസിൽ ഉൾ�ടാെത നിയമനം അംഗീകരി�ുമായിരുIു. ഈ വtുത ഈ
റിവിഷൻ ഹർജിയുെട പരിേശാധനാേവളയിൽ കണ�ിെലടു�ണെമI്
അേപiി�ുIു. 
  ചുവെട േചർ�ുI കാരണ"ളാൽ .ീമതി./േ01ു െക.െയ നിയമന
തീയതി മുതൽ തുടർ-യായി യു.പി.എസ്.Wി. ആയി അംഗീകരി-് 06-02-2021
മുതൽ സാ_Hിക ആനുകൂല�ം അനുവദി�ാവുIതാണ്.
    2019-20 വർഷെH തtിക നിർ�യ ഉHരവിൽ ഒW�ാലം ജിX
വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ അനുവദി- 9◌ാമെH യു.പി.എസ്.Wി തtിക അധിക
തtികയായിരുIു. എIാൽ മു_് 9 യു.പി.എസ്.Wി. തtിക നിലവിൽ
ഉwായിരുIു. അതിനാൽ 2019-20 വർഷെH 9◌ാമെH യു.പി.എസ്.Wി.
തtിക 27-02-2018-െല സർ�ാർ പരിപ�ം )കാരം നിലവിൽ ഉwായിരുI
തtികയുെട പരിധിയിൽ വരും എI ധാരണയിലാണ് മാേനജർ നിയമന
ഉHരവിലും സി.എസ്. േvWുെമrിലും അധിക ഡിവിഷൻ എI്
എഴുതുIതിനു പകരം 27-02-2018-െല 53/M1/2018/TVM/Gen.Edn എI്
എഴുതിയത്. ഈ തtികെയ നിലവിൽ ഉwായിരുI തtികയായി
പരിഗണി�ണെമI് അേപiി-ുെകാw് സമർ�ി- അേപi ബഹു.
േജായിr് െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറaർ പരിേശാധി-് 9◌ാമെH
യു.പി.എസ്.Wി. തtിക അധികതtിക തെIെയI് ഉHരവുwായി.
ഇതനുസരി-് നിയമന ഉHരവ് )കാരം നിയമനം അധികതtികയിൽ എIു
മാWി സമർ�ി�ുകയും െച5ു. .ീമതി. /േ01ുവിെr 14-06-2019 മുതലുU
നിയമനം അധിക തtികയിൽ തെI എIു അംഗീകരി-തുെകാwാണ്
മാേനജർ 06-02-2021-െല സർ�ാർ ഉHരവ്. 04/2021/െപാ.വി.വ. )കാരം
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ബഹു സു)ീംേകാടതിയുെട അOിമ വിധി�നുസരി-് ഭാവിയിൽ ഉwാകുI
ഒഴിവിൽ 1:1 )കാരം സംരiിതാk�ാപകെര സ�ീകരി�ുIതാെണI്
സ�തപ�ം സമർ�ി-ത്. ധാരണപിശകു മൂലവും �റി�ൽ തകരാർ
കാരണവും നിയമന ഉHരവിൽ 53/M1/2018/െപാ.വി.വ തീയതി 27-02-2018
)കാരമുU തtിക എI് എഴുതിയത് മാ�ാ�ി നിയമനാംഗീകാര )േ�ാസൽ
പുന:സമർ�ി�ുേ_ാൾ നിയമന ഉHരവിലും സി.എസ്. േvWുെമrിലും 2019-
20 വർഷെH അധികതtിക എെIഴുതി സമർ�ി�ുവാൻ
അനുവദി�ണെമI് അേപiി�ുIു.
    ചുന"ാട് എ.വി.എം.എ-്.എസ്.  2019-20 വർഷം േകാഴിേ�ാട്
സു�ർെച�് െസൽ പരിേശാധന നടHി vാൻേഡർഡ് VIII-ഉം IX-ഉം
ഉൾ�െട 23 /�ിമ അ�ിഷനുകൾ ഉെwI് ആദ� പരിേശാധനയിൽ റിേ�ാർlു
െച5ിരുIു. /�ിമ അ�ിഷൻ എI് േരഖെ�ടുHിയ കുlികളിൽ ചിലർ
&ൂളിൽ തുടർIു വരുIു എIും, ചിലർ എസ്.എസ്.എൽ.സി. പരീi
എഴുതിയതായി െതളി�തിെന തുർI് പുന:പരിേശാധന നടHാൻ സർ�ാർ
ന�ിയ നിർേnശHിെr അടി�ാനHിൽ പരിേശാധി-് 07-07-2022-ൽ /�ിമ
അ�ിഷെr പരിധിയിൽ 13 കുlികൾ മാ�േമ വരുIുUു എI് കെwHി
അതിെr അടി�ാനHിൽ vാൻേഡർഡ് IX-െല ഒരു ഡിവിഷനും ഒരു
തtികയും അേബാളിഷ് െച�ുവാൻ 22-07-2022-െല െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറaറുെട എസ്.സി./28/2020/െക.െക.ഡി ന_ർ ഉHരവിൽ നിർേnശി-ു.
ഇതനുസരി-് 2019-20 വർഷെH തtിക പുനർനിർ�യം നടHാനും
ഡി.പി.ഐ. നിർേnശി-ിരുIു.  ഇതനുസരി-് ഒW�ാലം ജിXാ വിദ�ാഭ�ാസ
ആഫീസർ 02-08-2022 തീയതിയിെല ബി5/8211/2019 ന_ർ ഉHരവ് )കാരം
ചുന"ാട് എ.വി.എം. ൈഹ&ൂളിെr തtിക പുനർനിർ�യി-് ഉHരവായി.
പുതു�ിയ ഉHരവ് )കാരം ൈഹ&ൂൾ വിഭാഗHിൽ 11 ഡിവിഷനുകളും
യു.പി.വിഭാഗHിൽ 9 ഡിവിഷനുകളും അനുവദി-ു. vാൻേഡർഡ് IX-ൽ
അനുവദി-ിരുI അധികഡിവിഷൻ മാ�മാണ് ക�ാൻെസൽ െച5ത്.
അതിനാൽ നിലവിലുwായിരുI അk�ാപകരാരും പുറHായിX. �ഷ് ആയി
േനരിl് എ-്.എസ്.Wി. (ഫിസി�ൽ സയൻസ്) ആയി നിയമി-ിരുI
അk�ാപികെയ പുറHാ�ുകയും െച�ു. യു.പി.വിഭാഗHിൽ
അനുവദി-ിരുI അധികതtിക ഉൾ�െട 9 തtികയും അനുവദി-ിlുw്.
തtികനിർ�യ ഉHരവിെr അനുബoം II-ൽ ഒW�ാലം ജിXാ വിദ�ാഭ�ാസ
ആഫീസറുെട നിർേnശം ഇ"െന “യു.പി.യിൽ ഒരു അധിക ഡിവിഷനും
അധിക യു.പി.എസ്.Wി. തtികയും ആദ�ം അനുവദി-ത് നിലനി�ുIു.
ൈഹ&ൂൾ വിഭാഗHിൽ ഒരു ഡിവിഷനും എ-്.എസ്.Wി. ഫിസി�ൽ
സയൻസ് തtികയും ന�െ�ടുIു. മW് എXാ തtികകളും ആദ�ം
അനുവദി-ത് മാWമിXാെത തുടരുIു. 2) അധിക എ-്.എസ്.Wി. (ഫിസി�ൽ
സയൻസ്) തtികയിൽ 14-06-2019 മുതൽ നിയമി-ിരുI .ീമതി.ഷബന യു.
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എI അk�ാപിക�് തtിക ഇXാHതിനാൽ (നിയമനം നിരസി-ിlുw്)
േറാളിൽ നിIും നീ�ം െചേ�wതാണ്. ഇ)കാരം, സൂ�ർെച�് െസൽ
പരിേശാധന നടHി ൈഫനൽ റിേ�ാർlു ലഭി-ിX എIുUതും തtിക ഇX
എIുUതും അടി�ാനരഹിതമാണ്. ഡിവിഷനുകൾ കുറ�ിെX�ിലും
ഹാജരിXാതിരുI കുlികൾ�് സൗജന� പാഠപുtക"ൾ ന�ിയതിെr
േപരിേലാ ഉ-��ി വിതരണHിെr േപരിേലാ സ്േകാളർഷി�് വിതരണം
നടHിയതിേലാ സർ�ാരിനുwായ ന�ം അതിനുHരവാദികളിൽ നിI്
തിരി-ു പിടി�ാൻ നിർേnശി-ാൽ ബoെ�l അk�ാപകൻ അത് തിരി-ട�ും.
അXാെത യു.പി.വിഭാഗHിെല അർഹതെ�l നിയമനാംഗീകാരം
നിരസി�ുIത് ചlവിരുkവും നിലനി�ാHതുമാണ്. ഇ)കാരം സൂ�ർെച�്
െസXിെr വിസിWുമായി ബoെ�l ജിXാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസറുെടയും
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറaറുെടയും തടസവാദ"ൾ നിലനിൽ�ുIിX.
    &ൂളിെല നിയമന"െള സംബoി- പരാതി,  അതിൽ 1:1 അനുപാതം
പാലി-ിX എIതാണ്. ഇതു സംബoി-് 08-12-2021-ൽ ഒW�ാലം ജിXാ
വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ അ�ീലിന് നൽകിയ റിേ�ാർlിൽ
വ��മാ�ുIതി"െന “1:1 പാലി-ിlിX എIാണ് െകാl പറ_ിൽ ബഷീർ,
െചർ�േ�രി ഉIയി- പരാതി. G.O.(P) 4/2021/െപാ.വി.വ തീയതി 06-02-2021
)കാരം 1:1 അനുപാതം പാലി�ാെത സത�)tാവന നടHിയാൽ നിയമനം
അംഗീകരി�ാം എIിരിെ� ഇHരHിലുU പരാതിയിൽ കഴ_ിX എIു
കാണുIു. സു�ർെച�് െസൽ പരിേശാധനയുമായി ബoെ�l രwാമെH
നിരസന കാരണം നിലനി�ുIിX. 2019-20 വർഷെH തtിക നിർ�യം
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറaറുെട നിർേnശ)കാരം പുനർനിർ�യം നടHി 2
ഡിവിഷനുകളും അനുബo തtികകളും കുറവ് െചെ5�ിലും (02-08-2022-െല
പുനർനിർ�യHിൽ ൈഹ��ൂൾ വിഭാഗHിൽ അേബാളിഷ് െച5 2
ഡിവിഷനുകളിൽ ഒെര�ം പുന�ാപി-ു.) ഇേത കാലയളവിൽ 3 സീനിയർ
അേ�ായിrിമാരുെട ചുവെട േചർ�ുI നിയമന"ൾ ഒW�ാലം ജിXാ
വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ അംഗീകരി�ുകയും െച5ു.
         1. .ീമതി.രാധിക ആർ. യു.പി.എസ്.Wി. അധിക തtികയിൽ 15-07-2017
മുതൽ, ഉHരവ് ന_ർ B5/22472/2021 തീയതി 23-09-2021.
      2. .ീമതി.അ_ിളി െക.െക. എൽ.ജി.(ഹി1ി) അധിക തtികയിൽ 15-07-
2018 മുതൽ, ഉHരവ് ന_ർ B5/22473/2021 തീയതി 06-10-2021.
      3. .ീമതി.മ�ുഷ എ., യു.പി.എസ്.Wി. അധിക തtികയിൽ 11-06-2018
മുതൽ, ഉHരവ് ന_ർ B5/22471/2021 തീയതി 23-09-2021.
    .ീ.ബഷീറിെr പരാതി നിലനി�ുേ_ാഴാണ് ഈ നിയമന"ൾ
അംഗീകരി-ത്. നിയമന"ളിൽ 1:1 പാലി-ിX എI പരാതി 06-02-2021-െല
സർ�ാർ ഉHരവിെr അടി�ാനHിൽ നിലനിൽ�ുIിX. അതിനാലാണ്
ഈ നിയമന"ൾ അംഗീകരി-ത്. അധികതtികയിെല 4 നിയമന"ൾ
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അംഗീകരി�ുവാൻ ഉwായിരുIതിൽ പരാതി പരിേശാധി-് നിലനി�ുIിX
എI് കെwHിയതിനാൽ 3 എ�ം അംഗീകരി�ുകയും ഒെര�Hിനു മാ�ം
നിലനിൽ�ാH തടസവാദം ഉIയി-് നിരസി-ത് ഒരു നിയമനHിനു
സാധൂകരി�ുവാൻ കഴിയുIതX.
  അ�ീൽ ഉHരവിൽ ജിXാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ ഉIയി- തടസവാദം
നിലനി�ുIു എI് പറയുI വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറaർ ജിXാ വിദ�ാഭ�ാസ
ആഫീസറുെട നി�ിത മാ
കയിലുU അ�ീൽ റിമാർ�് വായി-ു േപാലും
േനാ�ിയിlിX എIാണ് മന�ിലാ�ുIത്. ജിXാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസറുെട
അ�ീൽ റിമാർ�ിെr അവസാന ഭാഗം ഇ"െനയാണ് “2016-17 മുതൽ 2019-20
വെര അധിക തtികയിൽ നിയമിതരായവരുെട കാര�Hിൽ
സംരiിതാk�ാപകെന നിയമി�ുIതാെണI് / ഭാവിയിൽ നിയമി�ുെമI
സത�)tാവന മാേനജർ നൽകുIുെവ�ിൽ )tുത നിയമന"ൾ
അംഗീകരി�ാവുIതാെണI് 06-02-2021-െല സ.ഉ.(പി)നം. 4/2021/െപാ.വി.വ.
)കാരം സർ�ാർ നിർേnശം നൽകിയിlുw്. ഇ)കാരം വ��മായി മാേനജർ
സ�തപ�ം നൽകിയാൽ നിയമനം അംഗീകരി�ാവുIതാെണI് വ��മായി
റിേ�ാർlു നൽകിയിlും വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറaർ .ീമതി. /േ01ുവിെr
നിയമനം നിയമന തീയതി മുതൽ അംഗീകരി�ുവാൻ നിർേnശി�ാതിരുIത്
ഒരു നിയമHിനും സാധൂകരി�ുവാൻ കഴിയുIതെXI് വിനയപുര�രം
സമർ�ി�ുIു.
  2019-20 വർഷം 9 യു.പി.എസ്.Wി. തtികകളിൽ ചുവെട േപരു േചർ�ുI
പരാതി�ാരി ഉൾെ�െട 9 േപെര മാ�േമ നിലനിർHിയിlുUു. ഇതിൽ 8
േപരുെട നിയമനവും അംഗീകരി-താണ്. പരാതി�ാരിയായ 9◌ാമെH
.ീമതി./േ01ുവിെr നിയമനം മാ�മാണ് അംഗീകരി�ുവാനുUത്.

 അk�ാപികയുെട േപര്   തുടർ-യായി നിയമനം

  അംഗീകരി- തീയതി
1. .ീമതി. ആർ. രാജ.ീ 27.07.1983
2. .ീമതി. ഐ.ജയ.ീ 01.11.1985
3. .ീമതി. വസOേജാതി 09.06.1992
4. .ീമതി. എൻ.വി.വിനീത 22.11.1993
5. .ീമതി. പി.െക. ബി1ു 18.07.1994
6. .ീ. െക.പി.അനിൽ 17.06.1996
7. .ീമതി.ആർ.രാധിക 01.01.2018
8. .ീമതി. മ�ുഷ എ. 11.06.2018
9. .ീമതി./േ01ു െക. 14.06.2019 (പരാതി�ാരിയുെട

നിയമനം അംഗീകരി-ിlിX).
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   ഇ)കാരം അനുവദി�െ�l 9 തtികകളിൽ 9- ◌ാമതായി .ീമതി.
/േ01ുവിന് അംഗീകരി�ുIതിന് തടസം ഒIും ഇXാHതാണ്.
  യഥാസമയം നിയമനം അംഗീകരി-ിരുെI�ിൽ .ീമതി. /േ01ുവിെr
നിയമനാംഗീകാരം ഭിIേശഷി സംവരണവുമായി ബoെ�l തടസHിൽ
ഉൾെ�ടുമായിരുIിX. എIാൽ ഭിIേശഷി സംവരണം നട�ാ�ുIതുമായി
ബoെ�l് ചുന"ാട് എ.വി.എം. ൈഹ&ൂളിെല ൈഹ&ൂൾ വിഭാഗHിൽ
നിലവിലുU ത�ൽ അk�ാപിക തtിക ഭിIേശഷി വിഭാഗHിൽ ഉUവെര
നിയമി�ുവാനായി മാWി വ-് PWD, Ernakulam േമഖല എംേ�ാ£െമr്
ആഫീസർ�് േയാഗ�രായ ഉേദ�ാഗാർ¤ിെയ ലഭ�മാ�ുവാൻ അേപi
സമർ�ി-ിlുw്. ഭിIേശഷി സംവരണവുമായി ബoെ�l് തടസം ഒഴിെക മW്
തരHിൽ നിയമനം അംഗീകരി�ുIതിന് അർഹതെ�l േകസുകൾ�്
നിയമനം അംഗീകരി-് ദിവസേവതനHിൽ ശ_ളം ന�ുവാൻ സർ�ാർ 28-10-
2022-െല െപാ.വി.വ./J3/49/2021 ഉHരവിൽ നിർേnശി-ിlുw്. ഇ)കാരം
ഭിIേശഷി സംവരണവുമായി ബoെ�l് ശ_ളHിന് തടസം ഉwായാൽ
നിയമനം അംഗീകരി-് ദിവസേവതനHിൽ .ീമതി. /േ01ുവിന് ശ_ളം
നൽകാൻ നിർേnശി�ണം എIും അേപiയുw്.
    മുകളിൽ വ��മാ�ിയ വtുതകളുെട അടി�ാനHിൽ റിവിഷൻ
ഹർജി അനുവദി-് .ീമതി. /േ01ുവിന് 2019-20 വർഷെH അധിക
തtികയിൽ നിയമന തീയതി മുതൽ അംഗീകരി�ുവാൻ ഒW�ാലം ജിXാ
വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ�് നിർേnശം നൽകണെമI് അേപiി�ുIു.”
         3.  ഒW�ാലം  ജിXാ  വിദ�ാഭ�ാസ  ഓഫീസർ  ഇ)കാരം  റിേ�ാർl്
െച5ിlുw്.
   “ചുന"ാട് എ.വി.എം. ൈഹ&ൂളിൽ, ഒഴിവ് ഏെതI് വ��മാ�ാെത, )ീ-
െക.ഇ.ആർ. െകlിട"ൾ തtിക നിർണയHിന് പരിഗണി�ുIത്
സംബoി- സർ�ാർ പരിപ�ം നം.53/എം1/2018/െപാ.വി.വ തീയതി
27/2/2018 ഒഴിവിെr �ാനH് കാണി-്  യു.പി.എസ്.ടി. ആയി മാേനജർ
.ീമതി. /േ01ു െക.െയ 14/6/2019 മുതൽ നിയമി-് നിയമനം
അംഗീകരി�ുIതിനായി അേപi സമർ�ി-ിരുIു. )tൂത നിയമനം,
െക.ഇ.ആർ. അധ�ായം XXI ചlം 7(2) )കാരം അധിക തtികയിൽ 1:1
അനുപാതHിൽ സംരiിതാധ�ാപകെരയാണ് നിയമിേ�wത് എI
കാരണHാൽ ഈ ഓഫീസിെല 4/1/2020-െല ഉHരവ് ന_ർ ബി5/12629/2019
)കാരം നിരസി-ുHരവായി. (അധിക തtികയിൽ ആണ് ഒഴിവു
ഉwായിരുIത്)
    നിയമനം നിരസി-തിെനതിെര മാേനജർ പാല�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറaർ�് സമർ�ി- അ�ീലും ഇേത കാരണHാൽ
നിരസി-ുHരവായി.
  തുടർI്, സർ�ാർ ഉHരവ് (അ-ടി) ന_ർ 4/2021/െപാ.വി.വ തീയതി
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6/2/2021 )കാരം, 2016-17 മുതൽ 2019-20 വെര അധിക തtികകളിൽ
നിയമിതരായവരുെട കാര�Hിൽ, സംരiിത അധ�ാപകരുെട നിയമനം
സംബoി-് േകാടതി വിധികൾ�് വിേധയമായി ഭാവിയിൽ നിയമനം
നടHുെമI സത�)tാവന മാേനജർ നൽകുIുെവ�ിൽ നിയമനHീയതി
മുതൽ േനാഷണൽ ആയി അംഗീകാരം നൽകുവാനും ഉHരവു തീയതിയായ
6/2/2021 മുതൽ സാ_Hികാനുകൂല�ം നൽകുവാനും സർ�ാർ ഉHരവായി.
േനരെH ഇ�ാരണHാൽ നിരസി- നിയമന"ൾ അ�േലW് ഉHരവിXാെത
പരിഗണി�ുവാനും നിർേnശം നൽകി.
   അതിെr അടി�ാനHിൽ, മാേനജർ നൽകിയ സത�)tാവനയുെട
അടി�ാനHിൽ .ീമതി. /േ01ുവിെr നിയമനാേപi പുനഃപരിേശാധി-ു.
താെഴ പറയുI കാരണ"ളാൽ നിയമനം വീwും ഈ ഓഫീസിൽ നിIും
ഉHരവ് ന_ർ B5/21907/2021 തീയതി 18/05/2021 )കാരം നിരസി-ു.
      1) ചുന"ാട് എ.വി.എം. ൈഹ&ൂളിൽ 2019-20-െല തtിക
നിർണയHിൽ അനുവദി- അധിക യു.പി.എസ്.ടി. തtിക/ഡിവിഷൻ
സർ�ാർ പരിപ�ം നം.53/എം1/2018/െപാ.വി.വ തീയതി 27/2/2018 )കാരം
)ീ-െക.ഇ.ആർ. െകlിട"ളുെട അടി�ാനHിൽ അനുവദി-
തtിക/ഡിവിഷൻ ആയി കണ�ാ�ണെമI് ആവശ�െ�l് മാേനജർ
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറaർ�ും െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറaർ�ും സമർ�ി-
അ�ിൽ നിരസി-് ഉHരവായിരുIു.
      2) ടി &ൂളിെല 2019-20 വർഷHിെല വ�ാജ അ�ിഷനുകെള പWി
സൂ�ർെച�് െസൽ പരിേശാധന നടHുകയും വാദം േകൾ�ൽ
നടHുകയും െച5ിരുIുെവ�ിലും അOിമ ഉHരവ് ലഭി-ിരുIിX.
      3) )tുത &ൂളിെല നിയമന"ൾ സംബoി- പരാതികളിൽ
വിജിലൻസ് അേന�ഷണം നടHിയിരുIുെവ�ിലും ഉHരവ് ലഭി-ിlിX.
  )tുത വിഷയ"ൾ സംബoി-് താെഴ പറയുI വtുതകൾ റിേ�ാർl്
െച�ുIു :
      1) ചുന"ാട് എ.വി.എം. ൈഹ&ൂളിൽ 2019-20-െല തtിക
നിർണയHിൽ അനുവദി- അധിക യു.പി.എസ്.ടി. തtിക/ഡിവിഷൻ
സർ�ാർ പരിപ�ം നം.53/എം1/2018/െപാ.വി.വ തീയതി 27/2/2018 )കാരം
)ീ-െക.ഇ.ആർ. െകlിട"ളുെട അടി�ാനHിൽ മുൻകാല"ളിൽ
നിലനിIിരുI ഡിവിഷൻ ആയി കണ�ാ�ണെമI് ആവശ�െ�l് മാേനജർ
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറaർ�ും െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറaർ�ും സമർ�ി-
അ�ീൽ നിരസി-് ഉHരവായിരുIു. 
    നിയമനം 2019-20-ൽ അനുവദി- അധിക തtികയിൽ ആണ് എI്
കാണി-് മാേനജർ െതW് തിരുHിയ നിയമന ഉHരവ്
സമർ�ി�ുകയാെണ�ിൽ, നിയമനം നിരസി- ഈ കാരണം
നിലനിൽ�ുIതX എI് കാണുIു. 2019-20 വർഷHിൽ ചുന"ാട്
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എ.വി.എം. ൈഹ&ൂളിേല�് ഒരു അധിക യു.പി.എസ്.ടി. തtിക
അനുവദി-ിlുw്. )tുത തtികയിൽ .ീമതി. /േ01ുവിന് നിലനിൽ�ാൻ
തtിക ഉw്.
   2. ചുന"ാട് എ.വി.എം. ൈഹ&ൂളിെല 2019-20 വർഷെH േബാഗസ്
അ�ിഷനുമായി ബoെ�l്, വ�ാജ അ�ിഷൻ ആെണI് സൂ�ർ െച�്
െസൽ കെwHിയ കുlികെള ഒഴിവാ�ി ഡിവിഷനുകളും അനുബo
തtികകളും കുറവ് െച�ുവാൻ െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറaർ
നിർേnശി-ിരുെI�ിലും .ീമതി./േ01ുവിെr നിയമനം പരിഗണി�ുI
സമയH് െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറaറുെട അOിമ ഉHരവ് ലഭി-ിരുIിX.
പിIീട് െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറaറുെട ന_ർ. എസ്.സി/28/2020/െകെകഡി
തീയതി. 3/9/2021 )കാരം ഉHരവ് ലഭി�ുകയും അതിെല നിർേnശ )കാരം,
ചുന"ാട് എ.വി.എം. ൈഹ&ൂളിെല വ�ാജ അ�ിഷൻ ആെണI് സൂ�ർ
െച�് െസൽ കെwHിയ 23 കുlികെള ഒഴിവാ�ി എl്, ഒ_ത് �ാ�ുകളിെല
ഓേരാ ഡിവിഷനും ഒരു HST ഫിസി�ൽ സയൻസ് തtികയും, ഒരു
HSTഗണിതം തtികയും കുറവ് െച5് ഈ ഓഫീസിൽ നിIും ടി &ൂളിെr
2019-20-െല തtിക നിർണയം 23/9/2021-െല ഉHരവ് ന_ർ. ബി5/46493/2019
)കാരം പുനർനിർ�യം നടHി. HST യിൽ നിIും ആെരയും റിവർl്
െച�ുകേയാ UPST തtികയിൽ നിIും ആരും പുറHു േപാകുകേയാ
െച5ിlിX.
    )tുത കുlികളിൽ ചിലർ തുടർI് &ൂളിൽ ഹാജരായിlുെwI്
കാണി-് മാേനജർ സർ�ാരിൽ സമർ�ി- അ�ീലിെr അടി�ാനHിൽ,
സർ�ാർ ഉHരവ് (സാധാ) ന_ർ. 1358/2022/G.Edn തീയതി 5/3/2022 )കാരം
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറaറുെട ഉHരവ് ന_ർ.
എസ്.സി/28/2020/െക.െക.ഡി തീയതി 22/7/2022 നിർേnശHിെr
അടി�ാനHിൽ, വ�ാജ അ�ിഷൻ ആെണI് കെwHിയ 13 കുlികെള
ഒഴിവാ�ി വീwും ടി &ൂളിെr തtിക നിർണയം 23/9/2021-െല ഉHരവ്
ന_ർ ബി 5/46493/2019 റnാ�ി, ഒ_താം �ാ�ിെല ഒരു ഡിവിഷനും ഒരു HST
ഫിസി�ൽ സയൻസ് തtികയും കുറവ് െച5് ഈ ഓഫീസിെല 2/8/2022-െല
ഉHരവ് ന_ർ ബി5/8211/2019 )കാരം പുനർനിർ�യി-ു. പുനർനിർ�യി-
ഉHരവ് )കാരം ആദ�െH തtിക നിർ�യHിൽ (ഉHരവ് ന_ർ
ബി5/46493/2019 തീയതി 18/7/2019) അനുവദി- UP-യിെല അധിക ഡിവിഷനും
അധിക UPST തtികയും ന�െ�lിlിX. .ീമതി /േഷ«1ുവിന് നിലനിൽ�ാൻ
തtിക ഉw്. തtിക ന�െ�l HST ഫിസി�ൽ സയൻസ് അധ�ാപിക�്
നിയമനാംഗീകാരം ലഭി-ിരുIിX. തtിക നിർ�യം േഭദഗതി െച5തിൽ, UPST
തtിക ന�െ�ടുIിX എIതിനാൽ നിയമനം നിരസി- ഈ കാരണം
നിലനിൽ�ുIതX.
    ഈ വിഷയHിൽ സർ�ാരിനുwായ സാ_Hിക ന�ം &ൂൾ
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മാേനജറിൽ നിIും )ധാനാധ�ാപകനിൽ നിIും ബoെ�l �ാസ്
അധ�ാപകരിൽ നിIും ഈടാ�ാനും ബoെ�lവർെ�തിെര അ-ട�
നടപടി സ�ീകരി�ുവാനും െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറaർ പാല�ാട്
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറaെറ ചുമതലെ�ടുHിയിlുെw�ിലും, ഈ വിഷയം
.ീമതി./േ01ുവിെr നിയമനെHയും തtികെയയും ബാധി�ുIിX.
    3.ചുന"ാട് എ.വി.എം. ൈഹ&ൂളിൽ 1:1 അനുപാതം പാലി�ാെത
നിയമനം അംഗീകരി-ു നൽകി എIാേരാപി-്, .ീ. ജിേത¬ൻ നായർ, .ീ.
േകാl�റ_ിൽ ബഷീർ എIിവർ സമർ�ി- പരാതിയിൽ േപാലീസ്
വിജിലൻസ്, െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറaർ എIിവർ റിേ�ാർl്
ആവശ�െ�ടുകയും െച5ിരുIു. ഈ ഓഫിസിൽ നിIും ചl )കാരമാണ്
നിയമനം അംഗീകരി-ത് എIും, പരാതിയിൽ കഴ_ിX എIും
േമലധികാരികൾ�് റിേ�ാർl് നൽകിയിരുIു. മാ�മX, സ.ഉ. (അ-ടി)നം.
4/2021/െപാ.വി.വ തീയതി 6/2/2021 )കാരം മാേനജർ സമർ�ി�ുI
സത�)tാവനയുെട അടി�ാനHിൽ അധിക തtികയിെല നിയമന"ൾ
അംഗീകരി�ാെമIിരിെ� ഇHരം പരാതികൾ നിലനിൽ�ുIതെXI്
കാണുIു.
    അതിനാൽ നിയമനം നിരസി- ഉHരവിൽ പറ� കാരണ"ൾ
ഇേ�ാൾ നിലനിൽ�ുIതX എI വിവരം റിേ�ാർl് െച�ുIു.
  എIാൽ, റിl് ഹർജി (സി)ന_ർ 19808/2021-േCൽ 10/8/2022 തീയതി
)കാരം ബഹുമാനെ�l ൈഹേ�ാടതി ഭിIേശഷി വിഭാഗHിൽെ�lവരുെട
നിയമനവുമായി ബoെ�l് പുറെ�ടുവി- 10/8/2022-െല അOിമ വിധിന�ായ
)കാരം 18/11/2018-െല സർ�ാർ ഉHരവ് (പി) ന_ർ.18/2018/എസ്.െജ.ഡി-ന്
േശഷമുU കാലയളവിെല നിയമന"ളിൽ ഭിIേശഷി സംവരണം പാലിേ-
അംഗീകരി�ാൻ കഴിയൂ എI് വ��മാ�ിയിlുw്. .ീമതി. /േ01ു െക.െയ
14/6/2019 മുതലാണ് നിയമി-ിരി�ുIത് എIതിനാൽ ഈ നിയമനം
ബഹുമാനെ�l ൈഹേ�ാടതിയുെട േമൽ സൂചി�ി- ഉHരവിെr പരിധിയിൽ
വരുIതാണ്.
    G.O.(Ms)111/2022/GEDN തീയതി 25/6/2022 ഖ­ിക 9 )കാരം
െക.ഇ.ആർ. അധ�ായം 14 എ ചlം 1 (1) )കാരവും, 43, 51 എ, 51 ബി,
അധ�ായം 24 എ ചlം 9 എ അവകാശികൾ�് വിേധയമായി മാ�ം ഭിIേശഷി
നിയമനം നടേHwതാെണI് ഉHരവായിlുw്. കൂടാെത 28/10/2022-െല
സർ�ാർ കH് ന_ർ െപാ.വി.വ-െജ3/49/2021/െപാ.വി.വ )കാരം G.O.(Ms)
111/2022/GEDN തീയതി 25/6/2022 ഖ­ിക 9 )കാരം പരാമർശി-ിരി�ുI
അവകാശികൾ�് നിയമനാംഗീകാരം നൽകുIതിൽ തട�മിX എI്
വ��മാ�ിയിlുw്. എIാൽ .ീമതി. /ഷ്േണ1ു െക. )tുത
അവകാശികളിൽെപടുIിX.
    അതിനാൽ നിയമനം നിരസി- ഉHരവിൽ പറയാH ഈ കാരണം
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ഇേ�ാൾ നിലനിൽ�ുIതായി അറിയി�ുIു.
  സ.ഉ.(അ-ടി)നം. 4/2021/െപാ.വി.വ തീയതി 6/2/2021 )കാരം മാേനജർ
സമർ�ി- സത�)tാവനയുെട അടി�ാനHിൽ ടി &ൂളിെല മW്
അധ�ാപകരുെട നിയമനം അംഗീകരി-ു നൽകി എI് ഹർജി�ാരി
ആേരാപി-ിരി�ുI അധ�ാപകർ .ീമതി. /ഷ്േണ1ുവിേന�ാളും
സീനിയറും ചുന"ാട് എ.വി.എം. ൈഹ&ൂളിെല 2019-20-െല സു�ർ െച�്
പരിേശാധനയുമായി ബoെ�l വിഷയHിന് മു_് നിയമനം ലഭി-വരും
ആണ്. നിയമനം ഈ ഓഫീസിൽ നിIും നിരസി-തിെനതിെര മാേനജർ
പാല�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറaർ�് സമർ�ി- അ�ിൽ ആ
കാര�ാലയHിൽ നിIും നിരസി-് ഉHരവായിlുw്. കൂടാെത മാേനജർ
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറaർ�് സമർ�ി- അ�ീൽ െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറaറുെട പരിഗണനയിൽ ആണ് എI വിവരവും അറിയി�ുIു.”
            4.   പാല�ാട്  വിദ�ാഭ�ാസ  ഉപഡയറaർ  ഇ)കാരം  റിേ�ാർl്
െച5ിരി�ുIു:
     പാല�ാട് )വർHി�ുI ചുന"ാട് എ.വി.എം ൈഹ&ൂൾ ഒW�ാലം
ജിXാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട പരിധിയിൽ വരുIു. 2019-20 വർഷHിൽ
അനുവദി- അധിക തtികയിൽ .ിമതി./േ01ുവിെന മാേനജർ 14/06/2019
മുതൽ നിയമി-ു സമർ�ി- അേപiയിെല േഫാം 27-ൽ ഒഴിവ് ഏെതI്
വ��മാ�ാെത 2 അ�ീൽ അേപiകൾ (19/01/2020, 25/05/2021
തീയതികളിൽ സമർ�ി-ത്) ലഭ�മായി. ഒഴിവിെr �ാനH് െകlിട"ൾ
തtിക നിർ�യHിന് പരിഗണി�ുIത് സംബoി- സർ�ാർ പരിപ�ം
നം.53/എം1/2018/െപാ.വി.വ തീയതി 27.2.2018 ഉHരവാണ് േരഖെ�ടുHിയത്.
)tുത അ�ീലുകൾ താെഴ പറയുI കാരണHാൽ നിരസി-ു.
   അധിക തtികയിൽ 1:1 അനുപാതHിൽ സംരiിതാധ�ാപകെരയാണ്
നിയമിേ�wത്. 2019-20 വർഷHിെല വ�ാജ അ�ിഷനുകളുമായി ബoെ�l്
സൂ�ർെച�് െസൽ പരിേശാധന നടHുകയും ഡിജിഇ.യുെടയും
സർ�ാരിെrയും നിർേnശാനുസരണം വ�ാജ അ�ിഷൻ മൂലം
സർ�ാരിനുwായ സാ_Hിക ന�ം തിരി-ുപിടി�ാനും,
ബoെ�lവർെ�തിെരയുU അ-ട� നടപടിയും സ�ീകരി-ു വരുIുw്: 
കൂടാെത, )tുത &ൂളിെല നിയമന"ൾ സംബoി- പരാതികളിൽ
വിജിലൻസ് അേന�ഷണം നടHിയിരുIു. അതിെr ഉHരവും ലഭി-ിlിX
എIീ കാരണ"ളാൽ ഈ ഓഫീസിെല 22.04.2020-െല ബി5/210932/2020
)കാരവും 19.07.22-െല ബി 5/213588/2021 ഉHരവ് )കാരവും നിരസി-ു
നൽകി. 
    തുടർI്, .ീമതി./േ01ുവിെന ഇേത സ്കൂളിെല യു.പി.എസ്.ടി.
ആയ .ീമതി.രാജ.ീ ആർ. 31.03.2020-ന് വിരമി- ഒഴിവിൽ മാേനജർ
15/07/2021 മുതൽ നിയമി- അ�ീൽ അേപi 09.11.2021-ന് ഈ
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കാര�ാലയHിൽ ലഭ�മായി. അതു താെഴ പറയുI കാരണHാൽ നിരസി-ു.
        2016-17 മുതൽ 2019-20 വെര 7 അധിക തtികകൾ
അനുവദി-ിlുw്. 2016-17 മുതൽ 2019-20 വെരയുU അധിക തtികകളിെല
നിയമന"ൾ അംഗീകരി�ുIതിനായി മാേനജർ സർ�ാർ ഉHരവ് (അ-ടി)
ന_ർ. 04/2021/െപാ.വി.വ )കാരം സത�)tാവന സമർ�ി-ിlുെw�ിലും
സംരiിത അധ�ാപകെര നിയമി-ിlിX;  2019-20 വർഷHിെല വ�ാജ
അ�ിഷനുകളമായി ബoെ�l് സൂ�ർെച�് െസൽ പരിേശാധന
നടHുകയും ഡിജിഇ.യുെടയും സർ�ാരിെrയും നിർേnശാനുസരണം വ�ാജ
അ�ിഷൻ മൂലം സർ�ാരിനുwായ സാ_Hിക ന�ം തിരി-ുപിടി�ാനും,
ബoെ�lവർെ�തിെരയുU അ-ട� നടപടിയും സ�ീകരി-ു വരുIുw്:
കൂടാെത )tുത &ൂളിെല നിയമന"ൾ സംബoി- പരാതികളിൽ
വിജിലൻസ് അേന�ഷണം നടHിയിരുIു. അതിെr ഉHരവും ലഭി-ിlിX
എIീ കാരണ"ളാൽ 15.08.2022-െല ബി5/216444/21 ഉHരവ് )കാരം
നിരസി-ു.
     ഒIിൽ കൂടുതൽ അ�ീലുകൾ ലഭ�മായ സാഹചര�Hിൽ ഈ
കാര�ാലയHിൽ വ-് 14/12/2021-ൽ നടHിയ കൂടി�ാ¯ചയിൽ െറഗുലർ
ഒഴിവിൽ നിയമി- നിയമന അ�ീൽ പരിഗണി-ാൽ മതിെയI് വാ�ാൽ
അറിയി-ിരുIു. )tുത അ�ീലാണ് നിരസി-ിരി�ുIതും അതിെല
നിരസി�ാനുwായ കാരണ"ൾ ഇേ�ാഴും നിലനിൽ�ുIു.
  2019-20 വർഷെH േബാഗസ് അ�ിഷനുമായി ബoെ�l് സൂ�ർ െച�്
െസൽ കെwHിയ 23 കുlികെള ഒഴിവാ�ി ഡിവിഷനുകളും അനുബo
തtികകളും കുറവ് െച�ുവാനും, സർ�ാരിനുwായ സാ_Hിക ബാധ�ത
തിരി-ു പിടി�ുവാനും നിർേnശി-ിരുIു. സാ_Hിക ബാധ�ത സംബoി-
ഈ കാര�ാലയHിൽനിIും മാേനജർ�ു നൽകിയ േനാlീസ് മാേനജർ
സമർ�ി- റിl് ഹർജി 17619/22-െല 27.07.22-െല വിധിന�ായ)കാരം േനാlീസ്
ക�ാഷ് െച5ു.
     തുടർI് സൂ�ർെച�് െസൽ കെwHിയ കുlികളിൽ ചിലർ
&ൂളിൽ തുടർI് ഹാജരായിlുെwI് കാണി-് മാേനജർ സർ�ാരിൽ
സമർ�ി- അ�ീലിെr അടി�ാനHിൽ സർ�ാർ ഉHരവ് സാധാ
നം.1358/2022/G.Edn തിയതി 05/03/22 )കാരം വീwും &ൂളിൽ സൂ�ർെച�്
പരിേശാധന നടHുകയും മു_് കെwHിയ കുlികളിൽ 10 േപെര ഒഴിവാ�ി
ബാ�ി 13 േബാഗസ് അ�ിഷൻ ഇേ�ാഴും നിലനിൽ�ുIതാണ്. അതിേCൽ
സർ�ാരിനുwായ സാ_Hിക ബാധ�ത തിരി-ു പിടി�ുവാൻ നിർേnശി-ു
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറaറുെട 22/07/22-െല SC/28/2020/െക.െക.ഡി
ഉHരവായി. ഈ നിർേnശാനുസരണം ഈ കാര�ാലയHിൽനിIും
മാേനജർ�ു വിwും േനാlീസ് നൽകിയിlുw്. തുടർI് മാേനജർ സമർ�ി-
റിവിഷൻ ഹർജിയിൽ 29/10/22-ന് സർ�ാരിൽ കൂടി�ാ¯ച നട�ുകയും
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അതു സംബoി-ു അOിമ ഉHരവുകെളാIും ലഭി-ിlിX.
         5. െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറaറുെട റിേ�ാർl് ഇ)കാരമാണ്:
   ചുന"ാട് എ.വി.എം. ൈഹ&ൂളിെല .ീമതി. /േ01ു െക.യുെട 14/6/2019
മുതലുU യു.പി.എസ്.ടി. നിയമനം അംഗീകരി�ണെമIാണ് പരാതിയിെല
ആവശ�ം. ടിയാളുെട യു.പി.എസ്.ടി. നിയമനം ഒഴിവ് േരഖെ�ടുHാെത ()ീ
െകഇആർ െകlിട"ൾ തtിക നിർ�യHിന് പരിഗണി�ുIത് സംബoി-
സർ�ാർ പരിപ�ം ഒഴിവിെr �ാനH് കാണി-്) സമർ�ി-ത് െക.ഇ.ആർ.
അധ�ായം XXI ചlം 7(2) )കാരം അധിക തtികയിൽ 1:1 അനുപാതHിൽ
സംരiിതെരയാണ് നിയമിേ�wത് എI കാരണHാൽ ഒW�ാലം ഡി.ഇ.ഒ.
നിരസി-ിരുIു. വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറaർ�് സമർ�ി- അ�ീലും ഇേത
കാരണHാൽ നിരസി�െ�lു.
  സർ�ാർ ഉHരവ് (അ-ടി) 4/2021/െപാ.വി.വ. തീയതി 6/2/2021 )കാരം
2016-2017 മുതൽ 2019-2020 വെര അധിക തtികകളിൽ നിയമിതരായവരുെട
കാര�Hിൽ സംരiിത അധ�ാപകരുെട നിയമനം സംബoി- േകാടതി
വിധികൾ�് വിേധയമായി ഭാവിയിൽ നിയമനം നടHാെമI സത�)tാവന
മാേനജർ നൽകുIുെവ�ിൽ നിയമന തീയതി മുതൽ േനാഷണൽ ആയി
അംഗീകാരം നൽകുവാനും ഉHരവ് തീയതിയായ 6/2/2021 മുതൽ
സാ_Hികാനുകൂല�ം നൽകാനും േനരേH നിരസി- നിയമന"ൾ അ�ലW്
ഉHരവിXാെത പരിഗണി�ാനും നിർേnശം പുറെ�ടുവി�െ�lു.
    അതിെr അടി�ാനHിൽ പുന:സമർ�ി�െ�l അേപi
പരിേശാധി-ത് വീwും താെഴ പറയുI കാരണ"ളാൽ നിരസി�െ�lു.
      1. ചുന"ാട് എ.വി.എം. ൈഹ&ൂളിൽ 2019-2020-െല തtിക
നിർ�യHിൽ അനുവദി- അധിക യു.പി.എസ്.ടി. തtിക സർ�ാർ
പരിപ�ം നം.53/എം1/2018/െപാ.വി.വ. തീയതി 27/2/2018 )കാരം )ീ
െക.ഇ.ആർ. െകlിട"ളുെട അടി�ാനHിൽ അനുവദി- തtിക ആയി
കണ�ാ�ണെമI് ആവശ�െ�l് മാേനജർ സമർ�ി- അ�ീൽ
നിരസി�െ�lു.
         2. ടി &ൂളിെല 2019-2020-െല വ�ാജ അ�ിഷനുകെള�Wി സൂ�ർ െച�്
െസൽ പരിേശാധന നടHിയതിെr അOിമ ഉHരവ് ആയിlിX.
      3. നിയമന"ൾ സംബoി- വിജിലൻസ് അേന�ഷണHിെrയും
റിേ�ാർl് ആയിlിX.
    2019-2020-ൽ ഒരു അധിക തtിക നിലനിൽ�ുIുെവIും നിയമന
ശുപാർശ അധിക തtികയാെണI് കാണി-് െതWുതിരുHി സമർ�ി-ാൽ
അംഗീകാരം നൽകാനാവുെമI് ഡി.ഇ.ഒ. അഭി)ായെ�lിlുw്.
    ചുന"ാട് എവിഎം ൈഹ&ൂളിെല 2019-2020 വർഷെH േബാഗസ്
അ�ിഷനുമായി ബoെ�l് െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറaറുെട
എസ്.സി/28/2020/െക.ഡിസ് തിയതി 3/9/2021 ഉHരവ് )കാരം ചുന"ാട്
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എ.വി.എം. ൈഹ&ൂളിെല വ�ാജ അ�ിഷൻ ആെണI് സു�ർെച�് െസൽ
കെwHിയ 23 കുlികെള ഒഴിവാ�ി 8,9 �ാസുകളിെല ഓേരാ ഡിവിഷനും
ഒരു എ-്.എസ്.ടി. ഫിസി�ൽ സയൻസ് തtികയും ഒരു ഗണിത തtികയും
കുറവ് െച5ു. ടി &ൂളിെr 2019-2020-െല തtിക പുനർനിർ�യം
െച5േ�ാഴും HST, UPST തtികയിൽ നിIും ആരും പുറH് േപായിX. ഈ
വിഷയം /േ01ുവിെr നിയമനെH ബാധി�ുIിX.
  എIാൽ ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയുെട 19808/2021 നം റിl് െപWിഷെr
10/8/2022-െല ഭിIേശഷി സംവരണവുമായി ബoെ�l വിധിന�ായം )കാരം
18/11/2018-നു േശഷമുU നിയമന"ൾ ഭിIേശഷി സംവരണം പാലി-േശഷം
മാ�െമ അംഗീകരി�ാനാവു. അതിനാൽ 14/6/2019 മുതലുU .ീമതി.
/േ01ുവിെr നിയമനം നിലവിൽ അനുവദി�ാനാവിX എI വിവരം
റിേ�ാർl് െച�ുIു

         6. സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാരുെട പരാമർശം 3
മുതൽ 5 വെര റിേ�ാർlുകൾ ഹർജി�ാരിയുെടയും മാേനജരുെടയും
െഹ�ാvറുെടയും )തിനിധികളുെട ഹിയറിങ് സമയെH വാദം,
ഹാജരാ�െ�l േരഖകൾ, ബoെ�l ചl"ൾ/ ഉHരവുകൾ, േകാടതി
വിധിന�ായ"ൾ എIിവയുെട അടി�ാനHിൽ വിശദമായി പരിേശാധി-ു.
  ചുന"ാട് എ.വി.എം.എ-്.എസ്.ൽ 2019-20-െല തtിക നിർ�യHിൽ
അനുവദി- അധിക യു.പി.എസ്.ടി. തtികയിലുU ഹർജി�ാരിയുെട
നിയമനം നിയമനതീയതിയായ 14.06.2019 മുതൽ
ദിവസേവതനാടി�ാനHിെല�ിലും അംഗീകരി-് നൽകുIതിന് ഒW�ാലം
ജിXാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് നിർേnശം നൽകണെമIതാണ് ഹർജിയിെല
ആവശ�ം.
    ടി വിഷയവുമായി ബoെ�l് താെഴ�റയുI വtുതകൾ
.kയിൽെ�ടുHുIു :
  1. )ീ െക.ഇ.ആർ. െകlിട"ൾ തtിക നിർ�യHിന് പരിഗണി�ുIത്
സംബoി-് സർ�ാർ പുറെ�ടുവി- 27.02.2018 തീയതിയിെല സർ�ുലർ
ന_ർ 53/എം1/2018/െപാ.വി.വ. )കാരം, ഒഴിവ് ഏെതI് വ��മാ�ാെത
മാേനജർ .ീമതി. /േ01ുവിെന 2019-20 വർഷെH അധിക തtികയിൽ
14.06.2019 മുതൽ UPST ആയി നിയമി-ു.
  2. ടി നിയമനം, KER Chapter XXI ചlം 7(2) )കാരം 1:1 അനുപാതHിൽ
അധിക തtികയിൽ സംരiിത അധ�ാപകെരയാണ് നിയമിേ�wത് എI
കാരണHാൽ ജിXാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറും തുടർI് വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറaറും നിരസി-ു.
  3. G.O.(P)No.4/2021/G.Edn dated 06.02.2021 )കാരം 2016-17 മുതൽ 2019-20
വെര അധിക തtികകളിൽ നിയമി�െ�lവർ�്, സംരiിത അധ�ാപകെര
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ഭാവിയിൽ ഉwാകുI മുറ�് നിയമി-ുെകാUാെമI് മാേനജർ േബാw്
നൽകുIുെവ�ിൽ, നിയമനHീയതി മുതൽ േനാഷണലായി അംഗീകാരം
നൽകുIതിന് ഉHരവായി.
    4. ടി ��ൂളിൽ 2019-20 വർഷം സൂ�ർെച�് െസൽ നടHിയ
അേന�ഷണHിൽ വ�ാജ അ�ിഷൻ കെwHുകയും, തുടർI് തtിക
പുനർനിർ�യം നടHിെയ�ിലും എ-്.എസ്.ടി.യിൽ നിI് റിേവർഷേനാ
യു.പി.എസ്.ടി.യിൽ നിIും ആരും പുറHു േപാകുകേയാ ഉwായിlിX.
അതായത്, ടി ��ൂളിൽ .ീമതി. /േ01ുവിെന നിയമി�ുIതിനായി ഒരു
അധിക യു.പി.എസ്.ടി. തtിക നിലവിലുw്.
    5. WP(C)No.19808/2021 േകസിെr 10.08.2022 തീയതിയിെല ബഹു.
ൈഹേ�ാടതി വിധി )കാരം 18.11.2018-െല സ.ഉ.(പി)നം.18/2018/SJD
ഉHരവിന് േശഷമുU കാലയളവിെല നിയമന"ളിൽ ഭിIേശഷി സംവരണം
പാലി-ാൽ മാ�േമ നിയമനാംഗീകാരം നൽകാൻ കഴിയൂ. .ീമതി.
/േ01ുവിെr നിയമനം 14.06.2019 മുതലായതിനാൽ ടി നിയമനം, ടി േകാടതി
വിധിയുെട പരിധിയിൽ വരുIതാണ്.
   6. G.O.(Ms)No.111/2022/G.Edn dated 25.06.2022-െr ഖ­ിക 9 )കാരം,
KER Chapter 14 A ചlം 1(i) )കാരവും, 43, 51A, 51 ബി, Chapter 24 A ചlം 9A
അവകാശികൾ�് വിേധയമായി ഭിIേശഷി നിയമനം നടHണെമI്
ഉHരവായിlുw്. 28.10.2022-െല സർ�ാർ കH് നം. J3/49/2021/G.Edn
)കാരം ടി അവകാശികൾ�് നിയമനാംഗീകാരം നൽകുIതിൽ തട�മിെXI്
വ��മാ�ിയിlുw്. എIാൽ .ീമതി. /േ01ു )tുത
അവകാശികളിൽെ�ടുIിX.
   7. വ�ാജ അ�ിഷനുമായി ബoെ�l് സൂ�ർെച�് െസൽ നടHിയ
അേന�ഷണHിൽ, സർ�ാരിനുwായ സാ_Hിക ന�ം തിരി-ു
പിടി�ുIതിനും, ബoെ�lവർെ�തിെര അ-ട� നടപടി
സ�ീകരി�ുIതിനും നടപടികൾ എടുHുവരുIുെവIും, കൂടാെത ടി
നിയമന"ൾ സംബoി-് വിജിലൻസ് അേന�ഷണം നടHിയതിെr
ഉHരവുകെളാIും ലഭി-ിlിെXIും വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറaർ റിേ�ാർl്
െച5ിlുw്. ഇ�ാരണ"ളാലാണ് .ീമതി. /േ01ുവിെr നിയമനാംഗീകാരം
നിരസി-െതI് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറaർ വ��മാ�ുIു. എIാൽ ജിXാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ ഈ വാദഗതികൾ നിേഷധി-ിlുw്. 
    8. .ീമതി. /േ01ുവിെr 14.06.2019 മുതലുU നിയമനം
നിരസി-തിെനHുടർI്, ടിയാെള യു.പി.എസ്.ടി. ആയ .ീമതി. രാജ.ീ
ആർ. 31.03.2020-ന് വിരമി- ഒഴിവിൽ മാേനജർ 15.07.2021 മുതൽ
നിയമി-ുെവ�ിലും ടി നിയമനവും മാേനജർ േബാw് സമർ�ി-ിlിX, വ�ാജ
അ�ിഷനുമായി ബoെ�l നടപടി തുടരുIു തുട"ിയ കാരണ"ളാൽ
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറaർ നിരസി-ു. എIാൽ വ�ാജ അ�ിഷനുമായി
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ബoെ�l് സ�ീകരി- നടപടികൾെ�തിെര മാേനജർ ഫയൽ െച5
WP(C)17619/2022-െr 27.07.2022-െല വിധിന�ായം )കാരം ടി നടപടികൾ
ബഹു. േകാടതി quash െച5ു.
    9. തുടർI്, സൂ�ർെച�് െസൽ 05.03.2022-െല G.O.(Rt)No.
1358/2022/G.Edn-െr അടി�ാനHിൽ &ൂളിൽ പരിേശാധന നടHുകയും,
മു_് bogus എIു കെwHിയ 23 കുlികളിൽ 10 േപെര ഒഴിവാ�ി ബാ�ി 13
േപർെ�തിെര അേന�ഷണം നിലനിൽ�ുIുെവIും, സർ�ാരിനുwായ
സാ_Hിക ന�ം ഈടാ�ണെമIും െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറaർ നിർേnശം
നൽകിയിlുെwIും, വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറaർ വ��മാ�ിയിlുw്.
    10. .ീമതി. /േ01ുവിന് 14.06.2019 മുതൽ നിയമനാംഗീകാരം
നൽകുIതിന്, ഭിIേശഷി സംവരണം ഒഴിെക മWു തട�വാദ"ൾ ഒIും
തെI നിലനിൽ�ുIതെXI് ഡയറaർ റിേ�ാർl് െച5ിlുw്.
    11. .ീമതി. /േ01ുവിെr നിയമനാംഗീകാര െ)ാേ�ാസലിൽ
സമയബoിതമായി നടപടി സ�ീകരി�ാതിരുIതിനാലാണ് ഭിIേശഷി
സംവരണവുമായി ബoെ�l േകാടതി വിധി പരിഗണിേ�w സാഹചര�ം
ഉടെലടുHെതI മാേനജരുെട വാദം നിലനിൽ�ുIിX.

     7. ഹിയറിങ് സമയH് പരിഗണി�ണെമI് ബഹു. േകാടതി
വിധിന�ായHിൽ പരാമർശി-ിരി�ുI exhibits P4(a) -മാേനജരുെട
സത�വാ·ൂലം; P7-ഒW�ാലം ജിXാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട 23.9.2021-െല
തtിക പുനർനിർണയ ഉHരവ്; P7(a)-ഒW�ാലം ജിXാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസറുെട 2.8.2022-െല തtിക പുനർനിർണയ ഉHരവ്; P11-എൽ.ജി.
(ഹി1ി) .ീമതി അ_ിളി െക.െക.�് നിയമനാംഗീകാരം നൽകിെ�ാwുU
ഒW�ാലം ജിXാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട 6.10.2021-െല ഉHരവ്; P11(a)-
.ീമതി മ�ുഷ എ.�് UPST ആയി നിയമനാംഗീകാരം നൽകിെ�ാwുU
ഒW�ാലം ജിXാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട 23.9.2021-െല ഉHരവ്; P11(b)-
.ീമതി രാധിക ആർ.ന് UPST ആയി നിയമനാംഗീകാരം നൽകിെ�ാwുU
ഒW�ാലം ജിXാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട 23.9.2021-െല ഉHരവ്, P14-
ഒW�ാലം ജിXാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട 8.12.2021-െല അ�ീൽ റിമാർ¸സ് -
എIിവയുെട അടി�ാനHിൽ ഈ വിഷയം പരിേശാധി-ു. 2016-17 മുതൽ
2019-20 വെര അധിക തtികയിൽ നിയമിതരായവരുെട കാര�Hിൽ
സംരiിത അധ�ാപകെന നിയമി�ുIതാെണI് / ഭാവിയിൽ നിയമി�ുെമI
സത�)tാവന മാേനജർ ന�ുIുെവ�ിൽ )tുത നിയമന"ൾ
അംഗീകരി�ാവുIതാെണI് 6.2.2021-െല സ.ഉ.(പി) നം.4/2021 )കാരം
സർ�ാർ ഉHരവായിlുw് എI് EXT P-14-ൽ േരഖെ�ടുHിയിlുw്.
   8. .ീമതി. /േ01ുവിെr നിയമന െ)ാേ�ാസൽ അംഗീകാരHിനായി
സമർ�ി- േവളയിൽ ഉIയി�െ�l തട�വാദ"ളിൽ ഭിIേശഷി സംവരണം
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ഒഴിെകയുUവ നിലനിൽ�ുIിX എI് വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ
അഭി)ായെ�lിlുw്. കൂടാെത, വ�ാജ അ�ിഷനുമായി ബoെ�l്
സൂ�ർെച�് െസൽ നടHിയ പരിേശാധനയുെട അടി�ാനHിൽ
കുlികളുെട എ�Hിൽ കുറവുwായിlുെw�ിലും തtികന�ം വരുI
സാഹചര�ം ഉwായിlിെXIും, .ീമതി. /േ01ുവിെന നിലനിർHാൻ തtിക
ലഭ�മാണ് എIും റിേ�ാർl് െച5ിlുw്. കൂടാെത, ഇേത &ൂളിെല എൽ.ജി.
(ഹി1ി), യു.പി.എസ്.ടി. തtികകളിൽ യഥാmമം .ീമതി. അ_ിളി െക.െക.,
മ�ുഷ എ., .ീമതി. രാധിക ആർ. എIിവർ�് േകാടതികളിൽ
നിലനിൽ�ുI വിവിധ േകസുകളുെട അOിമവിധി�് വിേധയമായി 2021-ൽ
ജിXാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നിയമന ഉHരവ് പുറെ�ടുവി-ിlുw്.
      9. േമൽ വtുതകളുെട അടി�ാനHിൽ, ഹർജി�ാരിയായ
പാല�ാട് ചുന"ാട് എ.വി.എം. ൈഹ&ൂളിെല അ�ർ ൈ)മറി &ൂൾ
ടീ-റായ .ീമതി.െക./േ01ുവിെr 2019-20 വർഷHിൽ അനുവദി-
അധികതtികയിെല നിയമനം, ഒഴിവ് ലഭ	െമ�ിൽ, ഭിIേശഷി സംവരണവുമായി
ബoെ�l ഉHരവുകളിെല വ�വ�കൾ�ു വിേധയമായി, മW് വിധHിൽ
mമ)കാരെമ�ിൽ, സ.ഉ.(പി)നം.04/21/െപാ.വി.വ., െജ2-87/2020 നം കH്,
23/1/2023-െല ജി.ഒ.(പി)2/2023/െപാവിവ എIിവയിെല വ�വ�കൾ�്
വിേധയമായി 14.06.2019 മുതൽ േനാഷണലായി അംഗീകരി�ുIതിന് ഒW�ാലം
ജിXാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് നിർേnശം നൽകി, ഹർജി�ാരി സർ�ാരിൽ
സമർ�ി- പരാമർശം (1) പുന:പരിേശാധനാ ഹർജി (Ext.P10) തീർ�ാ�ി,
അ)കാരം പരാമർശം (2) വിധിന�ായം നട�ിലാ�ി ഉHരവ്
പുറെ�ടുവി�ുIു.

(ഗവർണറുെട ഉHരവിൻ )കാരം)
REENA O

അwർ െസmlറി

പകർ�്:- 
         അഡ�േ�W് ജനറൽ, എറണാകുളം (ആമുഖ കH് സഹിതം)
         െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറaർ, തിരുവനOപുരം.
         വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറaർ, പാല�ാട്.
         ജിXാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, ഒW�ാലം, പാല�ാട് ജിX. 
         മാേനജർ, എ.വി.എം. ൈഹ&ുൾ, ചുന"ാട്, പാല�ാട്.
         )ഥമാk�ാപകൻ, എ.വി.എം. ൈഹ&ുൾ, ചുന"ാട്, പാല�ാട്.
         .ീമതി.െക./േ01ു, അ�ർ ൈ)മറി &ൂൾ ടീ-ർ, 
               എ.വി.എം. ൈഹ&ുൾ, ചുന"ാട്, പാല�ാട്.
   )ിൻസി�ൽ അ�ൗwr് ജനറൽ (എ&ഇ / ആഡിW്),
               തിരുവനOപുരം.
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         വിവര െപാതുജന സ_ർ� (െവº് & ന�ൂ മീഡിയ) വകു�് 
               (സർ�ാർ െവº് ൈസWിൽ )സിkീകരി�ാൻ) 
         കരുതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് പകർ�്.

ഉHരവിൻ )കാരം 

െസiൻ ഓഫീസർ
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