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സം�ഹം
െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ വകു�് - െകാ�ം ജി�യിെല ചടയമംഗലം, കു�ി�ാട്
സി.പി.ഹയർെസ� റി "ൂളിെല എ&.്എസ്.ടി (ഇം)ീഷ്) -ീമതി.ശാ/ി01
ജി.എസ്. ബഹു. േകരള ൈഹേ�ാടതി മു6ാെക ഫയൽ െച9
WP(C)No.7188/2022-െ  03.01.2023-െല വിധിന	ായHിെല നിർേIശം നട�ിൽ
വരുHി ഉHരവ് പുറെ�ടുവി�ുKു.

െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ (ബി) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.3870/2023/GEDN   തീയതി,തി.വന/0രം, 30-06-2023
  പരാമർശം:- 1. െകാ�ം ജി�യിെല ചടയമംഗലം, കു�ി�ാട്

സി.പി.ഹയർെസ� റി "ൂളിെല എ&.്എസ്.ടി. (ഇം)ീഷ്)
-ീമതി.ശാ/ി01 ജി.എസ്-െ  03.07.2021 െല ഹർജി
(എLസിബി�് പി6)

2. െകാ�ം ജി�യിെല ചടയമംഗലം, കു�ി�ാട്
സി.പി.ഹയർെസ� റി "ൂളിെല എ&.്എസ്.ടി (ഇം)ീഷ്)
-ീമതി.ശാ/ി01 ജി.എസ്. ബഹു.ൈഹേ�ാടതിയിൽ
ഫയൽ െച9 WP(C)No.7188/2022-െ  03.01.2023-െല
വിധിന	ായം

3. പുനലൂർ ജി�ാ വിദ	ാഭ	ാസ ഓഫീസറുെട 20.04.2023 െല
DEOPLR/878/2023-B6 ന6ർ കH്

 4 െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ ഡയറWറുെട 24.04.2023 െല
ഇ�ി5/6475/2023/ഡിജിഇ ന6ർ കH്

 5 െകാ�ം വിദ	ാഭ	ാസ ഉപഡയറWറുെട 30.04.2023 െല
DDEKLM/1127/2022-B6 ന6ർ കH്

ഉ8രവ്

   െകാ�ം ജി�യിെല ചടയമംഗലം, കു�ി�ാട് സി.പി.ഹയർെസ� റി "ൂളിെല

എ&്.എസ്.ടി. (ഇം)ീഷ്) -ീമതി.ശാ/ി01 ജി.എസ്. ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയിൽ

ഫയൽ െച9 WP(C)No.7188/2022-െ  03.01.2023-െല വിധിന	ായHിെല

നിർേIശHിെ  അടി\ാനHിൽ ബ]െ�^ ക_ികെള 04.05.2023-ൽ േനരിൽ

േകൾ�ുകയുaായി.

സ.ഉ.(സാധാ) നം.3870/2023/GEDN



2) ഹർജി�ാരിയുെട വാദbൾ താെഴ െകാടു�ുK :ു

    "ഹർജി�ാരിയായ -ീമതി.ശാ/ി01 ജി.എസ്. െന ചടയമംഗലം കു�ി�ാട്

സി.പി.ഹയർെസ� റി "ൂളിൽ മാേനജർ 01.06.2010 മുതൽ അനുവദനീയമായ

എ&്.എസ്.എ.(ഇം)ീഷ്) അധിക തfികയിൽ നിയമി& .ു

നിയമനാംഗീകാരHിനുളള ശിപാർശ യഥാസമയം പുനലൂർ ജി�ാ വിദ	ാഭ	ാസ

ഓഫീസർ�് സമർ�ി&ുെവhിലും അധിക തfികകളിൽ നിയമന നിേരാധനം

നിലനിൽ�ുKു എK കാരണHാൽ നിരസി&് ഉHരവായി. 17.08.2015െല ജി.ഒ.

(പി)317/2005/െപാ.വി.വ ന6ർ ഉHരവ് kകാരം 2006-2007 മുതൽ അധിക

തfികകളിെല നിയമന നിേരാധനം ഏർെ�ടുHി സർ�ാർ ഉHരവായിരുKു.

തുടർ K് 12.01.2010െല ജി.ഒ.(പി)10/2010/െപാ.വി.വ ന6ർ ഉHരവ് kകാരം

നിയമന നിേരാധന കാലയളവുകളിെല അധിക തfികയിെല നിയമനbൾ

അംഗീകരി�ുKതിന് 01.06.2010ന് േശഷമുaാകുK ഒഴിവുകളിൽ

സംര_ിതാm	ാപകെര നിയമിേ�aതാെണK് 12.01.2010െല ജി.ഒ.

(പി)10/2010/െപാ.വി.വ ന6ർ kകാരം സർ�ാർ ഉHരവായിരുK .ു എKാൽ

തദനുnതമായ േബാa് മാേനജർ സമർ�ി&ിരുKി�. ഈ സാഹചര	Hിലാണ്

ഹർ ജി�ാരിയുെട 01.06.2010 മുതലുളള നിയമനം പുനലൂർ ജി�ാ വിദ	ാഭ	ാസ

ഓഫീസർ നിരസി&ത്. തുടർK് 01.10.2011-െല ജി.ഒ.(പി)199/2011/െപാ.വി.വ ന6ർ

kകാരം 01.06.2011 kാബല	Hിൽ നട�ാ�ിയ അm	ാപക പാേ�ജ് kകാരം

ഹർജി�ാരിയുെട നിയമനം 01.06.2011 kാബല	Hിൽ മാqം അംഗീകരി& .ു

ആയതിനാൽ ഹർജി�ാരിയുെട 01 .06 .2010 മുതൽ 31 .05 .2011 വെരയുളള

കാലയളവിെല എ&്.എസ്.ടി (ഇം)ീഷ്) അധിക തfികയിെല േസവന

കാലയളവാണ് അംഗീകരി�െ�ടാനുളളത്.

  നിയമന നിേരാധന കാലയളവിെല േസവന കാലയളവ് 12.01.2010െല ജി.ഒ.

(പി)10/2010/െപാ.വി.വ ന6ർ kകാരമുളള േബാa് മാേനജർമാർ സമർ�ി&ി^ി�

എK കാരണHാൽ അംഗീകരി�ാതിരുK സാഹചര	Hിൽ നിരവധി

അm	ാപകർ േകരള ൈഹേ�ാടതിയിൽ റി^് ഹർജികൾ ഫയൽ െച9ിരുKു.

kfുത റി^് ഹർജികളിെല വിധിന	ായbളിൽ, മാേനജർമാർ േബാa്

െകാടുHി^ി� എK കാരണHാൽ മാqം അm	ാപകരുെട നിയമനാംഗീകാരം

നിേഷധി�ുKത് നീതി നിേഷധമാെണKും ആയതിനാൽ മാേനജർ േബാa്

െകാടുHതായി പരിഗണനയിെലടുHും േബാaിെല വ	വ\കൾ മാേനജർ�്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.3870/2023/GEDN



ബാധകമാ�ിയും നിയമന നിേരാധന കാലയളവിെല നിയമനം

അംഗീകരി�ുKതിന് േകാടതി വിധി പുറെ�ടുവി�ുകയും െച9ു. kfുത റി^്

ഹർജികളിെല വിധിന	ായHിേsൽ സർ�ാർ േകരള ൈഹേ�ാടതി ഡിവിഷൻ

െബu് മു6ാെക അ�ീൽ ഹർജി സമർ�ി&ു. അkകാരം സമർ�ി�െ�^ WA

No.2290/2015 ന6ർ റി^് അ�ീൽ ഉൾെ�െടയുളള വിധിന	ായbളിൽ സിംഗിൾ

െബuിെ  റി^് ഹർജികളിെല വിധിന	ായbൾ േകാടതി ശരി െവ�ുകയും

മാേനജർ േബാa് െകാടുHതായി പരിഗണനയിെലടുH് നിയമനാംഗീകാരം

നൽകുKതിന് വിധിയായി^ുളളതുമാണ്. കൂടാെത WA No.2091/2018 ന6ർ

ഉൾെ�െടയുളള െപാതു വിധിന	ായHിലും മാേനജർ േബാa് െകാടുHതായി

പരിഗണനയിെലടുH് നിയമന നിേരാധനന കാലയളവിെല േസവന കാലയളവ്

അംഗീകരി�ുKതിന് േകാടതി വിധിയായി^ുളളതാണ്.

        സമാന തരHിലുളളതാണ് ഹർജി�ാരിയായ

-ീമതി.ശാ/ി01.ജി.എസ്., എ&്.എസ്.ടി.(ഇം)ീഷ്) യുെട അധിക തfികയിെല

01.06.2010 മുതലുളള നിയമനം. ആയതിനാൽ േകാടതി വിധികളുെടയും സർ�ാർ

ഉHരവുകളുെടയും അടി\ാനHിൽ സമാന തരHിൽ നിയമനനിേരാധന

കാലയളവുകളിൽ നിയമി�െ�^ നിരവധി അm	ാപകരുെട നിയമനbൾ

മാേനജർ േബാa് െകാടുHതായി പരിഗണനയിെലടുH് േകാടതി വിധിയുെട

അടി\ാനHിൽ അംഗീകരി&ി^ുളള സാഹചര	Hിൽ, പരിഗണനാവിഷയമായ

ഹർജി�ാരിയുെട 01.06.2010 മുതൽ 31.05.2011 വെരയുളള എ&.്എസ്.ടി.(ഇം)ീഷ്)

തfികയിെല േസവന കാലയളവും മാേനജർ േബാa് െകാടുHതായി

പരിഗണനയിെലടുH് നിയമാനുnതമായി അംഗീകരി�െ�േടaതാണ്.

ഇkകാരം നിയമനാംഗീകാരം നൽകുേ6ാൾ സംര_ിതാm	ാപകെന

നിയമി�ുKതിനുളള േബാaിെല, മാേനജർ�് ബാധകമായ, വ	വ\

സുkീംേകാടതിയിൽ നിലവിലിരി�ുK േകwുകളുെട വിധിന	ായHിന്

അനുnതമായി നിലനിർHാവുKതുമാണ്. ആയതിനാൽ ഹർജി�ാരിയായ

-ീമതി.ശാ/ി01 ജി.എസ്.-െ  01.06.2010 മുതൽ 31.05.2011 വെരയുളള

എ&്.എസ്.ടി.(ഇം)ീഷ്) തfികയിെല നിയമന കാലയളവ് മാേനജർ േബാa്

െകാടുHതായി പരിഗണനയിെലടുH് അംഗീകരി&് തദനുnതമായ നിർേIശം

പുനലൂർ ജി�ാ വിദ	ാഭ	ാസ ഓഫീസർ�് നൽകി േകാടതി വിധി നട�ാ�ണെമK്

അേപ_ി�ുKു.”

സ.ഉ.(സാധാ) നം.3870/2023/GEDN



3) വിദ	ാഭ	ാസ ഓഫീസർമാരുെട സമാനമായ റിേ�ാർ^് ചുവെട േചർ�ുK :ു

  "കു�ി�ാട് സി.പി.എ&്.എസ്-ൽ 2010-11 വർഷെH തfിക നിർyയ

ഉHരവു kകാരം ലഭി& എ&്.എസ്.ടി.(ഇം)ീഷ്) െ  kതീ_ിത അധിക

തfികയിൽ 01.06.2010 മുതൽ -ീമതി.ശാ/ി01 ജി.എസ്.-െന നിയമി&ിരുKു.

kfുത നിയമനം 2010-11 വർഷെH അധിക തfികയിെല നിയമനbൾ,

12.01.2010 തീയതിയിെല ജി.ഒ(പി) നം.10/10/െപാ.വി.വ ന6ർ ഉHരവു kകാരം

സംര_ിത അധ	ാപകെരെകാa് നികHണം എK കാരണHാൽ പുനലൂർ ജി�

വിദ	ാഭ	ാസ ഓഫീസർ നിരസി&ു നൽകിയിരുKു.

  17.05.2005-െല സർ�ാർ ഉHരവ് നം.317/2005/െപാ.വി.വ kകാരം നിയമന

നിേരാധനം നിലനിKിരുKു. 12.01.2010-െല ജി.ഒ.(പി)നം.10/10/െപാ.വി.വ ന6ർ

ഉHരവ് kകാരം അധിക തfികയിെല നിയമനbൾ�് തുല	 എyം

സംര_ിത അധ	ാപകെര നിയമി&ുെകാzാം എK് മാേനജർ സത	kfാവന

സമർ�ി�ുK പ_ം നിയമനbൾ അംഗീകരി&ു നൽകാം എK്

ഉHരവുaായി. എKാൽ കു�ി�ാട് സി.പി.എ&്.എwിെല മാേനജർ 10/10

kകാരമുz സത	kfാവന സമർ�ി&ിരുKി�.

   ജി.ഒ(പി)നം.199/2011 തീയതി 01.10.2011 ന6ർ സർ�ാർ ഉHരവ് kകാരം

-ീമതി.ശാ/ി01 ജി.എസ്.-െ  എ&.്എസ്.ടി.(ഇം)ീഷ്) ആയുz നിയമനം

01.06.2011 മുതൽ ജി�ാ വിദ	ാഭ	ാസ ഓഫീസർ അംഗീകരി&ു നൽകിയി^ുa.്

ടിയാരിയുെട 01.06.2010 മുതൽ 03.05.2011 വെരയുz മുൻകാല േസവനം

അംഗീകരി�ണെമK് ഹർജിയിൽ ആവശ	െ�^ിരി�ുKു.

  അm	ാപക പാേ�ജിൽ ഉൾെ�^് 01.06.2011 മുതൽ നിയമനാംഗീകാരം

നൽകിയവരുെട മുൻകാല സർ{ീസ് അംഗീകരി�ുKത് സംബ]ി&് െപാതുവായ

സർ�ാർ ഉHരവ് നിലവിലി�ാHതിനാൽ, പാേ�ജിൽ ഉൾെ�ടുHുKതിനു

മുൻപുz കാലയളവിെല നിയമനം അംഗീകരി�ുKതു സംബ]ി&

ബഹു.ൈഹേ�ാടതിയുെട റി^് ഹർജി നം.7188/2022 േകസിെല 03.01.2023-െല

വിധിന	ായHിെല DEEMING PROVISION” സംബ]ി& നിരീ_ണbൾ കൂടി

കണ�ിെലടുHുെകാa് സർ�ാരിന് ച^ kകാരം ഉചിതമായ തീരുമാനം

ൈകെ�ാzാവുKതാണ്.”
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4)  സർ�ാർ ഇ�ാര	ം ഹിയറിംഗ് സമയെH വാദം, ഹാജരാ�െ�^

േരഖകൾ, ബ]െ�^ ച^bൾ ഉHരവുകൾ എKിവയുെട അടി\ാനHിൽ

പരിേശാധി&ു. ഹർജി�ാരിയായ -ീമതി.ശാ/ി01 ജി.എസ്.-െന കു�ി�ാട്

സി.പി. ഹയർെസ� റി "ൂളിൽ 2010-11 തfിക നിർyയ kകാരം ലഭി&

എ&്.എസ്.ടി ഇം)ീഷിെ  kതീ_ിത അധിക തfികയിൽ 01.06.2010 മുതൽ

മാേനജർ നിയമി&ു. എKാൽ ടി നിയമനം പുനലൂർ ജി�ാ വിദ	ാഭ	ാസ ഓഫീസർ

നിരസി�ുകയുaായി. തുടർK് നിയമന നിേരാധന കാലയളവിെല നിയമനbൾ

അംഗീകരി�ുKതുമായി ബ]െ�^് പുറെ�ടുവി& 12.01.2010-െല സ.ഉ.

(പി)10/10/െപാ.വി.വ. kകാരം തHുല	 എyം സംര_ിതാm	ാപകെര

നിയമി&ുെകാzാെമK േബാa് മാേനജർ ഇതുവെരയും സമർ�ി&ി^ി�.

അm	ാപക പാേ�ജിൽ ഉൾെ�^തിനാൽ ഹർജി�ാരിയുെട 01.06.2011 മുതൽ

ജി�ാ വിദ	ാഭ	ാസ ഓഫീസർ അംഗീകരി&ു നൽകിയി^ുa്.

5)  േമൽ സാഹചര	Hിൽ സമാനവിഷയHിൽ സർ�ാർ

പുറെ�ടുവി&ി^ുz ഉHരവുകൾ കണ�ിെലടുH് കു�ി�ാട്

സി.പി.ഹയർെസ� റി "ൂളിെല എ&.്എസ്.ടി (ഇം)ീഷ്) -ീമതി.ശാ/ി01

ജി.എസ്.-െ  01.06 .2010 മുതൽ 31.05 .2011 വെരയുz അധിക തfികയിെല

നിയമനം, ടി കാലയളവിൽ ടിയാൾ�് നിലനിൽ�ുവാൻ ആവശ	മായ തfിക

ലഭ	മാെണhിൽ, മ�ുവിധHിൽ �മkകാരെമhിൽ, സ.ഉ.

(പി)നം.10/2010/െപാ.വി.വ. തീയതി 12.01.2010 kകാരം "ൂൾ മാേനജർ േബാa്

സമർ�ി&ി^ുzതാെണK അനുമാനHിൽ, ഇ�ാര	Hിൽ ബഹു.

സുkീംേകാടതിയിൽ നിലനിൽ�ുK അ�ീൽ ഹർജിയുെട അ/ിമ

വിധിന	ായHിന് വിേധയമായി അംഗീകരി&ു നൽകുKതിന് പുനലൂർ ജി�ാ

വിദ	ാഭ	ാസ ഓഫീസർ�് നിർേIശം നൽകി,  അkകാരം കു�ി�ാട്

സി.പി.ഹയർെസ� റി "ൂളിെല എ&.്എസ്.ടി (ഇം)ീഷ്) -ീമതി.ശാ/ി01

ജി.എസ് ഫയൽ െച9 എLസിബി�് പി6 ഹർജി തീർ�ാ�ി, ഹർജി�ാരി ബഹു.

േകരള ൈഹേ�ാടതി മു6ാെക ഫയൽ െച9 WP(C)No.7188/2022-െ 

03.01.2023-െല വിധിന	ായHിെല നിർേIശം നട�ിൽ വരുHി ഉHരവ്

പുറെ�ടുവി�ുKു.

(ഗവർണ;െട ഉ8രവിൻ ?കാരം)
@ീജ വി 

അഡിഷണൽ െസEFറി
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അഡ�േ��് ജനറൽ, േകരള, എറണാകുളം( ആമുഖ കH് സഹിതം)

െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ ഡയറWർ, തിരുവന/പുരം

വിദ	ാഭ	ാസ ഉപഡയറWർ, െകാ�ം

ജി�ാ വിദ	ാഭ	ാസ ഓഫീസർ, പുനലൂർ

അ�ൗa ് ജനറൽ (ആഡി�്/എ&ഇ), േകരള, തിരുവന/പുരം

മാേനജർ, സി.പി.ഹയർ െസ�aറി ��ൂൾ, കു�ി�ാട്, ചടയമംഗലം, െകാ�ം

-ീമതി.ശാ/ി 01 ജി.എസ്., എ&്.എസ്.ടി.(ഇം)ീഷ്), സി.പി.ഹയർ െസ�aറി
��ൂൾ, കു�ി�ാട്, ചടയമംഗലം, െകാ�ം

െപാതുജന സ6ർ� (െവ�് & ന	ൂ മീഡിയ) വകു�്

കരുതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് പകർ�്
ഉ8രവിൻ ?കാരം 

െസHൻ ഓഫീസർ
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