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സം�ഹം

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - െകാ�ം ചാ�ിനാം�ളം എം.എസ്.എം. എ!്.എസ്.എസ്.െല
എ!്.എസ്.എസ്.ടി. $നിയർ (ഫിസി'്) ആയ )ീമതി. പാർവതി െക.ജി. ഫയൽ െച.
WP(C)No.22349/2023-േ/ൽ ബ1.ൈഹേ
ാടതി 11.07.2023 തീയതിയിൽ
3റെ56വി! വിധിന�ായം നട5ിലാ
ി - ഉ�രവ് 3റെ56വി9:.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വ�5്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.8204/2023/GEDN      തീയതി,  തി;വന<3രം, 23-12-2023

  പരാമർശം:- 1 )ീമതി പാർവതി െക.ജി. സമർ5ി!  26.06.2023-െല ഹർജി   
(Ext P8)

2 WP(C)No.22349/2023-േ/ൽ ബ1 ൈഹേ
ാടതി 3റെ56വി!
11.07.2023-െല വിധിന�ായം

3
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ?@െട  16.10.2023-െല
ഡി.ഡി.ഇ/ബി3/4116/2023 നBർ ക�്

4 റീജിയണൽ െഡപCDി ഡയറ?@െട 01.11.2023-െല  ടി.ആർ.ഒ -
04/3427/2021/ആർ.ഡി.ഡി /എ!്.എF്.ഇ നBർ ക�്

 5
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ?@െട 02.11.2023-െല
എസിഡി.ബി3/10386/2023/എ!് എസ്.ഇ നBർ ക�്

ഉ�രവ്

    െകാ�ം ചാ�ിനാം�ളം എം.എസ്.എം. എ!്.എസ്.എസ്.െല എ!്.എസ്.എസ്.ടി. $നിയർ
(ഫിസി'്) )ീമതി.പാർവതി െക.ജി. ഫയൽ െച. WP(C)No.22349/2023-േ/ൽ
ബ1.ൈഹേ
ാടതി 11.07.2023 തീയതിയിൽ 3റെ56വി! വിധിന�ായ�ിൽ,
ഹർജി
ാരിെയGം 3-◌ാ◌ം എതിർകIിയായ മാേനജെരGം േകൾ9KതിLം, Ext P8 
(Revision Petition dated 26.06.2023) പരിേശാധി!് തീ;മാനം ൈകെ
ാMKതിLം

സ.ഉ.(സാധാ) നം.8204/2023/GEDN



ഒKാം എതിർകIിയായ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ െസNDറി
് നിർേOശം നൽകിയിPQതിെR
അടിTാന�ിൽ, ഹർജി
ാരിെയGം മU് എതിർകIികെളGം 02.11.2023 തീയതിയിൽ
google meet Vേഖന േകൾ9കGXായി.

         2) ഹർജി
ാരിയായ )ീമതി. പാർവതി െക.ജി.Gെട അേപI ഇYകാരമാണ് : 

   1. 29-06-2021-ൽ Zടിയ െസലIൻ ക\ിUി റിേ5ാർDിൽ എ!.്എ.സ്.എസ.്ടി.
$നിയർ ഫിസി'് ത]ികയിേല
് എെK െതരെ^6�തായി േരഖെ56�ിയിPX.് ടി
റിേ5ാർ Dിൽ Nature of vacancy എKതിൽ "Regular & approved post fell
vacant w.e.f. 01-06-2020 consequent on the up-gradation of H.S.S.T. Jr.
(Physics) to H.S.S.T. in the vacancy created by the retirement of the
Principal on 31-06-2020" എ:ം േരഖെ56�ിയിPQതിനാൽ (Ext P1) എെR
നിയമനം വ�വTാപിതമായ ഒഴിവിൽ നിയമYകാരമാെണ: വ�`മാണ്.

   2. െസലIൻ ക\ിUിയിൽ സർ
ാർ േനാമിനിെയ നാമനിർേOശം െചaെകാbQ 17-
04-2021-െല നം.2583/2021/െപാ.വി. ഉ�രവിൽ “നിലവിെല അധ�യന വർഷം
അവസാനി
ാറായ സാഹചര��ിൽ േമൽ പരാമർശി! ത]ികയിേല9Q നിയമനcൾ
2021-22 അധ�യന വർഷം Yാബല��ിൽ നടേ�Xതാണ്.” (Ext P2).
ഗവൺെമRിെR, േമൽ5റ^ നിർേOശ�ിെR അടിTാന�ിൽ 05-07-2021-ൽ
നിയമനാംഗീകാര�ിനായി െYാേ5ാസൽ ആർ.ഡി.ഡി.
് സമർ5ിf. ഞാൻ 05-07-
2021-ൽ േജാലിയിൽ Yേവശി!തിന് െതളിവായി Yിൻസി5ൽ 05-07-2021-ൽ Joining
Report സമർ5ി!ിPX്.

   3.ഞാൻ 05-07-2021 Vതൽ േജാലിയിൽ �ടരേവ, 15-11-2021 തീയതി െവ!്
മെUാ; നിയമന ഉ�രവ് അയ9വാൻ മാേനജർ തhാറായി. 3തിയ നിയമന ഉ�രവിെR
സാഹചര�ം എ<ാെണK് േചാദി!േ5ാൾ മാേനജരിൽ നി:ം അറിGവാൻ കഴി^ത്
2020-21-ൽ Plus One-L iാസ് �ടcിയത് നവംബർ 15 Vതലാെണ:ം അതിനാൽ
3തിയ നിയമന ഉ�രവ് േവണെമK് ആർ.ഡി.ഡി. നിർേOശിf െകാXാണcെന
െചjKെത:മാണ്.

   4.എെR നിയമന�ിL േവXി kപീകരി! െസലIൻ ക\ിUിയിേല
് സർ
ാർ

സ.ഉ.(സാധാ) നം.8204/2023/GEDN



േനാമിനിെയ നിlയിfെകാbQ 29-08-2021-െല (Ext P1) ഉ�രവിൽ “േമൽ
പരാമർശി! ത]ികയിേല9Q നിയമനം 2021-22 അm�യന വർഷം Yാബല��ിൽ
നടേ�XതാെണK് ഉ�രവായിPQതാണ്.

എെR നിയമനം നടK 05-07-2021-െR െതാD6� ദിവസം 06-07-2021-ൽ
3റെ56വി! (സാധാ) നം. 3287/2021/െപാ.വി. ഉ�രവിൽ “2021-22 വർഷം
എnഡഡ് opകളിൽ റqലർ ത]ികകളിrXാ�K (റിDയർെമR്, രാജി, െYാേമാഷൻ,
മരണം) �ടcിയ അധ�ാപക ഒഴിsകൾ ചDYകാരVQ നിയമന നടപടികൾ പാലി!് 15-
07-2021 Vതൽ മാേനജർമാർ
് നിയമനം നട�ാsKതാെണK്
വ�`മാ
ിയിPQതാണ്.

5. ഉ�രവിെR അടിTാന�ിൽ എെR 05-07-2021 VതrQ നിയമനം 15-07-2021
ആയി പരിഗണി!് നടപടികൾ സtീകരി9കേയാ അ�ാ�പIം 15-07-2021 തീയതി
െവ!് നിയമന Yേ5ാസൽ സമർ59Kതിന് നിർേOശി9കേയാ െചhാsKതാണ്. അതിL
പകരം 15-11-2021-േല9 മാuവാൻ നിർേOശി!ത് അധാർ\ികsം നിയമവി;msമാണ്.

6.െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ?@െട കാര�ാലയ�ിൽ നി:ം 06-09-2021-ൽ 3റെ56വി!
എ!്(2)19500/2019/ഡി.ജി.ഇ. മാർvനിർേOശ ഉ�രവിൽ “3ർw kപ�ിൽ ലഭി!
െYാേ5ാസrകൾ 24-09-2021-നകം തീർx കൽ5ിേ
Xതാണ്. എKാൽ സാyവായ
കാരണമി�ാെത ഒരേപI േപാrം നിരസി
;ത്” എK് വ�`മാ
ിയിPX്. ഈ
മാർvനിർേOശം സtീകരി!ി;:െവ{ിൽ എെR നിയമന�ിന് 24-09-2021-L Vൻപ്
അംഗീകാരം കിPമായി;:. അതിനാൽ എെR നിയമന�ിന് യഥാസമയം അംഗീകാരം
കിDാതി;KതിെR }ർw ഉ�രവാദി�ം ആർ.ഡി.ഡി.
് മാ~മാണ്. അതിെR േപരിൽ
എനി
് ക�ന�cൾ വരാെത േനാേ
Xത് ഗവൺെമRാണ്. അcെന െചjെമK്
YതീIി9:.

7. ഒ; വർഷ�ിL േശഷം 17-05-2022-ൽ ആർ.ഒ.4/3427/2021/ എ!്.എസ്.
ഇYകാരം ആർ.ഡി.ഡി. എെR നിയമനാംഗീകാര Yേ5ാസൽ രb കാരണcൾ
�Xികാണി!് മട9കGXായി. അവ :-

(i) േകാടതി േക�കൾ ഒ:മി�ാെയK സത�വാങ്�ലം ഉQട
ം െച.ിDി�.

സ.ഉ.(സാധാ) നം.8204/2023/GEDN



ഗവൺെമR് േനാമിനിെയ നിേയാഗിf െകാX് 17-04-2021-െല (Ext P2) ഉ�രവിെല
NമനBർ (2)-ൽ “നിയമനsമായി ബ�െ5D് േകാടതി വ�വഹാരേമാ, മU് Y�cേളാ
ഇെ�:ം മാേനജർ സത�വാ��ലം സമർ5ി!ിPX്" എK് ഉപേമധാവി (ഹയർ െസ
ൻഡറി
വിഭാഗം) അറിയി!ിPX് എK് വ�`മാ
ിയിPX്. എKിPം േകാടതി േക�കൾ
ഒ:മി�ാെയK് സത�വാങ് �ലം ഉQട
ം െച.ിDി�ാെയ: കാരണം പറ^് മട
ിയതിL
ന�ായീകരണമി�.

(ii) )ീമതി Yിയ എം.ആർ.ന് എ!്.എസ്.എസ്.Uി. ത]ികയിൽ നിയമനാംഗീകാരം
ലഭി9K Vറ�് മാ~േമ )ീമതി പാർവതി െക.ജി.
് എ!്.എസ്.എസ്.Uി. (�നിയർ)
ത]ികയിൽ േനരിPQ നിയമനം നൽകാൻ കഴിGകGM എKാണ്.

(a) 17-04-2021-െല (Ext P2) സർ
ാർ ഉ�രവിൽ േനരിD് നിയമനം
നട�ാsKതാെണK് ഉപേമധാവി (ഹയർ െസ
ൻഡറി വിഭാഗം) റിേ5ാർP െച.ിPX്
എ:ം േരഖെ56�ിയിPX്.

(b) )ീമതി. Yിയ എം.ആർ.െR എ!്.എസ്.എസ്.Uി. ആയിPQ Yേമാഷൻ Yേ5ാസൽ
ആർ.ഡി.ഡി.യിൽ അംഗീകാര�ിനായി കാ� കിടxX്.

(c) റqലർ േവ
ൻസിയിേല�് Yേമാഷൻ നൽ�K� Vലം ഉXാ�K ഒഴിവിൽ മാേനജർ
നട�K നിയമനം, െYാവിഷണൽ ആയി അംഗീകരി
ാെമK് 04-06-2012-െല
നം.31075/J2/12/G.Edn ഉ�രവിൽ നിർOശി!ിPX്.

േമൽ പറ^ വ�തകpെട അടിTാന�ിൽ പരിേശാധി!ാൽ എെR നിയമനാംഗീകാര
Yേ5ാസൽ മട
ിയതിL പറ^ കാരണcൾ വ�താപരേമാ നീതി
രി
�
േതാ,
നിയമ�ിെR പിൻബലേമാ ഇ�ാ�താണ്.

8. എെR 05-07-2021-െല നിയമനാംഗീകാര Yേ5ാസൽ ആർ.ഡി.ഡി.യിൽ ഉQേ5ാൾ
അതിL േശഷം നട�ിയിPQ ഓടനാവDം പാരി5Qി െപാK\ െമേ\ാറിയൽ
എ!്.എസ്.എസ്, തി;വന<3രം, എം.എം. എ!്.എസ്.എസ്. വിള9ടി �ടcിയ
സ്Zpകളിെല േനരിPQ നിയമനcൾ
് അംഗീകാരം െകാ6�തായി അറിsകിDിയ
േക�കൾ �വെട േചർ9:;

സ.ഉ.(സാധാ) നം.8204/2023/GEDN



1) അജി (േകാേമ�് $നിയർ) െക.ആർ.ജി.പി.എം.എ!്.എസ്.എസ്. ഓടനാവDം.

2) )ീജ (േബാDണി - $നിയർ), എൻ.ജി.പി.എം.എ!്.എസ്.എസ്. െവേ�B്.

3) പി.എം.എ!്.എസ്.എസ്. തി;വന<3രം 4േപർ
്.

4) അശtതി ബി. Yകാശ്, �ീ� എസ്.എസ്. അ�താ എസ്.എ!്. എസ്.എസ്. പാരി5Qി.

(ഇവ;െട നിയമനാംഗീകാരം െകാ6� ഉ�രവ് 06-04-2022-െല Uി.ആർ.ഒ.
10/933/2022/ എ!്.എസ്/ഇ. ആ�:.)

5) വിള9ടി മKം െമേ\ാറിയൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി സ്Zളിൽ 11 േപ;െട 14-02-
2022-െല നിയമനം 26-04-2022-െല ടി.ആർ.ഒ.
07/1690/2022/ആർ.ഡി.ഡി./എ!്.എസ്.ഇ. ഉ�രs Yകാരം അംഗീകരിf
െകാ6�ിPX്. (Ext P3).

13-03-2023-െല ബ1. ൈഹേ
ാടതി നിയമാംഗീകാരം െകാ6�ിPQത്
Tിരനിയമനമായി പരിഗണി9KതാെണK് ഉ�രവായതിെR അടിTാന�ിൽ
അവർെ
�ാം ശBളsം Vടcാെത കിDിെകാXിരി9:.

9. എെR 05-07-2021-െല നിയമന�ിL േശഷം നട�ിയ പല നിയമനcൾ9ം, 14-
02-2022 ഉൾെ5െട അംഗീകാരം െകാ6�ിPQതിന് അcGെട Vൻപാെക െതളിവ്
ഹാജരാ9KതിL േവXി എെR അ�ൻ )ീ. ജി. േഗാപിനാഥൻ പിQ 26-06-2023-ൽ,
01-06-2021-L േശഷം എnഡഡ് സ്Zpകളിൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി ($നിയർ)
വിഭാഗ�ിൽ നട�ിയിPQ േനരിPQ നിയമനcൾ അംഗീകരി!ിPേXാ? എ:ം ഉെX{ിൽ
നിയമനം അംഗീകരിfെകാbQ ഉ�രsകpേടGം പകർ5് ആവശ�െ5P വിവരാവകാശ
നിയമ Yകാരം അേപIിf. (Ext P4). അതിന് പ�ളിക് ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസറിൽ
നി:ം 07-08-2023-ൽ കിDിയ മ@പടിയിൽ േNാഡീകരി!് �Iി!ിDി� എKാണ്. (Ext
P5). 01-06-2021-L േശഷം നിയമനാംഗീകാരം െകാ6�ിPേXാ എK േചാദ��ിന് ഉX്
/ഇ� എK മ@പടിേപാrം ത;വാൻ തhാറായി�.

"േNാഡീകരി!്” എK Yേയാഗ�ിൽ നി:ം വളെര Z6തൽ നിയമനcൾ
് അംഗീകാരം
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െകാ6�ിPെXK് വായിെ!6
ാsKതാണ്. അതിനാൽ അc് ഉ�രs നൽകി അംഗീകാര
ഉ�രsകpെട റിേ5ാർP വ;�ി േബാധ�െ5ടണെമKേപIി9:.

ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസ@െട 07-08-2023-െല മ@പടിെ
തിെര 23-08-2023-ൽ
അ5ീൽ ഫയൽ െചെ.{ിrം മ@പടി തരാ�തിൽ നി:ം എെR അറിവ് 3ർwമാGം
ശരിയാെണK് േബാധ�െ56കയാണ്.

10. ന\pെട ഭരണഘടനയിെല Art-14-ൽ "The state shall not deny to any
person equally before the law or the equal protection of the laws within
the territory of India" എ:ം NമനBർ (6)-ൽ "In the sphere of public
employment, this means that any action taken by the employer against
an employee must be fair just and reasonable which are the components
of fair treatment."എ:ം "The cases held discriminatory" എK തലെ
Dിൽ
9-◌ാമതായി പറ^ിPQതിൽ "Passing different orders in respect of persons
similarly situated, more so in the same incident." (Ext P6).

ഒേര �ളിെRGം ഗവൺെമR് ഉ�രവിെRGം അടിTാന�ിൽ നട�ിയിPQ
നിയമനcളിൽ 05-07-2021-ൽ നട�ിയ നിയമനം യഥാസമയം അംഗീകാരം
തരാതിരി9കGം പിKീട് നടK ധാരാളം നിയമനcൾ
് അംഗീകാരം െകാ6��െകാX്
എെR നിയമനം 13-03-2023-െല ബ1. ൈഹേ
ാടതി വിധി വ;K�വെര െവf
താമസി5ി!ിD് നിരസി!ത് നാളി�വെര അംഗീകരി! നിയമനcൾ Tിരെ56�വാൻ 13-
03-2023-ൽ ഉXായ വിധിGെട ആL�ല�ം കിDാെത േപായതിെR }ർw ഉ�രവാദിതtം
ആർ.ഡി.ഡി.9 മാ~മാണ്. ത�ലം Art 14-ൽ പറGK equality before law,
discriminatory, fair, reasonable and just എKീ concept-കpെട ലംഘനമാണ.്
ത�ലം എനി
് ക�ന�cൾ ഉXായിരി9:. െപാ�ജനcpെട സ{ട�ിന് പരിഹാരം.
ഉXാ
ി തരാLQ ബാധ�ത ഗവൺെമRിനാണ.് അധ�ാപികയായ ഞാൻ െപാ�ജന�ിെR
പരിേ�ദമാണ്. അതിനാൽ ആർ.ഡി.ഡി. വ;�ിയ െതu Vലം �രിതം അLഭവി9K
എനി
് 15-07-2021 Vതൽ നിയമനാംഗീകാര�ിന് ഉ�രs നൽകി സ{ട പരിഹാരം
ഉXാ
ി തരണെമKേപIി9:.

11. 05-07-2021-ൽ എ!്.എസ്.എസ്.Uി. ($നിയർ) ത]ികയിൽ എെK

സ.ഉ.(സാധാ) നം.8204/2023/GEDN



നിയമി9േBാൾ �K് എ!്.എസ്.എസ്.Uി. ($നിയർ) ത]ികയിൽ ഒഴിsX്. അതിൽ
നിയമനം നട�ിയിPX്. നിയമYകാരം അതിൽ രെXwം By transfer ആയി നിയമനം
നടേ�Xതാണ്. അേതാെട By transfer േകtാDാ തീ;കയാണ്. 01-06-2022-ൽ ഒ;
$നിയർ ത]ിക Zടി ഒഴിവാ�:. െസലIൻ ക\ിUി Zടി അതിൽ നിയമനം നട�ിയിDി�.
എKാൽ നിയമവിേധയമ�ാെത ടി ഒഴിവിൽ മാേനജർ By transfer നിയമനം
നട�ിയിPX്. െമാ��ിൽ അ� $നിയർ ത]ികകളിൽ നിയമിതരായ അ�് േപർ
േജാലി െചa വ;:. അതിൽ ആദ� നിയമനം എേRതാണ്. േറാ�ർ Yകാരം ഭിKേശഷി
നിയമന�ിന് േവXത് ഒ; ത]ികയാണ്. അതിനാൽ ഒരാൾ “Excess Teacher”
ആണ്. െക.ഇ.ആർ. അm�ായം XIV A-യിെല �ൾ 55 മാ�കയായി സtീകരി!ാൽ ഏUsം
$നിയർ ആയ അm�ാപകൻ 3റ� േപാകണം. അcെന വKാൽ 5-◌ാമതായി
നിയമി
െ5D�ം, By direct കtാDായിൽ നിയമിേ
XതിL പകരം അനധി�തമായി By
transfer ആയി 08-11-2021-L േശഷം ഉXായ ഒഴിവിൽ ഭിKേശഷി നിയമനം നട�ി
Y�പരിഹാരം ഉXാ
ണെമK് മാേനജർ
് നിർേOശം െകാ6�്
ഉ�രsXാ�Kേതാെടാ5ം എെR നിയമനം അംഗീകരി!്
ഉ�രsXാകണെമKേപIി9:.

12. ബ1. ൈഹേ
ാടതിGെട W.A. No. 1445/2022 േകസിൽ ഡിവിഷൻ ബ�് 13-
03-2023-ൽ 3റെ56വി! വിധിയിെല ഒKാമെ� നിർേOശം:-

"The Educational Officers in the state shall approve the appointments
made in the vacancies earmarked for persons with disabilities that arose
after 18-11-2018 and before 08-11-2021, which are otherwise in order
provisionally treating the vacancies as temporary on condition that such
approval would be valid only till the incumbents who are regularly
appointed against those vacancies take charge and shall take necessary
action for disbursement of the Pay and allowances due to them." (Ext
P7)

എെR നിയമനsം ഒഴിsം 08-11-2021-L Vൻപാണ.് അതിനാൽ ഒഴിവ്
താൽ
ാലികമാെണK് കണ
ാ
ി ഭിKേശഷി നിയമനം നട�K�വെര
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താൽ
ാലികമായി ശBളസ്െകയിലിൽ നിയമനാംഗീകാരം തേരXതായിPX.്

13. ബ1. ൈഹേ
ാടതി ഡിവിഷൻ ബ�ിെR 13-03-2023-െല വിധിGെട
അടിTാന�ിൽ 24-03-2023-ൽ സ.ഉ.(ൈക)നം. 29/2023/H.Edn
മാർvനിർേOശcൾ 3റെ56വി9കGXായി. അതിെല 2(iii)-ൽ “മാേനജർ സബ്
റീജിയണൽ/ െ�ഷ�ൽ എംേ�ാെ R് ഓഫീസർ
് അയ! ഭിKേശഷി ഉേദ�ാഗാർഥിെയ
ആവശ�െ5PെകാbQ Requisition Form-െR പകർ5് ലഭ�മായാൽ അ
ാര�ം
ഉറxവ;�ി െകാX് Y�ത ഒഴിവിൽ നിയമി
െ5Dിരി9K ആളിന് താൽ
ാലിക
നിയമനാംഗീകാരം നൽേകXതാണ്” എKാണ്. ഈ മാർv നിർേOശം 13-03-2023-െല
ബ1. ൈഹേ
ാടതി വിധിേയാട് േചർ: നിൽ9Kതെ�: തെKയ� മാേനജ;െട
കാ;ണ��ിന് നിയമനാർഥികൾ അനിlിതമായി കാ�ിരിേ
X അവT
സംജാതമാ�Kതാണ്.

1 4 . ഗവൺ െമRിെR 24-03-2023-െല നം. 29 ഉ�രവിെല മാർvനിർേOശം പാലി!്
Requisition Form സഹിതം സമർ5ി9വാൻ മാേനജർ തhാറാകാതി;Kതിനാൽ
താൽ
ാലികാംഗീകാരം കിDാെത വK അ�് നിയമനാർഥികൾ േചർK് ബ1.
ൈഹേ
ാടതിയിൽ ഫയൽ െച. നം. 1693/2023 േകാടതി അലI� േകFിൽ 16-08-
2023-ൽ ഉXായ വിധിയിൽ "when the matter was taken up, the learned
special Government pleader representing the respondents submitted, on
instructions, that directions have already been issued by the
Government to respondents 3 to 6 for approving the appointments of
the petitioner provisionally”.

Having, regard to the peculiar facts and circumstances of the case as
also the fact that the judgement sought to be enforced was one rendered
as early as on 13.03.2023, we direct respondents 3 to 6 to approve the
appointment of the petitioners at any rate, before 25-08-2023 (Ext P8).

ഈ വിധിന�ായ�ിൽ നി:ം �: കാര�cൾ വ�`മാണ് :

(i) പരാതി
ാ;െട നിയമനം താൽ
ാലികമായി അംഗീകരി9വാൻ നിർേOശം െകാ6�

സ.ഉ.(സാധാ) നം.8204/2023/GEDN



കഴി¡െവK് ഗവ. �ീഡർ േകാടതിെയ അറിയി9:.

(ii) 13-03-2023-െല േകാടതിവിധി നട5ാേ
Xതാണ്.

(iii) പരാതി
ാ;െട നിയമനം താൽ
ാലികമായി 25-08-2023 നകം അംഗീകാരം
നൽകണം.

(iv) എെR നിയമന�ിL േശഷം 28-03-2022-ൽ ഈ സ്Zളിൽ നിയമിതനായ )ീ.
മനാഫ് Vഹ\ദ് (എ!്.എസ്.എസ്.Uി. - $നിയർ േകാേമഴ്സ്) 5-◌ാ◌ം േപ;കാരനായി 13
േപർ േചർK് ബ1. ൈഹേ
ാടതിയിൽ ഫയൽ െച. WP(C)No. 31775/2023
േകസിൽ 09-10-2023-ൽ ഉXായ വിധിയിൽ :

"There will be an interim direction to provisionally approve the
appointment of the petitioners; if they are otherwise eligible, orders
shall be issued within three weeks."

എെR നിയമന�ിL േശഷമാണ് )ി. മനാഫ് Vഹ\ദിെന നിയമി!ത് ഞcൾ രX്
േപ;െടGം നിയമനാംഗീകാരം തടയെ5Dിരി9Kത് ഭിKേശഷി നിയമന�ിെR േപരിലാണ്.
ഒേര നിയമസാഹചര��ിൽെ5D ഞcൾ രb േപരിൽ �നിയറായ )ീ. മനാഫ് Vഹ\ദിെR
നിയമനാംഗീകാരം മാേനജ;െട Requisition form ഇ�ാെത തെK െകാ69േBാൾ
എനി
് നിയമനാംഗീകാരം കിDാതിരി9Kത് നീതീരി
�
ത�. Art 14-െR
ലംഘനമായി തീ;ം.

15. ഭിKേശഷി നിയമനം സംബ�ി!് 13-03-2023-ൽ ഉXായ വിധിന�ായം ബ1.
ൈഹേ
ാടതി ഡിവിഷൻ ബ�ിെRതാണ്. അതിനാലാണ് േകാടതി അലI� േക�ം
ഡിവിഷൻ ബ�് Vൻപാെക എ�Kത്. ഞാൻ ഹാജരാ
ിയിPQ Ext P8 വിധി
പരിേശാധി!ാൽ, ഫയൽ െച. െപUീഷൻ എ.ജി. ഓഫീസിൽ എ�ിയേ5ാൾ തെK
ബ�െ5D ഗവൺെമR് �ീഡർ പരാതി
ാ;െട നിയമനം താൽ
ാലികമായി
അംഗീകരി9വാൻ നിർേOശം െകാ6�ിP ബ1. േകാടതിയിൽ വിചാരണ�ായി േകസ്
വKേ5ാൾ െച. കാര�ം റിേ5ാർP െചjകയാ¢Xായത്. അതിൽ നി:ം ഭിKേശഷി
നിയമനsം 13-03-2023-െല ബ1. ൈഹേ
ാടതി വിധിGെട അടിTാന�ിൽ,
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മാേനജർ Requisition form െകാ69വാൻ വിസ\തി!ാൽ തെK, അംഗീകരിf
െകാ69വാൻ എ.ജി. നിർേOശി!ത് നിയേമാപേദശമായി കണ
ാേ
Xതാണ്.
േകാടതിയലI� േകFിൽ ഡിവിഷൻ ബ�ിൽ പരാതി
ാർ
് അL�ലമായി വിധി
ഉXായതിനാൽ WP(C) ഫയൽ െച.ാrം അLZലമായ വിധി മാ~േമ ഉXാ�കGM.

    07-10-2023-െല െജ.ആർ.1/502/2023/െപാ.വി. ക�ിൽ നിരവധി േകാടതി
അലI� േക�കൾ ഫയൽ െച.ിPX് എ: പറG:X്. ഫയൽ െച.ിPQ േക�കളിൽ
പരാതി
ാ;െട ആവശ�ം അംഗീകരിfെകാbQ ഉ�രsകൾ കിDിെ
ാXിരി9:. ഞാൻ
േപായാrം താൽ
ാലികമായി എെR നിയമനം അംഗീകരിf കിPKതിന് ബ1.
ൈഹേ
ാടതി വിധി കിPെമ:റ5ാണ്. സാB�ികമായി എെK Z6തലായി
£mിVDി
ാെമ:മാ~ം. അതിനാൽ എെR നിയമനം 15-07-2021 Vതൽ
താൽ
ാലികമായി അംഗീകരി!് ത;വാൻ ഉ�രവ് ഉXാകണം.

16. 2001(2) KLT 273 ആയി റിേ5ാർD് െച.ിPQ ഡിവിഷൻ ബ�ിെR വിധിയിെല
NമനBർ 1-ൽ :

“We are of the view, when Court gives an interpretation to a particular
provision, the Government and the Manager of aided schools are bound
to follow the interpretation. Nobody can ignore the Court's
interpretation of a rule on the plea that they were not parties to the
judgement. The request of the appellant to consider the judgement of
the Division Bench in Lakshmikutty Amma's case lacks bonafide. This
is only an attempt to over reach the Principle laid down by the Division
Bench”. (Ext P 10).

    ബ1മാനെ5D ഡിവിഷൻ ബ�ിെR ടി വിധിയിൽ എനി9ം ബാധകമാ
ി
ഉ�രsXാകണെമK് അേപIി9:.

   17.േമൽ പറ^വGെട അടിTാന�ിൽ താെഴ5റGKവ VൻഗണനാടിTാന�ിൽ
പരിേശാധി!് അLZല ഉ�രsXാകണെമKേപIി9:.-
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i) എെR നിയമനാംഗീകാര Yേ5ാസൽ ആർ.ഡി.ഡി.യിൽ ഉXായിരിെ
 പിKീ6
നട�ിയിPQ നിയമനcൾ
് അംഗീകാരം െകാ6� Tിതി
് എനി9ം 15-07-2021
Vതൽ നിയമനം അംഗീകരിf കിPവാൻ നടപടി ഉ�രവ് ഉXാ�ക.

ii) ആർ.ഡി.ഡി.Gെട ഓഫീസിൽ നി:ം Art 14-െR ലംഘനVXായ� �ലം നീതി
നിേഷധി
െ5Dിരി9K എനി
് സ{ടപരിഹാർ¤ം 15-07-2021 Vതൽ
നിയമനാംഗീകാരം കിPവാൻ ആവശ�മായ നടപടി ഉ�രsXാകണെമKേപIി9:.

iii) എനി
് നിയമനാംഗീകാരം ത;Kിെ�{ിൽ അതിLXായ നിയമ തടസം
എ<ാെണKറിGവാLQ ജി¥ാസ എനി9X്. അതിനാൽ നിയമപരമായിPQ തടസം
എ<ാെണK് േബാധ�െ56�ി തരണെമKേപIി9:.

iv) നിയമനാംഗീകാരം ത;Kതിന് തടസം നിലനിൽ9:െവ{ിൽ W.A.No.
1445/2022 േകFിൽ 13-03-2023-ൽ ഉXായ വിധിന�ായ�ിെല നിർേOശcളിെല
ഒKിെന അടിTാനമാ
ി ഒഴിവ് താൽ
ാലികമായി കണ
ാ
ി ഭിKേശഷി നിയമനം
നട5ാ9K�വെര താൽ
ാലികാംഗീകാരം ത;വാൻ നടപടി
ഉ�രsXാകണെമKേപIി9:. 

      3)  മാേനജർ ഇYകാരം റിേ5ാർD് സമർ5ി!ിരി9: : 

    WP(C)22349/2023-െല പരാതി
ാരിയായ )ീമതി. പാർ¦തി െക.ജി.െയ 05-
07-2021 Vതൽ എ!്.എസ്.എസ്.Uി.(ഫിസി'്) $നിയറായി )ീമതി. Yിയ എം.ആർ.െന
Tാന
യUം നൽകി എ!്.എസ്.എസ്.Uി. സീനിയർ ആയി 01-06-2020 Vതൽ
നിയമി!തിെന �ടർ:Xായ ഒഴിവിൽ നിയമി9കGXായി. )ീമതി. YിയGെട
Tാന
യU നിയമനം അംഗീകരി!തിനാൽ വ�വTാപിതമായ ഒഴിവിലാണ് )ീമതി.
പാർവതി െക.ജി.Gെട 05-07-2021 VതrQ നിയമനം. )ീമതി. പാർവതി െക.ജി.Gെട
നിയമനാംഗീകാര�ിനാGQ െYാേ5ാസൽ അLബ�േരഖകൾ സഹിതം റീജ�ണൽ
െഡപCDി ഡയറ?ർ ഹയർ െസ
ൻഡറി വിഭാഗ�ിന് സമയബ�ിതമായി സമർ5ിെ!{ിrം
ടി നിയമനാംഗീകാരം സംബ�ി! തീർ5് ഉXാകാതി;K സാഹചര��ിലാണ് )ീമതി.
പാർവതി െക.ജി. തെR നിയമനാംഗീകാര�ിനായി ബ1മാനെ5D ൈഹേ
ാടതിെയ
സമീപി!ിPQത്.
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    )ീമതി. പാർവതി െക.ജി. ബ1മാനെ5D ൈഹേ
ാടതിയിൽ ഫയൽ െച.
22349/2023-◌ാ◌ം നBർ റിD് െപUീഷൻ Vഖാ<രം തെR നിയമനം 05-07-2021 Vതൽ
അംഗീകരി!് ശBളാLZല�cൾ ലഭ�മാ9Kതിന് ഉ�രവാകണമK് അേപIി!ി;:.
)ീമതി. പാർവതി െക.ജി. തെR നിയമനം ഹയർ െസ
ൻഡറി റീജ�ണൽ െഡപCDി
ഡയറ?ർ നിരസി!തിെനതിെര സർ
ാർ സമIം സമർ5ി!ി;K അ5ീൽ
അേപIയിൻേമൽ Zടി
ാ§ നട�ി നാല് മാസ�ിLQിൽ തീർ5് കൽ5ി9Kതിനാണ്
ബ1.ൈഹേ
ാടതി 11-07-2023-െല വിധിന�ായ�ിൽ നിർേOശി!ിPQത്. )ീമതി.
പാർവതി െക.ജി.െയ 05-07-2021 VതrXായ വ�വTാപിതമായ ഒഴിവിൽ
എ!്.എസ്.എസ്.Uി. (ഫിസി'്) $നിയർ ത]ികയിൽ നിയമി!് െYാേ5ാസൽ
സമർ5ിെ!{ിrം രാജ�മാെക പടർ: പിടി! േകാവിഡ് മഹാമാരിെയ �ടർ:Q
നിയമനcൾ
് 15-07-2021 Vതൽ Yാബല�V¨ എK കാരണ�ാൽ
നിയമനെYാേ5ാസൽ 3�
ി നൽ�KതിLQ തി;വന<3രം ഹയർ െസ
ൻഡറി
റീജ�ണൽ െഡപCDി ഡയറ?@െട നിർേOശYകാരം സമർ5ി! െYാേ5ാസൽ റിD് െപUീഷനിൽ
വ�`മാ
ിയിPQ എ'ിബിU് പി.7 Yകാരം ഭിKേശഷി നിയമനsമായി ബ�െ5D്
നിരസി
െ56കയാ¢Xായത്.

   ഭിKേശഷി നിയമനsമായി ബ�െ5D ബ1മാനെ5D �Yീം േകാടതിGെട 13-03-
2023-െല Special Leave to Appeal (C) No.(S)9566/2023 ഇട
ാല വിധിയിൽ
നിലവിൽ നിയമിതരായ ഉേദ�ാഗാർ¤ികെള പിരിfവിട;െത:ം നിലനിൽ9K
ഒഴിsകളിലായി ഭിKേശഷി നിയമനം Nമീകരി
ണെമ:ം നിർേOശി!ിPQതാണ്. ഭിKേശഷി
നിയമനsമായി ബ�െ5D് നിരവധി േക�കൾ ബ1മാനെ5D ൈഹേ
ാടതിGെട
പരിഗണനയിൽ നിലനിൽ9:X.് ഒ; Tാപനെ� ഒU ©ണിUായി കണ
ാ
ി
ആെകGXായിPQ ഒഴിsകpെട ആLപാതികNമം പാലി!് ബാ
് േലാഗ് ഒഴിsകൾ
നിക�Kതിന് സംവരണNമം പാലി9K�ൾെ5െട നിലവിെല കാUഗൈറസ് െച.്
ഒഴിsകൾ േറാ�ർ തhാറാ
ി മാUി വªK രീതിെ
തിേരGQ േക�കpം േകാടതിGെട
പരിഗണനയിലാണ.് അ�ര�ിൽ ൈഹേ
ാടതിതിൽ നിലനിൽ9K I.A.No.1/2023
in W.P(C) 36659/2022(F) േകസിെല 10-04-2023-െല വിധിയിൽ “not to
compel the petitioners to effect appointment of differently abled persons
in excess of the quota prescribed under the provisions of the right of
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persons with disabilities Act, 2016 and the persons and disabilities
(Equal opportunity, protection of rights and full participation) Act 1995
pending decision of the writ petition" എK് വ�`മാ
ിയിPQ�മാണ്.
ബ1മാനെ5D ൈഹേ
ാടതിGെട തെK 15-09-2023-െല W.P(C)
30045/2022(E)-യിെല വിധിന�ായം അLസരി!് േറാ�ർ സമർ5ി!ിDി�ാെയK
കാരണ�ാൽ ഭിKേശഷി സംവരണം നട�ിയിDി�ാ� Tാപന�ിൽ �ടർ: വ;K
അm�ാപക;െട താൽ
ാലിക നിയമനാംഗീകാരം നൽ�Kതിന് േറാ�ർ തhാറാ
ി
നൽകണെമേKാ മU് വ�വTകൾ പാലി
ണെമേKാ നി«ർഷി
ാൻ പാടി�ാെയ:ം
വ�`മാ
ിയിPQതാണ.്

    േമൽ സാഹചര�cളിൽ ഭിKേശഷി സംവരണം നട5ിലാ9K�മായി ബ�െ5D്
നിലവിrQ ഉ�രsകൾ
് അL¬തമായി )ീമതി. പാർവതി െക.ജി.Gെട
എ!.്എസ.്എസ.്Uി.(ഫിസി'്) ($നിയർ) ത]ികയിെല 05-07-2021 VതrQ
വ�വTാപിതമായ ഒഴിവിെല സർ
ാർ മാർvനിർേOശcൾ YകാരVQ നടപടിNമcൾ
}ർwമായി പാലി!് െസലIൻ ക\ിUി െതരെ^65് നട�ിയ നിയമന�ിന്
താൽ
ാലിക അംഗീകാരം നൽ�Kതിന് യാെതാ;വിധ നിയമതടFsം നിലനിൽ9Kി�.
ആകയാൽ )ീമതി.പാർവതി െക.ജി.Gെട നിയമനം അംഗീകരി!് നൽ�Kതിന് അLZല
ഉ�രsXാകണെമK് അേപIി9:.

         4) െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ?ർ (ഹയർ െസ
ൻഡറി വിഭാഗം) ഇYകാരം റിേ5ാർD്
സമർ5ി!ിരി9: : 

    )ീമതി. Yിയ എം.ആർ.ന് എ!്.എസ്.എസ്.Uി ഫിസി'് ആയി െYാേമാഷൻ
നൽകിയത് �ലം നിലവിൽ വK ഒഴിവിേല
് (Approval Order No.TRO-
4/3426/2021/RDD/HSE Dated 13.07.2022) )ീമതി. പാർവതി െക.ജി.െയ
ചാ�ിനാം�ളം എം.എസ്.എം.എ!്.എസ്.എസ്.ൽ 05/07/2021 Vതൽ
എ!്.എസ്.എസ്.Uി. $നിയർ ഫിസി'് ത]ികയിൽ മാേനജർ നിയമി!്
നിയമനാംഗീകാര�ിനായി അേപI തി;വന<3രം ആർ.ഡി.ഡി.യിൽ സമർ5ി!ി;:.
എKാൽ 2021-2022 അm�യന വർഷെ� ഒKാം വർഷ iാ�കൾ 2021 നവംബർ
15-◌ാ◌ം തീയതി Vതൽ മാ~മാണ് ആരംഭി!െതKതിനാൽ 15/11/2021 തീയതി Vതൽ
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)ീമതി. പാർവതി െക.ജി.
് നിയമനാംഗീകാരം നൽ�Kതിനായി മാേനജർ നിയമനാംഗീകാര
അേപI ആർ.ഡി.ഡി.യിൽ 3നഃസമർ5ി9കGXായി. )ീമതി. പാർവതി െക.ജി.Gെട
നിയമനം േനരിPQ നിയമനമായതിനാൽ ഭിKേശഷി സംവരണനിയമം സംബ�ി!
േകാടതിവിധിGെട അടിTാന�ിൽ സർ
ാർ മാർvനിർേOശcൾ 3റെ56വി!തിന്
അL¬തമായി, സമനtയ േപാർDൽ Vഖാ<രം മാേനജർ േറാ�ർ സമർ5ിേ
X�ം ആയത്
േമഖലാ ഉപേമധാവി പരിേശാധി!് Y�ത േരഖകൾ ശരിയായ വിധ�ിലാെണK് ഉറ5്
വ;േ�X�മാണ്. എKാൽ ചാ�ിനാം�ളം എം.എസ്.എം. എ!്.എസ്.എസ്.െല
മാേനജർ സമനtയ േപാർDൽ Vഖാ<രം േറാ�ർ സമർ5ി!ിDി� എ:ം െYാഫഷണൽ
എം®േളാെ R് എ¯°േച�ിൽ ഭിKേശഷി സംവരണ�ിLQ റികtിസിഷൻ സമർ5ി!ിDി�
എ:ം ആർ.ഡി.ഡി. റിേ5ാർD് െച.ിരി9:. േമൽ നടപടികൾ മാേനജർ }ർ�ിയാ9K
Vറ�് മാ~േമ )ീമതി. പാർവതി. െക.ജി.Gെട നിയമനാംഗീകാരം സംബ�ി!്
�ടർനടപടികൾ സtീകരി
ാൻ കഴിGകGM എK വിവരം ആർ.ഡി.ഡി. അറിയി!ിരി9:.  

         5) സർ
ാർ ഇ
ാര�ം ഹിയറിc് സമയെ� വാദം, േകരള വിദ�ാഭ�ാസ ചDcൾ,
സർ
ാർ ഉ�രsകൾ, ഹാജരാ
െ5D േരഖകൾ എKിവGെട   അടിTാന�ിൽ
വിശദമായി പരിേശാധിf. ഹർജി
ാരിGെട എ!്.എസ്.എസ്.ടി. $നിയർ (ഫിസി'്)
ത]ികയിെല വ�വTാപിത ഒഴിവിrQ നിയമന�ിന് 15.07.2021 Vതൽ താൽ
ാലിക
അംഗീകാരം നൽകി ഉ�രവാകണെമKതാണ് ഹർജിയിെല ആവശ�ം. )ീമതി. Yിയ
എം.ആർ.ന് എ!്.എസ്.എസ്.ടി. (ഫിസി'്) ആയി െYാേമാഷൻ നൽകിയ ഒഴിവിൽ
ഹർജി
ാരിെയ 15.07.2021 Vതൽ എ!്.എസ്.എസ്.ടി. $നിയർ (ഫിസി'്) ആയി
നിയമി9കGം െYാേ5ാസൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി േമഖലാ ഉപേമധാവി
് സമർ5ി9കGം
െചa.  േകാവിഡ് വ�ാപനെ� �ടർK് നിയമന നിേരാധനം നിലവിലി;Kതിനാrം 2021-
22 വർഷെ� ഒKാം വർഷ iാ�കൾ 2021 നവംബർ 15-◌ാ◌ം തീയതി മാ~േമ
ആരംഭി± എKതിനാrം 3�
ിയ െYാേ5ാസൽ സമർ5ി9Kതിന് ഹയർ െസ
ൻഡറി
േമഖലാ ഉപേമധാവി നിർേOശം നൽകിയതിെR അടിTാന�ിൽ 15.11.2021 തിയതി
Vതൽ ടിയാരി
് നിയമനാംഗീകാരം നൽ�KതിLQ െYാേ5ാസൽ മാേനജർ സമർ5ിf.
ഭിKേശഷി സംവരണsമായി ബ�െ5D് സമനtയ േപാർDൽ Vഖാ<രം േറാ�ർ
സമർ5ി!ിDി�ാ�തിനാrം എംേ�ാെ R് എ¯°േച�ിൽ നി:Q requisition slip
സമർ5ി!ിDി�ാ�തിനാrം ടി നിയമന െYാേ5ാസൽ നിരസി
െ5P. ഭിKേശഷി
നിയമനsമായി ബ�െ5D് 3റെ56വി!ിPQ വിവിധ േകാടതി വിധികpെടGം വിവിധ
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സർ
ാർ ഉ�രsകpെടGം അടിTാന�ിൽ ഹർജി
ാരിGെട നിയമനം 15.07.2021
Vതൽ താൽ
ാലികമായി അംഗീകരിf നൽകാsKതാെണK് വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ
ഹിയറിംങ് േവളയിൽ അഭിYായെ5P.

      6. േമൽ സാഹചര��ിൽ, 06.07.2021-െല സ.ഉ.
(ആർ.ടി)നം.3287/2021/െപാ.വി.വ, 24.03.2023-െല സ.ഉ.
(എം.എസ്)നം.29/2023/െപാ.വി.വ,  01.11.2023-െല സർ
ാർ ക�്
നം.െജ.ആർ1/502/2023/െപാ.വി.വ എKിവയിെല വ�വTകൾ
് വിേധയമായി, )ീമതി.
പാർവതി െക.ജിGെട നിയമനം 15.07.2021 തീയതി Vതൽ െYാവിഷണലായി അംഗീകരിf
നൽ�Kതിന് റീജിയണൽ െഡപCDി ഡയറ?ർ
് നിർേOശം നൽകി , ടിയാൾ സർ
ാരിൽ
ഫയൽ െച. പരാമർശം 1 3ന:പരിേശാധനാ ഹർജി (Ext.P8) തീർ5ാ
ി, അYകാരം
ബ1ഃ ൈഹേ
ാടതി 3റെ56വി! പരാമർശം 2 വിധിന�ായം നട5ിലാ
ി ഉ�രവ്
3റെ56വി9:.

(ഗവർണ@െട ഉ�രവിൻ Yകാരം)
REENA O

അXർ െസNDറി

പകർ5്: അഡtേ
U് ജനറൽ, േകരള, എറണാ�ളം (ആVഖ ക�്       സഹിതം)

അ
ൗXR് ജനറൽ (എ ആR് ഇ/ആഡിU്, തി;വന<3രം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ?ർ , തി;വന<3രം.

േമഖല ഉപേമധാവി ഹയർ െസ
ൻഡറി വിഭാഗം, തി;വന<3രം

വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ?ർ, െകാ�ം
ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, െകാ�ം

)ീമതി. പാർവതി െക.ജി, എ!്.എസ്.എസ്.ടി. $നിയർ (ഫിസി'്), എം.എസ്.എം.
എ!്.എസ്.എസ്, ചാ�ിനാം�ളം, ച³നേ�ാ5് പി .ഒ, െകാ�ം

 മാേനജർ, എം.എസ്.എം.എ!്.എസ്.എസ്, ചാ�ിനാം�ളം, ച³നേ�ാ5് പി .ഒ, െകാ�ം
Yിൻസി5ൽ, എം.എസ്.എം.എ!്.എസ്.എസ്, ചാ�ിനാം�ളം, ച³നേ�ാ5് പി .ഒ, െകാ�ം
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വിവര െപാ�ജന സBർ
 (െവബ് ആൻഡ് നC മീഡിയ വ�5്

ക;തൽ ഫയൽ

 

ഉ�രവിൻ Yകാരം 

െസIൻ ഓഫീസർ
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