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സർ9ലർ

 
വിഷയം:- െപാ$വിദ'ാഭ'ാസം -സഹായിതം-ബ<.ൈഹേ?ാടതി, ഡ@A പി (സി) 31861/2022

നEർ ഹർജിയിേFൽ 28/02/2024, 12/04/2024 എHീ തീയതികളിൽ 4റെJKവി�
ഉMരNകOെട അടിQാനMിൽ, സർ?ാർ 4റെJKവി�   18/05/2024 െല
സ.ഉ(ൈക)49/2024/െപാ.വി.വ നEർ സർ?ാർ ഉMരവിെല നിർേദശSൾ
പാലി9HതിU ആവശ'മായ മാർഗനിർേദശSൾ  4റെJKവി9X.

പരാമർശം:- 18/05/2024 െല സ.ഉ(ൈക)49/2024/െപാ.വി.വ
**

       പരാമർശം Yകാരം റിവിഷൻ െപ[ീഷUകൾ സർ?ാറിൽ സമർJി9Hത് സംബ\ി�്
താെഴ പറ^H നിർേ_ശSൾ സർ?ാർ 4റെJKവി�ി`a്. 

(i) േകരളാ  വിദ�ാഭ�ാസ ച��ൾ�നു�തമായി, അ�േല ്/ റിവിഷനറി
അേതാറി ികളുെട ഉ(രവുകൾെ�തിെരയു) റിവിഷൻ െപ ീഷനുകൾ, ഇനി
മുതൽ ചുവെട /തിപാദി�ും /കാരം, അ1ു വിഭാഗ�ളായി തരം തിരി3ാണ്
സർ�ാരിൽ സമർ�ിേ�6ത്.

                   a) നിയമനാംഗീകാരം (കാ ഗറി- I)

                   b) ത<ിക നിർ=യം (കാ ഗറി- II).

                   c) ?ാന�യ ം      (കാ ഗറി- III)

                  d) മാേനെAB് തർ�ം (കാ ഗറി- IV)

                  e) മ ു വിഷയ�ൾ     (കാ ഗറി- V)

(ii) ഇ/കാരം ഫയൽ െചFുG െപ ിഷനുകൾ തീർ�ാ�ുGതിന് േമൽ
സൂചി�ി3ി�ു) Iമ(ിലായിരി�ും മുൻഗണന നൽകുGത്. 

പരാമർശ(ിെല സർ�ാർ ഉ(രവിന് അനുബLമായി േചർ(ി�ു)
േഫാർമാ ്, വ�Mമായി പൂരി�ി3്, റിവിഷൻ െപ ിഷേനാെടാ�ം ആമുഖമായി
ഉൾെ�ടു(ി േവണം സർ�ാരിേല�് സമർ�ിേ�6ത്.

iii) േഫാർമാ ിൽ  ഉൾെ�ടു(ിയി�ു) വിശദാംശ�ളുെട
അടി?ാന(ിലായിരി�ും റിവിഷൻ െപ ിഷനുകളിൽ  സർ�ാർ തുടർ
നടപടികൾ സPീകരി�ുGത്.
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iV) വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാരുെട ഉ(രവുകൾെ�തിെര സർ�ാരിൽ േനരി�്
പരാതികൾ സമർ�ി�ുG /വണത ഒഴിവാേ�6തും ച� /കാരമു) അ�ീൽ/
റിവിഷൻ അ�ീൽ  (െക.ഇ.ആർ അT�ായം XIV എ, ച�ം 8(5), 8 എ എGിവ 
/കാരമു)) സാധ�തകൾ /േയാജനെ�ടു(ിയതിനു േശഷം മാ[ം
സർ�ാരിൽ റിവിഷൻ െപ ീഷനുകൾ സമർ�ിേ�6തുമാണ്.  ഇ/കാരമ\ാെത
സമർ�ി�െ�ടുG റിവിഷൻ െപ ിഷനുകൾ ച�/കാരം പരിേശാധിേ�6തായ
അ�ീൽ/ റിവിഷൻ അ�ീൽ  അധികാരികൾ�് പരിേശാധന�ായി സർ�ാരിൽ
നിGും തിരിെക നൽകുGതാണ്.

V) 01/06/2024 മുതൽ സർ�ാരിേല�് സമർ�ി�ുG റിവിഷൻ െപ ീഷനുകൾ
േമൽ പറb /കാരം  മാ[ം സമർ�ിേ�6താണ്.

   േമൽ സർ�ാർ നിർേcശ�ൾ എ\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർമാരും
മാേനജർമാരും d�ൂളുകളിെല നിയമിതരും eത�മായും പാലി�ുവാൻ അറിയി�്
നൽകുGു.

 

 

 
 

െപാ$വിദ'ാഭ'ാസ ഡയറ+ർ
ഉbട?ം :-
പരാമർശ Yകാരcb സർ?ാർ ഉMരവിെd^ം േഫാർമാ[ിെd^ം പകർfകൾ
സgീകർMാവ്:
        (1) എhാ എiഡഡ് jൾ മാേനജർമാ2ം/നിയമിത2ം
       (ബ\െJk ജിhാ/ഉപജിhാ വിദ'ാഭ'ാസ ഓഫീസർമാർ /Yധാനാധ'ാപകർ cേഖന^ം െവബ്
ൈസ[ിoം സർ9ലറിെd പകർJ് ലഭ'മാpHതാണ്.)
        (2) എhാ എiഡഡ് jൾ Yധാനാq'ാപക2ം/ജീവന?ാ2ം
{അത$ jളിെല ജീവന?ാർ?് ഈ വിഷയMിൽ ആവശ'മായ നിർേ_ശSൾ  സർ9ലറിെല 
വ'വQകൾ Yകാരം ബ\െJk Yധാനാq'ാപകർ നൽേകa$ം cൻഗണനാtമം പാലി�ാണ്
റിവിഷൻ  ഹർജികൾ  സർ?ാരിേല?്  സമർJി?െJKHത്  എH്  Yധാനാq'ാപകർ    ഉറf
വ2േMa$മാണ്. uടാെത,  ഈ  വിഷയMിൽ  ആവശ'മായ  അവേബാധം  എhാ
ജീവന?ാർ9ം  നൽേകa$മാണ്.}
 
പകർJ്:
1. സീനിയർ അwിനിേx[ീവ് ഓഫീസർ,

ഹയർ െസ?aറി/െവാേ?ഷണൽ ഹയർ െസ?aറി വിഭാഗം
(സർ9ലറിെd പകർJ് ബ\െJk എhാ േപർ9ം ലഭ'മാ?ിയി`a് എXറJ്
വ2േMaതാണ്.)
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2
എhാ ഹയർ െസ?aറി ആർ.ഡി.ഡി.മാർ9ം
(സർ9ലറിെd പകർJ് ബ\െJk എhാ േപർ9ം ലഭ'മാ?ിയി`a് എXറJ്
വ2േMaതാണ്.)

3
എhാ െവാേ?ഷണൽ ഹയർ െസ?aറി എ.ഡി.മാർ9ം
(സർ9ലറിെd പകർJ് ബ\െJk എhാ േപർ9ം ലഭ'മാ?ിയി`a് എXറJ്
വ2േMaതാണ്.)

4
എhാ വിദ'ാഭ'ാസ ഉപ ഡയറ+ർമാർ9ം 
(സർ9ലറിെd പകർJ് ബ\െJk എhാ േപർ9ം ലഭ'മാ?ിയി`a് എXറJ്
വ2േMaതാണ്.)

5
എhാ ജിhാ/ഉപ ജിhാ വിദ'ാഭ'ാസ ഓഫീസർമാർ9ം
(സർ9ലറിെd പകർJ് എhാ മാേനജർമാർ9ം Yധാനാധ'ാപകർ9ം  ലഭ'മാേ?aതാണ്.)

6.
ചീഫ് എzികAkീവ് ഓഫീസർ, ൈക[്
(െവബ് ൈസ[ിൽ Yസിqീകരി9Hതിന്)
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