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സം�ഹം

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം -  െകാ�ം േവലാ�ധവിലാസം വിഎ�്എസ്എസ്  ിൻസി"ാൾ
$ീ.പ'(മാർ എസ്, െകാ�ം $ീനാരായണ+, േദവ വിഎ�്എസ്എസ്  ിൻസി"ാൾ
$ീമതി സി. ഭാ/ർ എ0ിവർ ബ2.ൈഹേ
ാടതിയിൽ ഫയൽ െചയ്ത
WP(C)No.6221/2022-േ89:   18.01.2024-െല   വിധിന�ായം, ഗവൺെമൻറ്
െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി ?ളിെല  ിൻസി"ൽമാരായ $ീ. യാസർ എം., $ീ
ജിേനഷ് എ., $ീ. ദിേനശൻ ഇ.ടി., $ീ.ഭാ/രൻ എൻ. �ടCിയവർ േകരള
അEിനിസ്േFGീവ് FിHണലിൽ ഫയൽ െചയ്ത OA(EKM)No.1735/2022-േ89: 
04.04.2024-െല വിധിന�ായം എ0ിവ നട"ിലാ
ി - ഉJരവ് Kറെ"LവിMN.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വ("്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.8831/2024/GEDN   തീയതി,തി,വനOKരം, 17-12-2024

  പരാമർശം:- 1. WP(C)No.6221/2022-േ8ൽ   18.01.2024 തീയതിയിൽ  
ബ2. ൈഹേ
ാടതി   Kറെ"Lവി� വിധിന�ായം

 2
OA(EKM)No.1735/2022-േ8ൽ 04.04.2024 തീയതിയിൽ 
േകരള അEിനിസ്േFGീവ് FിHണൽ Kറെ"Lവി� വിധിന�ായം

3. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ  ഡയറPQെട (െതാഴിലധിSിത ഹയർ
െസ
ൻഡറി വിഭാഗം) 03.05.2024-െല ഇ.3/3310/2021 നTർ
കJ്

ഉJരവ്

   െകാ�ം േവലാ�ധവിലാസം വിഎ�്എസ്എസ്  ിൻസി"ാൾ $ീ. പ'(മാർ എസ്.,
െകാ�ം $ീനാരായണ+,േദവ വിഎ�്എസ്എസ്  ിൻസി"ാൾ $ീമതി സി. ഭാ/ർ
എ0ിവർ ഫയൽ െചU WP(C)No.6221/2022-േ8ൽ ബ2. ൈഹേ
ാടതി
18.01.2024 തീയതിയിൽ Kറെ"Lവി� വിധിന�ായJിൽ ഹർജി
ാെര�ം മV
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ബWെ"Xവെര�ം േകൾM0തിYം, നിഹാൽ സിം+ം ജZജിത് സിം+ം േകസിൽ
പരാമർശി�ി[: principles of law അടി\ാനെ"LJി തീ,മാനം
ൈകെ
ാ]0തിYം നിർേ^ശി_. ഗവൺെമൻറ് െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി
?ളിെല  ിൻസി"ൽമാരായ $ീ. യാസർ എം., $ീ. ജിേനഷ് എ., $ീ. ദിേനശൻ ഇ.ടി.,
$ീ.ഭാ/രൻ എൻ. �ടCിയവർ ഫയൽ  െചU OA(EKM)No.1735/2022-േ89:
04.04.2024 തീയതി വിധിന�ായJിൽ, G.O.(Rt)No.5138/2022/GEDN dated
25.08.2022 (Annexure A18) set aside െച`ക�ം aided ?ൾ
അധ�ാപകേരാെടാ"ം ഈ അധ�ാപകെര�ം േകൾM0തിന് നിർേ^ശിMക�ം െചb.
അതിെc അടി\ാനJിൽ ബWെ"X കdികെള 07.05.2024 തീയതിയിൽ google
meet eേഖന േകൾMക�gായി. 

       2. ഹർജി
ാരായ $ീ. പ'(മാർ എസ്, $ീ.യാസർ എം, $ീ.ജിേനഷ് എ,
$ീ.ദിേനശൻ ഇ.ടി., $ീ.ഭാ/രൻ എൻ. $ീമതി സി. ഭാ/ർ എ0ിവ,െട അേപd
ഇ കാരമാണ് :

OA(EKM) 1735/2022 എ0 േകരള അEിനിേhGീവ് Fിബiണലിെല േകസിെല�ം
WP(C)No.6221/2022 എ0 േകരള ൈഹേ
ാടതി േകസിെല�ം ഹർജി
ാരാണ്
ഞCൾ. ഞCൾ ഗവൺെമൻറ് / എkഡഡ് െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി
സ്lmകളിെല  ിൻസി"ൽമാരാണ്. െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി സ്lmകളിെല
 ിൻസി"ൽമാർ
് േകവലം 1380 nപയാണ് അലവൻസായി നൽ(0ത്. അേത സമയം
ഹയർ െസ
ൻഡറി സ്lmകളിൽ  ിൻസി"ൽമാർ
് \ിരനിയമനം, ഹയർ സ്െകയിൽ
ഓഫ് േപ �ടCിയ എ�ാ ആYlല�Cmം നൽ(N. ൈഹ?ൾ - ഹയർ െസ
ൻഡറി -
െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി ഏക◌ീകരണsമായി ബWെ"XിറM0
ഉJരsകളി9ം െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി  ിൻസി"ൽമാർ
് േവgt
 ാധാന�ം നൽ(0ി�. ഇതിെന�ാം പരിഹാരം കg് െവാേ
ഷണൽ ഹയർ
െസ
ൻഡറിയിെല  ിൻസി"ൽമാർ
് \ിരനിയമനsം ഹയർ െസ
ൻഡറി
 ിൻസി"ൽമാർM: എ�ാ ആYlല�Cmം നൽകി, ഞCൾ
് അർഹിM0  ാതിനിധ�ം
എ�ാ േമഖലകളി9ം ലഭിM0തിനാണ് 24/9/2021 തിuതിയാ�: നിേവദനം നൽകിയത്.
ഈ നിേവദനം പരിഗണി�് തീ,മാനം എL
ാനാണ് 8/10/2021-െല
OA(EKM)No.1613/2021-െല വിധിന�ായJിൽ ബ2. േകരള ൈഹേ
ാടതി
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ഉJരവിXി,0ത്. OA(EKM) 1613/2021 േകസിെല വിധി
് േശഷം G.O.
ഇറ
ിയി,N എvി9ം OA(EKM) 1725/2022 േകസിെല അOിമ വിധിയിൽ അത്
റദ◌്ദാ
െ"[.

OA(EKM) 1735/2022 വിധി�െട  സw ഭാഗCൾ:

OA(EKM) 1735/2022 തീർ"ാ
ിയത് േകരള ൈഹേ
ാടതി�െട WPC 6221/2022-

െc വിധി പരിേശാധി� േശഷമാണ്. ബ2. േകരള അEിനിേhGീവ് FിHണൽ വിധിയിൽ 2nd

paragraph-ൽ താെഴ പറ�ം  കാരം observe െച`N.

2. “The applicants had already approached the Government requesting
for sanctioning the post of Principal in the Vocational Higher Secondary
School. But the said representation was rejected as per Annexure A18
order, under the guise of the introduction of NSQF. The aided school
teachers had also raised similar complaint and the Hon'ble High Court in
Annexure A26 judgment dated 18.1.2024 in WP(C).No.6221/2022 found
that appropriate measures have to be taken in order to address the
problems pointed out by the petitioners therein and the entire issue
requires re-consideration at the hands of the Government. In the light of
the principles laid down in the judgment in Nihal Singh and others vs.
State of Punjab and others (2013 (14) SCC 65) and State of Punjab and
others vs. Jagjit Singh and others (2017 (1) SCC 148). The order passed
by the Government was quashed directing re-consideration. Government
was also directed to consider the enhancement of the emoluments
payable to those who were working as Principals. It was made clear that
the petitioners therein shall not be compelled to take up the post of
Principal in charge, nor shall the authorities take disciplinary action
against any teachers who are not willing to take up the responsibilities”.

WPC 6221/2022-െc വിധിയി9: directions Govt. Vocational Higher
Secondary School-െc േകസി9ം ബാധകമാണ് .
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േകരള ൈഹേ
ാടതി വിധി�െട  സw ഭാഗCൾ:

11….“Fact remains that Director of Vocational Higher Secondary School
had pointed out in 2011 the need for creating the post of Principal and
that the workload of the Principal of the Vocational Higher Secondary
Section is almost the same as that of the Higher Secondary Section with a
very meagre pay, vitally affecting the vocational education sector in the
state”.

ൈഹേ
ാടതി വിധിയിൽ പരാമർശി
െ"X Director of Vocational Higher
Secondary School അയ� കJിൽ നിNം Vocational Higher Secondary
School-കളിൽ Principal post ഒഴിവാ
ാനാകാJതാെണ0് മനസിലാ
ാം.

Ext.P19 did not address all the issues raised by the petitioners in the
correct perspective. Though the Government contends that the integration
is underway, till it materialises, appropriate measures will have to be
taken to address the problems pointed out by the petitioners. The entire
issue requires reconsideration at the hands of the Government. The
Government has to remind itself that it is a model employer in a welfare
state and that all its actions should be informed by fairness. It should
almost follow the principles of law stated in Nihal Singh and Jagjit
Singh's case.

േമൽ പരാമർശി� വിധി�െട  സw ഭാഗJിൽ നിNം Integration നടപടികൾ
yർJിയാ(0�വെര ഞCൾ ഉ0യിM0 ആവശ�Cൾ consider  െചuാതിരി
ാൻ
സാധ�മ� എ0് വ�wമാണ.് അതിനാൽ ഞCmെട ആവശ�Cൾ അYവദിM0തിന്
തടയിടാൻ integration നടപടികmം ഒ, കാരണം അ� എ0 സാധ�ത�ം വ�wമാണ്.
Govt . ഒ, Model Employer ആയി  വർJിേ
gതിെc  സwി�ം ഇതിൽ
വ�wമാMN.
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വിധിയിൽ Paragraph 11,14 �ടCിയവ�ം ഒ, അz�ാപിക/അധ�ാപകെന�ം
Principal-in-charge ആയി {മതലെയL
ാൻ നിർബWി
,ത് എ0്
വ�wമാ
ിയി[:താണ.് അതിനാൽ Principal post create െചuെ"ടാതിരിMക�ം
Higher Secondary-യിെല Principal-Y ലഭിM0 ശTളsം മV ആYlല�Cmം
Vocational Higher Secondary School-െല principal-ന് ലഭ�മ�ാെയvിൽ
Principal charge ഏെGL
ാൻ ആ,ം തയാറാകാJ  തിസWി�ം വN േചർേ0
ാം.

ഇ�വെര Principal post-ൽ work െചUതിെc emoluments enhance െച`0ത്
സംബWി�് തീ,മാനെമLMവാYം ബ2. േകരള ൈഹേ
ാടതി ഉJരവ് െചUി[g്.

Nihal Singh and Others v. State of Punjab and Others [(2013) 14 SCC
65] and State of Punjab and others v. Jagjit Singh and others [(2017) 1
SCC 148] എ0ീ വിധികൾ lെട പരിേശാധി�ാകണം തീ,മാനCൾ
ൈകെ
ാേ:gെതNം ബ2. ൈഹേ
ാടതി  േത�കമായി ഉJരവിൽ പറ�N.
ദശ◌ാ|Cളായി �ട,0 Principal-in-charge എ0 arrangement ഒ, \ിര
principal post create െചUതിെc ആവശ�കത അടിവരയിLN. അതിനാൽ ഒ, \ിര
principal ത}ിക ~�ി
ാJത് Nihal Singh വിധി�െട ലംഘനsം െതാഴിൽ
�ഷണsമാണ്. Jagjit Singh േകസിൽ താൽ
ാലിക നിയമനCൾMേപാ9ം �ല�േജാലി
്
�ല�േവതനം എ0 തത�ം ബാധകമാെണ0് പറ�N. േമൽ കാരണCളാൽ ഞCmെട
ആവശ�Cൾ അYവദി_ കിXാൻ ഞCൾ
് അർഹത�െg0് േബാധി"ിMN.

ഞCൾ ഉ0യിM0 ആവശ�Cൾ താെഴ പറ�0വയാണ്

i. െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി ?mകളിൽ  ിൻസി"ൽമാ,െട \ിരത}ിക
~�ി�് നിലവി9: ഞCെളേപാെല�:  ിൻസി"ൽമാെര, അവ,െട  ിൻസി"ലാ�:
ആദ� നിയമനJീയതി eതൽ \ിരെ"L�ക.

i i . െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി സ്lmകളിെല  ിൻസി"ൽമാർ
,് ഹയർ
െസ
ൻഡറിയിെല  ിൻസി"ൽമാർ
് നൽ(0 എ�ാ ആYlല�Cmം, (regular scale
of pay, and all other service benefits) നൽ(ക.

Iii. �ല�േജാലി
് �ല�േവതനം എ0ത് അംഗീകരി�് േവതനം നൽ(ക.
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i v . G.O.(Ms)No.53/2019/G.Edn dated 31.05.2019-ഉം G.O.
(Ms)No.127/2021/G.Edn dated 26.02.2021-ഉം മGYബW ഉJരsകളി9ം ഹയർ
െസ
ൻഡറി  ിൻസി"ൽമാർ
് നൽ(0 ആYlല�ം െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി
?ളിെല അധ�ാപകർMം നൽ(0 രീതിയിൽ modify /clarify െച`ക.

v. േമ�റ�വ�് അYേയാജ�മായ രീതിയിൽ special rules േഭദഗതികൾ വ,�ക.

Submissions:

I . െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി സ്lmകളിൽ  ിൻസി"ൽമാ,െട \ിരത}ിക
~�ി
9ം \ിരനിയമനsം.

1. \ിരനിയമനം െ�ഷ�ൽ �ൾസിെനതിര�.

1.1 േകരള െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി എഡ�േ
ഷൻ േ�G് സർവീസ് ചXCൾ
2004-ൽ നിലവിൽ വN. പെd ഇവയിെലാNം െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി
 ിൻസി"ലിെനMറി�് പറ�0ി�. െ�ഷ�ൽ �ൾസിൽ ഇതിെന(റി�് ശ|ി
ാJതിനാൽ
അC�്  ിൻസി"ൽ \ിരനിയമനെJMറി�് തീ,മാനം എL
ാY: yർ� അവകാശം
ഉg.് അCെന തീ,മാനം എLJാൽ അത് െ�ഷ�ൽ �ൾ ലംഘനം ആകി�. ഇJരം
pronouncement നടJിയ ബ2മാനെ"X � ീം േകാടതി വിധികളാണ് {വെട:

i. Ramesh Prasad Singh vs State Of Bihar 1978 AIR SC 327, 1978 SCR
(1) 787- സw ഭാഗCൾ  (document no. 3), Supreme Court held that, "in
the absence of rules, qualifications for a post can validly be laid down in
the self same executive order creating the service or post and filling it up
according to those qualifications.”

ii. In Karnati Ravi and another Vs. Commissioner, Survey Settlements
and Land Records and others, (2018) 12 SCC 635,(document no. 4)
Supreme Court of India held that,

"6. As we have already noted above, in the absence of the Rules, it is
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well within the powers of the Executive under Article 162 of the
Constitution to provide for the required instructions with regard to the
procedure for selection, so long as they do not come in conflict with the
Rules."

അതിനാൽ െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി  ിൻസി"ൽമാ,െട \ിരനിയമനം
െ�ഷ�ൽ �ൾസിെc ലംഘനം ആകി�. മറി�് െ�ഷ�ൽ �ൾസിെc നിശ|ത അC�്
\ിരനിയമനം നൽകാY: executive or administrative order Kറെ"Lവി
ാY:
അധികാരം നൽ(N.

2. \ിരനിയമന നിേഷധം മൗലികാവകാശ ലംഘനം.

േകരളJിൽ െമാJJിൽ 389 െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി സ്lmകmg്.
ഇവയിെല�ാം  ിൻസി"ൽമാരായി  വർJിM0ത് ഞCെള േപാ9:വരാണ്. ഞCെള
െകാg്  ിൻസി"ൽമാ,െട േജാലി എL"ിMക�ം അതിനYസരി�് ശTളേമാ
മാGാYlല�Cേളാ നൽകാJത് exploitation-ഉം, unfair labour  ാ�ീ�ം ആണ്. ഇത്
Art 14, 15 and 21  കാരം ഉറ� വ,േJg മൗലികാവകാശ ലംഘനമാണ.്

2.1 Model Employer

ആദ�കാലCളിൽ Headmaster / Headmistress (ൈഹ?ൾ)-മാരാണ് Vocational
Higher Secondary School  ിൻസി"ൽ {മതല ൈകകാര�ം െചUി,0ത്. G.O.
(Ms)No.18/2012/G.Edn dated 19.01.2012 eതലാണ് ആ arrangement
മാV0ത്. 9 വർഷേJാളമായി[ം, അർഹിM0 േവതനേമാ, മGാYlല�Cേളാ നൽകാെത
ഇJരJിൽ, ഞCെള േപാെല ഉ:വെര  ിൻസി"ൽ ഉJരവാദിJCൾ
നിർവഹി"ിM0ത് “Model Employer” ആേകg സർ
ാരിന് േച,0 നടപടി അ�
(Secretary State of karnataka. v. Umadevi (2006) 4 SCC1).

2.2 Workload

ഹയർ െസ
ൻഡറി സ്lൾ  ിൻസി"ർമാർ െച`0 എ�ാവിധ ഉJരവാദിJCmം
െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി  ിൻസി"ൽമാ,ം നിർവഹിMN. ഇത് lടാെത

GEDN-B1/30/2024-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.8831/2024/GEDN



െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി  ിൻസി"ൽമാർ
് അഡിഷണൽ ഉJരവാദിJCmം
ഉg്. ഈ വർഷെJ ടീ�ിങ് ൈടംേടബിൾ താരതമ�ം െചUാൽ തെ0 െവാേ
ഷണൽ ഹയർ
െസ
ൻഡറി  ിൻസി"ൽമാ,െട വർ
് േലാഡ് ഹയർ െസ
ൻഡറി
 ിൻസി"ൽമാേര
ാൾ എt lLതെല0് മനസിലാsം.

െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി സ്lളിെല  ിൻസി"ൽമാർ
് താെഴ പറ�0
അഡിഷണൽ ഡ�Xികൾ lെട ഉg്.

i. Responsibilities and duties in connection with Vocational Skill

Evaluation (NSQF) conducted by central government agencies for 2nd

year students and conducting of Vocational Skill Evaluation for 1 st year
students.

ii. Posting and supervision of students for ‘On the job Training’ in real
work situations outside the school. (12 days each for both first and
second year students)

iii. Effective running of Production-Cum- Training Centers for enhancing
both vocational skills and soft skills of students.

iv. Conducting of annual Vocational Expo of school, region and state
level.

v. Conducting a career fest when needed.

vi. Vocational Higher Secondary has 6 working days a week for
students. But for higher secondary working days for students are only 5
days a week.

vi. Doing career guidance and counselling and NSS, NCC, Tourism
Club, Eco Club, ED Club etc. related works.

vii. Conducting and monitoring expert interaction classes and field visits
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for NSQF students.

viii. Evaluation of Skill/Practical tests in other schools. Etc.

ഇtയധികം ഉJരവാദിJCൾ ഹയർ െസ
ൻഡറി  ിൻസി"ൽമാേര
ാൾ lLതൽ
നിർവഹി�ി[ം അവർM നൽ(0 benefits േപാ9ം നൽകാJത് discrimination ആണ്.
ഇ�lടാെത teaching hours-ഉം െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി  ിൻസി"ൽമാർ
്
lLതലാണ്.

3. െവാേ
ഷണൽ വിദ�ാഭ�ാസJിെc lടിവ,0  സwി�ം അYബW േപാളിസി�ം.

National Vocational Education Qualification Framework (NVEQF)
 കാരം നിർബWമാ�ം ഓേരാ െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി സ്lmകളി9ം െറ+ലർ
 ിൻസി"ൽ ത}ികകൾ ആവശ�മാണ്. NVEQF-ൽ താെഴപറ�ം  കാരം പറ�N.

“ NVEQF is a descriptive framework that organizes qualifications
according to a series of levels of knowledge along with skills. These
levels are defined in terms of learning outcomes i.e., the competencies
which the learners must possess regardless of whether they were acquired
through formal, non-formal or informal education and training.
Qualifications are made up of occupational standards for specific areas of
learning units. This would provide the stakeholders such as the learners,
education and skill training providers and employers to gain information
about the broad equivalence of qualifications across specific skill sectors.
It is, therefore, a nationally integrated education and competency based
skill framework that will provide for multiple pathways both within
vocational education and between general and vocational education to
link one level of learning to another higher level and enable learners to
progress to higher levels from any starting point in the education and/or
skill system. The key elements of the NVEQF are to provide (a) national
principles for providing Vocational Education (VE) leading to
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international equivalency, (b) multiple entry and exit between VE,
general education and job markets, (c) progression within VE, (d)
transfer between VE and general education, and (e) partnership with
industry/employers…..”

paragraph 2 ( v)

“ The competency based curriculum package would consist of syllabus,
student manual, trainers guide, training manual, teacher qualifications
and multimedia packages and e-material. These could be developed for
various NVEQ levels by agencies such as National Institute of Technical
Teachers Training and Research (NITTTRs), Pandit Sunderlal Sharma
Central Institute of Vocational Education (PSSCIVE), Central Board for
Secondary Education (CBSE), State School Boards, State Technical
Boards, All India Council for Technical Education (AICTE) and
University Grants Commission (UGC) together with the industry through
SSCs and employers. NVEQF curricula would be modular allowing for
step ups in skill accumulation and facilitating exit and entry. Curricula
design would also be aligned to a credit framework so that skill
accumulation corresponds to credits earned and competencies achieved.”

NVEQF പി0ീട് revise െചUേ"ാ�ം Paragraph 2.9.1  കാരം \ിരം  ിൻസി"ൽ
ത}ിക േവണം എ0് നി�ർഷി�ിരിMN.

“2.9.1 The services of Vocational Coordinator/Principal would be on a
regular basis. In addition to the administrative responsibilities, the
Vocational Coordinator will also partly contribute to teach/ train the
students. …..”

പാര�ാഫ് 3.2.1 (I) and (II)-ൽ Kതിയ�ം പഴയ�മായ എ�ാ െവാേ
ഷണൽ ഹയർ
െസ
ൻഡറി സ്lmകളി9ം  ിൻസി"ൽ േവണം എ0് പറ�N. ഇേ"ാൾ ഒ, uniform
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framework-ന് േവgി National Skill Qualification Framework (NSQF) ആണ്
നിലവിൽ ഉ:ത്. NSQF േകരളJിൽ കർശനമായി നട"ിലാ
ി െകാgിരിMകയാണ്
ഇേ"ാൾ. െവാേ
ഷണൽ വിദ�ാഭ�ാസJിന് lLതൽ ഊ0ൽ നൽ(േTാ�ം അതിYേവgി
 വർJിM0 ഞCെളേ"ാെല ഉ:വെര തഴ�0ത് നീതിനിേഷധം ആണ്. NVEQF മാറി
NSQF വെ0vി9ം \ിരമായി  ിൻസി"ൽ ത}ിക nപീകരിേ
g ഉJരവാദിJം
ഗവൺെമcിYg്.

4 . \ിരത}ിക nപീകരിേ
ണെമ0് 2011-ൽ തെ0 Director of Vocational
Higher Secondary Education ആവശ�െ"Xി,N. No. C2/16822/2007 dated
03.06.2011  കാരം Director of Vocational Higher Secondary Education
അ0െJ Principal Secretary to Government General Education (SC)
Department-ന് െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി സ്lmകളിൽ  ിൻസി"ൽ ത}ിക
അYവദി
ാൻ ആവശ�െ"[െകാg് കJയ�ി,N.

03.06.2011-െല communication-ൽ താെഴ"റ�0 കാര�Cൾ പറ�N

i. “According to the Constitution of India, Vocational Education at the
Higher Secondary level is the responsibility of the Department of MHRD
and State Governments.”

ii. Staff pattern of VHS School having two vocational schools include 1
principal.

iii. There are 389 V.H.S Schools with 1100 batches in the State. Total
yearly intake capacity is 27500 catering to.

iv. 74 percentage of SSLC pass out.

v. There are no sanctioned post of Principal in both aided and Govt
Sectors of Vocational Higher Secondary Schools.

vi. Lists 13 additional duties of VHSE Principals in details.
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vii. Lists out defects of then system.

viii. “The absence of  permanent Principals in VHS Schools have
seriously affected the very aim of vocationalisation of education in our
state and also creating several administrative and other problems.

ix. The then present system has also created administrative problems in
the Aided Sector also.

ഇതിൽ നി0് െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി ?ളിൽ \ിര  ിൻസി"ൽ ത}ിക
അത�ാവശ�മാെണ0് 2011-ൽ തെ0 Director of Vocational Higher Secondary
Education വ�wമാ
ിയതായി കാണാം. അതിനാലാണ് permanent ത}ികകൾ
~�ി
ാൻ അേ^ഹം ആവശ�െ"Xത.് ഇേ"ാൾ െവാേ
ഷണൽ ത}ിക�് lLതൽ ഊ0ൽ
നൽ(0 സമയമായി[lടി 2011-ൽ ഉയർJിയ ആവശ�ം ഇ�വെര അംഗീകരി
ാJത്
െവാേ
ഷണൽ േമഖല�ം ഞCെളേ"ാെല ആ'ാർ�മായി  യ�ിM0വർMം
അർഹി
ാJ  യാസCൾ ഉgാMN. 2011-െലvി9ം നട"ിലാേ
gിയി,0ത് ഒ,
ദശാ|JിY േശഷsം നട"ിലാ
ിയി� എ0ത് നീതിനിേഷധം ആണ.്

5 . Senior അz�ാപകന് ഭരണ_മതല നൽകിയത് താർ
ാലിക തീ,മാനം-േമൽ വിവരി�
03.06.2011-െല കJിY േശഷമാണ് G.O.(Ms)No.18/2012/Gen.Edn
19.01.2012  കാരം Vocational Higher Secondary സീനിയർ അz�ാപകെന
Administrative ആയി നിയമിMവാY: ഉJരവിL0ത്. അJരെമാ, തീ,മാനJിന്
കാരണമായി പറ�ത് “െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി വിഭാഗJിേല
്  ിൻസി"ൽ
ത}ിക ~�ിM0തിന് െ�ഷ�ൽ �ൾ േഭദഗതി അനിവാര�മായതിനാൽ ഇത് കാലതാമസം
വ,�0  �ിയയാണ്” എ0താണ്.

േനരെJ �ചി"ി� � ീംേകാടതി വിധികൾ  കാരം െ�ഷ�ൽ �ൾ േഭദഗതിയി�ാെത�ം
 ിൻസി"ൽ ത}ിക ~�ി
ാെമ0് വ�wമാണ്. 2012-Y േശഷം ഏകേദശം 10
വർഷCൾ പി0ിXതിനാൽ “കാലതാമസം” ഇനി�ം ഒ, valid or legal reason ആയി
പറയാൻ സാധ�മ�.

ഇ
ാരണം െകാ�ം regular  ിൻസി"ൽ ത}ിക െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി
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?mകളിൽ ~�ിേ
gതാണ്.

6. Khader Commission Report

6.1 G.O.(Ms)No.19/2019/Gen.Edn dtd 28.02.2019  കാരം 2009-െല
വിദ�ാഭ�ാസ അവകാശ നിയമം സം\ാനJ് നട"ിലാM0ത് സംബWി�് നിേയാഗി�ി[:
വിദ� സമിതി സമർ"ി� 'മികവിനാ�: വിദ�ാഭ�ാസം - ഭാഗം 1 ' എ0 റിേ"ാർXിന്
തത�Jിൽ അംഗീകാരം നൽകി.

6 . 2  �ത റിേ"ാർXിൽ െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി  ിൻസി"ലിYം ഹയർ
െസ
ൻഡറി  ിൻസി"ലിYം �ല�\ാനമാണ് നൽ(0ത.് പെd െവാേ
ഷണൽ ഹയർ
െസ
ൻഡറി ?ൾ  ിൻസി"ൽമാർ
് മതിയായ ശTളേമാ, regular േപാ�കേളാ,
ആYlല�Cേളാ നൽകാെത 2-◌ാ◌ം തരമായി ആണ് ഇേ"ാ�ം treat െച`0ത്.

6 . 3 ഇത് Khader Commission report-ന് എതിരാണ്. െവാേ
ഷണൽ ഹയർ
െസ
ൻഡറി  ിൻസി"ൽമാർ
് \ിരത}ിക�ം ഹയർ െസ
ൻഡറി  ിൻസി"ൽമാർ
്
ലഭിM0 എ�ാ ആYlല�CൾMം അർഹത ഉg്.

11. �ല� േജാലി
് �ല�േവതനം

ഖ�ിക I(2.2)]-ൽ െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി  ിൻസി"ൽമാ,െട േജാലി
ഭാരെJMറി�് വിവരി�താണ്. Director of Vocational Higher Secondary
Education issue െചU 2011-െല communication-9ം േജാലി ഭാരെJMറി�്
വിശദമായി പറ�Ng്. ഹയർ െസ
ൻഡറി  ിൻസി"ൽമാേര
ാൾ lLതൽ േജാലി
െച`േTാ�ം, െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി  ിൻസി"ൽമാർ
് ലഭിM0ത്
Rs.1380 (അലവൻസ്) ആണ്. എ0ാൽ ഒ, senior HSST (ഹയർ െസ
ൻഡറി)-
�െട pay scale  ിൻസി"ൽ ആ(േTാൾ വളെര വലിയ വ�ത�ാസം വ,N.

Designation Revised Pay Scale

Senior HSST/ Vocational Non-Vocational
Teacher

55200-115300

Principal Higher Secondary Schools. 63700-123700
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Principal Higher Secondary Schools. 63700-123700

Principal of Vocational Higher Secondary
Schools.

Rs.1380 as allowance -

No pay scales.

 

ഇതിൽ നി0് Settled principal ആയ “equal pay for equal work”-െc
ലംഘനമാണ് Vocational Higher Secondary  ിൻസി"ൽമാേരാട് െച`0ത് എ0്
വ�wമാ(N.

2. നിരവധി � ീംേകാടതി, േകരള ൈഹേ
ാടതി വിധിന�ായJിൽ �ല�േജാലി
്
�ല�േവതനം നിേഷധിM0ത് നീതിനിേഷധsം മൗലികാവകാശ ലംഘനം ആെണNം
പറ�Ng്.

Daily Rated Casual Labour Employed under P&T Department through
Bhartiya Dak Tar Mazdoor Manch v. Union of India and others 1988 (1)
SCC 122,  സw ഭാഗCൾ document 11a) it was held-

“India is a socialist republic. It implies the existence of certain important
obligations which the State has to discharge. The right to work, the right
to free choice of employment, the right to just and favourable conditions
of work, the right to protection against unemployment, the right of every
one who works to just and favourable remuneration ensuring a decent
living for himself and for family, the right of every one without
discrimination of any kind to equal pay for equal work, the right to rest,
leisure, reasonable limitation on working hours and periodic holidays
with pay, the right to form trade unions and the right to join trade unions
of one’s choice and the right to security of work are some of the rights
which have to be ensured by appropriate legislative and executive
measures. It is true that all these rights cannot be extended
simultaneously. But they do indicate the socialist goal. The degree of
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achievement in this direction depends upon the economic resources,
willingness of the people to produce and more than all the existence of
industrial peace throughout the country. Of those rights the question of
security of work is of utmost importance. If a person does not have the
feeling that he belongs to an organization engaged in production he will
not put forward his best effort to produce more. That sense of belonging
arises only when he feels that he will not be turned out of employment
the next day at the whim of the management. It is for this reason it is
being repeatedly observed by those who are in charge of economic
affairs of the countries in different parts of the world that as far as
possible security of work should be assured to the employees so that they
may contribute to the maximisation of production. It is again for this
reason that managements and the Governmental agencies in particular
should not allow workers to remain as casual labourers or temporary
employees for an unreasonably long period of time. Where is any
justification to keep persons as casual labourers for years as is being
done in the Postal and Telegraphs Department? Is it for paying the lower
wages? Then it amounts to exploitation of labour. Is it because you do
not know that there is enough work for the workers? It cannot be so
because there is so much of development to be carried out in the
communications department that you need more workers. The employees
belonging to skilled, semi skilled and unskilled classes can be shifted
from one department to another even if there is no work to be done in a
given place. Administrators should realise that if any workers remains
idle on any day, the country loses the wealth that he would have
produced during that day. Our wage structure is such that a worker is
always paid less than what he produces. So why allow people to remain
idle? Anyway they have got to be fed and clothed. Therefore, why don’t
we provide them with work? There are several types of work such as
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road making, railway construction, house building, irrigation projects,
communications etc which have to be undertaken on a large scale.
Development in these types of activities (even though they do not involve
much foreign exchange) is not keeping pace with the needs of society. We
are saying all this only to make the people understand the need for better
management of man power (which is a decaying asset) the non utilisation
of which leads to the inevitable loss of valuable human resources. Let us
remember the slogan: “Produce or Perish”. It is not an empty slogan.
We fail to produce more at our own peril. It is against this background
that we say that non regularisation of temporary employees or casual
labour for a long period is not a wise policy. We, therefore, direct the
respondents to prepare a scheme on a rational basis for absorbing as far
as possible the casual labourers who have been continuously working for
more than one year in the Posts and Telegraphs Department”.

3 . \ിരനിയമനം അ� താൽ
ാലിക നിയമനം ആെണvി9ം �ല�േവതനം ലഭിMവാൻ
െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി  ിൻസി"ൽമാർ
് അവകാശം ഉg.് State of
Punjab v. Jagjit Singh 2016 SCC OnLine SC 1200 ബ2. � ീം േകാടതി താെഴ
പറ�ം  കാരം ഉJരവി[.

"57. Having traversed the legal parameters with reference to the
application of the principle of ‘equal pay for equal work’, in relation to
temporary employees (daily-wage employees, ad-hoc appointees,
employees appointed on casual basis, contractual employees and the
like), the sole factor that requires our determination is, whether the
concerned employees (before this Court), were rendering similar duties
and responsibilities, as were being discharged by regular employees,
holding the same/corresponding posts. This exercise would require the
application of the parameters of the principle of equal pay for equal
work’ summarized by us in paragraph 42 above. However, insofar as the
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instant aspect of the matter is concerned, it is not difficult for us to record
the factual position. We say so, because it was fairly acknowledged by
the learned counsel representing the State of Punjab, that all the
temporary employees in the present bunch of appeals, were appointed
against posts which were also available in the regular
cadre/establishment. It was also accepted, that during the course of their
employment, the concerned temporary employees were being randomly
deputed to discharge duties and responsibilities, which at some point in
time, were assigned to regular employees. Likewise, regular employees
holding substantive posts, were also posted to discharge the same work,
which was assigned to temporary employees, from time to time. There
is, therefore, no room for any doubt, that the duties and responsibilities
discharged by the temporary employees in the present set of appeals,
were the same as were being discharged by regular employees. It is not
the case of the appellants, that the respondent-employees did not possess
the qualifications prescribed for appointment on regular basis.
Furthermore, it is not the case of the State, that any of the temporary
employees would not be entitled to pay parity, on any of the principles
summarized by us in paragraph 42 herein above. There can be no doubt,
that the principle of ‘equal pay for equal work’ would be applicable to all
the concerned temporary employees, so as to vest in them the right to
claim wages, at par with the minimum of the pay-scale of regularly
engaged Government employees, holding the same post.

58. In view of the position expressed by us in the foregoing paragraph,
we have no hesitation in holding, that all the concerned temporary
employees, in the present bunch of cases, would be entitled to draw
wages at the minimum of the pay-scale (- at the lowest grade, in the
regular pay- scale), extended to regular employees, holding the same
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post."

അതിനാൽ െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി  ിൻസി"ൽമാർ
് ഹയർ െസ
ൻഡറി
 ിൻസി"ൽമാ,െട Scale of Pay-�ം ആYlല�Cmം നൽകണം. അJരം Scale of
Pay-Mം ആYlല�CൾMം, താൽ
ാലിക Principal ആയി ഞCൾ {മതലേയG� eതൽ
ഞCൾ
് അർഹത�g്. അNeത9: arrears of pay-�ം മG് benefits-ഉം
നൽകണം. പണെ","Jിെc സാഹചര�Jിൽ നിയമസഭാ സാമാജിക,െട ശTളംേപാ9ം
l[ക�gായി. എ0ി[ം ഞCൾ
് അർഹമായ സാലറി ഇ�വെര നൽകിയിXി�. ഇത്
മ◌ൗലികാവകാശ ലംഘനമാണ.്

11. അധിക സാTJിക ബാധ�ത ഉgാ(0ി�.

െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി സ്lmകളിൽ \ിര  ിൻസി"ൽ ത}ിക നിയമിM0ത്
വഴി സർ
ാരിന് വളെരയധികം സാTJിക ബാധ�ത ഉgാ(ം എN: വാദം ശരിയ�.
ഹയർ െസ
ൻഡറി സ്lmകെള സംബWി�ിടേJാളം െവാേ
ഷണൽ ഹയർ
െസ
ൻഡറി സ്lmകmെട എ�ം വളെര {,Cിയതാണ.് അ�lടാെത  ിൻസി"ൽ
ത}ികയിൽ നിയമിതരാ(0 സീനിയർ ടിേ�ഴ്സിന്  ിൻസി"ൽ േപാ�ിൽ സ്െകയിൽ
നൽ(0�വഴി വളെര നി�ാരമായ ഒ, വ�ത�ാസം മാtേമ േവതനJിൽ സർ
ാരിെന
സംബWി�ിടേJാളം വ,N�. അ�lടാെത ഗവൺെമൻറ് പലേ"ാഴായി പല ത}ികകൾ
~�ിMക�ം സമാനത}ികകൾ
് �ല�മായ േവതനം നൽ(ക�ം െചUി[g്.
G.O(Ms)No.133/2023(40)/FIN dated 08.09.2023  കാരം സർ
ാർ
െവാേ
ഷനൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി സ്lൾസിെല ലേബാറXറി അസി�ൻസിന് േകരള
ൈഹേ
ാടതി വിധി�െട അടി\ാനJിൽ pay parity നൽകിയി,N. ഇCെന നിരവധി
ഡി"ാർX്െമ കളിൽ േപ സ്െകയി9കൾ lXി നൽ(ക�ം pay parity നൽ(ക�ം Kതിയ
ത}ികകൾ �ിേയG് െച`ക�ം െചUി[g.് 

IV സംേയാജിത സംവിധാനsമായി ബWെ"X ഉJരsകൾ പരി�രി
ണം.

1 . G.O.(Ms)No.53/2019/Gen.Edn dated 31.05.2019  modify/clarify
ചെ◌uണം.

േമൽ ഉJരവിെc പാര�ാഫ് 2(d)  കാരം സംേയാജിത സംവിധാനJിേല
് മാGെ"L0 1
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eതൽ 12 വെര�: സ്lളിെc േമധാവി  ിൻസി"ൽ ആയിരിMം. എ0ാൽ ഇJരം
െപാ�{മതല�ം അ
ാദമിക {മതല�ം ഹയർ െസ
ൻഡറി വിഭാഗJിെല
 ിൻസി"ലിനായിരിMം എ0ാണ് പറ�0ത്.

1.2 െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി�ം ൈഹ?mം മാte: സ്lmകളി9ം, ഹയർ
െസ
ൻഡറി�ം െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി�ം ൈഹ?mകme: സ്lmകളി9ം
'െപാ�{മതല�ം" െവാേ
ഷണൽ / ഹയർ െസ
ൻഡറി വിഭാഗCmെട അ
ാദമിക
{മതല�ം ആരിൽ നിdി¡മാMെമ0് ഈ G.O.യിൽ വ�wമാM0ി�.

1.3 െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി + ൈഹ?ൾ മാte: ?mകളിൽ സ്lmകmെട
െപാ�{മതല�ം െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി�െട അ
ാദമിക {മതല�ം
െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി  ിൻസി"ൽമാർ
് നൽകണം.

1.4 െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി + ഹയർ െസ
ൻഡറി + ൈഹസ്lൾ ഉ:
സ്lmകളിൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി വിഭാഗJിെല  ിൻസി"ൽ പദവിയിൽ സീനിയർ
െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി�െട അ
ാദമിക {മതല െവാേ
ഷണൽ ഹയർ
െസ
ൻഡറി  ിൻസി"ൽമാർM നൽകണം. അെ�vിൽ അത് െവാേ
ഷണൽ ഹയർ
െസ
ൻഡറിേയാLം, െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി  ിൻസി"ൽമാേരാLം െച`0
വിേവചനം ആ(ം. അതിനാൽ േമൽ ഖ�ിക 1.3-9ം 1.4-9ം ആവശ�െ"X�േപാെല G.O.
(Ms)No.53/2019/G.Edn dtd 31.05.2019 modify/clarify െചuണം.

2 . G.O.(Ms)No.127/2021/G.Edn dated 26.02.2021 modify/clarify
െചuണം.

a . സം\ാനെJ സർ
ാർ എkഡഡ് ഹയർ െസ
ൻഡറി ?mകളിെല
 ിൻസി"ൽമാ,െട അz�ാപനേജാലി ആ¢യിൽ എX് പീരീഡായി (റവ് െചbെകാg് േമൽ
G.O. െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറിയിെല  ിൻസി"ൽമാർMം അർഹതെ"Xതാണ.്

b. േമൽ പാര�ാ£കൾ �ചി"ി��േപാെല, ഹയർ െസ
ൻഡറി  ിൻസി"ൽമാെര
ാൾ
േജാലിഭാരം lLതൽ ആണ് െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി  ിൻസി"ൽമാർ
്.
അതിനാൽ െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി അz�ാപക,ം G.O.
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(Ms)No.127/2021/G.Edn dtd 26.02.2021-െc അേത ആYlല�Cൾ
അർഹിMN.

അതിനാൽ േമൽ G.O,�െട ആYlല�ം െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി
 ിൻസി"ൽമാർ
് നൽകിെ
ാg് ഉJരവിറMകേയാ, ഖ�ിക 2.2-ൽ
ആവശ�െ"X�േപാെല േമൽ G.O. modify/clarify െചേugതാണ്.

ഖ�ിക 1-െല�ം 2-െല�ം ആവശ�Cൾ
Yസരി�് Special Rules-9ം േകരള
എഡ�േ
ഷൻ �ൾസി9ം മതിയായ േഭദഗതികൾ വ,�ക.

ഖാദർ ക¤ീഷൻ recommendation നട"ിലാM0 േജാലികൾ നടM0 ഈ
സാഹചര�Jിൽ ഞCmെട ¥രവ\�ം പരിഹരിേ
gതാണ.്

PRAYERS

േമൽ സ¦മിഷെc അടി\ാനJിൽ താെഴ പറ�0 Prayers അYവദി
ണെമ0്
താ§യായി അേപdിMN.

1 . െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറിയിൽ \ിര  ിൻസി"ൽ ത}ിക ~�ി�,്
ഞCmെട�ം സമാന സാഹചര�Cളി9:വ,െട�ം  ിൻസി"ലാ�: ആദ� നിയമന
തീയതി eതൽ എ�ാ ആYlല�CേളാLം (pay scale , other service benefits) eൻകാല
 ാബല�േJാെട \ിര നിയമനം നട�ക.

2. െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറിയിെല  ിൻസി"ൽമാർ
് ഹയർ െസ
ൻഡറിയിെല
 ിൻസി"ൽമാർ
് നൽ(0 Pay scale അട
e: എ�ാ സർവീസ് ആYlല�Cmം
നൽ(ക.

3. െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറിയിെല  ിൻസി"ൽമാർ
് ഹയർ െസ
ൻഡറിയിെല
 ിൻസി"ൽമാർ
് നൽ(0 "equal pay" നൽകി നാമമാt allowance നൽ(0
system ഒഴിവാ
ി “equal pay for equal work” എ0 തത�ം eൻകാല
 ാബല�േJാെട  ാവർJികമാ
ി  ിൻസി"ൽ ആയി {മതലേയG� eത9: arrears of
salary and benefits വിതരണം െച`ക.
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4. െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി�ം ൈഹ?mം മാte: സ്lmകmെട
െപാ�{മതല�ം, െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി�െട അ
ാദമിക {മതല�ം
െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി  ിൻസി"ൽമാർMം - െവാേ
ഷണൽ ഹയർ
െസ
ൻഡറി+ഹയർ െസ
ൻഡറി + ൈഹ?ൾ ഉ: ?mകmെട െപാ�{മതല 2
 ിൻസി"ൽമാരിൽ സർവീസ് സീനിേയാറിGി ഉ: ആൾMം െവാേ
ഷണൽ ഹയർ
െസ
ൻഡറി�െട അ
ാദമിക {മതല െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി  ിൻസി"ലിYം
നൽകി ഉJരവിറ
ി G.O.(Ms)No.53/2019/G.Edn dtd 31.05.2019
modify/clarify െചU് നിലവിൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി  ിൻസി"ൽമാർ
് മാtം
അവകാശCmം അധികാരCmം നൽ(0 ഭാഗം റ^ാMക.

5 . G.O,(Ms)No.127/2021/G.Edn dtd 20.02.2021-ൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി
school  ിൻസി"ൽമാർ
് നൽകിയി[: ആYlല�ം, െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി
സ്lൾ  ിൻസി"ൽമാർMം നൽകി േമൽ G.O.യിൽ ആYlല�ം ഹയർ െസ
ൻഡറി
 ിൻസി"ൽമാർ
് മാtമായി നൽകിയത് റ^ാ
ി G.O. modify/clarify െച`ക.

6. Prayer no. 1 to 5 നട"ിലാM0തിന് ആവശ�മായ രീതിയിൽ Special Rules- ഉം മG്
�mകmം േഭദഗതി െച`ക.

        3. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPർ (െതാഴിലധിSിത ഹയർ െസ
ൻഡറി  വിഭാഗം)
ഇ കാരം റിേ"ാർX് സമർ"ി�ിരിMN :    

സം\ാനെJ െതരെ�L
െ"X ഗവ.ൈഹ?ളിൽ 1983-84 അz�യന വർഷമാണ്
െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി വിദ�ാഭ�ാസം ആരംഭി�ത്. �ടർ0് 1992-93
അz�യനവർഷം eതൽ എkഡഡ് േമഖലയി9ം വ�ാപി"ി_. ൈഹ?ൾ വിഭാഗം
Headmaster/Headmistress-െന Principal എ0് Kന:നാമകരണം നടJി
ഭരണനിർ ¨ഹണം നട�ക�ം, ടി അധികേജാലി
് ഒ, െ�ഷ�ൽ േപ�ം അYവദി_
നൽകിയി,N. ഒ, ?ളിൽ തെ0 ൈഹ?ൾ, ഹയർ െസ
ൻഡറി, െവാേ
ഷണൽ ഹയർ
െസ
ൻഡറി എ0ീ ©N ഭരണതലCൾ ഉgാsക�ം െപാ�വിദ◌്യാഭ�ാസ ഡയറPറ◌ുെട
അധീനതയിലാണ് Headmaster എN:തിനാ9ം, െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി
ഡയറPർ
് ഇവ,െട േമൽ നിയമപരമായ നിയ«ണCളി�ാെയ0തിനാ9ം,
¬ത�നിർവ◌്വഹണJിെc വ�ാപ്തി ©ലം െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി വിഭാഗെJ
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yർ�മായി $zി
ാൻ കഴിയാJതിനാ9ം, വ("ിെല ജീവന
ാർ
 ് ഭരണ_മതല
നൽകണെമ0 ആവശ�ം പല േകാ­കളിൽ നിNം ഉ0യി
◌ുക�gായി.

സർ
ാർ േമഖലയിെല ?mകളിൽ യഥാ�മം െവാേ
ഷണൽ, ഹയർ െസ
ൻഡറി േ�G്
സർ¨ീസ്, െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി സേബാർഡിേനG് സർ¨ീസ് എ0ിവ�ായി
G.O.(P)No.80/2004/GEDN dtd 12.03.2004, G.O.(P)No.81/2004/GEDN
dated 12.03.2004 എ0ിവ  കാരം െ�ഷ�ൽ �ൾ നിലവിൽ വരിക�ം എയ്ഡഡ്
േമഖലയിൽ െ�ഷ�ൽ �ൾ നിർ¤ിM0ത് കാലതാമസJിനിടയാMെമNളളതിനാ9ം
ബ2മാനെ"X േകരള ൈഹേ
ാടതി�െട സമയബWിത നിർേ^ശം ഉgായി,0തിനാ9ം
സ¯P് ക¤ിGി, പി.എസ്.സി എ0ിവ�െട അംഗീകാരJിY വിേധയമായി സർ
ാർ
േമഖലയിെല െ�ഷ�ൽ �ൾ േഭദഗതി ഉൾെ"െട എkഡഡ് േമഖലയി9ം ബാധകമാ
ി
ഉJരവ് Kറെ"Lവി�ി[g്.

ഹയർ െസ
ൻഡറി ?mകളിൽ  ിൻസി"ൽ ത}ിക ~�ി�ി[െgvി9ം അധ�ാപനJിൽ
നിNം അവെര ഒഴിവാ
ിയിXി�. െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി°െട വിേശഷാൽ
ചXJിൽ  ിൻസി"ൽ ത}ിക പരാമർശി�ിXി�.  ിൻസി"ൽ ത}ിക ~�ിM0ത്
സർ
ാരിന് അധിക സാTJിക ബാധ�ത ഉgാMെമ0തിനാ9ം, െ�ഷ�ൽ �ൾ േഭദഗതി
കാലതാമസം വ,�0  �ിയ ആയതിനാ9ം ഒ, പരിഹാരെമ0 നില
് സർ
ാർ
എkഡഡ് െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി ?mകളിെല ഏGsം സീനിയറായ
െവാേ
ഷണൽ അെ�vിൽ േനാൺ െവാേ
ഷണൽ അധ�ാപകന് െവാേ
ഷണൽ ഹയർ
െസ
ൻഡറി വിഭാഗJിെc ഭരണ_മതല നൽകിയി[ളളതാണ്. ഇ കാരം
{മതലേയൽM0 േജാലി നിർ¨ഹിേ
g�ം, സർ
ാർ കാലാകാലം നി±യിM0
െസ◌്പഷ�ൽ അലവൻസിന് അർഹത ഉgായിരിM0�മാണ്.

Non Vocational Lecturers Association- Yം മVളളവ,ം ബ2മാനെ"X
ൈഹേ
ാടതിയിൽ ഫയൽ െചU WP(C) No.25762/07-ൽ െവാേ
ഷണൽ ഹയർ
െസ
ൻഡറി മാtമായി  േത�കം  ിൻസി"ൽ ത}ിക ~�ി
ണെമ0 ആവശ�ം
പരാതി
ാരെന േനരിX് േകൾ
ാൻ 6.02.2009-ൽ ഉJരവാ(ക�ം, പരാതി
ാെര േകX്
തീർ"ാMക�ം െചUി[ളളതാണ്. സർ
ാർ േമഖലയിെല െ�ഷ�ൽ �ൾ nപക�ന
െച`0േവളയിൽ  ിൻസി"ൽ ത}ിക�െട േയാഗ�ത, നിയമനരീതി എ0ിവ

GEDN-B1/30/2024-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.8831/2024/GEDN



പരിേശാധിMക�ം ?ളിെc തലവന് yർ� അധിക{മതല നൽകിയാൽ മതി എN
തീ,മാനിMക�ം െചUി[ളളതാണ്.

eഖ�ധാരാ വിദ�ാഭ�ാസമായ ഹയർ െസ
ൻഡറിയിൽ അധ�ാപക,െട േയാഗ�ത Master
Degree (ബWെ"X വിഷയJിൽ) B:Ed, SET എ0ിCെന നിജെ"LJിയി[g്.
എ0ാൽ െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറിയിൽ െവാേ
ഷണൽ അധ�ാപകർ
്
Professional Degree ആണ് നി�ർഷി�ി[:ത്. ടി വിഭാഗം അധ�ാപകർ
് പരിശീലന
േയാഗ�ത നി�ർഷി�ിXി�. എ0ാൽ േനാൺ െവാേ
ഷണൽ അധ�ാപകർ
്
ഹയർ െസ
ൻഡറി വിഭാഗം അധ�ാപക,െട അേത േയാഗ�ത ആണ് നിഷ◌്കർഷി�ി[:ത്.

വിദ�ാഭ�ാസ അവകാശനിയമം സം\ാനJ് yർ�മായി നട"ിലാM0തിന് നിേയാഗി�
വിദ�സമിതി�െട ശ◌ിപാർശകൾ ഘXംഘXമായി നട"ിലാM0�് സർ
ാർ സ.ഉ.(ൈക)
നം.53/2019/െപാ.വി.വ Kറെ"LവിMക�ം െചUി[ളളതിനാൽ വി.എ�്.എസ്.ഇ
വിഭാഗJിൽ  ിൻസി"ാൾ ത}ിക സർ
ാരിന് അധികബാധ�ത ഉgാM0താണ്.

േദശീയ വിദ�ാഭ�ാസ നയJിെc ഭാഗമായി േക² സർ
ാർ നിർേ^ശം പാലി_െകാg്
National Skill Qualification Frame Work (NSQF) ആയി സം\ാനെJ എ�ാ
െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി ?mകേള�ം പരിവർJനം െചUി[g്. തൽഫലമായി
െവാേ
ഷണൽ വിഷയCmെട അധ�ാപനസമയം 600-ൽ നി0് 300 മണി³ർ ആയി
(റ�ി[g്. Vocationalisation of Secondary and Higher Secondary
Educatio n പzതി നട"ിലാM0�മായി ബWെ"X് െവാേ
ഷണൽ ടി�ർ,
െവാേ
ഷണൽ ഇ൯µ◌്രPർ, ലാബ് െടകന്ി
ൽ അസി�c് എ0ീ ത}ികകളിൽ പ◌ുതിയ
നിയമനം നിQJിവ�ിരിMകയാണ്. വ("് ഒ, പരിഷ◌്കരണJിY
വിേധയമായിെ
ാgിരിMകയാണ് എN മാtമ� ത}ിക ~�ിMകെയ0ത് സർ
ാരിെc
നയപരമായ തീ,മാനJിന് വിേധയsമാണ.് 

            4. സർ
ാർ ഈ വിഷയം ഹർജി
ാ,െട വാദCmെട�ം സമർ"ി� േരഖകmെട�ം
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാ,െട റിേ"ാർXിെc�ം നിലവി9: ചXCmെട�ം സർ
ാർ
ഉJരsകmെട�ം േകാടതിവിധിന�ായCmെട�ം അടി\ാനJിൽ വിശദമായി പരിേശാധി_.
ഗവൺെമൻറ് & എkഡഡ് െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി ?mകളിൽ  ിൻസി"ൽ
ത}ിക ~�ിM0തിYം നിലവിൽ  ിൻസി"ൽ-ഇൻ-ചാർ¶ായി �ട,0 അധ�ാപകർ
്
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നിയമനJീയതി eതൽ  ിൻസി"ാളായി ശTളെ/യിലിൽ അംഗീകാരം നൽ(0തിYം,
െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി�ം ൈഹ?mം മാte: ?mകmെട െപാ�{മതലയിൽ
വിഎ�്എസ്എസ്,െc അ
ാദമിക {മതല�ം വിഎ�്എസ്എസ്  ിൻസി"ൽമാർMം
വിഎ�്എസ്എ�ം എ�്എസ്എ·ം ൈഹ?mം ഉ: ?mകmെട െപാ�{മതല രg്
 ിൻസി"ൽമാരിൽ സർ¨ീസ് സിനിേയാറിGി�:യാൾMം വിഎ�്എസ്എസ്.െc അ
ാദമിക
{മതല വിഎ�്എസ്എസ്  ിൻസി"ലിYം നൽ(0തിY: െ�ഷ�ൽ �ൾ േഭദഗതി
വ,�0തിYe: നടപടി സ�ീകരി
ണെമ0താണ് ഹർജിയിെല ആവശ�ം.

         5. ഹയർ െസ
ൻഡറി ?ൾ  ിൻസി"ൽമാർ െച`0 എ�ാ ഉJരവാദിJCmം
തCൾ നിർവഹിMNെgNം, lടാെത, അഡിഷണൽ ഉJരവാദിJCmം
ഉൾെ"LJിയി[െgNം, വിഎ�്എസ്എസ്  ിൻസി"ൽമാർ
് ടീ�ിംഗ് അേവ¸്
lLതലാെണNം എ0ാൽ, എ�്എസ്എസ്  ിൻസി"ൽമാർ
് കി[0 ആYlല�Cൾ ഒNം
തെ0 വിഎ�്എസ്എസ്  ിൻസി"ൽമാർ
് ലഭിM0ിെ�Nം ഹർജി
ാർ വാദിMN. ഖാദർ
ക¤ീഷൻ റിേ"ാർXി9ം വിഎ�്എസ്എസ്  ിൻസി"ലിYം എ�്എസ്എസ്  ിൻസി"ലിYം
�ല�\ാനമാണ് നൽകിയി[:െതNം �ല�േജാലി
് �ല�േവതനം നൽകണെമ0് നിരവധി
� ീംേകാടതി ൈഹേ
ാടതി വിധിന�ായCളിൽ  }ാവി�ി[െgNം അവർ വാദിMNg്.

         6.  G.O.(Ms)No.18/2012/GEDN dated 19.01.2012  കാരം,
Government/aided VHSS-െല ഏGsം സീനിയറായ െവാേ
ഷണൽ / േനാൺ
െവാേ
ഷണൽ അധ�ാപകന് വിഎ�്എസ്എസ്.െc ഭരണ_മതല നൽ(ക�ം ആയിരം nപ
െ�ഷ�ൽ അലവൻസ് അYവദിMക�ം െചUി,N. GO(P)No.144/2001/GEDN
dated.16/04/2001 (SRO No.410/2001)  കാരം നിലവിൽ വ0 The Special
Rule for the Kerala Higher Secondary Education State Service-െല Rule 2
Category 1  കാരം ഹയർ െസ
ൻഡറി ?mകളിൽ  ിൻസി"ൽ ത}ിക ~�ി�ി[g്.
lടാെത, നിലവിൽ 26/02/2021-െല GO(Ms)No.127/2021/GEDN  കാരം ഹയർ
െസ
ൻഡറി  ിൻസി"ൽമാർ ആ¢യിൽ 8 പിരീഡ് പഠനം നടേJg�eg്.

           7. എ0ാൽ സം\ാനെJ സർ
ാർ ?mകളിൽ  െവാേ
ഷണൽ ഹയർ
െസ
ൻഡറി േ�G് സർ¨ീസ്, െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി സേബാർഡിേനG്
സർ¨ീസ് എ0ിവ�ായി യഥാ�മം G.O.(P)No.80/2004/GEDN dtd 12.03.2004-ഉം
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G.O.(P)No.81/2004/GEDN dated 12.03.2004-ഉം  കാരം െ�ഷ�ൽ �mകൾ
നിലവിൽ വരിക�ം �ടർ0് എkഡഡ് േമഖലയി9ം േമൽ െ�ഷ�ൽ �mകൾ ബാധകമാ
ി
GO(Ms)No.124/2007/GEDN dated.23/06/2007  കാരം ഉJരവ്
Kറെ"LവിMക�ം െചUി[g് എvി9ം െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി
ായി
Kറെ"Lവി�ി[: േമൽ െ�ഷ�ൽ �mകളിൽ   ിൻസി"ൽ ത}ിക പരാമർശി�ിXി�.
 ിൻസി"ൽ ത}ിക ~�ിM0ത് സർ
ാരിന് അധിക സാTJിക ബാധ�ത
ഉgാMെമ0തിനാ9ം, െ�ഷ�ൽ �ൾ േഭദഗതി കാലതാമസം വ,�0  �ിയ
ആയതിനാ9ം ഒ, പരിഹാരെമ0 നില�് സർ
ാർ എkഡഡ് െവാേ
ഷണൽ ഹയർ
െസ
ൻഡറി ?mകളിെല ഏGsം സീനിയറായ െവാേ
ഷണൽ അെ�vിൽ േനാൺ
െവാേ
ഷണൽ അധ�ാപകന് െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി വിഭാഗJിെc
ഭരണ_മതല നൽകിയി[ളളതാണ്. ഇ കാരം {മതലേയൽM0 അധ�ാപകൻ േജാലി
നിർ¨ഹിേ
g�ം, സർ
ാർ കാലാകാലം നി±യിM0 െസ◌്പഷ�ൽ അലവൻസിന്
അർഹത ഉgായിരിM0�മാണ്.

         8. 12/03/2004-െല GO(P)No.80/2004/G.Edn  കാരം നിലവിൽവ0
Kerala Vocational Higher Secondary Education State Service Rules
 കാരം െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി സ്lmകളിൽ  ിൻസി"ൽ ത}ിക
അYവദി�ിXി�ാJതിനാൽ സ.ഉ.(ൈക)നം.339/2012/െപാവിവ തീയതി 20/10/2012 
 കാരം, £ൾൈടം ത}ികയിൽ േജാലി െച`0 െവാേ
ഷണൽ/ േനാൺ െവാേ
ഷണൽ
അz�ാപകരിൽ ഏGsം സീനിയറായ അz�ാപകർ
് ഭരണ_മതല നൽേകgതാെണ0്
ഉJരവായി[g്. lടാെത ജി.ഒ.(എം.എസ്)നം.51/2013/െപാവിവ തീയതി 12/02/2013 
 കാരം അധിക ത}ികേയാ അധിക സാTJിക ബാധ�തേയാ ഉgാകാJ രീതിയിൽ
VHSS വിഭാഗJിെല അEിനിേhGിവ് െഹഡ് പദവിയിൽ നിയമി
െ"X / നിയമി
െ"L0
അധ�ാപകെര വ�വ\കൾ
് വിേധയമായി  ിൻസി"ൽ എ0് നാമകരണം െചU് അവർ
്
അEിനിസ്േFGീവ്/ അ
ാഡമിക് {മതലകmം drawing & disbursing ഓഫീസQെട
{മതല�ം നൽകി ഉJരവായി[g്.
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           9. ഹർജി
ാർ ഫയൽ െചU WP(C) 6221/2022-െല 18/01/2024-െല
വിധിന�ായJിൽ  ബ2.േകാടതി ഇ കാരം നിരീdി�ി[g്:-

   Para 7-The learned counsel for the petitioners also relies on the
Judgment of the Hon'ble Supreme Court in Nihal Singh and Others
Vs.State of Punjab and Others [(2013) 14 SCC 65] and State of Punjab
and Others Vs.Jagjit Singh and others [(2017) 1 SCC 148]

  Para 8-The learned counsel submits on behalf of the Judgment in Nihal
Singh that the requirement of the post is evident in the instant case,and
without creating a post despite a need in existence,work is being 
extracted from people like the petitioners.The learned counsel relies on
the Judgment in Jagjit Singh to say that even for temporary
appointments,the principle of equal pay for equal work applies.Since the
petitioners were doing the same job as the Principals of the Higher
Secondary Sections,they were liable to be paid the same amount. 

            10. WP(C) 6221/2022-െല    ഹർജി
ാ,െട  ആവശ�ം സർ
ാർ വിശദമായി
പരിേശാധി�േശഷം 22/12/2021-െല GO(Rt)No.6062/2021/ GEDN    കാരം
നിരസി�ി[g് എvി9ം ടി 22/12/2021-െല ഉJരവ് ബ2.േകാടതി WP(C) 6221/2022-
െല 18/01/2024-െല വിധിന�ായJിൽ റº െചUി[g്.  

        11. വ�തകൾ േമൽ കാരമാണ് എvി9ം േദശീയ വിദ�ാഭ�ാസ നയJിെc ഭാഗമായി
േക² സർ
ാർ നിർേ^ശം പാലി_െകാg് National Skill Qualification Frame
Work (NSQF) ആയി സം\ാനെJ എ�ാ െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി
?mകേള�ം പരിവർJനം െചUത്  കാരം െവാേ
ഷണൽ വിഷയCmെട
അധ�ാപനസമയം 600-ൽ നി0് 300 മണി³ർ ആയി (റ�ി[g്. Vocationalisation
of Secondary and Higher Secondary Education പzതി നട"ിലാM0�മായി
ബWെ"X് െവാേ
ഷണൽ ടി�ർ, െവാേ
ഷണൽ ഇ൯hPർ, ലാബ് െട»ി
ൽ അസി�c്
എ0ീ ത}ികകളിൽ Kതിയ നിയമനം നിQJിവ�ിരിMകയാണ്. വ("് ഒ, പരി�രണJിY
വിേധയമായിെകാgിരിMകയാണ് എN മാtമ� ത}ിക ~�ിMകെയ0ത് സർ
ാരിെc
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നയപരമായ തീ,മാനJിന് വിേധയsമാണ്.  lടാെത,    വിദ�ാഭ�ാസ അവകാശനിയമം
സം\ാനJ് yർ�മായി നട"ിലാM0തിന് നിേയാഗി� വിദ�സമിതി�െട ശിപാർശകൾ
ഘXംഘXമായി നട"ിലാM0�് സർ
ാർ സ.ഉ.(ൈക) നം.53/2019/െപാ.വി.വ
Kറെ"LവിMക�ം െചUി[ളളതിനാൽ വി.എ�്.എസ്.ഇ വിഭാഗJിൽ  ിൻസി"ാൾ ത}ിക
സർ
ാരിന് അധികബാധ�ത ഉgാM0താണ്. മാtമ� 12/03/2004-െല
GO(P)No.80/2004/G.Edn  കാരം നിലവിൽവ0 Kerala Vocational Higher
Secondary Education State Service Rules  കാരം െവാേ
ഷണൽ ഹയർ
െസ
ൻഡറി സ്lmകളിൽ  ിൻസി"ൽ ത}ിക അYവദി�ിXി�ാJതിനാൽ ഇ
ാര�Jിൽ
ഹർജി
ാ,െട ആവശ�ം പരിഗണി
ണെമvിൽ ചXേഭദഗതി�ം ആവശ�മാണ്. പതിെനാ0ാം
ശTളപരിഷ്
രണ ഉJരവിൽ അലവൻ�കൾ
് അYവദി�ി[: െപാ�വാ�: രീതിയിെല
നിര
് വർzനവിൽ നിNം മാGം വ,Jാനാവി�

         12. േമൽ സാഹചര�Jിൽ,  12/03/2004-െല GO(P) 80/2004/G.Edn
 കാരം നിലവിൽവ0 Kerala Vocational Higher Secondary Education State
Service Rules  കാരം െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി സ്lmകളിൽ  ിൻസി"ൽ
ത}ിക അYവദി�ിXി�ാJതിനാ9ം; സ.ഉ.(ൈക)നം.339/2012/െപാവിവ തീയതി
20/10/2012   കാരം, £ൾൈടം ത}ികയിൽ േജാലി െച`0 െവാേ
ഷണൽ/ േനാൺ
െവാേ
ഷണൽ അz�ാപകരിൽ ഏGsം സീനിയറായ അz�ാപകർ
് ഭരണ_മതല
നൽേകgതാെണNം  lടാെത, ജി.ഒ.(എം.എസ്)നം.51/2013/െപാവിവ തീയതി
12/02/2013   കാരം അധിക ത}ികേയാ അധിക സാTJിക ബാധ�തേയാ ഉgാകാJ
രീതിയിൽ VHSS വിഭാഗJിെല അEിനിേhGിവ് െഹഡ് പദവിയിൽ നിയമി
െ"X /
നിയമി
െ"L0 അധ�ാപകെര വ�വ\കൾ
് വിേധയമായി  ിൻസി"ൽ എ0് നാമകരണം
െചU് അവർ
് അEിനിസ്േFGീവ്/ അ
ാഡമിക് {മതലകmം drawing & disbursing
ഓഫീസQെട {മതല�ം നൽകി�ം ഉJരവായി[g്   എ0തിനാ9ം; ഹർജി
ാ,െട
ആവശ�ം നിരസി�്,  അ കാരം െകാ�ം േവലാ�ധവിലാസം വിഎ�്എസ്എസ്  ിൻസി"ാൾ
$ീ.പ'(മാർ എസ്, െകാ�ം $ീനാരായണ+,േദവ വിഎ�്എസ്എസ്  ിൻസി"ാൾ $ീമതി
സി. ഭാ/ർ എ0ിവർ ഫയൽ െചU WP(C)No.6221/2022-േ8ൽ
ബ2.ൈഹേ
ാടതി 18.01.2024 തീയതിയിൽ Kറെ"Lവി� വിധിന�ായം, ഗവൺെമൻറ്
െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി ?ളിെല  ിൻസി"ൽമാരായ $ീ യാസർ എം, $ീ.
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ജിേനഷ് എ., $ീ. ദിേനശൻ ഇ.ടി., $ീ.ഭാ/രൻ എൻ. �ടCിയവർ ഫയൽ െചU
OA(EKM)No.1735/2022-േ89: 04.04.2024 തീയതി വിധിന�ായം എ0ിവ
നട"ിലാ
ി ഉJരവ് Kറെ"LവിMN. 

(ഗവർണQെട ഉJരവിൻ  കാരം)
REENA O

അgർ െസ�Xറി

അഡ�േ
G് ജനറൽ, േകരള, എറണാ(ളം (ആeഖ കJ് സഹിതം).
അ
ൗgc് ജനറൽ (എ ആc് ഇ/ആഡിG് ), തി,വനOKരം.
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPർ, തി,വനOKരം.
$ീ.പ'(മാർ എസ്,  ിൻസി"ൽ, േവലാ�ധ വിലാസം വി.എ�്.എസ്.എസ്, െകാ�ം
$ീ.യാസർ എം,  ിൻസി"ൽ, ഗവെ¼c് ഗണപത് െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി
?ൾ, ഫേറാ
്, േകാഴിേ
ാട്
$ീ.ജിേനഷ് എ,  ിൻസി"ൽ, ഗവെ¼c്  െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി ?ൾ,
േചളാരി, മല�റം
$ീ.ദിേനശൻ ഇ.ടി,  ിൻസി"ൽ, ഗവെ¼c്  െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
ൻഡറി ?ൾ
േഗൾസ്, ബി പി ആനCാടി, തിnർ , മല�റം
$ീ.ഭാ/രൻ എൻ,  ിൻസി"ൽ, ജിആർഎഫ് ടി  െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
cറി ?ൾ ,
താ½ർ , മല�റം
$ീമതി സി.  ഭാകർ, $ീ നാരായണ +,േദവ വി.എ�്.എസ്.എസ്, െകാ�ം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (െജ-എ) വ("് (No.JA2/219/2024 - GEDN dtd 27.08.2024
 കാരം)
ധനകാര� വ("് ( E:2908081/EDN-B1/359/2024-FIN dtd 07.11.2024  കാരം)
വിവര െപാ�ജന സTർ
 (െവബ് ആൻഡ് ന�മീഡിയ) വ("് ( സിzീകരണJിനായി).
ക,തൽ ഫയൽ.

ഉJരവിൻ  കാരം 

െസdൻ ഓഫീസർ
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