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േകരള സർ
ാർ

 

സം�ഹം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��് - െകാ�ം െസ�് അേലാഷ�സ്  ളിെല എ".്എസ്.എ.
(ഇം$ീഷ)് &ീമതി ആന*് േമരി എ. ബ,. േകരള ൈഹേ
ാടതി /0ാെക ഫയൽ െച5
WP(C)No.17952/2024-െ� 21.05.2024-െല വിധിന�ായ7ിെല നിർേ8ശം
നട�ിൽ വ:7ി - ഉ7രവ് <റെ�>വി?@.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.1524/2025/GEDN   തീയതി,തി:വനB<രം, 22-02-2025
  പരാമർശം:- 1. &ീമതി ആന*് േമരി എ.Cെട 21.03.2024-െല അേപD

(എEിബി*് പി4)
2. &ീമതി ആന*് േമരി എ. ബ,.േകരള ൈഹേ
ാടതി /0ാെക

ഫയൽ െച5 WP(C)No.17952/2024-നെ്റ
21.05.2024-െല വിധിന�ായം

3. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറGHെട 26.12.2024-െല
ഇ*ി1/25494/2024/ഡി.ജി.ഇ. ന0ർ ക7്

 4. െകാ�ം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറGHെട 30.12.2024-െല
ഡി.ഡി.ഇ./ബി3/2543/2024 ന0ർ ക7്

ഉ7രവ്
   െകാ�ം െസ�് അേലാഷ�സ്  ളിെല എ".്എസ്.എ.(ഇം$ീഷ)് &ീമതി ആന*് േമരി
എ. ബ,. േകരള ൈഹേ
ാടതി /0ാെക ഫയൽ െച5 WP(C)No.17952/2024-
െ�  21.05.2024-െല വിധിന�ായ7ിൽ, ഹർജി
ാരിെയCം അJാം
എതിർകDിെയCം മK കDികെളCം േകLേശഷം EXT P4 (request dated
21.03.2024) പരിേശാധിMം deeming provision ബാധകമാ
ിCം തീ:മാനം
ൈകെ
ാNOതിന് ഒOാം എതിർകDിയായ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��് െസQLറി
്
നിർേ8ശം നൽകിയി:@. അതിെ� അടിRാന7ിൽ ബSെ�L കDികെള
31.12.2024 തീയതിയിൽ Tം മീ*് /േഖന േകൾ?കCWായി.
 

         2) ഹർജി
ാരിയായ &ീമതി ആന*് േമരി എ.Cെട അേപD ഇXകാരമാണ്:
 

  "ഹർജി
ാരിെയ HSA (ഇം$ീഷ)്-ൽ 01.06.2010 /തൽ അഡ◌ീഷണൽ
േപാZ് ഒഴിവിേല
് നിയമിM. എOാൽ G.O.10/10 Xകാരം മാേനജർ െXാLGഡ്
അ\�ാപകെര നിയമിMെകാ]ാം എ@ സ^തിM േനാേLാൈറ_ഡ് അWർേട
ിങ്
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നൽകാ7തിനാൽ ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ Xbത നിയമനം അംഗീകരി"ി�.
    എOാൽ ബ,മാനെ�L േകരള ൈഹേ
ാടതിCെട ഡിവിഷൻ െബJ് 
judgement dated 26.07.2017 in WA No.2592/2015 Xകാരം മാേനജർ
േബാW് നൽകിയിLി� എeിfം ആയ� നൽകിയതായി പരിഗണി"് അധ�ാപക:െട
നിയമനം അംഗീകരി
ാൻ ഉ7രവ് ആയിg]താണ.് ടി വിധി �ടർ@] നിരവധി
വിധിന�ായhളിൽ �ടർ@ം നിർേ8ശിM വ:Oതാണ്.
  ടി വിധിയിൽ പരാമർ"ിgളളേപാെലCളള േബാW് ടി  ൾ േകാർ�േറ*് മാേനജർ
െകLിെവ
ാ7തിനാലാണ് ഹർജി
ാരി
് 01/06/2010 /തൽ 01/06/2011
വെരC] നിയമനം അംഗീകരി
ാ7 േപായത്. േമൽ പറi 2010-2011
കാലയളവിെല നിയമനം Rിരെ�>jOതിന് േകാർ�േറ*് മാേനജ:െട േബാW്
േനാേ
W ആവശ�കത ഇെ�O് േമൽ ൈഹേ
ാടതി ഉ7രkകളിlെട വ�mമാണ്.
  nടാെത, സർ
ാർ നിലപാട് Xകാരം, <�തായി �റO  ളിലെ◌ ഒഴിkകള◌ിൽ
െXാLGഡ് ഹാൻoസിെന നിയമി
ണം, എOാൽ മാേനജർ അ� െച5ി:Oി�;
എOാൽ േകാടതി ഉ7രkകpം നിയമhpം പരിേശാധി"തിqേശഷം, ബ,മാനെ�L
േകരള ൈഹേ
ാടതി judgement dated 04.08.2011 in WP No. 28577/2008
Xകാരം ഒ: േയാഗ� അധ�ാപകെന നിയമി"ാൽ, െXാLGഡ് ഹാൻഡ്സ്
നിയമി
െ�LിLിെ�O കാരണ7ാൽ അംഗീകാരം നീLിവrാൻ കഴിയിെ�O് കെW7ി.
അതിനാൽ െപ*ിഷനർമാ:െട നിയമനം ആദ� നിയമനദിവസhളിൽ നിO്
അംഗീകരി
ണെമO് വിധിM. ടി വിധി �ടർ@] നിരവധി വിധിന�ായhളിൽ �ടർ@ം
നിർേ8ശിM വ:Oതാണ.്
  െക.ഇ.ആർ.െ� ചാപ.് XIV-A  R.7 അqസരി"്, "as soon as a teacher is
appointed in a subject, the Manager shall immediately issue an
appointment order to the teacher (in Form 27) and the appointment
shall be effective from the date on which the teacher is admitted to
duty, provided the appointment is duly approved." അംഗീകാരെ7
സംബSി"ിടേ7ാളം, സാധാരണഗതിയിൽ, അത് Zാഫ് ഫിേEഷൻ ഓർഡർ
Xകാര/] ഒഴിkകpെട നിലനിൽ�ിqം തsികCെട അqമതി?ം േയാഗ�ത tർ7ികരി"്
അധ�ാപക നിയമന7ിq] േയാഗ�തuം അqvതമായിരി
ണം. ഈ വ�വRകൾ
tർ7ീകരിM കഴിiാൽ, അംഗീകാരം നൽ�Oതിന് മെ*െBeിfം നിയമപരമായ
തടxമിെ�eിൽ, സാധാരണഗതിയിൽ അംഗീകാരം നൽകാൻ വിസ^തി
ാനാവി�.
അതിനാൽ ടി ൈഹേ
ാടതിCെട വിധികpെട െവളി"7ിൽ ഹർജി
ാരെ�
01 /06 /2010 /തൽ 01 /06 /2011 വെരC] കാലയളവിെല നിയമനം
അംഗീകരി
ാൻ നിർേദശിM ഉ7രവാകണം എO് അേപDി?@.”

      3)  െകാ�ം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറGHെട റിേ�ാർL് ഇXകാരമാണ് : 

    "െകാ�ം െസ�് അേലാഷ�സ് ൈഹ ളിെല 2006-07 അ\�യന
വർഷെ7 എ"്.എസ്.*ി.(ഇം$ീഷ)് അധികതsികയിൽ &ീമതി ആന*് േമരി എ.െയ
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0 1 . 0 6 . 1 0 /തൽ േകാർ�േറ*് മാേനജർ നിയമിM. എOാൽ സ.ഉ.
(അ.)10/10/െപാ.വി.വ.െ� അടിRാന7ിf] േബാW് േകാർ�േറ*് മാേനജർ
സമർ�ി
ാതി:Oതിനാൽ ടി നിയമനം െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
നിരസി"ി:@. പിOീട് 01/10/2011-െല സ.ഉ.(പി)നം.199/11െപാ.വി.വ. Xകാരം
അധ�ാപകപാേ
ജിൽ ഉൾെ�>7ി &ീമതി ആന*് േമരി എ.Cെട എ".്എസ്.*ി.
(ഇം$ീഷ)് തസത്ികയിെല നിയമനം 01.06.2011 /തൽ അംഗീകരിM നൽകി.

  അധികതsിക അqവദിM നൽകിയതിനാൽ 01.06.2010 /തൽ 31.05.11
വെരC] കാലയളവിൽ നിലനിൽ?വാൻ &ീമതി ആന*് േമരി എ.r് തsിക ലഭ�മാണ്
എ@ം സ.ഉ.(അ)നം.10/10/െപാ.വി.വ.െല വ�വRകൾ
് എതിരായി മാേനജർ
yXിം േകാടതിയിൽ എസ.്എൽ.പി. ഫയൽ െച5ിgW് എ@ം െകാ�ം ജി�ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ റിേ�ാർL് െച5ിgW്. &ീമതി ആന*് േമരി എ.r് 01.06.2010
/തൽ 31.05.2011 വെരC] കാലയളവിൽ നിലനിൽ?വാൻ തsിക ലഭ�മാണ്
എO് െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ റിേ�ാർL് െച5ിg] സാഹചര�7ിൽ
"DEEMING PROVISION" ബാധകമാ
ി ടി നിയമനം അംഗീകാര7ിനായി
പരിഗണി
ാkOതാണ്.”

      4) െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറGHെട റിേ�ാർL് ഇXകാരമാണ്:

  "െകാ�ം െസ�് അേലാഷ�സ് ൈഹ ളിെല 2006-07 അ\�യന വർഷെ7
എ"്.എസ്.*ി. (ഇം$ീഷ)് അധികതsികയിൽ &ീമതി ആന*് േമരി എ.െയ 01.06.10
/തൽ േകാർ�േറ*് മാേനജർ നിയമിM. എOാൽ സ.ഉ.(അ)നം.10/10/െപാ.വി.വ.െ�
അടിRാന7ിf] േബാW് േകാർ�േറ*് മാേനജർ സമർ�ി
ാതി:Oതിനാൽ ടി
നിയമനാംഗീകാര അേപD െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നിരസിM നൽകി.
സ.ഉ.(അ)നം.199/11/െപാ.വി.വ. തീയതി 01.10.11 Xകാരം നട�ിൽ വO
അ\�ാപക പാേ
ജ് Xകാരം &ീമതി ആന*് േമരി എ.Cെട േപര് ടീേ"z് പാേ
ജിൽ
സീരിയൽ നം. 128 ആയി ഉൾെ�>7ിയതിനാൽ ടിയാpെട എ".്എസ്.*ി.(ഇം$ീഷ)്
തsികയിെല നിയമനം 01/06/11 /തൽ അംഗീകരിM െകാW് െകാ�ം ജി�ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസിൽ നി@ം ഉ7രവായി.

  അധികതsിക അqവദി"തിനാൽ വ�വRാപിതമായ ഒഴിവ് ലഭ�മാണ.് േമൽ
സാഹചര�7ിൽ, &ീമതി ആന*് േമരി എ.r് 01.06.2010 /തൽ 31.05.11
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വെരC] കാലയളവിൽ നിലനിൽ?വാൻ തsിക ലഭ�മാണ് എ@ം സ.ഉ.
(അ)നം.10/10/െപാ.വി.വ.െല വ�വRകൾ
് എതിരായി മാേനജർ yXീം
േകാടതിയിൽ എസ്.എൽ.പി. ഫയൽ െച5ിgW് എ@] വിവരkം
അറിയിMെകാN@.”

      5)   സർ
ാർ ഈ വിഷയം ഹർജി
ാരിCെടCം മാേനജ:െടCം വാദhൾ,
സമർ�ി
െ�L േരഖകൾ, വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാ:െട റിേ�ാർL,് നിലവിf]
ചLhൾ, സർ
ാർ ഉ7രkകൾ, േകാടതി വിധിന�ായhൾ എOിവCെട െവളി"7ിൽ
വിശദമായി പരിേശാധിM. ഹർ ജി
ാരിCെട 01.06.2010 /തൽ 31.05.2011
വെരC] എ"്.എസ്.എ.(ഇം$ീഷ)് നിയമന7ിന് അംഗീകാരം നൽകണെമOതാണ്
ഹർജിയിെല ആവശ�ം. ടി വിഷയ7ിൽ &\യിൽെ�L വbതകൾ ഇവയാണ:്

( i ) ടി  ളിൽ 2006-07 വർഷെ7 എ"്.എസ്.ടി.(ഇം$ീഷ)് അധിക തsികയിൽ
ഹർജി
ാരിെയ മാേനജർ 0 1 . 0 6 . 2 0 1 0 /തൽ നിയമിM. G.O.
(P)No.10/10/GEDN dated 12.10.2010 Xകാര/] േബാW ് മാേനജർ
സമർ�ി
ാ7തിനാൽ നിയമനം അംഗീകരി
െ�Lി�.

(ii) G.O.(P)No.199/2011/GEDN dated 01.10.2011 Xകാരം അധ�ാപക
പാേ
ജിൽ ഉൾെ�>7ി ടിയാpെട നിയമനം 01.06.2011 /തൽ അംഗീകരി"ിgW്.

(iii) അധികതsിക അqവദിM നൽകിയതിനാൽ 01.06.2010 /തൽ 31.05.2011
വെര ടിയാൾ
് നിലനിൽ?വാൻ തsിക ലഭ�മാെണ@ം, G.O.
(P)No.10/10/GEDN dated 12.01.2010-െനതിരായി മാേനജർ ബ,.
yXീംേകാടതിയിൽ SLP ഫയൽ െച5ിgെW@ം, ടിയാൾ 
് deeming provision
ബാധകമാ
ി നിയമനാംഗീകാരം നൽകാkOതാെണ@ം വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ
റിേ�ാർL് െച5ിgW്.

            6)  േമൽ സാഹചര�7ിൽ, G.O.(P)No.10/10/GEDN dated
12.01.2010 Xകാരം മാേനജർ േബാW് സമർ�ി"ിg]തായി കണ
ാ
ിCം,
ഹർ ജി
ാരി
് 01.06.2010 /തൽ 31.05.2011 വെരC] കാലയളവിൽ
നിലനിൽ?വാൻ തsിക ലഭ�മാെണO് ഉറ�ാ
ിCം, സ.ഉ.
(അ.)നം.10/10/െപാവിവ-െ
തിെര ബ,. yXീംേകാടതിയിൽ നിലനിൽ?O
േകസിെ� അBിമവിധി
് വിേധയമായി, ഹർജി
ാരിCെട നിയമനം
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അംഗീകരി?Oതിq] നടപടി സ{ീകരി?Oതിന് ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
്
നിർേ8ശം നൽകി, ഹർജി
ാരി ഫയൽ െച5 എEിബി*് പി4 അേപD തീർ�ാ
ി,
െകാ�ം െസ�് അേലാഷ�സ്  ളിെല എ"്.എസ്.എ. (ഇം$ീഷ)് &ീമതി ആന*് േമരി
എ. ബ,. േകരള ൈഹേ
ാടതി /0ാെക ഫയൽ െച5 WP(C)No.17952/2024-
െ� 21.05.2024-െല വിധിന�ായ7ിെല നിർേ8ശം നട�ിൽ വ:7ി ഉ7രവ്
<റെ�>വി?@.

(ഗവർണHെട ഉ7രവിൻ Xകാരം)
REENA O

അWർ െസQLറി
അഡ{േ
*് ജനറൽ, േകരള, എറണാ�ളം(ആ/ഖ ക7് സഹിതം)
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറGർ, തി:വനB<രം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറGർ, െകാ�ം
ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, െകാ�ം
അ
ൗW�് ജനറൽ (ആഡി*്/എ&ഇ), േകരള, തി:വനB<രം
േകാർ�േറ*് മാേനജർ, കാ7ലിക്  ൾസ്, െകാ�ം }പത, ബിഷ~്
          ഹൗസ്, തeേ�രി, െകാ�ം
വിവര െപാ�ജനസ0ർ
(െവ�് & ന� മീഡിയ) വ��്
ക:തൽ ഫയൽ /ഓഫീസ് പകർ� ്

ഉ7രവിൻ Xകാരം 

െസDൻ ഓഫീസർ
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