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െപാതുവിദ�ാഭ�ാസം - ഇടു�ി ജി� -   കരി ു!ം എസ്.എ.എ%്.എസ്.എസിെല
'ീമതി. ജിബി ചാേ�ായുെട  നിയമനം  -   േകാർ-േറ/് മാേനജർ, േകാ1യം
അതിരൂപത  സമർ-ി% റിവിഷൻ ഹർജി  - തീർ-ാ�ി ഉ6രവ്
പുറെ-ടുവി�ു!ു.

 െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ (എൽ) വകു-്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2647/2025/GEDN   തീയതി,തിരുവനFപുരം, 16-04-2025

  പരാമർശം:- 1. േകാർ-േറ/് മാേനജർ,  േകാർ-േറ/് എഡ�ൂേ�ഷണൽ
ഏജൻസി ഓഫ് N�ൂൾസ്, േകാ1യം അതിരൂപത,
െതPകം, േകാ1യം   സമർ-ി% 29/8/2024 െല നSർ
204/2024 കാ/ഗറി 1 റിവിഷൻ ഹർജി.

2. 'ീമതി. ജിബി ചാേ�ാ, എസ്.എ.എ%്.എസ്.എസ്,
കരി ു!ം സമർ-ി% 27/8/2024 െല നിേവദനം.

3. െതാടുപുഴ ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട 23/11/2024 െല
DEOTDP/1469/2024-B6  നSർ ക6്.

 4.
ഇടു�ി വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ[റുെട 25/11/2024 െല
DDEIDK/3427/2024-B4 നSർ ക6്.

 5.
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ[റുെട 25/11/2024 െല
ഇസി2/11051/2024/ഡിജിഇ നSർ ക6്.

ഉ6രവ്
   ഇടു�ി ജി�യിെല െതാടുപുഴ ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട
അധികാരപരിധിയിലുP  കരി ു!ം എസ്.എ.എ%്.എസ്.എസിെല 'ീമതി. ജിബി
ചാേ�ായുെട 15/7/2021 മുതലുP എ%.എസ്.ടി (ഹി^ി) ത_ികയിെല 
`ാന�യ/ നിയമനാംഗീകാരം റa് െചbതിെനതിെര േകാർ-േറ/് മാേനജർ
സമർ -ി%  റിവിഷൻ ഹർജി  01/6/2024 െല സ.ഉ.(എം.എസ്)54/2024/െപാ.വി.വ
cകാരം സമർ-ി%ി1ുPതാകയാൽ,  ബഹു.ൈഹേ�ാടതിയുെട നിർേaശ6ിന്
വിേധയമായി ചുമതലെ-ടു6ിയ cകാരം മാേനജർ, ജിബി ചാേ�ാ എ!ിവരുെട
cതിനിധികേളയും, ബeെ-1 മ/ു കfികേളയും വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാെരയും
26.11.2024 ൽ േകൾ�ുകയുgായി.

     (2) മാേനജരുെട വാദhൾ 
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    ഉ6രവ് നSർ ബി6/51038/2023 തീയതി 17/01/2024 ഡി ഇ ഒ െതാടുപുഴ,
ഉ6രവ് നSർ ഇസി2/ 235606/2022 തീയതി 11-12-2022 ഡിജിഇ, എ!ിവ cകാരം
ഇടു�ി ജി�യിെല െതാടുപുഴ വിദ�ാഭ�ാസ ജി�യിെല St.Augustine’s H.S.S.
karimkunnam െ6 GIBY CHACKO -HST Hindi യുെട `ാന�യ/ം
അംഗീകരി%ിരു!ു.

   1) ഉ6രവ് നSർ EC2/11051/2024/ ഡി.ജി.ഇ തീയതി : 15-06-2024 cകാരം 15-
07-2021 മുതൽ അംഗീകരി% `ാന കയ/ നിയമനം 15-06-2024 ൽ റa് െചbു.
എ!ാൽ ആയതു നട-ാ�ു!തു സംബeി%് യാെതാരു മാർ} നിർേaശവും
ലഭി%ി1ി�. 15-07-2021 മുതൽ 'ീമതി. ജിബി ചാേ�ായുെട മാ
 ത_ികയിൽ
േജാലി െചbു വരു! അ~�ാപകെര ഇതു േദാഷകരമായി ബാധി�ും. അവരുെട
താ�പര�ം സംരfി�െപടണം. അവെര േകൾ�ുകയുgായി1ി�.

  ആയതിനാൽ ഡിജിഇ യുെട നടപടി താെഴ േചർ�ു!വയുെട
അടി`ാന6ിൽ പുനഃപരിേശാധി%് അംഗീകാര ഉ6രവുകൾ നിലനിർ6ിയും,
റaാ�ൽ ഉ6രവ് മരവി-ി%ും ഉ6രവാകണെമ!് അേപfി�ു!ു.

  25-07-2012 െല G.O.(P)No.244/12/G.Edn ഉ6രവ് തീയതിയിൽ, ടിയാരി�് ഒരു
പൂർണ അ�ാദമിക് വർഷം സർ�ീസ് ഇെ� ിലും ഒരു വർഷ6ിലധികം
അcൂ�ഡ് സർ�ീസ് ഉg്.

   Claimants under Rule 51(A) and Rule 51(B) Chapter XIV A KER as on the date of
this GO are exempted from acquiring K-TET. അടിവരയി1 ഭാഗം '~ി%ാലും .
അതായത് 25/07/12 ൽ ടിയാരി�് G.O.(p)No. 244/12/G.Edn  25-07-2012 cകാരം
51(എ) പദവി പരിഗണി%് െകെട/് ഇളവിനു അർഹതയുg്. ഈ അർഹത
ന�െ-ടുകേയാ, പരിമിതെ-ടു6ുകേയാ െച�െ-1ി�.

   27-01-2016 െല ബഹു. സുcീം േകാടതി വിധിയിലൂെട പുനർനിയമന അവകാശം
മാ�മാണ് ന�െ-ടു!ത്. അത് ഇവിെട ആവശ�െ-ടു!ുമി�. െക-െട/്
ഇളവിനുP അർഹത ന�െ-ടു!ി�. അത് ന�െ-ടും വിധം ഉ6രവുകേളാ,
വിധിന�ായhേളാ ഇ�.

   പരിപ�ം നSർ 1866829/െജ3/18/െപാവിവ തീയതി 18-06-2018 ഇcകാരമാണ്.

   31-03-2012 ന് മുS് സർ�ീസിൽ cേവശി% സർ�ാർ/എ�ഡഡ് �ൂളുകളിെല
അ~�ാപകർ�് cേമാഷേനാ അന~�ാപകർ�് നിയമാനു�ത cേമാഷേനാ
ത_ിക മാ/ം വഴിയുP നിയമനേമാ ലഭി�ുേSാൾ അവർ െക-െട/്
പാസാകണെമ!് നിർബeമി�. 31-03-2012 നു മുS് എ�ഡഡ് �ൂൾ
സർ�ീസിൽ cേവശി�ണം എ!�ാെത റഗുലർ സർ�ീസിൽ എ!ു പറയു!ി�
എ!ത് cേത�കം പരിഗണി�ണെമ!് അേപfി�ു!ു.
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   േമൽ സർ�ീസ് KER Chapter XIV A Rule 61 Note (4) cകാരം ഇൻ�ിെമ�ിനും,
G.O(MS) 62/73 S.Edn dated 01-05-1973 para(viii) cകാരം േ�ഡിനും, റഗുലർ
സർ�ീസ് േപാെല േയാഗ�മായതാണ്. അതായത് എ�ാ സർ�ീസ്
ആനുകുല�hൾ�ും പരിഗണി�െ-ടു!താണ്. 10-08-2018 വെര െപൻഷനും
പരിഗണി%ിരു!ു. 25-07-2012 ൽ ടിയാൾ�്  51എ പദവി ഉPതിനാലും, 31-03-
2012 നുമുS് സർ�ീസിൽ cേവശി%തിനാലും ടിയാൾ�് നൽകിയ ഇളവ്
ശരിയാണ്.

    G.O.(p)No. 244/12/G.Edn dtd 25-07-2012 ഖ�ിക 3 cകാരം 2011-2012 ൽ
അധിക ത_ികയിൽ നിയമിതരായ ദിവസേവതന�ാർ�് വെര െക-െട/് ഇളവിനു
അർഹതയുg്.  എ!ി1ും ഒരു വർഷ6ിലധികം െവരിൈഫഡ് േസവനം ഉP 51
എ അവകാശിയായ ടിയാരി�് നൽകിയ െകെട/് ഇളവ് പിൻവലി�ു!ത്
ഒഴിവാ�ണെമ!് അേപfി�ു!ു. െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ (എസ് സി) വകു-്
നം.SC2/165/2021/െപാവിവ തീയതി 15-01-2022 ൽ മാേനജർ പുതിയ നിയമനം
നൽകുേSാൾ ഇളവ് നൽകു!തിനു 17-06-2005 നു മുൻപും േശഷവും എ!ു
േനാേ�gതി� എ!ു വ��മാ�ിയി1ുg്.

   ടിയാൾ 01-06-2016 മുതൽ LG PT Hindi അധ�ാപികയാണ്. 01-06-2021 ൽ അ�ു
വർഷം പൂർ6ിയായി. ഫുൾൈടം െബനഫി/ിനുP അർഹത ൈകവരി%ി1ുg്.
LGPT Hindi ഫുൾൈടം ആയി തുടർ!ാൽ HSA Hindi യിലും, LGPT Hindi
ഫുൾൈടമിലും സർ�ാർ പൂർണശSളം നൽേകgിവരും. എ!ാൽ ടി.യാരി�ു
നൽകിയ ഇളവ് വഴിയുP HSA Hindi നിലനിർ6ിയാൽ HSA Hindi യിൽ
പൂർണശSളവും LGPT Hindi യിൽ പാർ1്ൈടം ശSളവും നൽകിയാൽ
മതിയാകും.  ടി.യാരി�ു നൽകിയ െക-െട/് ഇളവ് പിൻവലി�ു!ത് സർ�ാരിനു
അധിക ബാധ�ത ��ി�ും.

   ജിബി ചാേ�ായുെട നൽകിയ ഇളവ് റaാ�ിയത് ബഹു.
സുcീംേകാടതിയുെടയും, അതു നട-ാ�ാൻ സർ�ാർ പുറെ-ടുവി%
ഉ6രവുകളുേടയും ലംഘനമാണ്.

    NB: State of Punjab V Rafiq Masih (2015)4 SCC 334, cകാരം ജീവന�ാരെ�
െത/ുെകാg�ാെത അധികശSളം നൽകാനിടയാകു! സാഹചര�hളിൽ
വിരമി% ജീവന�ാർ, വിരമി�ാൻ ഒരു വർഷം മാ�ം ബാ�ിയുPവർ, ¡ളാസ്
3, ¢ാസ് 4 ജീവന�ാർ, ആനുകൂല�ം നൽകി 5 വർഷം പി!ി1വർ തുടhി വിവിധ
സാഹചര�hളിൽ തിരി%ു എടു�ു!ത് അനുവദനീയമ� എ!് ബഹു. േകാടതി
വിധി%ി1ുളളതാണ്.

  ഇതിെനതിേര അ-ീൽ സാ~�തയി� എ!് അഡ£േ�/് ജനറൽ
നിയേമാപേദശവും നൽകിയതായും ഉP വിവരം േചർ6് G.O.
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(Rt)No.1039/2024/G.EDN dated 06.02.2024, G.O.(Rt)No.1004/2024/G.Edn dated, 05-02-
2024 എ!ിവ cകാരം സർ�ാർ ശരിവ%ി1ുg്.

  ആയതിനാൽ സുചന 2, 3 cകാരം ടി. യാരി�് നൽകിയ അംഗീകാരം
അ`ിരെ-ടു6ിയതു മനുഷത£ രഹിതവും, ബഹു. േകാടതി വിധി, സർ�ാർ
ഉ6രവുകളുേടയും ലംഘനവുമാണ്. ആയതിനാൽ സൂചന 2, 3 ഉ6രവുകൾ
നിലനിർ6ിയും, സൂചന 4 ഉ6രവ് റaാ�ിയും ഉ6രവാകണെമ!്
അേപfി�ു!ു.

    Circular No. 23323/J1/89/G.Edn dated 06/11/1989

   2) Whether salary of a teacher who has been promoted from a lower post to 3
post carrying higher scale of pay, but approval of appointment is pending
consequent on the objection filed by a rival claimant who also staked his clams
for promotion to that post, can be paid salary at the lower post if he has
approved service in the lower post; -

  (i) The item mentioned in para 1

    (a) above may be allowed by the Educational Officers.

  (b) Whether appointment of the teacher who has been appointed in the
consequential vacancy of the promote can be approved and salary paid:

(ii) The promote wil be counted aganst the higher post, but salary shall be paid
only at the rate applicable to him in the lower post, till the dispute for promotion
is settled. However, in respect of Headmasters in Minority Schools, the instructions
given as per Government letter No.69434/J,/89/G.Edn. dated 26-10-1989 wil be
followed.

(iii) The item mentioned in para 1 (b) above will be allowed. .

      െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ (എസ്) വകു-് സ.ഉ.(സാധാ) നം.1718/2021/െപാ.വി.വ
തിയതി 18-02-2021. ഇcകാരമാണ്.

   cധാനാ~�ാപകെ� ത_ികയിേല�ുP cേമാഷന് 2 അ~�ാപകർ
തർ�മു!യി% േകസിൽ, 06.11.1989 െല സർ�ുലർ നം. 23323/J1/89/G.Edn dated
06/11/1989 cകാരം സർ�ാർ ©�ീകരണം നൽകിയി1ുg്. ആയതു cകാരം,
സീനിേയാറി/ി സംബeി%് 2 അവകാശികൾ തªിൽ തർ�മുgാകുേSാൾ
രgിൽ ഒരാളുെട cേമാഷൻ അംഗീകരി%ു നൽകിയാലും cേമാഷൻ നൽകെ-1
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തീയതി മുതൽ തെ! താെഴ ത_ികയിൽ വ�വ`ാപിത ഒഴിവ്
ഉgാകു!തിനാൽ ടി ത_ികയിൽ നിയമിതരാവു!വർ�് ശSളം
നൽകാെമ!ും വ��മാ�ിയി1ുg്. ഇവിെട ഓഫിസ് അ/ഡ�് ത_ികയിെല
cേമാഷനു േവgിയുP ജൂനിയർ - സീനിയർ തർ�ം സർ�ാർ
പരിഗണനയിലായതിനാൽ റി1് ഹർജി 28276/2019 േമലുP അFിമ വിധി�്
വിേധയമായി ഹർജി�ാരെ� ഫുൾൈടം ത_ികയിെല നിയമന6ിന് 01.01.2018
മുതൽ അംഗീകാരം നൽകി ശSളം അനുവദി%് നൽകു!തിന് ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫിസർ�് നിർേaശം നൽകിെ�ാg് എ¡സിബി/് പി8 റിവിഷൻ ഹർജി
തിർ-ാ�ിയും അcകാരം റി1് ഹർജി നം 22381/20 േമലുP പരാമർശം (1)
വിധിന�ായം പാലി%ും ഉ6രവ് പുറെ-ടുവി�ുു!ു.

    േമൽ സൂചി-ി% സർ�ാർ നിർേaശcകാരം 'ീമതി. ജിബി ചാേ�ാ യൂെട
മാ
 ത_ികയായ കൂട�ൂർ െസ�് േജാസ«് യു പി �ൂളിൽ േജാലി െചbുവരു!
അധ�ാപകെര ഉൾെ�ാPണം.

    െസ�് അഗ¬�ൻ എ%്.എസ്എസിെല കരി ു!െ6 `ാപിതമായ ഒഴിവിൽ
തെ! ജിബി ചാേ�ാെയ പുന�മീകരി�ുകേയാ, അംഗീകരി�ുകേയാ െച�ും
വെര ലാവണം �മീകരി%് ഉ6രവാകണെമ!് അേപfി�ു!ു.

    2019-20 വെര നിയമി�െ-1വർ�് െക-െട/് ഇെ� ിലും സ.ഉ.(ൈക)
നം.133/2024/െപാ.വി.വ തീയതി 05-11-2024 cകാരം അടിയFിരമായി അംഗീകാരം
നൽകാൻ നിർേaശം ഉg്.

      01-06-2012 മുതൽ 2019-20 അധ�യന വർഷം വെര െക-െട/് േയാഗ�ത
ഇ�ാെത നിയമിതരായ എ�ഡഡ് �ൂൾ അധ�ാപകർ�ും, നി­ിത
കാ/ഗറിയിലുP െക-െട/് േയാഗ�ത േനടു!തിനുP കാലാവധിയിൽ ഇളവ്
നൽകി െകാg് cേത�ക പരീfയുെട ഫല cഖ�ാപന തീയതി വെര ദീർ
ഘി-ി%ു നൽകു!ു.

    2023 ഓഗ¬് മാസ6ിെല െക-െട/് പരീf®ു േശഷം നട6ിയ െക-െട/്
പരീfകളിൽ വിജയി%വെരയും േമൽ സൂചി-ി% ഇളവ് കാലയളവിനുPിൽ
നട6ു! പരീfകളിലൂെട െക -െട/് േയാഗ�ത ആർജി�ു!വെരയും
െക.ഇ.ആർ അധ�ായം XIVA ച1ം 3 ൽ അനുശാസി�ു! തര6ിൽ തെ!
നിർaി�േയാഗ�ത ഉPവരായി പരിഗണി%് അവരുെട നിയമന തീയതി മുതൽ
കണ�ാ�ി, െcാേബഷൻ പൂർ6ിയായതായി cഖ�ാപിേ�gതും, ഇൻ�ിെമ�്
അനുവദിേ�gതുമാണ്.

       KER CHAPTER XIV-A RULE 3

    Initial appointment of qualified teachers shall be on probation. Provided that
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for the purpose of this Rule qualified teachers in service on the date on which this
Rule comes into force and have a satisfactory continuous service of not less than
one year, who shall be deemed to have completed their probation.

   േമൽ സൂചി-ി% സർ�ാർ നിർേaശcകാരം 'ീമതി. ജിബി ചാേ�ാ®ു െക-
െട/് േയാഗ�ത േനടു!തിനുP കാലാവധിയിൽ ഇളവ് നൽകി െകാg് cേത�ക
പരീfയുെട ഫല cഖ�ാപന തീയതി വെര തുടരാൻ അനുമതി നൽകണം.
ആയതിനാൽ േമൽ വ_ുതകളുെട അടി`ാന6ിൽ പുനഃപരിേശാധി%്
അംഗീകാര ഉ6രവുകൾ നിലനിർ6ിയും, റaാ�ൽ ഉ6രവ് മരവി-ി%ും
ഉ6രവാകണെമ!് അേപfി�ു!ു.

1. സ.ഉ.(ൈക) നം.133/2024/െപാ.വി.വ തീയതി 05-11-2024 cകാരം െക-െട/്
േയാഗ�ത േനടു!തിനുP കാലാവധി cേത�ക പരീfയുെട ഫല cഖ�ാപന
തീയതി വെര ജിബി ചാേ�ാ �് ദീർഘി-ി%ു നൽകക..

2. Cirular No. 2323/J1/89/G.Edn dt 06-11-1989, െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ (എസ്) വകു-്
സഉ(സാധാ) ന൦.1718/2021/െപാ.വി.വ തിയതി 18-02-2021 എ!ിവ cകാരം
consequential vacancy യിൽ St.Joseph's UPS Koodalloor ൽ നിയമിതരായ 1.
RAHULDAS KR (15-07-2021 മുതൽ 31.05.2023 വെര 2. YAMUNA VK 12.06.2023
മുതൽ 11.06.2024 വെര 3. GOPIKA T.G (13.06.2024 മുതൽ തുടരു!ു) എ!ിവർ�്
അംഗീകാരം നൽകുക.

   ഇ�ാര�hെള ഹീയറിംഗിൽ പെ ടു6 വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാരും
സªതി%ു. ആയതിനാൽ കഴിയു!� േവഗം അനുകൂല ഉ6രവ് നൽകണെമ!്
അേപfി�ു!ു.

   (3) 'ീമതി.ജിബി ചാേ�ായുെട വാദhൾ

   ഉ6രവ് നSർ B6/51038/2023 തീയതീ 17/01/2024/ DEO Thodupuzha ഉ6രവ്
നSർ EC2/235606/2022 /DGE തീയതി 11/12/2022 എ!ിവ cകാരം െതാടുപുഴ
വിദ�ാഭ�ാസ ജി�യിെല St.Augustine’s H.S.S Karimkunnam െ6 എെ� (GIBY
CHACKO) HST Hindi `ാന�യ/ം അംഗീകരി%ിരി�ു!ു. എ!ാൽ ഉ6രവ്
നSർ EC2/11051/2024/DGE തീയതി 16.06.2024 cകാരം 15.07.2021 മുതൽ
അംഗീകരി% `ാന�യ/ നിയമനം 15/06/2024 ൽ റaു െചbു. എ!ാൽ ഇതു
സംബeി%് യാെതാരു മാർ} നിർേaശവും ലഭി%ി1ി�. ആയതിനാൽ ഞാൻ
ഇേ-ാഴും HST Hindi ആയി തെ! േജാലി െച�ു!ു.

   2012 മുതൽ 2019-20 അധ�യന വർഷം വെര െക-െട/് േയാഗ�ത ഇ�ാെത
നിയമിതരായ എ�ഡഡ് N�ൂൾ അധ�ാപകർ�് നി­ിത കാ/ഗറിയിലുP െക-
െട/് േയാഗ�ത േനടു!തിനുP കാലാവധിയിൽ ഇളവ് നൽകിെകാg് cേത�ക
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പരീfയുെട ഫല cഖ�ാപന തീയതി വെര ദീർഘി-ി%് നൽകു!ുg്. ഈ
സർ�ാർ നിർേaശ cകാരം എനി�് െകെട/് േയാഗ�ത േനടു!തിനുP
കാലാവധിയിൽ ഇളവ് നൽകിെകാg് ഫലcഖ�ാപന തീയതി വെര തുടരാൻ
അനുമതി നൽകണെമ!ും റaാ�ൽ ഉ6രവ് മരവി-ി�ണെമ!ും
അേപfി�ു!ു.

 (4) 'ീ. രാഹുൽദാസ് െക. ആർ, 'ീമതി. യമുന വി.െക, 'ീമതി. േഗാപിക /ി.ജി
എ!ിവരുെട വാദhൾ◌ഃ

  'ീമതി.ജിബി ചാേ�ായുെട മാ
 ത_ികയിൽ േജാലി െചbു വരു!
തhളുെട നിയമനം ടിയാരിയുെട നിയമനം അംഗീകരി�ാ6 പfം അത്
േദാഷകരമായി തhെള ബാധി�ുെമ!ും തhൾ�് സാലറി കി1ു!ിെ�!ും
വളെരയധികം സാS6ിക ബു~ിമു1് അനുഭവി�ു!ു എ!ും ആയതിനാൽ
consequential vacancy St.Joseph's UPS Koodalloor ൽ നിയമിതരായ തhൾ�്
നിയമനാംഗീകാരം നൽകണെമ!ും അേപfി%ു .

  (5) വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാരുെട റിേ-ാർ1് ചുവെട േചർ�ു!ു.

   േകാ1യം േകാർ-േറ/് മാേനജർ സമർ-ി% റിവിഷൻ െപ/ീഷനിൽ
പരാമർശി%ിരി�ു! 'ീമതി. ജിബി ചാേ�ായുെട നിയമനാംഗീകാരം െക-െട/്
േയാഗ�ത േനടാ6തിനാലും മ/് കാരണhളാലും െതാടുപുഴ ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ആഫീസറും, ഇടു�ി വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ[റും നിരസി%തിെനതിെര മാേനജർ
െപാതു വിദ�ാഭ�സ ഡയറ[ർ�് റിവിഷൻ അ-ീൽ നൽകുകയും 25/07/2012 െല
സ.ഉ(പി) 244/12/െപാ.വി.വ cകാരം ച1ം 51എ അവകാശി എ! നിലയിൽ
ടിയാരി�് െക-െട/് േനടു!തിൽ 'ഇളവുg് എ!് പരാമർശി%ുെകാg് അ-ീൽ
അനുവദി%് ഉ6രവ് നം. ഇ.സി2/235606/2022 തീയതി 11/12/2022 cകാരം
െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ[ർ ഉ6രവ് നൽകിയിരു!ു. ടി ഉ6രവനുസരി%് ഈ
കാര�ാലയം 'ീമതി.ജിബി ചാേ�ായുെട നിയമനം ബി6/51038/2023 തീയതി
17/01/2024 ഉ6രവ് cകാരം അംഗീകരി%് നൽകി.

   തുടർ!് െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയ[ർ 'ീമതി. ജിബി ചാേ�ായുെട നിയമനം
പുന.പരിേശാധി�ുകയും 2005 െല െക.ഇ.ആർ അ~�ായം XIV A ച1ം 7A(3) െല
േഭദഗതിയും ബഹു. സുcിം േകാടതി ഉ6രവും cകാരം ഒരു അ�ാദമിക
വർഷ6ിൽ കുറവായ ഒഴിവുകളിൽ നിയമി�െ-1വർ�് 51എ അവകാശം
ലഭ�മ�, േമൽപറµ ച1 േദദഗതി�് മുS് ഒരു അ�ാദമിക വർഷ6ിൽ
കുറµ കാലയളവിൽ നിയമി�െ-1് 51എ അവകാശം േനടിയവർ�ും ഇത്
ബാധകമാണ് എ!് c_ത ഉ6രവിൽ വ��മാ�ിയി1ുg്, എ!
കാരണ6ാൽ 2005 ന് മുS് ലഭ�മായിരു!തും ഒരു അ�ാദമിക വർഷ6ിൽ
കുറവായതുമായ അവധി ഒഴിവിെല നിയമനാംഗീകാര6ിെ� അടി`ാന6ിൽ
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എ%് എസ് ടി  (ഹി^ി) ത_ികയിേല�് `ാന�യ/ം നൽകുേSാൾ 'ീമതി.
ജിബി ചാേ�ാ®് െക-െട/് ഇളവ് അനുവദി�ാവു!ത� എ!് പരാമർശി%്
െകാg് ഉ6രവ് നം. ഇസി2/235606/2022 തീയതി 11/12/2022 cകാരം 'ീമതി.
ജിബി ചാേ�ായുെട നിയമനാംഗീകാരം അനുവദി% അ-ിൽ ഉ6രവും,
ബി6/51038/2023 തീയതി 17/01/2024 cകാരം ഈ കാര�ാലയം നൽകിയ
നിയമനാംഗീകാരവും െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ അഡീഷണൽ ഡയറ[റുെട
ഇസി2/11051/2024/ഡി.ജി.ഇ തീയതി. 15/06/2024 cകാരമുP ഉ6രവനുസരി%്
റaാ�ിയി1ുPതാണ്. തുടർ നടപടികൾ സ£ീകരിേ�gത് നിയമനാധികാരിയായ
മാേനജരായതിനാൽ ടി ഉ6രവ് 06/07/2024 ന് DEOTDP/582/2024-B നSർ
പുറെ6ഴു6് ക6് മൂലം �ൂളിേല�ും , മാേനജർ�ും അടിയFിര തുടർ
നടപടികൾ�ായി ജി�ാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിൽ നി!ും നൽകിയി1ുPതാണ്.
നിലവിലുP ഉ6രവുകൾ cകാരം, നിയമനം നിരസി% സാഹചര�ം ഇേ-ാഴും
നിലനിൽ�ു!ു എ! വിവരം അറിയി%ു െകാPു!ു.

(6) റിവിഷൻ ഹർജി, േമൽ വ_ുതകൾ, ഹിയറിംഗ് സമയെ6 വാദം,
ഹാജരാ�െ-1 േരഖകൾ, ബeെ-1 ച1hൾ, ഉ6രവുകൾ, എ!ിവയുെട
അടി`ാന6ിൽ പരിേശാധി%ു.

   െതാടുപുഴ ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട 17.01.2024 െല ഉ6രവ് നSർ
ബി6/51038/2023, െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ[റുെട 11/12/2022 െല ഉ6രവ്
നSർ ഇസി2/ 235606/2022 എ!ിവ cകാരം ഇടു�ി ജി�യിെല െതാടുപുഴ
വിദ�ാഭ�ാസ ജി�യിെല St.Augustine’s H.S.S. karimkunnam െ6 GIBY CHACKO -HST
Hindi യുെട `ാന�യ/ം അംഗീകരി%ിരു!ു.   എ!ാൽ ഉ6രവ് നSർ
EC2/11051/2024/ ഡി.ജി.ഇ തീയതി   15-06-2024 cകാരം 15-07-2021 മുതൽ
അംഗീകരി% `ാന കയ/ നിയമനം 15-06-2024ൽ റa് െചbു.    ആയതു
നട-ാ�ു!തു സംബeി%് യാെതാരു മാർ} നിർേaശവും ലഭി%ി1ി� എ!ും 
15-07-2021 മുതൽ 'ീമതി. ജിബി ചാേ�ായുെട മാ
 ത_ികയിൽ േജാലി െചbു
വരു! അ~�ാപകെര ഇതു േദാഷകരമായി ബാധി�ുെമ!ും അവരുെട
താ�പര�ം സംരfി�െപടണം എ!ും അവെര േകൾ�ുകയുgായി1ി�
എ!ും  ആയതിനാൽ 'ീമതി. ജിബി ചാേ�ായുെട 15/07/2021 മുതലുP
എ%്.എസ്.ടി(ഹി^ി) ത_ികയിെല `ാന�യ/ നിയമനം റa്  െചbത്
പുനപരിേശാധി�ണെമ!ാവശ�െ-1ാണ്  മാേനജർ റിവിഷൻ ഹർജി
സമർ-ി%ി1ുPത്. െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ[റുെട നടപടി പുനപരിേശാധി%്
അംഗീകാര ഉ6രവുകൾ നിലനിർ6ിയും റaാ�ൽ ഉ6രവ് മരവി-ി%ും
ഉ6രവാകണെമ!ും  ടി റിവിഷൻ ഹർജിയിൽ  ആവശ�ം ഉ!യി%ി1ുg്.

   'ീമതി. ജിബി ചാേ�ാ എൽ.ജി (ഹി^ി -പാർ1് ൈടം) ത_ികയിൽ 22.10.2002
മുതൽ 19.12.2002 വേരയും, 04.07.2003 മുതൽ 03.09.2003 വേരയും, 15.07.2008
മുതൽ 30.09.2008  വേരയും  കാലയളവിൽ േജാലി െചbതിനാൽ ടിയാൾ 2005 ന്
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മുൻപുP ച1ം 51എ അവകാശി ആയിരു!ു. കൂടാെത സ.ഉ (സാധാ)
നം.58/2021/െപാ.വി.വ cകാരം 31.03.2019 വെര നിയമിതരായ അധ�ാപകർ�്
െക-െട/് പാ¶ാകു!തിൽ ഇളവ് അനുവദി%ിരു!ു. ആയതിനാൽ ടിയാളുെട
01.06.2016 മുതൽ എൽ.ജി (ഹി^ി  പാർ1് ൈടം) ത_ികയിൽ നിയമനാംഗീകാരം
നൽകിയിരു!ു.

   പി!ീട് ടിയാെള കരി ു!ം എസ്.എ.എ%്.എസ് െല സി. ലൂസി കുര�െ�
`ലം മാ/ ഒഴിവിൽ 15.07.2021 മുതൽ എ%്.എസ്.ടി (ഹി^ി) ത_ികയിൽ
`ാന�യ/ം നൽകി നിയമി%ു. ടി നിയമനാംഗീകാരം െതാടുപുഴ
ജി�ാവിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ നിരസി%തിെനതിെര ഇടു�ി വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറ[ർ�് സമർ-ി% അ-ീൽ താെഴ പറയു! കാരണhളാൽ നിരസി%ു. 
സി. ലൂസി കര�െ� `ലമാ/ം അംഗീകരി% ഉ6രവ്
ഹാജരാ�ിയി1ി�ാ6തിനാൽ ഒഴിവിനു `ിരീകരണം ലഭ�മ�.  കുടാെത
എച്.എസ്.ടി ത_ികയുെട നിർബeിത േയാഗ�തകളിൽ ഒ!ായ െക-
െട/്3/ത6ുല� േയാഗ�തകൾ ടിയാരി േനടിയതായി കാണു!ി�. ഇതിെനതിെര
മാേനജർ െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ[ർ�്  റിവിഷൻ അ-ിൽ സമർപി%ു.

    1) സി.ലിസി കുര�െ� `ലമാ/ം അംഗീകരി%ി1ുg്.  2) 25.7.2012 െല
സഉ(പി) നം.244/12/െപാ.വി.വ cകാരം   അവകാശി എ! നിലയിൽ ടിയാരി�്
െക-െട/് േനടു!തിൽ ഇളവുg്,   എ!തിനാൽ 'ീമതി.ജിബി ചാേ�ായുെട
15.07.2021 മുതലുP നിയമനം പുനഃപരിേശാധി�ാൻ നിർേദശം നൽകി അ-ിൽ
തീർ-ാ�ി ഉ6രവായി. ആയതിെ� അടി`ാന6ിൽ െതാടുപുഴ
ജി�ാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ ടി നിയമനം അംഗീകരി%് നൽകി. കരി ു!ം
എസ്.എ.എ%്.എസ് െല 'ീമതി. ജിബി ചാേ�ായുെട 15.07.2021 മുതലുP
എ%്.എസ്./ി (ഹി^ി) നിയമനം പുനപരിേശാധി�ാനാണ് ഉ6രവ്
നൽകിയെത ിലും ടിയാരി�് 51എ അവകാശം ഉെg!് െത/ായി ഉ6രവിൽ
േരഖെ-ടു6ിയിരു!ു.

     െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ[റുെട  കാര�ാലയ6ിൽനി!ും  സമാനമായ
േകസിൽ സർ�ാരിൽ ഹിയറിംഗിൽ പെ ടു6േ-ാൾ േമൽ ഉ6രവ് ഒരു
കീ·ഴ�മായി കണ�ാ�ി ഉ6രവാകണെമ!് അേപfിെ%!ും അതിനാൽ
ഈ വിഷയ6ിൽ അഭിcായം അറിയി�ണെമ!ും ആവശ�െ-1ിരു!ു.

    േമൽ സാഹചര�6ിൽ 'ീമതി.ജിബി ചാേ�ാ, മാേനജർ, ജി�ാവിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസറുെട cതിനിധി എ!ിവെര േനരിൽ േകൾ�ുകയും 'ീമതി. ജിബി
ചാേ�ാ®് ടിയാരിയുെട മുൻകാല പാർ1് ൈടം എൽ.ജി. ഹി^ി നിയമന
കാലയളവുകൾ ടിയാരി�് 51എ അവകാശം നൽകു!ുേgാ എ!്
പരിേശാധി%ു. 2005 െല െക.ഇ.ആർ അ~�ായം XIV A ച1ം 7എ (3) െല
േഭദഗതിയും ബഹു. സുcീം േകാടതി ഉ6രവും cകാരം ഒരു അ�ാദമിക
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വർഷ6ിൽ കുറവായ ഒഴിവുകളിൽ നിയമി�െ-1വർ�് 51 എ അവകാശം
ലഭ�മ�. േമൽ പറµ ച1 േഭദഗതി�് മുൻപ് ഒരു അ�ാദമിക വർഷ6ിൽ
കുറµ കാലയളവിൽ നിയമി�െ-1് 51 എ അവകാശം േനടിയവർ�ും ഇത്
ബാധകമാണ് എ!് c_ുത ഉ6രവിൽ വ��മാ�ിയി1ുg്.  േമൽ
സാഹചര�6ിൽ 2005 നു മുൻപ് ലഭ�മായിരു!തും ഒരു അ�ാദമിക
വർഷ6ിൽ കുറവുPതുമായ അവധി ഒഴിവിെല നിയമനാംഗീകാര6ിെ� 
അടി`ാന6ിൽ എ%്.എസ്.ടി (ഹി^ി) ത_ികയിേല�് `ാന�യ/ം
നൽകിയേ-ാൾ െക-െട/് ഇളവു ലഭ�മ� എ!തിനാൽ ടിയാളുെട എ%്.എസ്.ടി
(ഹി^ി) ത_ികയിെല നിയമനം െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ[ർ റa് െചbു.

    25.07.2012 െല സ.ഉ(അ%ടി) നം. 244/12/െപാ.വി.വ cകാരം31.03.2012 േനാ
അതിന് മുൻേപാ റഗുലർ ഒഴിവിൽ നിയമനം ലഭി% അധ�ാപകർ�ാണ് െക-െട/ിൽ
ഇളവ് അനുവദി%ിരു!ത്. എ!ാൽ 'ീമതി. ജിബി ചാേ�ാ�് 22.10.2002 മുതൽ
19.12.2002, 04.07.2003 മുതൽ 03.09.2003, 15.07.2008 മുതൽ 30.09.2008 എ!ീ
കാലയളവിൽ അവധി ഒഴിവിലാണ് നിയമനാംഗീകാരം ലഭി%ത്. ആയതിനാൽ
'ീമതി. ജിബി ചാേ�ാ�് 25.07.2012 െല ഉ6രവ് cകാരമുP ഇളവിന്
അർഹതയി�.   

    2005 െല െക.ഇ.ആർ അധ�ായം XIV A ച1ം 7എ (3) െല േഭദഗതിയും ബഹു.
സുcീം േകാടതി ഉ6രവും cകാരം ഒരു അ�ാദമിക വർഷ6ിൽ കുറവായ
ഒഴിവുകളിൽ നിയമി�െ-1വർ�് 51 എ അവകാശം ലഭ�മ�. േമൽ പറµ ച1
േഭദഗതി�് മുൻപ് ഒരു അ�ാദമിക വർഷ6ിൽ കുറµ കാലയളവിൽ
നിയമി�െ-1്  51എ അവകാശം േനടിയവർ�ും ഇത് ബാധകമാണ് എ!്
c_ുത ഉ6രവിൽ വ��മാ�ിയി1ുg്.  ഈ സാഹചര�6ിൽ 'ീമതി.ജിബി
ചാേ�ാ®് ടിയാരിയുെട മുൻകാല പാർ1് ൈടം എൽ.ജി.ഹി^ി നിയമന
കാലയളവുകൾ ടിയാരി�് 51എ അവകാശം േനടിെ�ാടു�ു!ി�.

    25/7/2012 െല സ.ഉ.(അ%ടി)നം. 244/12/െപാ.വി.വ cകാരം 31.3.12 േനാ
അതിന് മുേSാ റഗുലർ ഒഴിവിൽ നിയമനം ലഭി% അധ�ാപകർ�ാണ് െക-െട/ിൽ
ഇളവ് അനുവദി�ു!ത്. എ!ാൽ 'ീമതി. ജിബി ചാേ�ാ®് 22.10.2002 മുതൽ
19.12.2002, 04/7/2003 മുതൽ3/9/2003, 15/7/2008 മുതൽ30/9/2008 എ!ീ
കാലയളവിൽ അവധി ഒഴിവിലാണ് നിയമനാംഗീകാരം ലഭി%ത്. ആയതിനാൽ 
ടിയാൾ�് 25/7/2012 െല ഉ6രവ് cകാരമുP ഇളവിന് അർഹതയി�. 2005-ന്
മുSു ലഭ�മായിരു!തും ഒരു അ�ാദമിക വർഷ6ിൽ കുറവുPതുമായ അവധി
ഒഴിവിെല നിയമനാംഗീകാര6ിെ� അടി`ാന6ിൽ എ%്.എസ്.ടി (ഹി^ി)
ത_ികയിേല�് `ാന�യ/ം നൽകിയേ-ാൾ െക-െട/് ഇളവു ലഭ�മ�
എ!തിനാൽ ടിയാളുെട എ%്.എസ്.ടി (ഹി^ി) ത_ികയിെല നിയമനം െപാതു
വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ[ർ റa് െചb നടപടി �മ cകാരമാണ്.
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   'ീമതി. ജിബി ചാേ�ാ®്  25/7/2012 െല സ.ഉ(അ%ടി)നം.244/12/G.Edn
cകാരം റഗുലർ ഒഴിവിൽ നിയമനം ലഭി%ി1ി�.  01/6/2012 മുതൽ 2019-20
അധ�യന വർഷം വെര െക-െട/് േയാഗ�ത ഇ�ാെത നിയമിതരായവർ�ാണ് 2025
ൽ ഒരു പരീf കൂടി നട6ി അധ�ാപക േയാഗ�ത തീരുമാനി�ു!തിന് സർ�ാർ
തീരുമാനി%ി1ുPത്.  ആയതിനാൽ  െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ[റുെട 
ഇ.സി.2/11051/2024/ഡി.ജി.ഇ തീയതി 15-06-2024 െല നടപടി
�മcകാരമായതിനാൽ,  c_ുത  നടപടി പുനപരിേശാധി%് അംഗീകാര
ഉ6രവുകൾ നിലനിർ6ിയും റaാ�ൽ ഉ6രവ് മരവി-ി%ും
ഉ6രവാകണെമ! പുന.പരിേശാധനാ ഹർജിയിെല ആവശ�ം   നിരസി%ു 
നൽകി ഉ6രവ് പുറെ-ടുവി�ു!ു.

(ഗവർണറുെട ഉ6രവിൻ cകാരം)
/ി.േമേയാ ഭാN�ർ
െഡപ�ൂ1ി െസ�1റി

െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ[ർ, തിരുവനFപുരം-14
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ[ർ, ഇടു�ി, െതാടുപുഴ പി ഓ
ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, െതാടുപുഴ
േകാർ-േറ/് മാേനജർ,  േകാർ-േറ/് എഡ�ൂേ�ഷണൽ ഏജൻസി ഓഫ്
N�ൂൾസ്, േകാ1യം അതിരൂപത, ൈചതന� പാ¬റൽ െസ�ർ, െതPകം,
േകാ1യം - 686630 
'ീമതി. ജിബി ചാേ�ാ, എച് എസ് ടി (ഹി^ി), െസ�് അഗ¬ിൻസ്
എ%്.എസ്.എസ്, കരി ു!ം, ഇടു�ി ജി�
ഇൻഫർേമഷൻ & പ¹ി�് റിേലഷൻസ് (െവബ് & ന�ൂ മീഡിയ) വകു-്
കരുതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ-ി

ഉ6രവിൻ cകാരം 

െസfൻ ഓഫീസർ
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