
 

െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ വകു�് (ഹയർ െസ��റി വിഭാഗം)
ഡയറ�റുെട നടപടി�മം, ജഗതി, തിരുവന#പുരം-14

 
 

 സം'ഹം

െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ വകു�് – ഹയർെസ�ൻഡറി വിഭാഗം –
ജീവന�ാര	ം- സർ�ാർ ഹയർെസ�ൻഡറി +ൂളുകളിൽ 
എ0്.എസ്.എസ്.ടി ( ജൂനിയർ)ക2	ൂ3ർ  സയൻസ്    ത4ികയിൽ
45600-95600/- രൂപ ശ2ള െ+യിലിൽ എ0്.എസ്.എ വിഭാഗ<ിൽ
നി=ുമു> NJD ഒഴിവുകളിേല�് ത4ികമാEം നിയമനം നൽകി
ഉ<രവ് പുറെ�ടുവി�ു=ു. 

 

ഉ<രവ് ന2ർ. ADC6/251244/2022/DGE  തീയതി :26-05-2025

 
പരാമർശം 1. 16/04/2001 തീയതിയിെല ജി.ഒ (പി) 144/2001/െപാ.വി.വ

ന2ർ ഉ<രവ്.

2. 01/12/2015 െല സ.ഉ.(ൈക) നം. 296/2015/െപാ.വി.വ

 ന2ർ സർ�ാർ  ഉ<രവ്.

 3.
26/08/2016 െല സ.ഉ. (പി) 144/2016/െപാ.വി.വ ന2ർ

സർ�ാർ ഉ<രവ്.

 4.
30/01/2021 െല സ.ഉ. (അ0ടി) നം. 2/2021/ െപാ.വി.വ

ന2ർ സർ�ാർ ഉ<രവ്.

 5.

10/08/2022 - െല എഡി ബി2/194881/2021/ഡി.ജി.ഇ ന2ർ

ഉ<രSTകാരം TസിUീകരി0 അ#ിമ

സീനിേയാറിEി ലിV്.

 6. 11/08/2022 തീയതിയിെല ഇേത ന2ർ ഉ<രവ്.

 7.
10/01/2023 െല എഡി ബി2/194881/2021/ഡി.ജി.ഇ ന2ർ

ഉ<രവ്.
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 8.
ഒ.എ (ഇ െക എം) നം.1792/2022 ൽ ബഹു. േകരള

അXിനിYേZEീവ് ൈZബ	ൂണലിെ� 02/12/2022

തീയതിയിെല വിധിന	ായം.

 9. 22/02/2023 തീയതിയിെല ഇേത ന2ർ ഉ<രവ്

 10.01/07/2023 തീയതിയിെല ഇേത ന2ർ ഉ<രവ്

 11.
01/07/2023 െല സ.ഉ. (പി) നം. 8/2023/െപാ.വി.വ ന2ർ

സർ�ാർ ഉ<രവ്.

 12.
10/03/2025 െല സ.ഉ. (അ0ടി) നം. 10/2025/ െപാ.വി.വ

ന2ർ സർ�ാർ ഉ<രവ്.

 13.

ഒ എ നം.1824/2024 ന2ർ േകസിൽ ബഹു. േകരള

അXിനിYേZEീവ് ൈZബ	ൂണലിെ� 08/04/2025

തീയതിയിെല വിധിന	ായം.

 14.

ഒ എ നം.857/2024 ന2ർ േകസിൽ ബഹു. േകരള

അXിനിYേZEീവ് ൈZബ	ൂണലിെ� 26/03/2025

തീയതിയിെല വിധിന	ായം.
 
 

ഉ<രവ്
 

പരാമർശം (1) െല േകരള ഹയർെസ��റി എഡ	ൂേ�ഷൻ

സേബാർഡിേനE് സർ^ീസ് െ_ഷ	ൽ റൂൾസ് Tകാരം ഗവൺെമ�്

ഹയർെസ��റി +ൂളുകളിെല ഓേരാ വിഷയ<ിേലയും

ഹയർെസ�ൻഡറി (ജൂനിയർ) ത4ികയുെട 25% ത4ികകൾ ത4ികമാE

നിയമന<ിനായി  സംവരണം  െചeി3ുf്. പരാമർശം (2), (3) സർ�ാർ

ഉ<രവുകൾ Tകാരം എ0്.എസ്.എസ്.Eി (ജൂനിയർ) ത4ികയിേല�് 

01/01/2016 മുതൽ ഉfാകു= ത4ികമാE ഒഴിവുകൾ  േകരള പgിക്

സർ^ീസ് കhീഷൻ മുേഖെന  നിക<ു=തിനും, എ0്.എസ്.എസ്.Eി

(ജൂനിയർ) ത4ികകളിേല�്  01/01/2016 മുതൽ മാEി വ0ിരു= ത4ികമാE

ഒഴിവുകളിേല�് എ0്.എസ്.എ, യു.പി.എസ്.എ/എൽ.പി.എസ്.എ,

മിനിVീരിയൽ Vാഫ് (ഹയർെസ��റി വിഭാഗം)  & ലാബ് അസിV�്
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(ഹയർെസ��റി വിഭാഗം)  എ=ീ വിഭാഗlൾ�് യഥാ�മം 70:20:5:5 

എ=ിlെന  സബ് കnാ3 അനുവദി0ും  സർ�ാർ ഉ<രവായിരു=ു.

എ=ാൽ േകരള പgിക് സർ^ീസ് കhീഷൻ മുേഖനയു> ത4ികമാE

നിയമനlൾ�് കാലതാമസം േനരിടു=തിനാൽ അ�ാദമിക

താൽ�ര	lൾ കണ�ിെലടു<് എ0്.എസ്.എസ്.Eി (ജൂനിയർ)

ത4ികകളിൽ നി=ും ത4ികമാE നിയനlൾ�ായി 01/01/2016 മുതൽ

28/12/2020 വെര േകരള പgിക് സർ^ീസ് കhീഷനിേല�്  റിേ�ാർ3്

െചoെ�3  ഒഴിവുകളിേല�ു>  ത4ികമാE നിയമനlൾ 

െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ ഡയറ�ർ പൂർ<ിയാ�ണെമ=് പരാമർശം (4) ൽ

സർ�ാർ ഉ<രവായിരു=ു.

2. പരാമർശം (4) സർ�ാർ ഉ<രവിെ�  അടിpാന<ിൽ

പരാമർശം (5) Tകാരം തoാറാ�ിയ അ#ിമ സീനിേയാറിEി ലിVിൽ

ഉൾെ�3ി3ു> എ0്.എസ്.എ, യു.പി.എസ്.എ/എൽ.പി.എസ്.എ,

മിനിVീരിയൽ Vാഫ് (ഹയർെസ��റി വിഭാഗം)  & ലാബ് അസിV�്

(ഹയർെസ��റി വിഭാഗം)  എ=ീ വിഭാഗlൾ�് ഹയർെസ��റി

+ൂൾ ടീ0ർ (ജൂനിയർ) ക2	ൂ3ർ സയൻസ്  ത4ികയിൽ 01/01/2016 മുതൽ

28/12/2020 വെരയു> വർഷാടിpാന<ിലു> ഒഴിവുകളിേല�് 

70:20:5:5   എ= അനുപാത<ിൽ  പരാമർശം (3) ഉ<രവിെല  െറാേ3ഷൻ

ചാർ3് Tകാരം പരാമർശം (6) Tകാരം നിയമന ഉ<രവ് നൽകിയിരു=ു.

േമൽ �കാരം നൽകിയ  ത�ികമാ� നിയമന�ളിൽ എ�്.എസ്.എ. വിഭാഗ�ിൽ നി�ം

ഉ�ായി��  NJD ഒഴി%കൾ നിക�ണെമ)  ബ+. േകരള അ-ിനിേ.�ീവ്

ൈ1ബ2ണലിെ4 പരാമർശം (8) വിധിന<ായ�ിെ4 അടി>ാന�ിൽ എ0്.എസ്.എ.

വിഭാഗ<ില് നി=ും ഉfായി3ു>  NJD ഒഴിവുകളിൽ  പരാമർശം (9),(10)

Tകാരം നിയമനം നൽകിയിരു=ു.

3.  എ0്.എസ്.എസ്.Eി ജൂനിയർ ത4ികയിേല�ു> 29/12/2020

മുതൽ ഉ> ത4ികമാE നിയമനlൾ േകരള പgിക് സർവീസ് കhീഷൻ

മുേഖന നിക<ു=തിനും, 01/01/2016 മുതൽ 28/12/2020 വെരയു>

ഒഴിവുകളിേല�് െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ ഡയറ�ർ നട<ിയ നിയമനlൾ
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സാധൂകരി0ും നിലവിെല ച3ം േഭദഗതി െചeു പരാമർശം (11) Tകാരം

ഉ<രവായിരു=ു. ആയതിനാൽ 11/08/2022 തീയതിയിെല നിയമന

ഉ<രവ് Tകാരമു> എ0്.എസ്.എ ഒഴിെകയു> മEു വിഭാഗlളിെല  

NJD ഒഴിവുകളും  01/07/2023  തീയതിയിെല നിയമന ഉ<രവ് Tകാരമു>

എ0്.എസ്.എ വിഭാഗ<ിെല  NJD ഒഴിവുകളും നിക<ിയി3ിrായിരു=ു.

4. എ=ാൽ ച3ം േഭദഗതി Tകാരം നിയമനlൾ നട<ു=തിന്

തടസlൾ ഉf് എ=് പി.എസ്.സി സർ�ാരിെന അറിയി�ുകയും,

പി.എസ്.സി നിർേദശി0ത് Tകാരമു> േഭദഗതി ച3<ിൽ വരു<ു=ത്

വെര 28/12/2020  വെര നട<ിയ ത4ിക മാE നിയമനlളിെല

എൻ.െജ.ഡി ഒഴിവുകളും അതിനു തുടർ0യായി സീനിേയാരിEി

അടിpാനമാ�ി 28/12/2020 നു േശഷമു> എ0്.എസ്.എസ്.Eി

(ജൂനിയർ) ത4ിക മാE നിയമനlളും അടിയ#ിരമായി

പൂർ<ിയാ�ുവാൻ െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ ഡയറ�ർ�് നിർേദശം നൽകി

പരാമർശം (12) Tകാരം ഉ<രവായി3ുf്. കൂടാെത ഒ എ 1824/2024

ന2ർ  േകസിെല  ബഹു . േകരള അXിനിYേZEീവ്

ൈZബ	ൂണലിെ� പരാമർശം  (13) ഉ<രവ് Tകാരം ഉ<രവ് തീയതി

മുതൽ 6 ആsച�ു>ിൽ യു.പി.എസ്.എ /എൽ.പി.എസ്.എ വിഭാഗ<ിൽ

നി=ു> NJD ഒഴിവുകൾ നിക<ുവാനും ഉ<രവായി3ുf്.

4. േമൽ സാഹചര	<ിൽ പരാമർശം  (12) െല സർ�ാർ

ഉ<രവിെ�യും   പരാമര്ശം  (13) െല ബഹു. േകരള അXിനിYേZEീവ്

ൈZബ	ൂണൽ ഉ<രവിെ�യും  അടിpാന<ിലും  ഹയർെസ��റി

+ൂൾ  ടീ0ർ ( ജൂനിയർ)  ക2	ൂ3ർ  സയൻസ്  ത4ികയില്  എ0്.എസ്.എ.

വിഭാഗ<ില് പരാമര് ​ശം (10) െല നിയമന ഉ<രവ് Tകാരം ഉfായി3ു>

N J D   ഒഴിവുകളിൽ, പരാമർശം (5), (7)  Tകാരം TസിUീകരി0ി3ു>

സീനിേയാരിEി ലിVിൽ ഉൾെപ3ി3ു> അധ	ാപകർ�്  അവരുെട േപരിന്

േനെര സൂചി�ി0ി3ു> +ൂളുകളിേല�് ത4ികമാE നിയമനം നൽകി

ഉ<രവാകു=ു.
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�മ
ന2ർ

സീനിയ
േ◌ാറിEി
ലിVിെല
�മ
ന2ർ

േപര്,

ജനന

തിയതി,

െപൻ

നിലവിൽ േജാലി െചo
◌ു= +ൂൾ/ഓഫീസ് വിഭാഗം

നിയമനം

നൽകു= +ൂ
ൾ

2017 സീനിേയാറിEി ലിV്

1 20

RESMI O S
15/05/198
0
PEN - 632
412

Govt. H S S
Rajakkad
(29043)

HSA

G.F. HSS,
BEKKAL,
KASARGODE
 (14068)

2 21

SANTHOSH
KUMAR K
05/02/197
6
PEN - 207
565
 

G.V.H.S.S.
Kayyur (12043)

HSA

CKNS GOVT 
HSS,
PILICODE,
KASARGODE
(14006)

 

5. നിയമനം ലഭി0 അധ	ാപകർ വിദ	ാഭ	ാസ േയാഗ	ത (equivalence

ഉൾെ�െട) െതളി�ു=തിനു> അ�ൽ സർ3ിഫി�Eുകൾ സഹിതം 7

(ഏഴ്) ദിവസ<ിനകം നിയമനം ലഭി0ി3ു>, ഓഫീസ് േമലധികാരി

മു2ാെക േജാലിയിൽ Tേവശിേ�fതാണ്. അrാ<പ�ം ഇവരുെട

നിയമേനാ<രവ് റ�് െചoു=തുമാണ്. അടു<

െപാതുpലംമാE<ിേലാ/  അ�ജY��െമ�്  pലംമാE<ിേലാ/

േകാടതി/സർ�ാർ  ഉ<രവിെ�  അടിpാന<ിേലാ  േയാഗ	രായ

അധ	ാപകെര   ടി.  +ൂളിൽ  നിയമി�ു=പ�ം  നിയമനം  ലഭി0ി0ു>  ടി.
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അധ	ാപകെര  മെEാരു  +ൂളിേല�്  മാEി  നിയമി�ു=താണ്. ബ�െ�3 

Tിൻസി�ാൾ/Tിൻസി�ാളിെ� ചുമതല  വഹി�ു= അധ	ാപകർ

ഇവരുെട നിയമനം ‘conditional status’  എ=് ഈ വകു�ിെ� െവബ്

ൈസEായ dhsetransfer.kerala.gov.in  ൽ േരഖെ�ടുേ<fതാണ്. കൂടാെത

ടി.അധ	ാപകർ�് േജായിനിംഗ് ൈടം എ¢Vൻഷൻ, +ൂൾമാEം എ=ിവ

അനുവദി�ു=തr.

 

േജാലിയിൽ  Tേവശി�ി�ു=  Tിൻസി�ാൾ  താെഴ  പറയു=
നിർേ�ശlൾ  കർശനമായി  പാലി�േfതാണ്.

അധ	ാപകെര േജാലിയിൽ  Tേവശി�ു=തിന് മു2ായി  ജനന

തീയതി, വിദ	ാഭ	ാസ േയാഗ	ത മുതലായവ െതളിയി�ു=തിനു>

അ�ൽ സർ3ിഫി�Eുകൾ പരിേശാധിേ�fതാണ്.

നിലവിൽ േജാലി െചoു= pാപന<ിൽ നി=ു> വിടുതൽ 

ഉ<രവ് പരിേശാധിേ�fതാണ്.

അധ	ാപകെര േജാലിയിൽ  Tേവശി�ി0തിനുേശഷം അതാത്

വിഷയ<ിെ� ഇ-െമയിൽ ഐ.ഡി യിേല�് റിേ�ാർ3് െചേofതും,

T4ുത വിവരം വകു�ിെ� െവബ് ൈസEിൽ അേത ദിവസം തെ= 

അപ് േലാഡ് െചേofതും  അതിെ�  Tി�് ഔ3്  സാ�	െ�ടു<ി

ഒരാsച�കം ഹയർെസ�ൻഡറി വിദ	ാഭ	ാസ വിഭാഗ<ിൽ അയ0ു

തേരfതുമാണ്.

അനുവദി0ി3ു> സമയപരിധി�ു>ിൽ അധ	ാപകർ/ജീവന�ാർ

േജാലിയിൽ  Tേവശി0ി3ിെr¥ിൽ T4ുത വിവരം ഉടൻ തെ=

െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ  ഡയറ�ർ,  ഹയർെസ��റി  വിഭാഗം,  ജഗതി

തിരുവന#പുരം എ= വിലാസ<ിൽ രജിYേZർഡ് തപാലിൽ

ആമുഖ ക<് സഹിതം സമർ�ിേ�fതാണ്.
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േജാലിയിൽ Tേവശി�ാൻ അനുവദി0ിരി�ു= സമയപരിധി

കഴി¦ േശഷം യാെതാരു കാരണവശാലും

അധ	ാപകെര/ജീവന�ാെര  േജാലിയിൽ  Tേവശി�ി�ാൻ

പാടു>തr.

6. എ0്.എസ്.എസ്.Eി (ജൂനിയർ) ത4ികയിേല�് നിയമനം ലഭി0

അധ	ാപകർ/ജീവന�ാർ ടി. ത4ികയിൽ തുടരാൻ േയാഗ	രrാെയ=്

തുടർ പരിേശാധനയിൽ േബാധ	െ�ടു=പ�ം മെEാരറിയി�് കൂടാെത ടി.

അധ	ാപകെര/ജീവന�ാെര അവരുെട പഴയ ലാവണ<ിേല�് റിേവർ3്

െചoു=താണ്.

7. െ_ഷ	ൽ റൂൾസ് Tകാരം ബി.എഡ് േയാഗ	ത exemption ഉ>

അധ	ാപകർ െ_ഷ	ൽ റൂൾസിെല നിബ�നകൾ�് വിേധയമായി

സമയബ�ിതമായി ബി.എഡ് േയാഗ	ത േനേടfതാണ്.

9. േമൽ�റ¦ Tകാരം പരാമർശം (13), (14) െല വിധിന	ായം

നട�ിലാ�ിയിരി�ു=ു.

 

 

 

െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ ഡയറ�ർ

 

പകർ�് : 1. ബ�െ�3 വ	ªികൾ�്

            2. ബ�െ�3 Tിൻസി�ാൾമാർ�്,ഡി.ഇ.ഒ/

എ.ഇ.ഒ/എ0്.എം

            3. സിഎ ടു െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ ഡയറ�ർ

           4. ബ�െ�3 Zഷറി ഓഫീസർ

           5. കരുതൽ ഫയൽ
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