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േകരളേകരള  സസർർ�ാ�ാർർ

 

സം�ഹംസം�ഹം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - ബ�.��ീംേകാടതി#െട എസ്.എൽ.പി (സി) നം. 9566/2023 ന1ർ
ഹർജിയിെല#ം ബ5െ67 േക�കളിെല#ം  30.10.2023, 27.01.2025 തീയതികളിെല
ഉ<ര=കൾ �കാരം സം?ാനെ< എ@ഡഡ് BCകളിൽ ഭിDേശഷി വിഭാഗ<ിGH
േയാഗ�ത#H ഉേദ�ാഗാർIികെള തിരെJKL െകാM് നിയമന<ിന് Nപാർശ 
െചPDതിനായി    സമിതികൾ QപീകരിRം Sമതലകൾ നിTയിRം - ഉ<രവ്
Uറെ6KവിWX.

െപാ�െപാ�  വിദ�ാഭ�ാസവിദ�ാഭ�ാസ ( (െജെജ  ആആർ)ർ)വZ6്വZ6്
G.O.(Ms)No.45/2025/GEDN   തീയതി,തിdവനeUരം, 24-03-2025

പരാമർശം:- 1.
സാമൂഹ� നീതി വകു�ിെ� 18/11/2018 െല സ.ഉ.(പി)

18/2018/എസ്.െജ.ഡി സർ"ാർ ഉ#രവ്.

 2.
08/11/2021 െല സ.ഉ.(പി)നം.19/2021/െപാ.വി.വ. സർ"ാർ

ഉ#രവ്

 3.
25/06/2022 െല സ.ഉ.(ൈക)നം.111/2022/െപാ.വി.വ. സർ"ാർ

ഉ#രവ്

 4.
ഡ*�ു.പി (സി) 19808/2021 ഉൾെ�െടയു. േകസുകളിൽ

10/08/2022 ൽ  ബഹു.ൈഹേകാടതി പുറെ�ടുവി4

വിധിന�ായം.

 5.
റി6് അ�ീൽ 1445/2022 തുട9ിയ േകസുകളിൽ 13/03/2023ൽ

ബഹു ൈഹേകാടതി പുറെ�ടുവി4 വിധിന�ായം.

 6.
24/03/2023 െല സ.ഉ.(ൈക)നം.29/23/െപാ.വി.വ.സർ"ാർ

ഉ#രവ്

 7.

 ബഹു സു;ീംേകാടതിയുെട എസ്.എൽ.പി(സി)നം. 9566/2023

ന<ർ ഹർജിയിെലയും ബ=െ�6 േകസുകളിെലയും 
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30.10.2023, 27.01.2025 തീയതികളിെല ഉ#രവുകൾ

ഉ<രവ്ഉ<രവ്
     പരാമർശം (1) സർ�ാർ  ഉ#രവിൽ സം@ാനെ# എAഡഡ് Bൂളുകളിലും,

എയ്ഡഡ് േകാേളജുകളിലും ഭിDേശഷി വിഭാഗ#ിന് അനുേയാജ�െമD്

സർ"ാർ കെH#ിയി6ുളള തIികകളിൽ  07/02/1996 മുതൽ േകഡർ

JെKLതിൻ◌്െറ ആെകയുളള ഒഴിവുകളിൽ 3% ഒഴിവുകൾ ഭിD േശഷി

വിഭാഗ"ാർ"് മാSി െവ"ാനും, 07/02/1996 മുതൽ 18/07/2017 വെര േമൽ

;കാരം ബാ"് േലാഗ് കെH#ി നിയമനം നൽകുവാനും തുടർD് 19/04/2017

മുതൽ േകഡർ JെKLതിൻ◌്െറ ആെകയുളള ഒഴിവുകളിൽ 4% ഭിDേശഷി

നിയമന#ിനായി നീ"ിെവ"ാനും നിർേTശി4ിരുDു.

  2. സം@ാനെ# എയ്ഡഡ് Bൂൾ നിയമന#ിൽ ഭിDേശഷി"ാർ"് 

സംവരണം നൽകുDതിനായി പരാമർശം (2) ;കാരം ഉ#രവ്

പുറെ�ടുവി"ുകയും  1995 PwD Act അനുസരി4് 07/02/1996 മുതൽ 18/04/2017

വെര ഭിDേശഷി നിയമന#ിനായി വിവിധ സർ"ാർ ഉ#രവുകളിലൂെട

അനുേയാജ�െമD് കെH#ിയി6ു. തIികകളിെല  ഒഴിവുകളിൽ നട#ുD

നിയമന9ളുെട 3% ഒഴിവുകളും 19/04/2017 മുതൽ ഉHായ ഒഴിവുകളിൽ RPwD

Act ;കാരം 4% ഒഴിവുകളും ബാ"് േലാഗായി കണ"ാ"ി ഉടൻ ;ാബല�#ിൽ

നിയമി"ണെമDും നിർേTശി4ു.

  3. ഇതിെന തുടർD് പരാമർശം (3) ;കാരം  എAഡഡ് Bൂളുകളിൽ  ഭിDേശഷി

സംവരണം പാലി"ുDതിനായി ബാ"് േലാഗ് കെH#ുDതിനും ആയത്

നിക#ുDതിനുമായി മാർ^നിർേTശ9ൾ പുറെ�ടുവി4ു.

   4. പരാമർശം (4), (5) ;കാരം ബഹു.ൈഹേകാടതി എAഡഡ് Bൂളുകളിൽ

ഭിDേശഷി വിഭാഗ#ിലു.വർ"് നിയമനം നൽകുDത് സംബ=ി4ും ഭിD

േശഷി നിയമനം നട#ാ# മാേനെ_�ുകളിെല മSു ജീവന"ാരുെട നിയന

അംഗീകാരം സംബ=ി4ും ഉ#രവുകൾ പുറെ�ടുവി4ു.േമൽ വിധിന�ായ9ളുെട

അടി@ാന#ിൽ  പരാമർശം (6) ;കാരം ഈ വിഷയ9ളിൽ വിശദമായ

മാർ^നിർേTശ9ൾ സർ"ാർ പുറെ�ടുവി4ു. തുടർD് എAഡഡ് Bൂളുകളിൽ

ഭിDേശഷി വിഭാഗ#ിലു.വർ"് നിയമനം നൽകുDത് സംബ=ി4ും 

മാേനെ_�ുകളിെല മSു ജീവന"ാരുെട നിയന അംഗീകാരം സംബ=ി4ും
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സർ"ാരും െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറbറും നിരവധി നിർേദശ9ളും

പുറെ�ടുവി4ു.

   5. പരാമർശം (5) െല ബഹു.ൈഹേകാടതി വിധിന�ായ#ിെനതിെര

എസ്.എൽ.പി (സി) 9566/2023 തുട9ിയ ഹർജികൾ ബഹു സു;ീം േകാടതി

മു<ാെക ഫയൽ െചeു. ബഹു.ൈഹേകാടതി ഇത് സംബ=ി4് പുറെ�ടുവി4

ഉ#രവുകൾ പാലി4ു െകാH് സം@ാനെ# എAഡഡ് Bൂളുകളിൽ ഭിD

േശഷി വിഭാഗ#ിലു.വെര നിയമി"ുDതുമായി ബ=െ�6 തിരെfടു�്

നിയമന നടപടികൾ താമസംവിനാ പൂർ#ിയാ"ുDതിനും, ഭിDേശഷി

വിഭാഗ#ിൽ ഉ.വെര നിയമി"ുDതിനായു. ഒഴിവു. പgം

െ;ാവിഷണലായി നിയമി4 മSു ജീവന"ാെര വിടുതൽ െചhരുെതDും ബഹു

സു;ീം േകാടതി നിർേദശി4ു. നിലവിലു. ച69ളിൽ എi് തെD

വ�വ@െചeിരുDാലും എAഡഡ് Bൂളുകളിൽ നിയമി"ുവാൻ ഭിDേശഷി

വിഭാഗ#ിൽ ഉ.വെര തിരെfടു"ുDതിനായി ഒരു സം@ാനതല സമിതി

രൂപീകരി"ുDതിനും, സമിതി ശുപാർശ െചhുD ഉേദ�ാഗാർjികെള

നിയമി"ുവാൻ മാേനജർമാർ ബാധ�@രാെണDും ഇത് സംബ=ി4

െ;ാേ�ാസൽ സമർ�ി"ുDതിനും സർ"ാരിന് നിർേദശം നൽകി. സർ"ാർ

െ;ാേ�ാസൽ സമർ�ി"ുകയും, ബഹു സു;ീംേകാടതി എസ്.എൽ.പി (സി) നം.

9566/2023 ന<ർ ഹർജിയിെലയും ബ=െ�6 മS് ഹർജികളിലും  27.01.2025

തീയതി പുറെ�ടുവി4   ഉ#രവ് ;കാരം സർ"ാർ സമർ�ി4 െ;ാേ�ാസൽ 

അനുസരി4ു തുടർ നടപടികൾ സkീകരി"ുവാൻ അനുമതി നൽകുകയും എDാൽ

സർ"ാർ ശുപാർശകൾ അiിമമാ"ുDത് ബഹു.േകാടതി അനുമതിേയാെട

മാlമായിരി"ും എDും ഉ#രവി6ു.

6.  പരാമർശം (7) െല ബഹു ��ീംേകാടതി#െട  ഉ<ര=കൾ �കാരം സം?ാനെ<
എ@ഡഡ് BCകളിൽ നിയമിWDതിനായി ഭിDേശഷി വിഭാഗ<ിGH േയാഗ�ത#H
ഉേദ�ാഗാർIികെള തിരെJKL െകാM് നിയമന<ിന് Nപാർശ  െചPDതിനായി,
ബ�.േകാടതി#െട അeിമ ഉ<രവിന് വിേധയമായി,  Sവെട േചർWം �കാരം 
സമിതികൾ QപീകരിRം Sമതലകൾ നിTയിRം  ഉ<രവാZX: 
i) i) സം@ാനതലസം@ാനതല  സമിതിസമിതി  

a) െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറjർ -  െചയർമാൻ
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b) െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ അഡീഷണൽ ഡയറjർ (ജനറൽ)- കൺവീനർ.
അംഗnൾ
 a) സീനിയർ േലാ ഓഫീസർ, െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറjേറq്.
 b) സീനിയർ അrിനിസ്േsqീവ് ഓഫീസർ, െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ            ഡയറjേറq്.
 c) സീനിയർ അrിനിസ്േsqീവ് ഓഫീസർ,  െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ             ഡയറjേറq്.
(ഹയർ െസ�uറി വിഭാഗം)
 d) അഡിഷണൽ ഡയറjർ /േജായിu് ഡയറjർ , എംേwായ്െമu്  ഡയറjേറq്.
 e) േജായിu് ഡയറjർ, ഹയർ െസ�uറി വിഭാഗം.  
 f) െഡപz7ി ഡയറjർ, െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�uറി വിഭാഗം.
 g) െഡപz7ി ഡയറjർ, സാ|ഹ� നീതി വZ6്.
  SമതലകCംSമതലകCം  ഉ<രവാദി<nCംഉ<രവാദി<nCം

സം?ാനെ< എ@ഡഡ് BCകളിെല ഭിDേശഷി സംവരണ നിയമന നടപടികCെട
അവേലാകനം  നടLക.
നിയമന Uേരാഗതി  സംബ5ി} റിേ6ാർ7് സർ�ാരിന് സമർ6ിWക.
നയപരമായ തീdമാനnൾ ൈകെ�ാേHM വിഷയnൾ �ടർ നടപടികൾ
സ�ീകരിWDതിനായി സർ�ാരിന് റിേ6ാർ7് െചPക.
ജി�ാതല സമിതികൾ�്  ഭിDേശഷി വിഭാഗ<ിGH േയാഗ�ത#H ഉേദ�ാഗാർIികെള
തിരെJKWDതിനായി ആവശ�മായ മാർഗനിർേദശnൾ നൽZക.
ജി�ാതല  സമിതി#െട  നടപടികളിേ�GH  അ6ീGകൾ തീർ6ാWക.   

ii)  ii)  ജി�ാതലജി�ാതല    സമിതികസമിതികൾൾ

1. 1. ൈ;മറിൈ;മറി, , ൈഹBൂൈഹBൂൾ  ൾ  വിഭാഗ9വിഭാഗ9ൾൾ"്"്  

a)  വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറjർ                                             - കൺവീനർ
b)  അrിനിസ്േsqീവ് അസി�u്                                          - അംഗം
c) ബ5െ67 ജി�ാ/ഉപ ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ               - അംഗം
 

2 . 2 . ഹയഹയർ ർ െസ�uറിെസ�uറി    വിഭാഗംവിഭാഗം (2  (2 ജി�കജി�കൾ ൾ വീതംവീതം))
a) റീജിയണൽ ഡയറjർ, ഹയർ െസ�uറി - കൺവീനർ
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b) സർ�ാർ അംഗീകരി} പാനലിൽ നിXം ഒd ഗവെ�u് േനാമിനി       -
അംഗം.
c) അrിനിേ�qീവ് അസി�u്   - അംഗം.
 

3 .3 .െവാേ�ഷണെവാേ�ഷണൽ ൽ ഹയഹയർ ർ െസ�uറിെസ�uറി (2  (2 ജി�കജി�കൾ ൾ വീതംവീതം))
a) അഡീഷണൽ ഡയറjർ, െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�uറി -        കൺവീനർ
b) സർ�ാർ അംഗീകരി} പാനലിൽ നിXം ഒd ഗവെ�u് േനാമിനി       -
അംഗം.
c) അrിനിേ�qീവ് അസി�u് - അംഗം
 

SമതലകCംSമതലകCം  ഉ<രവാദി<nCംഉ<രവാദി<nCം

  സം?ാനെ< എ@ഡഡ് BCകളിൽ ഭിD േശഷി നിയമന<ിനായി  റിേ6ാർ7്
െച�െ6KD ഒഴി=കളിേല�് ജി�ാ െ�ഷ�ൽ എം�േളാെ�u് എ��േച�ിൽ നിXം
ഉേദ�ാഗാർIികCെട പ7ിക ലഭ�മാ�ി േയാഗ�രായ ഉേദ�ാഗാർIികെള തിരെJKL റാ�്
ലി�് തയാറാ�ി, ��ത റാ�് ലി�ിൽ നിXം സമന�യ േപാർ7ൽ
�േഖന ഉേദ�ാഗാർIികെള നിയമന<ിനായി  ശിപാർശ െചPക.
ഒഴി=കൾ നികLDതിനായി  �ത�മായി െതരെJK6് നടപടികൾ സ�ീകരിWക.
നിയമന Uേരാഗതി സം?ാനതല  സമിതി�് യഥാസമയം റിേ6ാർ7് െചPക.

III) III) തിരെJK6്തിരെJK6്  ��ിയ��ിയ 

ബ�.േകാടതി ഉ<ര=കCെട#ം സർ�ാർ
മാർഗനിർേദശnCെട#ം അടി?ാന<ിൽ, സം?ാനെ< എ@ഡഡ് BCകളിൽ
ഭിDേശഷി�ാdെട നിയമന<ിനായി, മാേനജർമാർ ത�ികകൾ മാqി െവRെകാM്  
േറാ�ർ ത�ാറാ�ി സമർ6ിേ�M�ം, ഇ�കാരം  നീ�ി െവ}ി�H ഒഴി=കൾ സമയ
ബ5ിതമായി സമന�യ േപാർ7ലിൽ അപ്േലാഡ് െചേ�M�മാണ്.

ഭിDേശഷി നിയമന<ിനായി  വിവിധ എ@ഡഡ് Bൾ  മാേനജ്െമ�കൾ   
അതാ� വിഭാഗnൾ�ായി  നീ�ിവ}ിരിWD ഒഴി=കൾ ജി�ാടി?ാന<ിൽ ഒd
�ണിqായി  പരിഗണിേ�Mതാണ്.
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എ@ഡഡ് BCകളിൽ ഭിDേശഷി നിയമന<ിനായി മാേനജർമാർ മാqി െവ}ി�H
ഒഴി=കൾ വ�വ?ാപിതമാേണാ എD് ബ5െ67 വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ
പരിേശാധിR ഉറ� വdേ<Mതാണ്.
അതാത് വിഭാഗnളിൽ ഓേരാ ജി�യിGം റിേ6ാർ7് െച�െ6KD ഒഴി=കൾ ഒq
�ണിqായി കണ�ാ�ിെ�ാM് ഒഴി=കCെട എ�<ിെu അടി?ാന<ിൽ
ബ5െ67 െഡപz7ി ഡയറjർ/റീജിയണൽ െഡപz7ി ഡയറjർമാർ/അഡീഷണൽ
ഡയറjർമാർ െ�ഷ�ൽ എംേwായ്െമu് എ��േച@�കളിൽ നിXം കാqഗറി
അടി?ാന<ിൽ (ൈ�മറി,െസ�uറി,േനാൺ ടീ}ിംഗ്,ഹയർ െസ�Mറി
സീനിയർ,ഹയർ െസ�Mറി  നിയർ, െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�Mറി സീനിയർ,
െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�Mറി  നിയർ) േയാഗ�രായ ഭിDേശഷി വിഭാഗ<ിGH
ഉേദ�ാഗാർഥികCെട പ7ിക ലഭ�മാ�ി തിരെJK6് നടപടികൾ നടേ<Mതാണ്.
സം?ാനെ< എ@ഡഡ് BCകളിൽ നിയമിWDതിനായി ഭിDേശഷി
വിഭാഗ<ിGH േയാഗ�ത#H ഉേദ�ാഗാർIികെള തിരെJKേ�M�ം  ഈ
ഒഴി=കളിേല�് നിയമന<ിന് അർഹത#H ഉേദ�ാഗാർIികCെട ജി� തിരിRH�ം
വിഭാഗം തിരിRH�മായ റാ�് പ7ിക  തയാറാേ�M�മാണ്. 
റാ�് ലി�ിൽ നിXH ഉേദ�ാഗാർIികെള കഴി#D¢ സൗകര��ദമായി, ഏq=ം
അKLH BCകളിൽ  നിയമനം  നടLDതിനായി, ജി�ാതല സമിതികൾ സമന�യ
േപാർ7ൽ �േഖന നിയമന<ിനായി  Nപാർശ െചേ�Mതാണ്. 
ജി�ാതല സമിതികൾ  Nപാർശ െചPD ഉേദ�ാഗാർIികെള
നിയമിേ�Mത് എ@ഡഡ് Bൾ മാേനജർമാdെട നിയമപരമായ  ബാധ�തയാണ്.
Nപാർശ െച#D ഉേദ�ാഗാർIി േജാലിയിൽ �േവശി�ാ< പ¥ം, റാ�് പ7ികയിൽ
നിXം   അേത വിഭാഗ<ിെല അK< ഉേദ�ാഗാർIിെയ Nപാർശ െചേ�Mതാണ്.
ഇ�കാരം നിയമനnൾ നടLേ1ാൾ, 2016 െല ആർ.പി.ഡ¦§.ഡി ആjിൽ
നിർേ¨ശി}ിരിWD�േപാെല, ഭിDേശഷി വിഭാഗnൾ�് െറാേ7ഷൻ അടി?ാന<ിൽ
നാല് ശതമാനം (4%) സംവരണം ലഭിWXെMD് ഉറ� വd<ണം.   ഒഴി=കൾ
ഉMാZD �റ�്, നിയമന ��ിയ UനരാരംഭിRെകാª  അവേശഷിWD 
നിയമനnൾ  നട<ി േറാേ7ഷൻ �മം «ർ<ീകരിേ�Mതാണ്. ബാ�്േലാഗ്
നിയമനം «ർ<ിയായി�ഴിJാൽ, പിDീട് റിേ6ാർ7് െച�െ6KD ഒഴി=കൾ
�തിമാസ അടി?ാന<ിൽ വിലയിdLക#ം അത¬സരി}് നിയമന ��ിയ
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ആരംഭിWക#ം േവണം. 
േമൽ6റJ ��ിയ �ഗമമാWDതിന് സമന�യ േപാർ7ലിൽ അ¬േയാജ�മായ ഒd
െമാഡzൾ ത�ാറാ�ാൻ ൈകqിെന (േകരള ഇൻ­ാ��ചർ ആൻഡ് െടേ®ാളജി
േഫാർ എഡzേ�ഷൻ) Sമതലെ6KLX.
സമിതികCെട �വർ<ന<ിന് ¯Kതൽ വിശദമായ മാർ° നിർേദശnൾ സർ�ാർ
ഉടൻ Uറെ6KവിWDതാണ്. 

  
(ഗവർണ±െട ഉ<രവിൻ �കാരം)

RANI GEORGE
PRINCIPAL SECRETARY

അഡ�േ�q് ജനറൽ, എറണാZളം(ആ�ഖക<് സഹിതം)
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറjർ, തിdവനeUരം.
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറjർ, തിdവനeUരം(ഹയർ െസ�uറി വിഭാഗം)
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറjർ, തിdവനeUരം.(െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�uറി വിഭാഗം).
എ�ാ എ@ഡഡ് Bൾ മാേനജർമാർWം (െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറjർ
�േഖന)                                                                                     
സാ|ഹ�നീതി വZ6് ഡയറjർ, തിdവനeUരം.
എം�േളാെ�u് ഡയറjർ , തിdവനeUരം                             �ിൻസി6ൽ
അ�ൗMu് ജനറൽ (ആഡിq്), േകരള, തിdവനeUരം.
എ�ാ  റീജിണൽ െഡപz7ി ഡയറjർമാർWം അസി�u് ഡയറjർമാർWം  വിദ�ാഭ�ാസ
െഡപz7ി ഡയറjർമാർWം, ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർWം ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർമാർWം .(െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറjർ �േഖന)
ചീഫ് എºികz7ീവ് ഓഫീസർ, ൈകq് , തിdവനeUരം (െവബ് ൈസqിൽ 
�സി»ീകരിWDതിനായി) 
സാ|ഹ�നീതി വZ6് .                                                        െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ
വZ6ിെല എ�ാ ഓഫീസർമാർWം െസ¥¬കൾWം.
ഡയറjർ (െവബ് & നz മീഡിയ)/�½് റിലീസ് (െവബ് ൈസqിൽ 
�സി»ീകരിWDതിനായി)
കdതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ6ി.
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ഉ<രവിൻ �കാരം 

െസ¥ൻ ഓഫീസർ
പകർ�്: ബഹു െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ മoിയുെട ൈ;വS് െസp6റിqു
 
         െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ വകു�്  ;ിൻസി�ൽ െസp6റിയുെട പി.എ �്
 
         െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ വകു�് അഡീഷണൽ െസp6റിയുെട  സി.എ � ്   
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