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സം�ഹം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - േകാഴിേ�ാട് ജി�യിെല വളയം ".പി. $ളിെല പാർ%് ൈടം സം'തം
അ*�ാപകനായ ,ീ. െക.െക. രാേഗഷ് സർ�ാരിേല�് സമർ/ി0 റിവിഷൻ ഹർജി
തീർ/ാ�ി - ഉ4രവ് 5റെ/6വി78.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (എസ്.സി) വ</്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.6137/2025/GEDN                     തീയതി,തിKവനL5രം, 02-09-2025
  പരാമർശം:- 1. േകാഴിേ�ാട് ജി�യിെല വളയം ".പി. $ളിെല പാർ%് ൈടം സം'തം

അ*�ാപകനായ ,ീ. െക.െക. രാേഗഷ് സർ�ാരിേല�് സമർ/ി0
22-06-2021-െല റിവിഷൻ ഹർജി.

2. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQRെട 21.05.2022-െല
ജി2/5556/2021/ഡി.ജി.ഇ നTർ ക4്.

ഉ4രവ്
       േകാഴിേ�ാട് ജി�യിെല നാദാ5രം ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിെW പരിധിയിXY
വളയം ".പി. $ളിെല പി.ടി. സം'തം അധ�ാപകനായിKZ ,ീ.വിജയൻ.ഇ. വിരമി0
ഒഴിവിേല7ളള ,ീ.െക.െക. രാേഗഷിെW 01/06/2009 \തXY പാർ%്ൈടം അ*�ാപക
നിയമനം അംഗീകരി0് ഉ4രവാകണെമZ് ആവശ�െ/^െകാ_് പരാമർശം (1) റിവിഷൻ
ഹർജി സർ�ാരിേല�് ലഭ�മാ�ിയിK8.
2) സർ�ാർ `aത വിഷയം ബcെ/% വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാKെട റിേ/ാർ%്, നിലവിXളള
ച%eൾ, ഉ4രgകൾ എZിവ"െട അടിhാന4ിൽ വിശദമായി പരിേശാധിj.
  േകാഴിേ�ാട് ജി�യിെല നാദാ5രം ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിെW പരിധിയിXY വളയം
". പി. kളിെല പി.ടി. സം'തം അധ�ാപകനായിKZ ,ീ.വിജയൻ ഇ. വിരമി0 ഒഴിവിൽ
മാേനജർ ടിയാെന നിയമ7ക"_ായി.  17/08/2005 തീയതിയിെല ജി.ഒ.(പി)നം.317/05,
ഉ4രവ് `കാരം ഈ കാലയളവിൽ നിയമന നിേരാധനം നിലവിX_ായിKZതിനാൽ
,ീ.രാേഗഷ്.െക.െക. "െട നിയമനം നാദാ5രം ഉപജി� വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നിരസിj.
`aത kളിൽ നിലനിZിKZ സം'തം തnിക, പഠനം നട4ി വZ വിദ�ാർpികqെട
എr4ിൽ <റവ് വZതിനാൽ നsമാgക"ം സം'തം അധ�പകനായിKZ ,ീ.ഇ.വിജയന്
സംരtണം നൽകി െചR<Z് ഗവൺെമW് ".പി. kളിൽ 5നർ വിന�സി�െ/6ക"മാണ്
െചvത്. 2008-09 വർഷം ആറാം `w4ി ദിന കണ7`കാരം സം'ത വിഭാഗ4ിൽ 5, 6, 7
xാyകളിൽ യഥാ{മം 15, 11, 5 ആെക 31 <%ികൾ ഉ_ായിK8.
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   3) 2008-09 വർഷം ടി $ളിൽ പാർ%് ൈടം സം'തം തnിക അ�വദി�ാ�Y
വിദ�ാർpികൾ 6-◌ാ◌ം `w4ി ദിന കണ�് `കാരം ലഭ�മായിK8. നിയമന നിേരാധനം
നിലനിZിKZതിനാലാണ് ടി കാലയളവിൽ സം'തം വിഭാഗ4ിൽ 5�തായി തnിക
അ�വദി�ാതിKZത്. മതിയായ എrം ക%ികൾ ഇ�ാ4തിനാXം നിയമന നിേരാധനം
നിലവിXY�െകാ�ം നിയമനം നിരസി�െ/% ശTളം ലഭി�ാെത േജാലി െചv് വKZ
അധ�ാപകർ�ായി സർ�ാർ ജി.ഒ(പി) 199/11/െപാ.വി, തീ�തി 01/10/2011, ജി.ഒ(പി) 205/11,
തീ�തി 07/10/2011 എZീ ഉ4രgകളി�െട അധ�ാപക ബാ�് ഏർെ/6�ക"ം `aത
നിയമനം അംഗീകരി7Zതിനായി നിർേ�ശി7ക"ം െച�. ടി ഉ4രവിെW അടിhാന4ിൽ
,ീ. രാേഗഷ് െക. െക. "െട നിയമനാംഗീകാര അേപt മാേനജർ 20/10/2011 തീ�തിയിൽ
ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിൽ 5ന:സമർ/ി7ക"ം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQRെട
12/12/2011 ഉ4രവിെW അടിhാന4ിൽ ടീേ0�് ബാ�ിൽ ഉൾെ/6Z അധ�ാപകKെട ലി�്
`സി*ീകരി7ക"ം ടി ലി�ിൽ ഉൾെ/% അധ�ാപകKെട നിയമനം 01/06/2011 തി�തി \തൽ
അംഗീകരി�ാൻ നിർേ�ശം നൽ<ക"ം െച�. ,ീ. രാേഗഷ് െക.െക. േകാഴിേ�ാട് ജി�യിെല
അധ�ാപകKെട ലി�ിൽ {മ നം. 7 ആയി ഉൾെ/%ി^_്. `aത അധ�ാപകൻ 01/06/2009
\തൽ വളയം ". പി. kളിൽ പാർ%് ൈടം സം'തം അ*�ാപകൻ ആയി േജാലി െച�
വ8െവ�ിXം ടീേ0�് ബാ�ിൽ ഉൾെ/% എ�ാ അധ�ാപകർ7ം 01/06/2011 \തൽ നിയമനം
നൽകാനാണ് േമൽ ഉ4രവ് `കാരം നിർേ�ശി0ി^ളളത്. ആയതിെW അടിhാന4ിലാണ്
,ീ. രാേഗഷ് െക.െക. "െട നിയമനം 01/06/2011 \തൽ ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
അംഗീകരിj നൽകിയത്. ഈ $ളിെല സം'തം തnിക പാർ%് ൈടം ആയി%ാണ് �ടർ8
വKZത് എ8ം 2016 \തൽ �ൾ ൈടം െബനിഫി�് നൽകിയി^െ_8ം ടി പാേ�ജിൽ
ഉൾെ/^ നിയമനാംഗീകാരം ലഭി0 അധ�ാപകKെട \ൻകാല േസവനം അംഗീകരി7Zത്
സംബcി0് നിലവിൽ സർ�ാർ ഉ4രgകൾ ലഭ�മ� എZ് പരാമർശം (2) `കാരം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQർ അറിയി0ി^_്.
 
   4) േമൽ സാഹചര�4ിൽ, േകാഴിേ�ാട് ജി�യിെല നാദാ5രം ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസിെW പരിധിയിXY വളയം ".പി. $ളിെല ,ീ. െക.െക. രാേഗഷിെW 01/06/2009
\തXY നിയമനം പാർ%് ൈടം സം'തം അധിക തnികയിലായതിനാൽ, മ�് എ�ാ
വിധ4ിXം {മ`കാരെമ�ിൽ, നിലവിൽ �`ീം േകാടതിയിXം, ൈഹേ�ാടതിയിXം
നിലനിൽ7Z േക�കqെട അLിമ വിധി�് വിേധയമായി, G.O.(P)No.10/10/G.Edn
ഉ4രവിൽ സർ�ാർ നിർേ�ശി0 `കാര\Y േബാ_് മാേനജർ സമർ/ി0തായി കണ�ാ�ി,
നിയമന തീയതി \തൽ നിയമനം അംഗീകരി0് നൽകാgZതാെണZ് ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ�് നിർേ�ശം നൽകിെ�ാ_് ,ീ. െക.െക. രാേഗഷ് സർ�ാരിേല�് സമർ/ി0
റിവിഷൻ ഹർജി തീർ/ാ�ി ഉ4രവാ<8.

(ഗവർണRെട ഉ4രവിൻ `കാരം)
K J SALINI
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അഡിഷണൽ െസ{%റി
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQർ, തിKവനL5രം.
ഉപ ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, നാദാ5രം.
മാേനജർ, വളയം ".പി. $ൾ, േകാഴിേ�ാട്.
,ീ.രാേഗഷ് െക.െക, പാർ%് ൈടം സം'തം അ*�ാപകൻ, വളയം ".പി. $ൾ, േകാഴിേ�ാട്.
`ിൻസി/ൽ അ�ൗ_W് ജനറൽ (ആഡി�്), േകരളം, തിKവനL5രം.
അ�ൗ_W് ജനറൽ (എ&ഇ), േകരളം, തിKവനL5രം.
വിവര െപാ�ജന സTർ� വ</് (െവബ് ൈസ�ിൽ `സി*ീകരി7Zതിനായി)
കKതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ/ി. 

ഉ4രവിൻ `കാരം 

െസtൻ ഓഫീസർ
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