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സം�ഹം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - േകാഴിേ�ാട് ജി�യിെല  "തിയ$ാടി ബി.ഇ.എം. ).പി. *ളിെല
പാർ+്  ൈടം -നിയർ ഹി/ി അധ�ാപികയായ 2ീമതി.ലിമിയ െഡ5സി)െട
നിയമനാംഗീകാര7മായി ബ8െ9+് േകാർ9േറ;് മാേനജർ സമർ9ി< റിവിഷൻ ഹർജി 
തീർ9ാ�ി - ഉ?രവ് "റെ9@വിAB.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (എസ്.സി) വE9്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.6087/2025/GEDN                     തീയതി,തിRവനS"രം, 01-09-2025
  പരാമർശം:- 1. േകാഴിേ�ാട്, "തിയ$ാടി ബി.ഇ.എം. ).പി. *ൾ േകാർ9േറ;്

മാേനജർ സർ�ാരിേല�് സമർ9ി< 12.03.2025-െല റിവിഷൻ ഹർജി.
2. േചവാ[ർ ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ^െട AEOCYR/599/2025-C

നdർ ക?്.
3. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറe^െട 22.06.2025-െല ഡി.ജി.ഇ/11749/2025-

ജി3 നdർ ക?്.
ഉ?രവ്

      
    േകാഴിേ�ാട് ജി�യിെല േചാവാ[ർ ഉപജി�യിൽെ9+ "തിയ$ാടി BEMUP-സ്lളിെല
-നിയർ ലാംേഗmജ് ടീ<ർ (ഹി/ി) 2ീമതി ൈഷനി വർഗീസ് 30/11/2016 തീയതിയിൽ വി@തൽ
െചn ഒഴിവിൽ മാേനജർ 2ീമതി ലിമിയ െഡ5സിെയ 01/06/2023-pതൽ Junior Language
Teacher Hindi (Part Time) ത�ികയിൽ ശdള െ�യിലിൽ നിയമി<് അംഗീകാര?ിനായി
ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് െ�ാേപാസൽ സമർ9ിAക)ം ആയത് 1) നിയമന
ഉ?രവിൽ ഒഴിവ് വ��മാ�ിയി+ി�. 2) േച5�് ഓഫ് �ാഫ് േ�;്െമ�് �മ �കാരമ�. 3)
ഭാഷാധ�ാപക നിയമന?ി�� േയാഗ�ത 2 വർഷെ? ഡി.എൽ.എഡ്. േയാഗ�ത ടി
അധ�ാപിക േനടിയി+ി�. 4) മാേന�െമ�ിന് കീഴി�� തസ്തിക നഷ്ടെ9+ 2ീമതി. െജൻസി
ജാന;് െക. െകാേ�ട?ിെന ഈ തസ്തികയിൽ മാേനജർ നിയമി<ി��്. 5) 29/16
�കാരp� ഡി�േറഷൻ ഇ�. 6) 2ീമതി. ൈഷനി വർ�ീസ് േജാലിയിൽ �േവശി< സ്lളിൽ
ശdളം ൈക9;ിയ വിവര$ൾ ഇ�. 7) ഈ ത�ികയിൽ pd് േജാലി െചയ്ത
അധ�ാപകRെട വിവര$ൾ ഇ�.എ�ീ കാരണ$ളാൽ ഉപജി�ാ ഓഫീസർ നിരസി<്
ഉ?രവായി . ആയതിെനതിെര ജി�ാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് സമർ9ി< അ9ീൽ ടി
മാേനജ്െമ�ിന് കീഴി�� സ്lളിൽ നിBം ത�ിക ന�െ9+ 2ീമതി െജൻസി ജാെന;്
െകാേ�ട?ിെന ഈ ത�ികയിൽ നിയമി<തായി ഉപജി�ാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
അറിയി<ി��് എ�തിനാൽ ഒഴിവ് ലഭ�മ� എBം , lടാെത ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
നിയമനം നിരസി�ാ��ായ മ;് കാര�$ൾ ഇേ9ാ�ം നിലനിൽAB�് എ�ീ
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കാരണ$ളാൽ നിരസി� . േമൽ വിവരി< �കാരം ഒഴിവ് വ�വ�ാപിതമ� എ�
കാരണ?ാൽ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറeർ�് സമർ9ി< അ9ീ�ം നിരസി�െ9�. 2ീമതി.
ലിമിയ െഡയ്സി)െട 01/06/2023 pത�� -നിയർ ഹി/ി ടീ<റാ)� നിയമനം 01/06/2023
pതൽ 21/08/2023 വെര നിജെ9@?ിെ�ാ�് ദിവസ േവതനാടി�ാന?ിൽ അംഗീകരി�
നൽകാ�� നിർേ�ശം േചവാ[ർ ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് നൽകണെമ�താണ്
സർ�ാരിൽ സമർ9ി<ിരിA� പരാമർശം (1)  റിവിഷൻ ഹർജിയിെല ആവശ�ം. േകാഴിേ�ാട്,
"തിയ$ാടി ബി.ഇ.എം. ).പി. *ൾ േകാർ9േറ;് മാേനജർ സമർ9ി<റിവിഷൻ ഹർജി
തീർ9ാA�തിേല�ായി ഹർജി�ാരെ�  �തിനിധിെയ)ം ബ8െ9+ മ;് ക�ികെള)ം
13/06/2025-ന് െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ വE9് അഡീഷണൽ െസ�+റി �ഗിൾ മീ;് pേഖന
േകൾAക)�ായി.ഹിയറി$ിൽ പെ�@? മാേനജRെട �തിനിധി റിവിഷൻ ഹർജിയിെല
അേത വാദഗതികൾ വിശദീകരി� .
 
 

    3. ബ8െ9+ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ �വെട േചർAം �കാരം റിേ9ാർ+് െച�.

   നിലവിൽ ലിമിയ െഡയ്സിേയ�ാൾ സീനിയറായ 2ീമതി െജൻസി ജാെന;്
െകാേ�ട പറd്, "തിയറ ബി.ഇ.എം. ).പി. ¡ളിെല ഹി/ി അധ�ാപകൻ 2ീ. എൻസിലി
പ�ാര9റdിൽ എ�ീ ഹി/ി അധ�ാപകർ നിയമാനാംഗീകാരം ലഭി¢ാ?വരാ)�്. ഈ
സാഹചര�ം ഇേ9ാ�ം നിലനിൽAB. ഈ ¡ൾ സി.എസ്.ഐ. മലബാർ േകാർ9േറ;്
മാേനജ്െമ�ിന് കീഴിൽ വR�താണ്. മാേന�െമ�ിെ� കീഴിൽ വിവിധ ¡ളിൽ േജാലി
െച�വR� 2ീ.ഡാനിഷ് റാേഫൽ �ട$ിയവർ സീനിേയാറി;ി മറികട�് ഹി/ി അധ�ാപക
നിയമനം നട?ിയത് സംബ8ി<് ഡി.ജി.ഇ. യിെല വിജിലൻസ് െസ�നിൽ പരാതി
ന¤ിയി��്. ടി *ൾ 2022-23 വർഷം മതിയായ എ¥ം E+ിക¦� ¡ൾ ആയി മാറിയി��്.
ആയതിനാൽ നിയമനം ഭി�േശഷി സംവരണ?ിെ� പരിധിയിൽ വR�താണ്. നിലവിൽ
മാേനജർ നിയമിതെയ ശdള നിര�ിലാണ് നിയമി<് അേപ� സമർ9ി�െ9+ി��ത്.
ആയതിനാൽ നിയമനം പരിമിതെ9@?ി ദിവസ േവതന നിര�ിൽ അംഗീകരി�ണം എ�
ആവശ�ം പരിഗണനാർഹം അ�.  ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നിരസി�ാൻ ഇടയായ
കാരണ$ളിൽ ഭാഷാധ�ാപക നിയമന?ി�� േയാഗ�ത 2 വർഷെ? ഡി.എൽ.എഡ്
േകാ§് ആയതിനാൽ, ടി േയാഗ�ത അധ�ാപിക േനടിയി+ി� എ�ത് 
"നഃപരിേശാധി�ാ7�താണ്.

   4. സർ�ാർ ഈ വിഷയം ഹിയറിംഗ് േവളയിൽ ഉ�യി�െ9+ വാദഗതിക¦െട)ം,
ബ8െ9+ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാRെട റിേ9ാർ�ക¦േട)ം, െക.ഇ.ആർ ച+$¦െട)ം
നിലവി�ളള സർ�ാർ ഉ?ര7ക¦െട)ം അടി�ാന?ിൽ വിശദമായി പരിേശാധി�. 
2ീമതി. ലിമിയ െഡയ്സി ദ�ിണ ഭാരത ഹി/ി �ചാര സഭ)െട രാ© ഭാഷ �വീൺ
േനടിയി��്. ആയത് െക.ഇ.ആർ. അധ�ായം XXXI ­ൾ 2 (iii) �കാരം േമൽ
േയാഗ�ത)�തിനാലാണ് ടിയാെള -നിയർ ഹി/ി തസ്തികയിൽ നിയമി<ി��ത്. നിലവിൽ
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ലിമിയ െഡയ്സിേയ�ാൾ സീനിയറായ 2ീമതി െജൻസി ജാെന;് െകാേ�ട പറd്,
"തിയറ ബി.ഇ.എം. ).പി. ¡ളിെല ഹി/ി അധ�ാപകൻ 2ീ.എൻസിലി പ�ാര9റdിൽ
എ�ീ ഹി/ി അധ�ാപകർ നിയമാനാംഗീകാരം ലഭി¢ാ?വരാ)െ�Bം, ഈ സാഹചര�ം
ഇേ9ാ�ം നിലനിൽABെവBം ടി *ൾ 2022-23 വർഷം മതിയായ എ¥ം E+ിക¦� ¡ൾ
ആയി മാറിയി��് എBം ആയതിനാൽ നിയമനം ഭി�േശഷി സംവരണ?ിെ� പരിധിയിൽ
വR�താണ് എBം വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ റിേ9ാർ+് െചnി��്. 07/03/2019
തീയതിയിെല സ.ഉ(ൈക)30/19/െപാ.വി.വി  ഉ?രവ് തീയതി¢് pൻപ് െക.ഇ.ആർ �കാരം
േലാവർ േ�ഡ് ലാംേഗmജ് അധ�ാപകർ�് നി®ർഷി<ിരിA� േയാഗ�തകൾ േനടിയവർAം ടി
േയാഗ�താ േകാഴ്സിന് �േവശനം േനടിയവർAം "തിയ േയാഗ�ത നി¯യി<തിനാൽ
േജാലിസാധ�ത ഇ�ാതാE� സാഹചര�ം പരിഗണി<് നിയമന?ിനായി
അേപ�ിA�ിടേ?ാളം കാലം അവെര)ം ദmിവ°ര ഡി.എൽ.എഡ് േയാഗ�ത
േനടിയവേരാെടാ9ം നിയമന?ിനായി പരിഗണിേ��താണ്.

   5) േമൽ സാഹചര�?ിൽ, സീനിയർ അ±�ാപകRെട നിയമനം അംഗീകരിA� pറ�്
2ീമതി. ലിമിയ െഡയ്സി)െട 01/06/2023 pതൽ 21/08/2023 വേര)� -നിയർ ഹി/ി
അധ�ാപക ത�ികയിെല നിയമനം നിലവിെല സർ�ാർ ഉ?ര7കൾ Govt. Lr.
No.JR1/34/2023/GEDN DATED 24/08/2023 എ�ിവ �കാരം "ന:പരിഗണി�ാ�ം, ടി
കാലയളവിൽ ടിയാ¦െട നിയമനം ദിവസ േവതനാടി�ാന?ിൽ അംഗീകരി�ാൻ
സാധിAേമാ എ�ത് ഭി�േശഷി സംവരണം സംബ8ി< ഉ?ര7ക¦െട lടി
അടി�ാന?ിൽ പരിേശാധി<് തീർ9ാ�ാൻ േചവാ[ർ ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�്
നിർേ�ശം നൽകിെ�ാ³ം അ�കാരം പരാമർശം (1) റിവിഷൻ ഹർജി തീർ9ാ�ിെ�ാ³ം
ഉ?രവാEB.

(ഗവർണ^െട ഉ?രവിൻ �കാരം)
K J SALINI

അഡിഷണൽ െസ�+റി
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറeർ, തിRവനS"രം.
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറeർ, 
ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, േകാഴിേ�ാട്.
ഉപ ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, േചവാ[ർ, േകാഴിേ�ാട്.
േകാർ9േറ;് മാേനജർ, സി.എസ്.ഐ ¡ൾസ് ഇൻ മലബാർ & വയനാട്, േകാഴിേ�ാട്.
2ീമതി.ലിമിയ െഡ5സി, പാർ+് ൈടം -നിയർ ഹി/ി അ±�ാപിക, ബി.ഇ.എം. ).പി. ¡ൾ,
"തിയ$ാടി, േകാഴിേ�ാട്.
�ിൻസി9ൽ അ�ൗ��് ജനറൽ (ആഡി;്), േകരളം, തിRവനS"രം.
അ�ൗ��് ജനറൽ (എ&ഇ), േകരളം, തിRവനS"രം.
വിവര െപാ�ജന സdർ� വE9് (െവബ് ൈസ;ിൽ �സി±ീകരിA�തിനായി)
കRതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ9ി. 

ഉ?രവിൻ �കാരം 
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െസ�ൻ ഓഫീസർ
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