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െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - എ�ഡഡ് �ൾ ജീവന�ാര�ം - തി%വന&'രം വിരാലി വിമല)ദയ
എൽ.പി.എസ്.-െല എൽ.പി.എസ്.എ. ആയ സി.ർ സിമി അേലാഷ�സ് ഫയൽ െച2 റി4്
ഹർജി 16021/2025 േകസിെല 11.04.2025 തീയതിയെല വിധിന�ായം നട>ിലാ�ി - ഉ@രവ്
'റെ>AവിBC.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (എ) വF>്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.5742/2025/GEDN   തീയതി,തി%വന&'രം, 25-08-2025
  പരാമർശം:- 1. റി4് ഹർജി 16021/2025 േകസിെല 11.04.2025 തീയതിയെല

വിധിന�ായം.
2. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPQെട 16/07/2025-െല

എഫ്1/12097/2025/ഡിജിഇ നTർ ക@്.
ഉ@രവ്

   തി%വന&'രം വിരാലി വിമല)ദയ എൽ.പി.എസ്.-െല എൽ.പി.എസ്.എ. ആയ സി.ർ
സിമി അേലാഷ�സ് ഫയൽ െച2 റി4് ഹർജി 16021/2025 േകസിെല 11.04.2025 തീയതിയെല
വിധിന�ായം സദയം കUാVം. WXത വിധന�ായ@ിൽ എYിബി[് പി4 റിവിഷൻ ഹർജി,
12.01.2010-െല G.O.(P)10/10/G.Edn ഉ@രവ് aടി കണ�ിെലA@് പരിേശാധിBവാൻ
ഉ@രവായി%C. ആയതിെb അടിcാന@ിൽ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPർ, പാറdാല
ഉപജിeാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, ബgെ>4 മh കiികൾ എjിവേരാട് റിേ>ാർ4്
ആവശ�െ>4ി%C.

2. ഹർജി�ാരിkെട വാദlൾ mവെട പറkം Wകാരമാണ്.

    ഹർജി�ാരി LPSA-ൽ 01/06/2007 qതൽ അഡിഷണൽ േപാ.് ഒഴിവിേല�്
നിയമി>ി�െ>t. എjാൽ ടി നിയമനം 01/06/2011 qതൽ മാuമാണ് ഉപജിeാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ അംഗീകരിwത്. 01/06/2007 qതൽ 31/05/2011 വെരky നിയമനം അംഗീകരിwിe.
G.O.(P)10/10 Wകാരം മാേനജർ െWാ4zഡ് അ{�ാപകെര നിയമി|െകാyാം എC
സ}തി| േനാേ4ാൈറ�ഡ് അUർേട�ിങ് ന�ാ@തിനാലാണ് നിയമനം
അംഗീകരി�ാതി%jത്.
    ഹർജി�ാരിkെട നിയമന@ി�y അംഗീകാരം നിര�ിwതിെb Wധാന കാരണം
17.8.2005-െല G.O.(P)No.317/2005/G.Edn Wകാരqy സർ�ാർ ഉ@രവിൽ അധിക
ഡിവിഷൻ ഒഴി�കളിൽ അധ�ാപക%െടkം അനധ�ാപക ജീവന�ാ%െടkം നിയമനം
നിേരാധി|. പിjീട്, G.O.(P) No.10/10/G.Edn dated 12.01.2010, ചില നിബgനകൾ�്
വിേധയമായി നിയമന നിേരാധനം നീ�ി. 12.01.2010 െല ജി.ഒ.(പി)10/2010 Wകാരം
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ആവശ�െ>Aj േബാU് അഥവാ േനാ4ൈറസ്ഡ് കൺെസb് മാേനജർ നൽകിയിe
എCyതാണ്. എjാൽ ബ�മാനെ>4 േകരള ൈഹേ�ാടതിkെട ഡിവിഷൻ െബ�്
judgement dated 26/07/2017 in WA No. 592/2015 Wകാരം മാേനജർ േബാU് നൽകിയി4ിe
എ�ിVം ആയ� നൽകിയതായി പരിഗണിw് അധ�ാപക%െട നിയമനം അംഗീകരി�ാൻ
ഉ@രവ് ആയിtyതാണ്. ടി വിധി �ടർCy നിരവധി വിധിന�ായlളിൽ �ടർCം
നിർേ�ശി|വ%jതാണ്. ബ�മാനെപ4 ൈഹേ�ാടതിkെട ഡിവിഷൻ െബ�ിb വിധി
പകർ>് ഇേതാെടാ>ം Annexure-A ആയി ഹാജാരാBjതാണ്.
    ടി വിധിയിൽ പരാമർwിtyേപാെലky േബാU് ടി �ൾ േകാർ>േറ[് മാേനജർ
െക4ിെവ�ാ@തിനാലാണ് എനി�് 01/06/2007 qതൽ 01/06/2011 വെരky നിയമനം
അംഗീകരി�ാെത േപായത്. േമൽ>റ� 2010-2011 കാലയളവിെല നിയമനം
cിരെ>A�jതിന് േകാർ>േറ[് മാേനജ%െട േബാU് േനാേ�U ആവശ�കത ഇെej്
േമൽ ൈഹേ�ാടതി ഉ@ര�കളിVെട വ��മാണ്. aടാെത സർ�ാർ നിലപാട് Wകാരം,
'�തായി �റj �ളിൽ, ഒഴി�കൾ െWാ4zഡ് അധ�ാപകെന നിയമി�ണം, എjാൽ
മാേനജർ അ� െച2ി%jിe; എjാൽ േകാടതി ഉ@ര�ക�ം നിയമl�ം
പരിേശാധിwതി�േശഷം, ബ�മാനെ>4 േകരള ൈഹേകാടതി judgement dated 04/08/2011
in WP No.28577/2008 Wകാരം ഒ% േയാഗ� അധ�ാപകെന നിയമിwാൽ, െWാ4zഡ്
അധ�ാപകൻ നിയമി�െ>4ി4ിെej കാരണ@ാൽ അംഗീകാരം നീ4ിവ�ാൻ കഴിയിെej്
കെU@ി, അതിനാൽ െപ[ീഷനർമാ%െട നിയമനം ആദ� നിയമനദിവസlളിൽ നിj്
അംഗീകരി�ണെമj് വിധി|. ടി വിധി �ടർCy നിരവധി വിധിന�ായlളിൽ �ടർCം
നിർേ�ശി| വ%jതാണ്. 
6. െക.ഇ.ആർ.െb ചാ�[ർ XIV-A kെട R.7 അ�സരിw്, "as soon as a teacher is
appointed in a subject, the Manager shall immediately issue an appointment order to the
teacher (in Form 27) and the appointment shall be effective from the date on which the
teacher is admitted to duty, provided the appointment is duly approved." അംഗീകാരെ@
സംബgിwിടേ@ാളം, സാധാരണഗതിയിൽ, അത് .ാഫ് ഫിേYഷൻ ഓർഡർ Wകാരqy
ഒഴി�ക�െട നിലനിൽ>ി�ം ത®◌ികkെട അ�മതിBം േയാഗ�ത °ർ@ീകരിw് അധ�ാപക
നിയമന@ി�y േയാഗ�ത±ം അ�²തമായിരി�ണം. ഈ വ�വcകൾ
°ർ@ീകരി|കഴി�ാൽ, അംഗീകാരം നൽFjതിന് മെ[െ&�ിVം നിയമപരമായ
തട�മിെe�ിൽ, സാധാരണഗതിയിൽ അംഗീകാരം നൽകാൻ വിസ}തി�ാനാവിe.
7. സംരiിത അധ�ാപക%െട പ4ിക മാേന´െമbിെന അറിയിേ�Uത് വിദ�ാഭ�ാസ
അേതാറി[ിkെട കടമയാണ്. 19/11/2009 qതൽ Wാബല�@ിൽ വj സർBലറിന്
അ�²തമായി, സംരiിത അധ�ാപക%െട ലി.് µരiിതമാ�ാ�ം ഒ% െWാ4zഡ്
ഹാൻഡ് നിയമന@ിന് qT് മ[് നിയമനlൾ ഉUാവിe. അതിനാൽ, 19/11/2009
സർBലറിന് qതൽ മാuേമ Wാബല�qUാF, എjത് നിലവിൽ നിയമപരമായ ഒ%
നിലപാടാണ്. അതിനാൽ, സംരiിത അധ�ാപക%െട ഒ% ലി.് നൽകാ�ം സംരiിത
അധ�ാപക%െട നിയമനം നൽകാ�ം വിദ�ാഭ�ാസ അേതാറി[ി ആവശ�െ>Ajതിന് �ൾ
മാേനജ%െട േമൽ ഒ% mമതലkം ഉUായിരി�ിe. (G.O.No.38929/09/G.Edn. dated
19/11/2009 which clarifies G.O.No.46/06/G.Edn. dated 01/02/2006).
    ആയതിനാൽ സമiെ@ ദയ�Uായി ടി ൈഹേ�ാടതിkെട വിധിക�െട
െവളിw@ിൽ ഹർജി�ാരെb 01/06/2007 qതൽ 31/05/2011 വെരky കാലയളവിെല
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നിയമനം അംഗീകരി�ാൻ നിർേദശി| ഉ@രവാകണം എC താ¶യായി അേപiിBC.

3. വിമല)ദയ എൽ.പി.എസ്.-െല മാേനജ%െട വാദlൾ mവെട>റkം Wകാരമാണ്.

1. 2007-08 വർഷം F4ികൾ aAതലായി വCേചർjതിനാൽ അധിക ഡിവിഷൻ അ�വദി|
കിtകെയCyത് ഒ% സാധാരണ നടപടി·മമാണ്. അധികമായി വCേചർj F4ികെള
പഠി>ിBjതിന് ¹ൾ Wകാരqy അധ�ാപകർ ഇeാതി%jതിനാൽ രiകർ@ാ�ൾ�്
അമർഷ�ം തºലം �ളിെb സൽേപരിെന ബാധിBെമj�ം കണ�ിെലA@് 01/06/2007
qതൽ എൽ.പി.എസ്.[ി ആയി സി.ർ സിമി അേലാഷ�സിെന മാേനജർ
നിയമിBകkUായി. (Ext.D1).
2. 11/06/2001-െല സ.ഉ.(പി)നം.317/01/ധന വF>് 'തിയ ത®ികകൾ ²»ിBവാൻ
പാടിെej് ഉ@രവ് ഉUായി%Cെവjത് വാ®വമാണ്. 12/01/2010 ൽ സ.ഉ.
(പി)നം.10/10/െപാ.വി.വ ഉ@രവിൽ 2007-08 qതൽ 2009-10 വെരky കാലയളവിൽ
അ�വദനീയമായ അധിക ത®ികകൾ അ�വദിBjതിന് ഉ@രവായി. അതിൻWകാരം
20/08/2010 ൽ നം.എഫ്/3264/10 Wകാരം പാറdാല ഉപജിeാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
ഫിേYഷൻ ഉ@രവ് '��ി നൽകി. അതിൻWകാരം 2007-2008 (Ext.D2) ഒ% അധിക
ത®ിക അ�വദി|കി4ി. ടി ത®ികയിലാണ് സി.ർ സിമി അേലാഷ�സിെന നിയമിwിtyത്.
ആയതിനാൽ ടിയാെള നിയമിwത് അ�വദനീയമായ ത®ികയിലാെണCy കാര�@ിൽ
ആർBം തർ�@ിന് ഇടയിe.
3. അംഗീകാരം ഇeാെത �ളിൽ േജാലിെച¼ വjവെര 2011-2012 അ�ാഡമിക്
വർഷ@ിൽ അംഗീകാരം െകാABjതിന് 01/10/2011 ൽ സ.ഉ.(പി)നം.199/2011/െപാ.വി.വ
ഉ@രവായതിെb അടിcാന@ിൽ സി.ർ സിമി അേലാഷ�സ്-െb നിയമനം 01/06/2011
qതൽ അംഗീകരിw് നൽകിയിtU്.

4. 2006-2007 qതൽ 2009-2010 വെരky അധിക ത®ികകളിൽ നിയമിതരായവ%െട
നിയമനം അംഗീകരിBjതിന് 12/01/2010 െല ¹ൾ V ൽ മാേനജർ നിർ�ി½ സ}തപuം
സമർ>ിwാൽ അംഗീകാരം നൽFjതിന് വ�വckUായി%C. എjാൽ 10/10
ഉ@രവിെല ടി വ�വcെയ േചാദ�ം െച2 മാേനജർമാ%െട സംഘടന, േകാടതിയിൽ േകസ്
ഫയൽ െച¿കkUായി. അതിേÀൽ ഉUാFj വിധിWകാരം െചÁാെമj് മാേനജർ
തീ%മാനി|. എjാൽ അത് സംബgി|y േക�് ഇേ>ാÂം µWീം േകാടതിkെട
പരിഗണനയിലാണ്.
5. 2006-2007 qതൽ 2009-2010 വെര അധിക ത®ികയിൽ നിയമനം കിtകkം എjാൽ
മാേനജർ േബാU് െവ�ാ@തിനാൽ അംഗീകാരം കി4ാെത വj അധ�ാപകർ ഒ[±ം
a4ാkം േകസ് ഫയൽ െച2തിൽ എeാവർBം അ�aല ഉ@രവാÃUായത്.
6. W.A. No.1931/2018 േകസിൽ ഡിവിഷൻ ബ�് 09/08/2019 ൽ 'റെ>Aവിw വിധിയിൽ:

  "The Managers did not execute such bond. The teachers approached this Court
with writ petitions and that Court directed the appointments to be approved but did not in
the undersigned. Judgement, direct it managers to executive the bond nor was a directions
issued that appointments should be made deeming the bond to have been executed."
ടി വിധിയിൽ മെ[ാ% േകാടതി വിധി ഉ{രിwിtyതിൽ :
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  "A Division Bench of this Court in state of Kerala and other V.S. Suma Devi and
others (W.A.No.2111/2015) found that even in the case of non-execution of bond by the
managers it should be deemed to have been executed and they would be obliged to
make equal number of appointments when the appointments to additional vacancies during
the ban period are approved (Ext. D3)."
    സി.ർ സിമി അേലാഷ�സിെന നിയമിwത് അ�വദനീയമeാ@
ത®ികയിലാെണേjാ, ടിയാൾ k.പി.എസ്.[ി നിയമന@ിന് അേയാഗ�യാെണേjാ
ആേiപമിe. 12/01/2010-െല സ.ഉ.(പി)നം.10/10 ഉ@രവ് Wകാരqy േബാU്
െവwിeാെയj നËനതയാÃyത്. േബാU് െവwിെe�ിൽ േബാU് െവwതായി കണ�ാ�ി
നിയമന നിേരാധിത കാലയളവിൽ നട@ിയ നിയമനlൾ�് അംഗീകാരം
നൽേകUതാെണj് ബ�:ൈഹേ�ാടതി വിധി|കഴി� cിതി�് േബാUിെb WÌ◌ം
നിലനിൽBjിe.
  ആയതിനാൽ സി.ർ സിമി അേലാഷ�സിെb എൽ.പി.എസ്.[ി ആയി 01/06/2007
qതൽ 31/05/2011 വെരky നിയമനം ശTള െÍയിലിൽ അംഗീകരിേ�Uതാണ്. സി.ർ
സിമി അേലാഷ�സ് ഫയൽ െച2ിty W.P.No.16021/2025 േക�ിൽ 11/04/2025 ൽ ഉUായ
വിധിയിെല ·മനTർ (9) ൽ :
"In view of the above, I am of the considered opinion that the petition's application can be
considered on the basis of the deem bond" എjാണ് നിർേ�ശിwിtyത്.
  06/02/2021 െല സ.ഉ.(അwടി)നം.4/2021/െപാ.വി.വ ഉ@രവിെല (6) ൽ “12/01/20210
െല സ.ഉ.(പി)നം.10/10 ഉ@രവിെല (5) (6) വ�വcകൾ പാലി�ാെത മാേനജർ നിയമനം
നട@ിയിty േകÐകളിൽ ത�ല� എÑം സംരiിതാധ�ാപകെര നിയമി�ണെമj
വ�വc ബ�. µWീം േകാടതിയിൽ നിലനിൽBj േക�ിെb വിധി�് വിേധയമായി
നട>ിലാ�ിയാൽ മതിെയj നിബgനേയാെട നിയമി�െ>4വ%െട നിയമനം
അംഗീകരി�ാ�jതാണ്” എj് വ��മാ�ിയിtU്.
  മാേനജർ ഹാജരാBj Ext.D3 വിധിന�ായ@ിേbkം 06.02.2021 െല സ.ഉ.നം.14/2021
ഉ@രവിേbkം അടിcാന@ിൽ സി.ർ സിമി അേലാഷ�സിെb എൽ.പി.എസ്.[ി
ആയിty 01/06/2007 qതൽ 31/05/2011 വെരky കാലയളവിെല നിയമനം േബാU്
െവwതായി കണ�ാ�ി അംഗീകാരം തരണെമj് അേപiിBC.

4. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPQെട റിേ>ാർ4് mവെട>റkം Wകാരമാണ്.

  പാറdാല ഉപജിeാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിെb അധികാര പരിധിയിൽ ഉൾെ>Aj വിമല
)ദയ എൽ.പി.എസ്. വിരാലിയിൽ സി.ർ സിമി അേലാഷ�സ് -െന മാേനജർ
എൽ.പി.എസ്.എ. ആയി 01/06/2007 qതൽ അഡീഷണൽ ത®ികയിൽ നിയമി|. എjാൽ
ടി നിയമനം പാറdാല ഉപജിeാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിൽ നിCം 2007-08 യിൽ G.O.
(P)No.317/05 G.Edn. dated 17/08/2005 Wകാരം ത®ിക നിർണയിw ഉ@രവിൽ അധിക
ത®ിക അ�വദിwി4ിe എj കാരണ@ാൽ നിരസിBകkUായി.
    വിമല )ദയ എൽ.പി.എസ്. വിരാലിയിൽ 2006-07, 2007-08, 2008-09 എjീ
വർഷlളിൽ ഓേരാ അധിക ത®ിക വീതം ലഭിBകkം ആയ� പിെj G.O.
(P)No.10/10/G.Edn Dated 12/01/2010 അ{�ാപക പാേ�ജിെb അടിcാന@ിൽ ത®ിക
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'നർ നിർണയി| അംഗീകാരം നൽകിയി%C. ടി അധിക ത®ികകളിൽ 2006-07, 2007-08,
2008-09 വെര മാേനജർ 3 നിയമനlൾ നട@ിയി%C. ആയതിൽ സി.ർ സിമി
അേലാഷ�സ് രUാമെ@ ആൾ ആണ്.
    സി.ർ സിമി അേലാഷ�സ് 01/06/2011 qതൽ G.O.(P)No.199/2011/G.Edn. dated
01/10/2011 Wകാരം �ടർwയായ നിയമനാംഗീകാരം ലഭി| േസവന@ിൽ �ടർj്
വരികയാണ്. ടി �ളിെല അ[ൻഡൻസ് രജി.ർ, .ാഫ് േ.[്െമb് എjിവ (2007-08)
പരിേശാധിwതിൽ നിCം ടി കാലയളവിൽ ടിയാൾ ഈ �ളിൽ േസവനം അ�½ിwതായി
കാÃC. സി.ർ സിമി അേലാഷ�സ് െന നിലനിർ�വാൻ 2007-08 െല ത®ിക നിർണയ
ഉ@രവ് Wകാരം ആവശ�മായ ത®ിക നിലവിVU്.
   5. സർ�ാർ ഈ വിഷയം ഹർജി�ാരിkെട വാദlൾ, സമർ>ി�െ>4 േരഖകൾ,
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാ%െട റിേ>ാർ4്, നിലവിVy ച4lൾ, സർ�ാർ ഉ@ര�കൾ
എjിവkെട അടിcാന@ിൽ വിശദമായി പരിേശാധി|. ഹർജി�ാരെb 01/06/2007 qതൽ
31/05/2011 വെരky കാലയളവിെല നിയമനം അംഗീകരി�ണെമjതാണ് റിവിഷൻ
ഹർജിയിെല ആവശ�ം.

   6. സി.ർ സിമി അേലാഷ�സിെന നിലനിർ�വാൻ 2007-08 െല ത®ിക നിർണയ
ഉ@രവ് Wകാരം ആവശ�മായ ത®ിക നിലവിVU് എCം �ളിെല അ[ൻഡൻസ്
രജി.ർ, .ാഫ് േ.[്െമb് എjിവ (2007-08) പരിേശാധിwതിൽ നിCം ടി കാലയളവിൽ
ടിയാൾ ഈ �ളിൽ േസവനം അ�½ിwതാkം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPർ റിേ>ാർ4്
െച2ിtU്. 06/02/2021 െല സ.ഉ.(അwടി)നം.4/2021/െപാ.വി.വ ഉ@രവിെല ഖÔിക (6)
ൽ 12/01/20210 െല സ.ഉ.(പി)നം.10/10 ഉ@രവിെല (5) (6) വ�വcകൾ പാലി�ാെത
മാേനജർ നിയമനം നട@ിയിty േകÐകളിൽ ത�ല� എÑം സംരiിതാധ�ാപകെര
നിയമി�ണെമj വ�വc ബ�. µWീം േകാടതിയിൽ നിലനിൽBj േക�ിെb വിധി�്
വിേധയമായി നട>ിലാ�ിയാൽ മതിെയj നിബgനേയാെട നിയമി�െ>4വ%െട നിയമനം
അംഗീകരി�ാ�jതാണ് എj് വ��മാ�ിയിtU്.

  7. േമൽ സാഹചര�@ിൽ സി.ർ സിമി അേലാഷ�സിെb 01/06/2007 qതൽ 31/05/2011
വെരky എൽ.പി.എസ്.എ. നിയമനം 12/01/2010 െല സ.ഉ.(പി)നം.10/10 ഉ@രവ് Wകാരം
മാേനജർ േബാU് സമർ>ിwതായി കണ�ാ�ി ബ�മാനെ>4 µWീം േകാടതിkെട
നിലവിVളള േകസിെb അ&ിമ വിധി�് വിേധയമായി മ[് വിധ@ിൽ ·മWകാരെമ�ിൽ
അംഗീകരിBവാൻ ബgെ>4 ഉപജിeാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് നിർേ�ശം നൽകി ഉ@രവ്
'റെ>AവിBC.

   8. േമൽWകാരം തി%വന&'രം വിരാലി വിമല)ദയ എൽ.പി.എസ്.-െല
എൽ.പി.എസ്.എ. ആയ സി.ർ സിമി അേലാഷ�സ് ഫയൽ െച2 റി4് ഹർജി 16021/2025
േകസിെല 11.04.2025 തീയതിയെല വിധിന�ായം നട>ിലാ�ിയിരിBC.

(ഗവർണQെട ഉ@രവിൻ Wകാരം)
M RATHEESH

അUർ െസ·4റി
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അഡÖേ�[് ജനറൽ, േകരളം, എറണാFളം. (ആqഖ ക@് സഹിതം)
സി.ർ സിമി അേലാഷ�സ്, എൽ.പി.എസ്.എ., വിമല )ദയ എൽ.പി.എസ്. വിരാലി, ഉw�ട
പി.ഒ., െനÁാ[ിൻകര, തി%വന&'രം-695 506.
മാേനജർ, വിമല)ദയ എൽ.പി.എസ്. വിരാലി, ഉw�ട പി.ഒ., െനÁാ[ിൻകര, തി%വന&'രം-
695 506.
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPർ, തി%വന&'രം-695 014.
ഉപ ജിeാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, പാറdാല, തി%വന&'രം-695 502.
Wിൻസി>ൽ അ�ൗUb് ജനറൽ (എ&ഇ/ഓഡി[്), േകരളം, തി%വന&'രം.
ഡയറPർ, െവബ് ആb് നË മീഡിയ (Wസി{ീകരണ@ിനായി)
േ.ാ�് ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ>ി. (എ1/106/2025/െപാവിവ)

ഉ@രവിൻ Wകാരം 

െസiൻ ഓഫീസർ
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