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സം�ഹം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - 
�ർ ജി�യിെല മതിലകം െസ!് േജാസ#് എ%് എസ്.എസ്
മാേനജർ സമർ(ി% അ(ീൽ ഹർജി തീർ(ാ�ി - ഉ-രവ് .റെ(0വി12.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (എസ്.സി)  വ5(്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.6870/2025/GEDN                     തീയതി,തിCവനD.രം, 17-09-2025
  പരാമർശം:- 1. 
�ർ, മതിലകം െസ!് േജാസ#് എ%്.എസ്.എസ് മാേനജർ

സർ�ാരിേല�് സമർ(ി% 24.06.2025-െല അ(ീൽ ഹർജി.
2. ഇരിKാല1ട ജി�ാ  വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസOെട 23.07.2025-െല

DEOIJK/2300/2025-B4 നVർ ക-്.
3. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറXOെട 28.07.2025-െല

ഇസി5/14238/2025/ഡിജിഇ നVർ ക-്.

 4. 
�ർ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറXOെട 04.08.2025-െല
DDETSR/5173/2025-B2 നVർ ക-്.

ഉ-രവ്
   
�ർ ജി�യിെല മതിലകം െസ!് േജാസ#് എ%്.എസ്.എസ് െല \നിയർ ഹി]ി
അധ�ാപിക ^ീമതി റിയാല_ി സി.എസ്-െ! നിയമനാംഗീകാരaമായി ബcെ(d് മാേനജർ
സമർ(ി% പരാമർശം (1) അ(ീൽ ഹർജി തീർ(ാ1e�മായി ബcെ(d് ഹർജി�ാരെനfം
ബcെ(d മg് കhികെളfം 05.08.2025-ന് ijൾ മീg് lേഖന േകൾ1കfnായി.

   2) േനരിൽ േകd േവളയിൽ ഹർജി�ാരനായ മാേനജർ oവെട േചർ1ം qകാരം വാദിr
 
   
�ർ ജി�യിെല മതിലകം െസ!് േജാസ#് എ%്.എസ്.എസ് െല \നിയർ ഹി]ി ^ീമതി.
ഷിനി.പി.ഡി െയ 2022-2023 െല qതീhിത എ%്.എസ്.ടി (ഹി]ി) അധിക തsികയിൽ
01.06.2022 lതൽ നിയമി% ഒuവിൽ ^ീമതി. റിയാല_ിെയ \നിയർ ഹി]ി തsികയിൽ
01.06.2022 lതൽ നിയമി1കfnായി. qvത നിയമനം ഇരിwാല1ട ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസOെട 20.07.2023 െല B4/37397/2022 നം.ഉ-രവ്, 
�ർ വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറXOെട
28.05.2024 െല നം. ബി2/220014/2023 ഉ-രവ്, െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ അഡീഷണൽ
ഡയറXOെട 15.02.2025 െല നം.ഇ.സി5/764999/2024െല ഉ-രവ്. എeിവ qകാരം
നിരസി1കfnായി. നിയമനം നിരസി1eതിxy കാരണwൾ ഇവയായിC2,
01.06.2022 lതzy നിയമനം ആയതിനാൽ ഭിeേശഷി സംവരണം പാലിേ�n�n്.
07.07.2023 െല സർ�ാർ ഉ-രവ് G.O.(MS) NO.95/2023/GEDN qകാരം 2022-2023

GEDN-SC2/94/2025-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.6870/2025/GEDN



വർഷെ- അധിക ഡിവിഷൻ തsികകൾ അxവദി%തിൽ മതിലകം െസ!് േജാസ#്
എ%്.എസ്.എസ് ന് അധിക ഡിവിഷൻ തsികകൾ അxവദി%ിdി�. ഇ-ര-ിൽ
അxവദി�ാ- എ%.എസ്.ടി ഹി]ി തsികയിേല�് നട-ിയ ~ാന�യg നിയമന-ിെ!
പരിണിത ഒഴിവിലാണ് ^ീമതി. റിയാല_ിെയ 01.06.2022 lതൽ \നിയർ ഹി]ിയായി
നിയമി%ിരി1eത്. െqാേമാdിfെട ~ാന�യg നിയമനം അംഗീകരി%ിdി�ാ-തിനാൽ
ഒഴിവ് വ�വ~ാപിതമ�. ഇരിwാല1ട ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസOെട 23.08.2022
നം.ദീ.തീ.ബി4/49517/2022 തsിക നിർ�യ ഉ-രവിൽ 2022-2023 �ളിന് 21 അധിക
ഡിവിഷxകൾ�് അർഹതfyതായി കെn�കfം അത് അംഗീകാര-ിനായി
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറXർ�് ശിപാർശ െച�കfം ഉnായി. 2023-2024 െല തsിക
നിർ�യ ഉ-രവിൽ ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ 19 അധിക ഡിവിഷxകൾ
അxവദി1eതിനാണ് ശിപാർശ െച�ി�yത്. സ.ഉ.(സാധാ) നം.4466/2025/െപാ.വി.വി തി.
05.07.2025 ഉ-രവിൽ 2022-23, 2023-24 വർഷwളിെല �ളിെല അധിക ഡിവിഷxക�ം
തsികക�ം അxവദി1eതിനായി ബcെ(dവെര േനരിൽ േകd േശഷം നിലവിzy
ചdw�െട അടി~ാന-ിൽ അത് അxവദി1eതിനായി േയാജ�മായ െqാേ(ാസൽ
സമർ(ി�ാൻ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറXർ�് നിർേ�ശം നൽകിയി�n്. ഇqകാരം
അxവദി1e അധിക ഡിവിഷxകൾ1ം തsിക�ം അx�തമായി
വ�വ~ാപിതമാ�െ(0e എ%്.എസ്.ടി ഹി]ി തsികfെടfം അതിേല�് ~ാന�യgം
നൽ5േVാൾ പരിണിത ഒഴിവായ �നിയർ ഹി]ി തsികയിെല 01.06.2022 lതzy ^ീമതി.
റിയാല_ിfെട നിയമനaം അംഗീകരി1eതിxy ഉ-രവ് ഉnാ�ണെമe്
അേപhി12.

   3) േനരിൽ േകd േവളയിൽ ^ീമതി. റിയാലhമി സി.എസ് oവെട േചർ1ം qകാരം
വാദിr.
 

   2022-23െല qതീhിത ൈഹ�ൾ ഹി]ി വിഭാഗം അധിക ഡിവിഷൻ തsികയിേല�്
01.06.2022 lതൽ മാേനജർ ^ീമതി. ഷിനിപി.ഡിെയ നിയമിr. qvത ~ാന�യg
ഒഴിവിലാണ് \നിയർ ഹി]ി അ��ാപികയായി 01.06.2022 lതൽ എെe മാേനജർ
നിയമി%ി�yത്. ടി. നിയമനം ഇരിwാല1ട ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസOെട 20.07.2023 െല
B4/37397/2022 നം.ഉ-രവ്, 
�ർ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറXOെട 28.05.2024 െല നം.
ബി2/220014/2023 ഉ-രവ്, െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ അഡീഷണൽ ഡയറXOെട 15.02.2025 െല
നം.ഇ.സി5/764999/2024െല ഉ-രവ് qകാരം േമൽ ഓഫീ�കൾ നിരസി1കfം അതിെന
�ടർe് െക.ഇ.ആർ അ��ായം IXA ചdം 8(5) qകാരം അ(ീzകൾ യഥാസമയം മാേനജർ
സമർ(ി1കfം െച�ി�n്.

അ(ീzകൾ നിരസി�ാxnായ കാരണം.

സർ�ാർ ഉ-രവ് GO (MS) No.95/2023 GEDN qകാരം 2022 -23 അധിക
ഡിവിഷxകൾ സർ�ാർ അxവദി%തിൽ മതിലകം െസ!് േജാസ#് ൈഹ�ൾ
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ഉൾെ(0eി�.

qേമാdിfെട ~ാന�യg നിയമനം അംഗീകരി�ാ-തിനാൽ ഒഴിവ്
വ�വ~ാപിതമ�.

  െപാ�വിദ�ഭ�ാസ ഡയറXOെട നം. എ%2്/5594/2022 തീയതി 15.07.2022 െല �ാഫ്
ഫിേ�ഷൻ സർ1ലർ qകാരം ആവശ�മായ 5dിക�ം ഇൻ�ാെ��%Oം ഉെn�ിൽ അധിക
തsികകൾ�് ശിപാർശ െച�ാെമe് വ��മായ നിർേ�ശം താെഴ ഓഫീ�കൾ�്
നൽകിയി�n്. േമൽ ഉ-രവ് qകാരം ബ�. ഇരിKാല1ട ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ,
 നം. ബി4/49517/2022 തീയതി 23.08.2022 െല �ാഫ് ഫിേ�ഷൻ ഓർഡറിൽ 2 1 അധിക
ഡിവിഷxകൾ അxവദി1eതിന് ശിപാർശ െച�ി�n്. 2023-24 �ാഫ് ഫിേ�ഷൻ
ഓർഡറിൽ ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, ഇരിKാല1ട 1 9 അധിക ഡിവിഷxകൾ
അxവദി1eതിന് ശിപാർശ െച�ി�n്. േമൽ െqാേ(ാസലിെ!fം മാേനജCെട
അ(ീzക�േടfം അടി~ാന-ിൽ ബ�. ഗവെ�!് െസ�dറി 12.11.2024ൽ ജി�ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, ഇരിKാല1ട, വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറXർ, 
�ർ, െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറXർ, തിCവനD.രം, മാേനജർ എeിവCമായി േനരിൽ േകൾ1കfnായി.
വാദഗതിക�േടfം നിലവിെല ചdw�െട അടി~ാന-ിzം സ.ഉ.(സാധാ)
നം.4466/2025/െപാ.വി.വി തി. 05.07.2025 qകാരം അധിക ഡിവിഷxകൾ അxവദിr
നൽ5eതിനായി ഗവെ�!് െസ�dറി െപാ�വിദ�ഭ�ാസ ഡയറXർ�് നിർേ�ശം നൽകി
ഉ-രവ് നൽകിയി�n.് വ��ിപരമായി വളെരയധികം ��ിl�കൾ സഹി%ാണ് കഴിK
നാz വർഷകാലം �ളിൽ േജാലിെച�്�വCeത്. നിയമനാഗീകാരം ലഭി�ാെത അനDമായി
നീ�eത് എെe സംബcി%ിടേ-ാളം ക0- മാനസിക സംഘർഷം ഉളവാ12.
ആയതിനാൽ qേത�ക പരിഗണന ഈ വിഷയ-ിൽ നൽകിെകാn് എ fം േവഗ-ിൽ
അധിക ഡിവിഷxകൾ അxവദിr നൽകണെമ2ം എെ! 01.06.2022 lതzy \നിയർ
ഹി]ി നിയമനം അംഗീകരി1eതിxy ഉ-രവ് ബ�. ഇരിKാല1ട ജി�ാ വിദ�ഭ�ാസ
ഓഫീസർ�് നൽകണെമe് വിനീതമായി അേപhിr െകാ¡2.

   4) േനരിൽ േകd േവളയിൽ ബcെ(d വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ oവെട േചർ1ം qകാരം
റിേ(ാർd് സമർ(ിr.

   മതിലകം െസ!് േജാസ#് എ%്.എസ്.എസ്-ൽ \നിയർ ഹി]ി അധ�ാപികയായ ^ീമതി
ൈഷനി.പി.ഡി െയ 2022-23 െല qതീhിത എ%് .എസ്.ടി (ഹി]ി) അധിക തsികയിൽ 01-
06-2022 lതൽ നിയമി% ഒഴിവിൽ മാേനജർ ^ീമതി. റിയാല_ി സി.എസ്.െന \നിയർ ഹി]ി
തsികയിൽ 01-06-2022 lതൽ നിയമിr. 07/07/2023 െല സർ�ാർ ഉ-രവ് G.O (Ms)
No.95/2023/GEDN qകാരം 2022-2023 വർഷെ- അധിക ഡിവിഷൻ തsികകൾ
അxവദി%തിൽ മതിലകം െസ!് േജാസ#് എ%്.എസ്.എസ് ന് ടി തsിക അxവദി%ിdി�.
േമൽ സാഹചര�-ിൽ ഒഴിവ് വ�വsപിതമ�ാ-തിനാൽ നിയമനം നിരസിr നൽകി.
ഇതിെനതിെര മാേനജർ സമർ(ി% അ(ീൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറXOം, െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറXOം നിരസിr നൽകി. അധിക തsിക ഇ�വെര അxവദിr ലഭി%ിdി�. നിലവിൽ
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തsിക ലഭ�മാകാ-തിനാzം ^ീമതി ൈഷനി.പി.ഡി1 എ%്.എസ്.ടി നിയമന-ിന്
ആവശ�മായ െക-െടg് േയാഗ�ത ഇ�ാ-തിനാzം ടിയാെള ഈ വർഷം lതൽ തിരിെക
\നിയർ ഹി]ി തsികയിേല�് മാgിെ�ാn് മാേനജർ ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിേല�് ക-്
സമർ(ി%ി�n് . ഈ വർഷെ- തsിക നിർണയം അധികഡിവിഷൻ നൽ5e�മായി
ബcെ(� വിദ�ാലയ-ിൽ ആക£ിക സ]ർശനം നട-ിയിC2. lൻ വർഷwളിെല
േപാെല ഫിg്െനസ് സർdിഫി�g് qകാരം 104 lറികൾ�ാണ് ഫിg്െനസ്
ഹാജരാ�ിയിരി1eത്, ഇതിൽ നി2ം 4 എ¤�ാ ¥ം ഒഴിവാ�ി 100 ¦ാസ് lറികൾ
അധ�യന-ിനായി ഉn് എeാണ് മാേനജർ അവകാശെ(0eത് 72 ഡിവിഷxകൾ ആണ്
തsിക നിർണയ qകാരം വിദ�ാലയ-ിൽ അxവദിr നൽകിയിരി1eത് സ]ർശനം
നട-ിയതിെ! അടി~ാന-ിൽ താെഴപറfe കാര�wൾ ^�യിൽ െപdി�n്. 3500x
lകളിൽ വിദ�ാർഥികൾ പഠി1e വിദ�ാലയ-ിൽ നട-ിയ വിശദമായ പരിേശാധനയിൽ
അധിക ഡിവിഷൻ അxവദിr നൽ5eതിന് ആവശ�മായ ഭൗതിക സാഹചര�wൾ ഇ�
എe് േബാധ�െപdി�n് എൽ.പി വിഭാഗം qവർ-ി1e േ©ാ�ിൽ അധിക ഡിവിഷൻ
അxവദി1eതിനായി ഒഴിay ¦ാസ് ¥lകൾ ലഭ�മ�. qീ െക.ഇ.ആർ െകdിടമായ
അªിനിെ�gിവ് േ©ാ�് െപാളിr അവിെട .തിയ െകdിടം പണിയാൻ നിലവിൽ അxമതി
ഇരിKാല1ട ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിൽ നി2ം നൽകിയി�yതാണ്. ~ല സൗകര�ം
5റവായതിനാൽ തെe അവിെട നിലവിൽ «e് ¦ാ�കൾ qവർ-ി12n്. ഷീ¬ േമK
േമൽ­രfം താെഴ ഫാൾസ് സിലിങ് ഉy ¦ാസ് lറികളിൽ ആണ് അ¯ാം ¦ാ�കൾ
qവർ-ി1eത്. ആയതിൽ ¦ാ°് lറികൾ�് െക.ഇ.ആർ അxശാസി1e ആവശ�മായ
അളaകൾ ലഭ�മ� ൈഹ�ൾ വിഭാഗ-ിൽ ആO ¦ാസ് lറികൾ ഷീ¬ േമK േമൽ­രfം
താെഴ ഫാൾസ് സിലിങ് ഉy ¦ാസ് lറികൾ ആണ്. ±റിx lകളിൽ അധ�ാപക
അനധ�ാപകാCy വിദ�ാലയ-ിൽ ആO ¦ാസ് lറികൾ തെe �ാഫ് ¥ം ആയി
qവർ-ി1eതായി കാ²2. ഒൻപത് lറിക�y ന³ േ©ാ�് വിഭാഗ-ിൽ luവxം qീ
ൈqമറി വിഭാഗം ആണ് qവർ-ി1eത് . ഫിg്െനസ്  qകാരം ഇത് വിദ�ാലയ-ിെല
¦ാ°് lറികൾ ആയാണ് േരഖെപ0-ിയി�yത്. മ¬ അധികlറികൾ ഓഫീസ് ¥ം, ലാബ്,
ൈല´റി, മൾdീമീഡിയ ¥ം, മാേനജർ ¥ം, പാചകµര എeിവെയ�ാം ആയി നിലവിൽ
qവർ-ി12. lൻ വർഷwളിzം ഇേത െകdിടwൾ തെeയാണ് തsിക നിർണയ-ിന്
പരിഗണി%ിCeത്. ഇേത സാഹചര�ം തെeയാണ് lൻവർഷwളിzം ഉnായിCeത്. ഇേത 
കാരണ-ാൽ തെeയാണ് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറXർ ഓഫീസിൽ നി2ം lൻവർഷwളിൽ
അധിക ഡിവിഷന് ശിപാർശ െച�ാതിCeത്. അതിനാൽ മാേനജCെട അേപh
പരിഗണനാർഹമ�.

   5) േനരിൽ േകd േവളയിൽ ഉeയി% വാദഗതിക�െടfം, ബcെ(d വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർമാCെട റിേ(ാർ�കൾ, നിലവിzy ചdwൾ ഉ-രaകൾ എeിവfെട
അടി~ാന-ിൽ സർ�ാർ qvത വിഷയം പരിേശാധിr.  
�ർ ജി�യിെല മതിലകം
െസ!് േജാസഫ്സ് എ%്.എസ്.എസിെല \നിയർ ഹി]ി ^ീമതി.ൈഷനി.പി.ഡി.െയ 2022-23
െല qതീhിത എ%്.എസ്.ടി (ഹി]ി) അധിക തsികയിൽ 01-06-2022 lതൽ നിയമി%
ഒഴിവിൽ ^ീമതി. റിയാല_ി സി.എസിെന \നിയർ ഹി]ി തsികയിൽ 01-06-2022 lതൽ
മാേനജർ നിയമിr. 07/07/2023 െല സർ�ാർ ഉ-രവ് G.O. (Ms) No.95/2023/GEDN qകാരം
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2022-2023 വർഷെ- അധിക ഡിവിഷൻ തsികകൾ അxവദി%തിൽ മതിലകം െസ!്
േജാസ#് എ%്.എസ്.എസിx ടി തsിക അxവദി%ിdി�. ഇ-ര-ിൽ അxവദി�ാ-
എ%്.എസ്.ടി. (ഹി]ി) തsികയിേല�് നട-ിയ ~ാന�യgനിയമന-ിെ! പരിണിത
ഒഴിവിലാണ് ^ീമതി. റിയാല_ി സി.എസിെന 01-06-2022 lതൽ \നിയർ (ഹി]ി)
തsികയിൽ നിയമി%ിരി1eെതe കാരണ-ാൽ നിയമനം വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ
നിരസിr. അxവദി�ാ- എ%്.എസ്.ടി (ഹി]ി) തsികയിേല�് നട-ിയ ~ാന�യg
നിയമന-ിെ! പരിണിത ഒഴിവിലാണ് ടി നിയമനം നട-ിയിരി1eത്. െqാേമാdിfെട
~ാന�യg നിയമനം അംഗീകരി%ിdി�ാ-തിനാൽ ഒഴിa വ�വ~ാപിതമ�. നിലവിൽ
തsിക ലഭ�മ�ാ-തിനാzം ^ീമതി. ൈഷനി.പി.ഡി1 എ%്.എസ്.ടി. നിയമന-ിന്
ആവശ�മായ െക-െടg് േയാഗ�ത ഇ�ാ-തിനാzം ടിയാെള ഈ വർഷം lതൽ തിരിെക
\നിയർ ഹി]ി തsികയിേല�് മാgിെ�ാn് മാേനജർ ഇരിwാല1ട ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ�് ക-് സമർ(ി%ി�ln്. ടി സാഹചര�-ിൽ മതിലകം െസ!് േജാസ#്
എ%്.എസ്.എസിെല ^ീമതി.റിയാല_ി.സി.എസ്-െ! 01-06-2022 lതzy \നിയർ (ഹി]ി)
തsികയിെല നിയമനം അംഗീകരി�ണെമe ആവശ�ം പരിഗണനാർഹമ�. ആയതിനാൽ
പരാമർശം (1) അ(ീൽ ഹർജി നിരസിr െകാn് ഉ-രവാ52.

(ഗവർണOെട ഉ-രവിൻ qകാരം)
ASWATHY K

അnർ െസ�dറി
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറXർ, തിCവനD.രം.
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറXർ, 
�ർ.
ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, ഇരിwാല1ട.
മാേനജർ, െസ!് േജാസ#് എ%്.എസ്.എസ്, മതിലകം, 
�ർ - 680 685
^ീമതി.റിയാല_ി സി.എസ്, \നിയർ ഹി]ി അ��ാപിക, െസ!് േജാസ#് എ%്.എസ്.എസ്,
മതിലകം, 
�ർ - 680 685
qധാനാ��ാപകൻ, െസ!് േജാസ#് എ%്.എസ്.എസ്, മതിലകം, 
�ർ - 680 685
qിൻസി(ൽ അ�ൗn!് ജനറൽ (ആഡിg്), േകരളം, തിCവനD.രം.
അ�ൗn!് ജനറൽ (എ&ഇ), േകരളം, തിCവനD.രം.
വിവര െപാ�ജന സVർ� വ5(് (െവബ് ൈസgിൽ qസി�ീകരി1eതിനായി)
കCതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ(ി. 

ഉ-രവിൻ qകാരം 

െസhൻ ഓഫീസർ
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