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േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ വകു�് - ജീവന�ാര�ം - പാല�ാട് വട�#റ
മൂ&ാ#റ കർണകയ(ൻ ഹയർ െസ�ൻഡറി +ൂളിെല ,ളർ�്
-ീ.ഹരി വി. സമർ�ി/ റിവിഷൻ ഹർജി അനുവദി/ുെകാ1ും -
WP(C) 12258/2025-ന=ർ േകസിെ> 07/08/2025 െല വിധിന�ായം
പാലി/ുെകാ1ും  - ഉ&രവ് പുറെ�ടുവി�ുBു.

െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ (എസ്) വകു�്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.7508/2025/GEDN   തീയതി,തിരുവന#പുരം, 26-
09-2025

പരാമർശം:- 1.

പാല�ാട് വട�#റ മൂ&ാൻതറ കർണകയ(ൻ
ഹയർ െസ�ൻഡറി +ൂൾ മാേനജറുെട
22.03.2025 െല P/664/2025  ന=ർ നടപടി
ഉ&രവ്

 2. -ീ.ഹരി.വി സർ�ാരിൽ സമർ�ി/ 29/07/2025
െല റിവിഷൻ ഹർജി 

3.
WP(C) 12258/2025-ന=ർ േകസിേQൽ ബഹു.
േകരള ൈഹേ�ാടതിയുെട  07/08/2025
തീയതിയിെല വിധിന�ായം

4. -ീ.ഹരി.വി സമർ�ി/ 26/08/2025,13/09/2025
എBീ തീയതികളിെല ഹിയറിംഗ് കുറി�ുകൾ 

5. പാല�ാട് ജിUാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട
28/08/2025 തീയതിയിെല
ഡിഇഒപിെകഡി/148/2025-ബി6 ന=ർ റിേ�ാർZ്

6. മുൻ മാേനജർ -ീ.യു.ൈകലാസ മണി സമർ�ി/
28/08/2025 െല ഹിയറിംഗ് കുറി�ുകൾ 

 7. 
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ[റുെട 01/09/2025
തീയതിയിെല ഡിജിഇ/6749/2025-വിഎ5 ന=ർ
റിേ�ാർZ്
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ഉ&രവ്
         
            പാല�ാട് വട�#റ മൂ&ാൻതറ കർണകയ(ൻ ഹയർ
െസ�ൻഡറി +ൂളിെല ,ളർ�് -ീ.ഹരി വി. ടിയാെന േവല
വില�ിയ പരാമർശം (1)  ഉ&രവിെനതിെര ബഹു.
ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച] റിZ് ഹർജി നം.12258/2025- െല
പരാമർശം (3) വിധിന�ായ ^കാരം, ടിയാൻ സർ�ാരിൽ സമർ�ി/
പരാമർശം (2)  റിവിഷൻ ഹർജി, ഹർജി�ാരെനയും 5,6 എതിർ
ക_ികെളയും േനരിൽേകZ് വിധിന�ായം ലഭി/് ര1് മാസ&ിനകം
തീർ�ാ�ുBതിന്  ഉ&രവായിരുBു. 

            2. േമൽ വിധിന�ായ^കാരം അേപ_കനായ -ീ.ഹരി,
മാേനജർ, -ീ. ൈകലാസമണി (ആറാം എതിർ ക_ി) എBിവെര
01/09/2025 നു online മുേഖന െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ (ഡി.എ) വകു�്
െഡപ�ൂZി െസgZറി േനരിൽ േകൾ�ുകയു1ായി.
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ[റുെട ^തിനിധി, പാല�ാട് ജിUാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട ^തിനിധി,  -ീ.ഹരി,
ചുമതലെ�ടു&ിയതിെ>  അടിhാന&ിൽ Adv.U.
ബാലഗംഗാധരൻ എBിവരും ഹിയറിംഗിൽ പെmടു�ുകയു1ായി. 

            3. ഹർജി�ാരെ> വാദഗതികൾ ഇ^കാരമാണ്.

   2015 മുതലാണ് മുൻ മാേനജർ -ീ.യു.ൈകലാസമണി
-ീ.ഹരിെയ വ�nിപരമായും,മാനസികമായും പീഡി�ി�ാൻ
തുടoിയത്. അBെ& െഹpിqrs് ആയിരുB -ീമതി.
എം.tuേവണി ടീ/െറെ�ാ1് പല ^ാവശ�ം ടിയാെനതിെര
േനാZീസ് നൽകുവാൻ മാേനജർ േ^രി�ി/ിരുBു. എBാൽ
അെതാBും തെB അB് സാധി/ിരുBിU. പിBീട് 31.05.2022 ന്
േമൽപറv െഹpിqrs് വിരമി�ുകയും, -ീമതി ആർ.ലത
(മാേനജറുെട ഭാര�) െഹpിqrs് ആയി ചാർw് എടു�ുകയും
െച]ു. അതിനു േശഷം ^xുത മാേനജർ +ൂളിെ> അ�ാദമി�്
കാര�oളിൽ സജീവമായി ഇടെപടുകയും, തൽ�ാരണ&ാൽ
അBു മുതൽ ക_ി കൂടുതൽ മാനസിക പീഡനം
അനുഭവി�ുവാനും തുടoുകയും െച]ു. ടിയാേനാടുy
െഹpിqrസിെ> സമീപനം വളെര േവദനാജനകമായിരുBു.
അവരുെട സംസാര&ിലും െപരുമാz&ിലും ഇത് ^കടമായിരുBു.
ടിയാൻ പലേ�ാഴും െഹpിqrസിേനാട് ഈ കാര�ം
േചാദി/ിZുyതുമാണ്. അേ�ാൾ അവർ പറv മറുപടി, "ഇoെന
മാ}േമ എനി�് െപരുമാറുവാൻ പzുകയുyു, നിoൾ�ു േവ1ി
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എനി�് എെ> സ~ഭാവം മാzുവാൻ സാധി�ിU" എBാണ്.
അതുേപാെല തെB ഓഫീസിെല മz് സഹ^വർ&കരുെട മുBിൽ
െവ/ും വളെര േമാശമായ രീതിയിലാണ് അവർ െപരുമാറിയിരുBത്.
ഇതിെന േചാദ�ം െച]ാൽ ടിയാേനാട് തZി�യറുകയും,
അപമര�ാദയായി െപരുമാറിെയBും ആേരാപി/ിരുBു. ഇ&രം
സാഹചര�oൾ കണ�ിെലടു&് -ീ.ഹരി 01.06.2023 മുതൽ
31.12.2024 വെര നീ1 അവധിയിലായിരുBു. 01.01.2024-ൽ ലീവ്
കഴിv് ഡ�ൂZിയിേല�് തിരിെക ^േവശി�ുകയും െച]ു.
അoെനയിരിെ� 03.01.2024-ന് െഹpിqrസ് മന:പൂർ�ം ഒരു
കാരണം ഉ1ാ�ുവാൻ േവ1ി ടിയാെന ^േകാപി�ി�ുവാ൯
വBു. ഒരു ടീ/റുെട േ�ഡുമായി ബ�െ�ZതായിരുBു വിഷയം.
ആ കാര�ം െച�ുവാൻ േവ1ിയുy േഫാം ഒBും തെB
ഉ1ായിരുBിU. ഇതിെ> േപരിൽ ര1ുേപരും ത(ിൽ
അഭി^ായവ�ത�ാസoളു1ായി. ടിയാൻ മകെ> വിവാഹ&ിനു
േവ1ി വീ1ും ലീവിൽ ^േവശി�ും എB കാര�ം മനsിലാ�ി
ഇനിെയാരു സാഹചര�ം ഉ1ാകിെUBു മനsിലാ�ി ഈ വിഷയം
മാേനജറുെട (െഹpിqrs് െ> ഭർ&ാവ്) പ�ൽ
ധരി�ി�ുകയും, ഇതിെന വലിെയാരു വിഷയമാ�ുകയും ടിയാന് 
ചാർw് െമേ(ായും നൽകി. പിBീട് 31/03/2024-ന് െഹpിqrസ്
സർ�ീസിൽ നിBും വിരമി�ുകയും െച]ു. ഈ െഹpിqrസിെ>
വ�ാജമായിZുy പരാതിയുെട േപരിൽ മാേനജർ നിര#രം
മാനസികമായി പീഡി�ി�ുവാൻ തുടoി. ടിയാൻ ഇതിെനUാം
മറുപടി െകാടു�ുകയും െച]ിരുBു. മറുപടി 
�ികരമെUB്
പറv് മാേനജർ മന:പൂർ�ം വീ1ും ക&യ�ുവാൻ തുടoി.
പിBീട് പാല�ാട് ജിUാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിേല�് ടിയാെനതിെര
അ/ട� നടപടിെയടു�ണെമB് ആവശ�െ�Zുെകാ1് ഒരു ക&്
െകാടു�ുകയു1ായി. അതിെ> അടിhാന&ിൽ ജിUാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ ഒരു ഹിയറിംഗ് നട&ുകയും, അതിൽ
ഗൗരവകരമായ കുzoൾ ഒBും തെB ഇെUB് കെ1&ി
മാേനജരുെട പരാതി നിരസി�ുകയും െച]ു (ഉ&രവ് നം. ജിUാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ PKD 1323/2024-B6 Dated 29/11/2024) അതിൽ
വളെര േവദന ഉ1ാ�ിയ കാര�ം, മാേനജർ ആവശ�െ�Zിരി�ുBത്,
ഒB് നി�ിത തxികയിൽ തരംതാ�&ുക, ര1് സ�ിത
^ാബല�േ&ാെട ഇൻgിെമ>് തടയുക തുടoിയ ആവശ�oളാണ്.
േമൽപറv ശി_ാനടപടികൾ�് വിേധയമായ ഗുരുതരമായ
കുzoെളാBും ടിയാൻ െച]ിZിU. വീ1ും മാേനജറുെട ഭാഗ&ു
നിBും േജാലി hല&് വളെര മാനസികമായ പീഡനം
അനുഭവി/തിെ> അടിhാന&ിൽ ടിയാൻ മാേനജറുെടയും
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അേ�ഹ&ിെ> ഭാര�യുെടയും േപരിൽ പാല�ാട് േനാർ&് SHO
മു=ാെക ഒരു പരാതി നൽകുകയായിരുBു. ആ പരാതിയുെട
അടിhാന&ിൽ ടിയാെന 22/03/2025 ന് മാേനജർ സെ�ൻഡ്
െച�ുകയായിരുBു. മാ}മU, മാേനജറുെട ഭാര� -ീമതി. ആർ.ലത
(റിZ.െഹpിqrs് ) വU പരാതിയുമുെ1mിൽ അത്
സമർ�ിേ�1ത് നിയമ^കാരമുy േവദികളിലാണ്. അUാെത
അ&രം കാര�oൾ മാേനജർ�് (ഭർ&ാവിേനാട്) പരാതിെ�Z് 
ടിയാെനതിെര നടപടിെയടു�ുBത് തിക/ും നിരാശാജനകവും
നിയമ&ിെ> ��ിയിൽ നിലനിൽ�ാ&തുമാണ്. സെ�ൻഡ്
െച]തിനു േശഷം 18/04/2025-ന് ടി മാേനജറുെട കാലാവധി
തീരുകയും പുതിയ മാേനജർ ചാർw് എടു�ുകയും െച]ു.
മാേനജർ hാന&ു നിBും ഇറoുBതിന് മുൻപ് തിക/ും
മന:പൂർ�മായി വ�nിവിേരാധം തീർ�ുBതിനു േവ1ി മാ}മാണ്
ടിയാെനതിെര േമൽ ആേരാപണoൾ നിര&ി സെ�ൻഡ്
െച]ിZുyത് എBുകൂടി താ�മയായി അറിയി�ുBു.
സെ�ൻഷേനാടനുബ�ി/് ചാർw് െമേ(ാ നൽകുകയും,
ആയതിന് മറുപടി െകാടു�ുകയും െച]ു. എBിZും ടിയാൻ
െകാടു& മറുപടി 
�ികരമെUB് ചൂ1ി�ാZി പാല�ാട് ജിUാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ-�് ടിയാെ> േപരിൽ Rule 75 Disciplinary
action ൈകെ�ാyണെമB് ആവശ�െ�Z് ക&്
നൽകുകയു1ായി. എBാൽ Rule 75 ^തിപാദി�ുBത് ഗുരുതര
ശി_ാ നടപടികൾ സ~ീകരി�ുBത് സംബ�ി/ാണ്. ടി
വിഷയ&ിൽ അ&രെമാരു അേന~ഷണം ആവശ�മുyതായി
കാണുBിU. മാ}മU, േമൽവിഷയം നിലവിൽ േകാടതിയുെട
പരിഗണനയിലാെണBും ആയതിനാൽ മാേനജറുെട ആവശ�ം
നിലവിൽ പരിഗണനാർഹമU എB് അറിയി�ുBു എBാണ് മറുപടി
നൽകിയത്. -ീ.ഹരി നിലവിൽ 5 മാസ&ിൽ കൂടുതലായി
സെ�ൻഷനിലാണ്. േമൽപറv കാര�oൾ േബാധ�െ�Z് ടിയാെന
േജാലിയിൽ പുന:^േവശി�ി�ുBതിനു േവ1 നടപടികൾ
സ~ീകരി�ണെമB് അഭ�ർ�ി/ിരി�ുBു.

             4.  മാേനജർ, -ീ.ൈകലാസമണി എBിവർ ചുവെട
േചർ�ുB വിവരoൾ അറിയി/ു.

  ഗുരുതരമായ tത� വിേലാപം,അ/ട�മിUാ�മ ഓഫീസ്
സമയoളിൽ tത�ത ഇUാ�മ,q}ീത~െ& അപമാനി�ൽ
,േമാശമായ പദ^േയാഗoൾ നട&ി അപമാനി�ൽ തുടoിയ
നിരവധി കാര�oളുെട അടിhാന&ിലാണ് -ീ.വി.ഹരിെയ
സർ�ീസിൽ നിBും േവലവില�ി ഉ&രവിറ�ിയതും ആയത്
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പാല�ാട് ജിUാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ ദീർഘി�ി/ുെകാ1്
ഉ&രവായതും. ആയതിനാൽ ടിയാെനതിെര നൽകിയ
കുzപ}&ിെ>യും കുzാേരാപണ പ}ികയുെടയും
അടിhാന&ിൽ പാല�ാട് ജിUാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ ശി_
തീരുമാനി�ുBതു വെര ടിയാെ> േവല വില�് തുടരണെമBു
അഭ�ർ�ി/ു. ^തികാര ബു�ിേയാെട ^വർ&ി/ിZുy
-ീ.വി.ഹരി നിലവിലുy സെ�ൻഷന് ആധാരമായ കാരണoളിൽ
ബ�മുെ1Bുy ധാരണയിൽ അവർെ�തിെര
^വർ&ി�ുBതിനും ഓഫീസ് േരഖകളും സർവീസ് ബു�ുകളും
മzും tamper െച�ുBതിനും സാധ�തയു1്. ആയതു െകാ1് ജിUാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ ശി_ാ നടപടികളുെട ഭാഗമായ ഉ&രവ്
പുറെ�ടുവി�ുBതുവെര ഹരിയുെട േവലവില�് തുടരണെമBും
അഭ�ർ�ി/ു.

                5. പാല�ാട് ജിUാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട
^തിനിധി ചുവെട േചർ&ിZുy വിവരoൾ അറിയി/ു.

      -ീ.ഹരിെ�തിെര നൽകിയ കുzപ}&ിനും കzാേരാപണ
പ}ിക ം ഹരി നൽകിയ മറുപടി 
�ികരമUാെയBും
ജിUാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ റൂൾ 75 ^കാരം അേന~ഷണം
നട&ണെമBും േകാർ�േറz് മാേനജർ ആവശ�െ�ZിരുBു.
എBാൽ റൂൾ 75 ^തിപാദി�ുBത് ഗുരുതര ശി_ നടപടികൾ
സ~ീകരി�ുBത് സംബ�ി/ാണ്. ടി വിഷയ&ിൽ അ&രെമാരു
അേന~ഷണം ആവശ�മുyതായി കാണുBിU എBും കൂടാെത
^xുത വിഷയം നിലവിൽ േകാടതിയുെട പരിഗണനയിലായതിനാൽ
ടി ആവശ�ം നിലവിൽ പരിഗണനാർഹമU എBും മാേനജെര
അറിയി/ിZു1്. -ീ.ഹരിെയ സർവീസിൽ
പുനഃ^േവശി�ി�ുBതിൽ അനുകൂല അഭി^ായമാണ്
അറിയി/ിZുyത്.

          6.സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധി/ു.
സ്കൂളിെ> സുഗമമായനട&ി�ിന് മാേനജർ , ^ധാനാധ�ാപിക
,അധ�ാപകർ ,അനധ�ാപകർ എBിവരുെട
കൂZു&രവാദിത~േ&ാെടയുy സഹകരണം
അത�#ാേപ_ിതമാണ്. പരാതി�ാരിയായ -ീമതി. ലത.ആർ 2024
മാർ/് 31 നു േസവന&ിൽ നിBും വിരമി/ിZുyതാണ്.
തxികയിൽ നിBും തരംതാഴ്&ുക, സ�ിത ഫല
^ാബല�േ&ാെടയുy ഇൻgിെമ>് തടയുക തുടoിയ
ഗുരുതരമായ ശി_ാ നടപടികൾ സ~ീകരി�ാൻ ത�തായ
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കുztത�oൾ -ീ.ഹരിയുെട ഭാഗ&് നിBും ഉ1ായതായി
കാണുBിU. -ീ.ഹരിെ�തിെര നൽകിയ കുzപ}&ിനും
കുzാേരാപണ പ}ികയ്�ും ടിയാൻ നൽകിയ മറുപടി

�ികരമUാെയBും ജിUാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ റൂൾ 75 ^കാരം
അേന~ഷണം നട&ണെമBും േകാർ�േറz് മാേനജർ
ആവശ�െ�ZിരുBു എBാൽ റൂൾ 75 ^തിപാദി�ുBത് ഗുരുതര
ശി_ നടപടികൾ സ~ീകരി�ുBത് സംബ�ി/ാണ്. ടി
വിഷയ&ിൽ അ&രെമാരു അേന~ഷണം ആവശ�മുyതായി
കാണുBിU. ആയതിനാൽ തെB അേപ_കെന suspension ൽ
നിർേ&1 ആവശ�മുyതായി കാണുBിU. കൂടാെത
അേപ_കെ> suspension കാലയളവ് 6 മാസം അധികരി/ിZു1്. 

          7. േമൽ സാഹചര�&ിൽ പാല�ാട് വട�#റ മൂ&ൻതറ
കർണകയ(ൻ ഹയർ െസ�ൻഡറി +ൂളിെല ,ളർ�് -ീ.ഹരി.വി
ടിയാെന േവല വില�ിയ പരാമർശം (1) ഉ&രവിെനതിെര
സർ�ാരിൽ സമർ�ി/ിZുy പരാമർശം (2) റിവിഷൻ ഹർജി [Ext P-
9] പരിഗണി/് ടിയാെന അടിയ#രമായി സർവീസിൽ തിരിെക
^േവശി�ി�ാൻ േകാർ�േറz് മാേനജർ�് നിർേ�ശം
ന¥ിെ�ാ1ും  അ^കാരം -ീ.ഹരി വി. ഫയൽ െച] റിZ് ഹർജി
നം.12258/2025-യിെല  പരാമർശം (3)  വിധിന�ായം
പാലി/ുെകാ1ും  ഉ&രവ് പുറെ�ടുവി�ുBു.

(ഗവർണറുെട ഉ&രവിൻ ^കാരം)
ബി¦ു ആർ ആർ

െഡപ�ൂZി െസgZറി
 
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ[ർ, തിരുവന#പുരം
-ീ.ഹരി വി., 8/797, േറാസ് ഗാർഡൻ, പിരായിരി, പാല�ാട്-678
012(vhari4000@gmail.com)
ജിUാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, പാല�ാട്
േകാർ�േറz് മാേനജർ, കർണകിയ(ൻ ഹയർ െസ�ൻഡറി +ൂൾ,
മൂ&#റ, വട�#റ, കർªകിയ(ൻ എഡ�ൂേ�ഷനൽ
െസാൈസzി, കർªകി നഗർ, പാല�ാട്-678
012(knatarajan461@gmail.com)
-ീ.ൈകലാസ മണി യു., ദ~ാരക നഗർ, ശിവജി േറാഡ്, വട�#റ
പി.ഒ., മൂ&#റ, പാല�ാട്-678 012(kailasmani10@gmail.com)
അഡ~േ�z് ജനറൽ, േകരള, എറണാകുളം (ആമുഖ ക&് സഹിതം
) 
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^ിൻസി�ൽ അ�ൗ1>് ജനറൽ (ആഡിz്)/(എ&ഇ), േകരള,
തിരുവന#പുരം
വിവര െപാതുജനസ=ർ� (െവബ് & ന�ൂ മീഡിയ) വകു�്
കരുതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ&രവിൻ ^കാരം 

െസ_ൻ ഓഫീസർ
പകർ�്: 
ബഹു. െപാതുവിദ�ാഭ�ാസവും െതാഴിലും വകു�് മ®ിയുെട
പി.എസ്.ന്.
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ െസgZറിയുെട സി.എ.�്.
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