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സം�ഹം
െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ വ��് - െകാ�ം, ക ന"ർ എം.െക.എൽ.എം. എ&്.എസ്.എ'ിെല
എ&്.എസ്.ടി. (ഹി+ി) -ീമതി. -ീല0ി.എം.ആർ - െ2 നിയമനം അംഗീകരി67തിനായി
സമർ�ി& 8ന:പരിേശാധന ഹർജി തീർ�ാ�ി ഉ>രവ് 8റെ�@വി6A.

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.10533/2025/GEDN   തീയതി,തിMവനN8രം, 26-12-2025
  പരാമർശം:- 1. െകാ�ം എ&്.എസ്.ടി. (ഹി+ി) തPികയിൽ നിയമിതയായ -ീമതി.

-ീല0ി.എം.ആർ സർ�ാരിൽ സമർ�ി& 03/10/2025 തീയതിയിെല
8ന:പരിേശാധന ഹർജി.

2. െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസSെട 24-11-2025 തീയതിയിെല
DEOKLM/2063/2025-B4.

3. െകാ�ം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ[Sെട 25-11-2025 തീയതിയിെല
ഡിഡി.ഇ/ബി 3/3894/25.

4. െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ[Sെട 26-11-2025 തീയതിയിെല
ഇ._ി.1/23596/2025/ഡി.ജി.ഇ ന`ർ ക>്.

ഉ>രവ്

      ക ന"ർ എം.െക.എൽ.എം. എ&്.എസ്.എ'ിെല എ&്.എസ്.ടി. (ഹി+ി) തPികയിൽ
നിയമിതയായ -ീമതി. -ീല0ി.എം.ആർ. െ2 നിയമനാംഗീകാരaമായി ബbെ�c
ഹർജിയിൽ 28.11.2025 തീയതിയിൽ ബbെ�c കdികeെട വാദം േകf.
2.ഹർജി�ാരിgെട വാദം താെഴ പറg7 iകാരമായിMA :
  െകാ�ം DEO gെട കീഴിjk MKLMHSS ക ന"രിൽ, -ീമതി. -ീല0ി. എം.ആർ,
െന എ&്.എസ്._ി (ഹി+ി) ആയി -ീ. അnൽ സമദ്.പി, HST (ഹി+ി) റിcയർ െചയ്ത�qലം
നിലവിൽ വ7 ഒഴിവിൽ 01/06/2023 sതൽ ശ`ള െtയിലിൽ നിയമി&ിMA. ഈ
നിയമനaമായി ബbെ�c iേ�ാസൽ െകാ�ം ഡി.ഇ.ഒ ഉ>രവ് ന`ർ B4/47879/2023
തീയതി 29/01/2024 iകാരം മാേനജർ�് മട�ി നൽകിയിMA . 'നx സ്yളി'ൻ◌്െറ
ഗണ>ിൽ വM7 ഈ സ്yളിൽ ഒM വ�വ|ാപിത ഒഴിവ് മാേനജർ }ൾ 7(3) ചാ�_ർ XXI
KER iകാരം സംരdിതാ��ാപക നിയമന>ിനായി വിfനൽകി സംരdിതാ��ാപകെന
നിയമി&ി�ാെയ7താണ് നിയമനാംഗീകാര നിേഷധ>ിനാധാരമായ കാരണം.
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  അേതസമയം, നിയമനം നിേഷധി67തിനാധാരമായി ഉ7യി&ിരി67 േമൽ�റ�
തട'വാദം നിലനിൽ�ാ>താണ്. ഈ സാഹചര�>ിലാണ് }ൾ 92 ചാ�_ർ 14എ.
െക.ഇ.ആർ iകാരം -ീമതി. -ീല0ി. എം.ആർ 03-10-2025 ൽ ബ�: െപാ.വി.
iിൻസി�ൽ െസ�cറി s`ാെക ഒM റിവിഷൻ െപ_ീഷൻ ഫയൽ െച�ത്. ഇ�മായി
ബbെ�c് താെഴ പറg7 വ�തകൾ പരിഗണന�ായി സമർ�ി6A.

   MKLMHSS ക ന"ർ, New School ൻ◌്െറ ഗണ>ിൽവM7 സ്yളാണ്. 'നx
സ്yൾ' എ7 നിലയിൽ ഒM വ�വ|ാപിത ഒഴിവ് വിf നൽകി, അതിൽ മാേനജർ
സംരdിത ജീവന�ാരെന നിയമി&ിcി�ാെയ7 ആേരാപണം വസ്�താപരമ�.
ഗവൺെമൻ◌്റ് സർ6ലർ ന`ർ 57/2019/G-Edn. തീയതി 08/03/2019 െല വ�വ|കൾ
iകാരം, നി�ിത സമയപരിധി6ളിൽ, (06/06/2019), 02/05/2018 ൽ iേമാഷൻqലം നിലവിൽ
വ7 1 എഫ്. _ി.എം ഒഴിവ്, സംരdിത ജീവന�ാരെന നിയമി�ാനായി വിfനൽകി േജായി2്
മാേനജർമാർ ഒM സത�iPാവന ബ�. െകാ�ം ഡി.ഡി.ഇ s`ാെക സമർ�ി&ിMA.
എ7ാൽ ഈ ഒഴിവിൽ ബ�. ഡി.ഡി.ഇ 2 സംരdിത എഫ്._ി.എം-മാെര നിയമി&്
ഉ>രaകളിറ�ിെയ�ിjം അവർ ഡxcിെ�>ിയി�. ഈ സാഹചര�>ിൽ ഈ ഒഴിവിൽ,
േനരേ> ഈ സyളിൽ എഫ്._ി.എം ആയി േജാലി െച�◌ിM7 -ീ. ബി.ബിസാർ
എ7യാളിന് നിയമനaം അംഗീകാരaം നൽകാൻ ബ�. േകരള ൈഹേ�ാടതി
ഉ>രവാ�കgം അത�സരി&് നിയമനം നട�കgമാ��ായത്. �ടർ7്, ഈ ഒഴിവി�
പകരം 1 എ&്.എസ്._ി (മലയാളം) െറ�ലർ ഒഴിവ് വിfനൽകിെ�ാ�് 13/07/2021 ൽ
മാേനജർ വീ�ം സത�വാ�qലം ഡി.ഡി.ഇ-�് നൽ�കgം അതംഗീകരി&് -ീ. ബി.ബി�
എ7 സംരdിത എ&്.എസ്._ി (മലയാളം) െയ 24/12/2022 sതൽ ഈ സ്yളിൽ
നിയമി6കgം ടിയാൻ 14/07/2023 േജാലിയിൽ �ടMകgം െച�◌ിMA. 2023-24 വർഷെ>
തസ്തിക നിർ യ>ിൽ 1 എ&്.എസ്._ി (മലയാളം) തPികgം 1 എ&്.എസ്._ി
(എസ്.എസ്) തസ്തികgം നഷ്ടമായി. അ� qലമാണ് 15/07/2023 sതൽ േമൽ�റ�
സംരdിതാ��ാപകന് തസ്തിക ന�മായത്. ഇതി�പകരം 2022-23 വർഷെ> തസ്തിക
നിർ യ>ില�വദി&�ം 2025-26 വേരgം ഒഴി� കിട67�മായ 1 എ&്.എസ്._ി
(അറബിക്) ൻ◌്െറ അധിക തസ്തിക സംരdിതാ��ാപക നിയമന>ിനായി വിf നൽകി,
േജായിൻ◌്റ് മാേനജർമാർ 18/03/2025 ൽ വീ�ം 8തിയ സത�വാ�qലം ബ�. ഡി.ഡി.ഇ-�്
സമർ�ി&ിMA. എ7ാൽ സംരdിത എ&്.എസ്._ി (അറബിക്) അ��ാപകൻ
ലഭ�മ�ാ>തിനാൽ ഈ ഒഴിവിൽ ഇനിgം നിയമനം നട7ിcി�. എ7ാൽ മ_് െറ�ലർ
ഒഴിaകെളാAം (റിcയർെമ2്, രാജി, iേമാഷൻ, മരണം �ട�ിയവ)
നിലവിലി�ാ>തിനാലാണ് 2022-23 െല അധിക തPിക സംരdിതാ��ാപക
നിയമന>ിനായി വിfനൽകിയെത7്, ബ�. ഡി.ഡി.ഇ-gെട നിർേ�ശാ�സരണം
േജായിൻ◌്റ് മാേനജർമാർ വീ�ം ഒM സത�iPാവന ഡി.ഡി.ഇ s`ാെക ഇതിനകം
നൽകിയിf�്.

  അേതസമയം, -ീമതി. -ീല0ി.എം.ആർ െന 01/06/2023 ൽ എ&്.എസ്._ി (ഹി+ി)
ആയി നിയമി67 സമയം ഈ സ്yളിൽ -ീ. ബി.ബി� എ&്.എസ്._ി (മലയാളം) എ7
സംരdിതാ��ാപകൻ േജാലി െച�ിMA. 14/07/2023 വെര ടിയാൻ ഈ സ്yളിൽ േജാലി
േനാ�ിയിMA. മാ മ�, 18/03/2025 ൽ സംരdിതാ��ാപക നിയമന>ിനായി വീ�ം
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വിfനൽകിയ എ&്.എസ്._ി (അറബിക്) െ2 അധിക തPിക സ.ഉ. (ൈക)
ന`ർ/136/2021/G.Edn. തീയതി 31-03-2021 ഉ>രവ് iകാരം െറ�ലർ തPികയാണ്. ഈ
ഉ>രവിെ2 പാരാ 3 എ യിൽ "അധിക തPികകൾ െക.ഇ.ആർ അ��ായം 23 െല
വ�വ|കള�സരി&് അ�വദി�െ�@7താകയാൽ അവ െറ�ലർ തസ്തികകളാണ്,
അവെയ 'െട`ററി', 'െപർമനൻ◌്റ് എ7ി�െന േവർതിരി67 രീതി�് നിയമസാ¡തേയാ
ഏെത�ിjം ചc� eെട പിൻബലേമാ ഇ�" എ7് വ�£മാ�െ�cിfളളതാണ്. അവധി ഒഴിa
കeം നി�ിത കാലയളവിേല�് മാ sളള ഒഴിaകeം ഒഴിെക മ_് തPികകeം ഒഴിaകeെമ�ാം
അധിക തPിക, റിcയർെമൻ◌്റ്, രാജി, iേമാഷൻ, മരണം �ട�ിയവqലs�ായ
തസ്തികകൾ എ7 േവർതിരിവി�ാെത 31/03/2021 iാബല�>ിൽ 'െറ�ലർ' ആെണ7് ഈ
ഉ>രവിൽ വ�£മാ6A�്. ഇത�സരി&് 18/09/2025 ൽ വിfനൽകി, സത�വാ�qലം
ഫയൽ െച� എ&്.എസ്._ി അറബി�ിെ2 അധിക തസ്തികgം െറ�ലർ തPികയാെണA
കാണാa7താണ്. മാ മ�, 31/03/2021 ന് sൻപ്, ഡി�ാർfെമൻറിൽ നിലനി7ിM7
കീ¤ഴ�മ�സരി&ായാൽ േപാjം 2022-23 ൽ അ�വദി& എ&്. എസ്._ി അറബി�ിെ2
അധിക തസ്തിക 2025-26 ആയേ�ാേഴ6ം നാലാമെ> വർഷ>ിേല�്
കടAനിൽ67തിനാൽ |ിരം തPികയായി മാറിയിf�്.

      സർേ¥ാപരി, സംരdിതാ��ാപക നിയമന>ിനായി നിയമാ�സരണം ഒM
െറ�ലർ തPിക മാേനജർ വിfനൽകിയിfം ആ ഒഴിവിേല�് സംരdിതാ��ാപകൻ
ലഭ�മെ��ിൽേപാjം െക.ഇ.ആർ അ��ായം 21 ചcം 7(5) െല വ�വ|കളിൽ ഇളവ്
വM>ി, സംരdിതാ��ാപക നിയമന>ിനായി 'നx ¦yൾ' എ7 നിലയിൽ തPിക
വിfനൽകി മാേനജർ സത�വാ�qലം േരഖാqലം ഡി�ാർfെമൻ◌്റ് s`ാെക
സമർ�ി&ിfെ��ിൽ, സംരdിതാ��ാപക നിയമനം നട�ാ>തിനാൽ
അംഗീകരി�െ�ടാതിരി67 മ_��ാപക നിയമന�ൾ നിയമന>ീയതി sതൽ അംഗീകരി¨
നൽകാa7താെണ7് G.O. (MS) No: 101/2023/G.Edn. തീയതി 31-03-2021 ഉ>രവിൽ
വ�£മാ�ിയിf�്. 2019-20 sതjk നിയമന�ൾ�് ഈ ഉ>രവ് ബാധകമാെണAം
വ�£മാ�െ�cിf�്.

  സർേ¥ാപരി, ഒM വ�വ|ാപിത ഒഴിവ് സംരdിത ജീവന�ാരെന നിയമി�ാനായി
വിfനൽകി മാേനജർ സത�വാ�qലം യഥാസമയം നൽകി കഴി �ാൽ ആ ഒഴിവിേല�്
സംരdിതാ��ാപകൻ ലഭ�മായിെ��ിേലാ, സംരdി താ��ാപകMെട ലിª് ബ�.
ഡി.ഡി.ഇ മാേനജർ�് നിയമന>ിനായി നൽകിയിെ��ിേലാ അതിന് മാേനജർ
�_�ാരനാകിെ�Aം ഇ>രം സ+ർഭ�ളിൽ മാേനജർ െക.ഇ.ആർ, ചാ�_ർ 21 }ൾ 7(3)
െല വ�വ| «ർ മായി പാലി&തായി കണ�ാ�ി, അ>രം മാേനജർമാർ നട>ിയിfളള
മ_് നിയമന�ൾ, മ_് iകാര>ിൽ �മ>ിലാെണ�ിൽ, നിയമന തീയതി sതൽ തെ7
അംഗീകരി¨ നൽകാa7താെണ7്, ഈ ¦ളിെല തെ7 3 അ��ാപകർ േചർ7് ഫയൽ
െചയ്ത WP(C) No. 25973/2020 േകസിേ¯ൽ 19/03/2021 ൽ ബ�. ൈഹേ�ാടതി
8റെ�@വി& വിധിന�ായ>ിൽ വ�£മാ�ിയിf�്. േമൽ�റ� വ�തകൾ
പരിഗണി6േ`ാൾ 'നx സ്yൾ' എ7 നിലയിൽ സംരdിതാ��ാപകെന
നിയമി&ിcി�ാെയ7 തട'വാദം നിലനിൽ67തെ�7് വ�£മാണ്.

             2022-23, 2023-24, 2025-26 വർഷ�ളിെല തസ്തിക നിർ യ
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ഉ>രaകeെട പകർ°കൾ യഥാ�മം അ�ബbം 6,7,8 എ7ി�െന ഉൾെ�ാkി6A).
അേതസമയം, -ീമതി.-ീല0◌ി.എം.ആർ. ൻ◌്െറ നിയമനം 08/11/2021 ന്
േശഷskതാകയാjം ഭി7േശഷി നിയമനം നട7ിcി�ാ>തിനാjം, ഭി7േശഷി സംവരണ
നിയമന വ�വ|കൾ�് വിേധയമായി ടിയാരിgെട എ&്.എസ്._ി (ഹി+ി) നിയമനം
01/06/2023 sതൽ ദിവസേവത നാടി|ാന>ിൽ അംഗീകരി¨ തരാൻ െകാ�ം ഡി.ഇ.ഒ-�്
നിർേ�ശം നൽകി ഈ റിവിഷൻ അ�ീൽ തീർ�ാ�ണെമ7േപdി6A. എ&്.എസ്._ി
(ഹി+ി) gെട ഒM ഒഴിവ് ഇതിനകം മാേനജർ ഭി7േശഷി സംവരണ നിയമന>ിനായി
വിfനൽകി 'റിക±ിസിഷൻ' ഫാറം സമർ�ി6കgം ആയതിെ2 ൈക�² രസീത്
എംേ³ായിെമൻ◌്റ് ഓഫീസറിൽനിAം കിcിയിfk�മാണ്. ഈ സ്yൾ എ&്.എം. െ2
iേമാഷൻ നിയമനം അംഗീകരി�െ�@7 sറ´് ലഭ�മാ�7 എ&്.എസ്._ി (പി.എസ്.) ഒഴിaം
ഭി7േശഷി സംവരണ നിയമന>ിനായി വിfനൽ�7താെണ7് മാേനജർ ബ�: DEO െയ
ഇതിനകം അറിയി&ിfളളതാെണ7് േബാധി�ി6A.

3.െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ താെഴ പറgം iകാരം വാദി¨ :

  ക ന"ർ എം.െക.എൽ.എം.എ&്.എസ്.എസ്-െല എ&്.എസ്._ി. ഹി+ി അ��ാപകൻ
-ീ. അnൾ സമദ്. പി gെട 31-05-2023 െല വിരമി�ൽ ഒഴിവിൽ -ീമതി. -ീല0ി.
എം.ആർ െന 01-06-2023 sതൽ മാേനജർ നിയമി¨. നx ¦eകeെട ഗണ>ിൽ ഉൾെ�@7
ടി ¦ളിൽ െക.ഇ.ആർ അ��ായം XXI ചcം 7(3) എ യിെല വ�വ|കൾ iകാരം
സംരdിത അ��ാപകെര നിയമി&ിcി� എ7 കാരണ>ാൽ െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസSെട 29-01-2024 തീയതിയിെല ബി4/47879/2023 ന`ർ ക>് iകാരം -ീമതി
-ീല0ി.എം.ആർ െ2 നിയമനം ചcം പാലി67 sറ�് 8നർസമർ�ി�ാൻ
നിർേദശി¨െകാ�് നിയമനാേപd മട�ി നൽകിയിMA.

   -ീമതി. -ീല0ി. എം.ആർ. െ2 നിയമനം നാളി�വെര 8നർസമർ�ി6കേയാ
ആയതിൻേമൽ �ടർനടപടികൾ സ±ീകരി67തിനായി െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസSെട കാര�ാലയ>ിേലാ, െകാ�ം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ[ർേ�ാ, െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറ[ർേ�ാ അ�ീjകേളാ, അേപdേയാ സമർ�ി&താgം കാ�7ി�. yടാെത -ീമതി.
-ീല0ി. എം.ആർ -െ2 നിയമന കാലഘc>ിൽ െക.ഇ.ആർ അ��ായം XXI ചcം 7(3) എ
യിെല വ�വ|കൾ iകാരം സംരdിത അ��ാപകെര നിയമി&ിcി�. നിലവിൽ നx
¦eകeെട ഗണ>ിൽ ഉൾെ�@7 ടി ¦ളിൽ സംരdിത അ��ാപകർ ആMം തെ7
േസവനം അ�¶ി67ി� എAം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ റിേ�ാർc് െച�ിരി·A.

    െക.ഇ.ആർ. അ��ായം XXI ചcം 7(3) (എ) iകാരം ടി ¦ളിൽ സംരdിത
അ��ാപകെന നിയമി67തിന് എ&്.എസ്._ി. (മലയാളം) അധിക തPിക മാേനജർ വിf
നൽകിയിfk സാഹചര�>ിൽ ഇേത ¦ളിെല -ീ.ബി.ബിസാർ, -ീമതി.നിഖിത,
-ീമതി.അ�പമ എ7ിവMെട നിയമന�ൾ സർ�ാർ തല>ിൽ അംഗീകരി¨
നൽകിയിf�്. േമൽ സാഹചര�>ിൽ -ീമതി. -ീല0ി. എം.ആർ-െ2 01-06-2023 sതjk
നിയമനaം ടി കാലയളവിൽ മാേനജർ സംരdിത അ��ാപകനായി തPിക വിf
നൽകിയിfെ�7് ഉറ°വM>ി സർ�ാർ തല>ിൽ നിയമനം പരിഗണി´ാെമAk
വിവരം റിേ�ാർc് െച¸െകാ¹A.
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  സർ�ാർ ഈ വിഷയം ഹർജി�ാരെ2 വാദം, വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാMെട റിേ�ാർc്,
നിലവിെല ചc�ൾ, സർ�ാർ ഉ>രaകൾ എ7ിവgെട അടി|ാന>ിൽ വിശദമായി
പരിേശാധി¨. ക ന"ർ എം.െക.എൽ.എം. എ&്.എസ്.എ'ിെല എ&്.എസ്.ടി. (ഹി+ി)
അധ�ാപകൻ -ീ. അnൽ സമദ്.പി. gെട 31.05.2023 വിരമി�ൽ ഒഴിവിൽ -ീമതി.
-ീല0ി.എം. ആർ. 01/06/2023 sതൽ ശ`ള െtയിലിൽ നിയമിതയായി. നx ¦eകeെട
ഗണ>ിൽെ�@7 ടി ¦ളിൽ മാേനജർ െക.ഇ.ആർ. അധ�ായം XXI ചcം 7(3) എ യിെല
വ�വ|കൾ iകാരം സംരdിത അധ�ാപകെര നിയമി&ിcി� എAം i�ത ചcം
പാലി67 sറ´് 8നർസമർ�ി�ാൻ നിർേ�ശി¨െകാ�ം നിയമനാേപd െകാ�ം ജി�ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ മട�ി നൽകി.

         2018-19 വർഷെ> തPിക നിർണയ iകാരം അ�വദി& എ&്.എസ്.ടി. മലയാളം
അധിക തPിക െക.ഇ.ആർ. അ��ായം XXI ചcം 7(3)എ െല വ�വ|കൾ iകാരം
മാേനജർ സംരdിതാധ�ാപക നിയമ>ിനായി വിc് നൽകിയിMA. എ7ാൽ 2023-24
തPിക നിർണയiകാരം i�ത തPിക ന�െ�f. അതിനാൽ ടി തPികയിൽ
നിലനി7ിM7 സംരdിത അധ�ാപകെന മാ_ി നിയമി¨.

  നിലവിൽ 2022-23 വർഷെ> തPിക നിർണയ iകാരം ആരംഭി& എ&്.എസ്.ടി.
അറബിക് തPിക 18.03.2025 തീയതിയിൽ സംരdിത അധ�ാപക നിയമന>ിനായി
മാേനജർ വിfനൽകിയിf�്. ഇ�െന വിf നൽകിയിfk എ&്.എസ്.ടി. അറബിക് അധിക
തPിക സ.ഉ. (ൈക) ന`ർ/136/2021/G.Edn. തീയതി 31-03-2021 ഉ>രവ് iകാരം െറ�ലർ
തPികയാണ് എ7് ഹർജി�ാരി വാദി¨. ഈ ഉ>രവിൻ◌്െറ പാരാ 3 എ യിൽ "അധിക
തPികകൾ െക.ഇ.ആർ അ��ായം 23 െല വ�വ|കള�സരി&്
അ�വദി�െ�@7താകയാൽ അവ െറ�ലർ തസ്തികകളാണ്, അവെയ 'െട`ററി',
'െപർമന2്' എ7ി�െന േവർതിരി67 രീതി�് നിയമസാ¡തേയാ ഏെത�ിjം ചc�eെട
പിൻബലേമാ ഇ�" എ7് വ�£മാ�െ�cിfളളതാണ്. അവധി ഒഴിaകeം നി�ിത
കാലയളവിേല�് മാ sളള ഒഴിaകeം ഒഴിെക മ_് തPികകeം ഒഴിaകeെമ�ാം അധിക
തPിക, റിcയർെമൻ◌്റ്, രാജി, iേമാഷൻ, മരണം �ട�ിയവqലs�ായ തസ്തികകൾ
എ7 േവർതിരിവി�ാെത 31/03/2021 iാബല�>ിൽ 'െറ�ലർ' ആെണ7് ഈ ഉ>രവിൽ
വ�£മാ6A�്. ഇത�സരി&് 18/03/2025 ൽ വിfനൽകി, സത�വാ�qലം ഫയൽ െച�
എ&്.എസ്._ി അറബി�ിെ2 അധിക തസ്തികgം െറ�ലർ തPികയാെണA
കാണാa7താണ്. മാ മ�, 31/03/2021 ന് sൻപ്, ഡി�ാർfെമൻറിൽ നിലനി7ിM7
കീ¤ഴ�മ�സരി&ായാൽ േപാjം 2022-23 ൽ അ�വദി& എ&്.എസ്._ി അറബി�ിെ2
അധിക തസ്തിക 2025-26 ആയേ�ാേഴ6ം നാലാമെ> വർഷ>ിേല�്
കടAനിൽ67തിനാൽ |ിരം തPികയായി മാറിയിf�് എ7് ഹർജി�ാരി º�ി�ാfA.

       സംരdിത അധ�ാപകെന നിയമി67തിന് എ&്.എസ്._ി അറബിക് അധിക
തPിക വിf നൽകിയിfk സാഹചര�>ിൽ   -ീമതി. -ീല0ി.എം.ആർ - െ2 01.06.2023
sതjk നിയമനം അംഗീകരി67തിന് നിലവിൽ തട'ം ഒAം ഇെ�7് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർമാർ ഹിയറിംഗ് േവളയിൽ അറിയി&ിf�്. ഇേത സാഹചര�>ിൽ ഉ�ായിM7
8തിയ ¦ളിെല q7് അധ�ാപകMെട നിയമന�ൾ ഇ>ര>ിൽ സർ�ാർതല>ിൽ
അംഗീകരി¨ നൽകിയിfkതായി െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ[ർ റിേ�ാർc് െച�ിf�്. ഈ
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സാഹചര�>ിൽ ക ന"ർ എം.െക.എൽ.എം. എ&്.എസ്.എ'ിെല എ&്.എസ്.ടി. (ഹി+ി)
തPികയിെല -ീമതി. -ീല0ി.എം.ആർ - െ2 01.06.2023 sതjk നിയമനം മാേനജർ
സംരdിത അധ�ാപകെന നിയമി67തിന് തPിക വിfനൽകിയിfെ�7് ഉറ°വM>ിമ² 
വിധ>ിൽ �മiകാരെമ�ിൽ അംഗീകരി�ാൻ െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് നിർേ�ശം
നൽകി  അiകാരം ക ന"ർ എം.െക.എൽ.എം. എ&്.എസ്.എ'ിെല എ&്.എസ്.ടി.
(ഹി+ി) -ീമതി. -ീല0ി.എം.ആർ - െ2   8ന:പരിേശാധന ഹർജി തീർ�ാ�ി 
ഉ>രവാ�A.

(ഗവർണSെട ഉ>രവിൻ iകാരം)
M RATHEESH

അ�ർ െസ�cറി
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ[ർ, തിMവനN8രം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ[ർ, െകാ�ം
ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, െകാ�ം
അ�ൗ�2് ജനറൽ (ആഡി_്/എ&ഇ), േകരള, തിMവനN8രം
മാേനജർ, എം.െക.എൽ.എം. എ&്.എസ്.എസ്, ക ന"ർ,െകാ�ം
-ീമതി. -ീല0ി.എം.ആർ.,എ&്.എസ്.ടി. (ഹി+ി),എം.െക.എൽ.എം. എ&്.എസ്.എസ്,
ക ന"ർ,െകാ�ം
വിവര െപാ�ജന സ`ർ� ( െവ¾് & നx മീഡിയ) വ��്
കMതൽ ഫയൽ/ ഓഫീസ് പകർ�്

ഉ>രവിൻ iകാരം 

െസdൻ ഓഫീസർ
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