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നം:-DGE/20993/2025-D6 െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ#$െട കാര�ാലയം,
തി*വന+,രം. 

തീയതി : 13-12-2025
 

സർ1ലർ
 

വിഷയം:- െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - ജീവന3ാര�ം -  ഡി4ാർ5െമ6ൽ െ8ാേമാഷൻ ക;ി<ി
(ഹയർ/േലാവർ), 2026 േച*Aതിനായി േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ റിേ4ാർ5് 
സമർ4ി1Aത് - സംബFിG്  

Hചന :- 05/07/2023-െല സി4/146/2023/െപാ.വി.വ നKർ സർ3ാർ കL്.

 *****************

  െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വN4ിൽ 2026 വർഷം  വിവിധ തPികകളിേല3് Rാന3യ<ം

നൽNAതിനായി ഡി4ാർ5്െമ6ൽ െ8ാേമാഷൻ ക;ി<ി Sടി െസല്ട് ലിT്

തUാറാേ3V�V്. ഇതിേലXായി  മിനിTീരിയൽ  വിഭാഗLിെല   െഹഡ് Zാർ3് [തൽ

എ.എ./എ.ഒ./എ.പി.എഫ്.ഒ. വെര^_ ജീവന3ാ*ം, അ3ാദമിക് വിഭാഗLിെല 

ൈഹbൾ അd�ാപകർ [തൽ ജിeാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർവെര^_ ജീവന3ാ*ം 

gത�മായി   01-01-2023 [തൽ 31-12-2025 വെര^_ hA് വർഷെL  േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ

റിേ4ാർiകൾ സjയം വിലയി*Lൽ റിേ4ാർ5് സഹിതം' ഓൺൈലൻ (SCORE) ആയി

സമർ 4ിേ3Vതാണ്. SCORE [േഖന േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ റിേ4ാർiകൾ

സമർ4ി1Aതിനാവശ�മായ വിശദമായ മാർs നിർേtശuൾ ഓേരാ ഉേദ�ാR*െട^ം

േwാർ േപxണൽ േലാഗിനിൽ േഡാകyെമ6് എA ഭാഗL് ലഭ�മാണ്. 

     01-01-2023  [തൽ 31-12-2025   വെര^_    േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ    റിേ4ാർiകൾ 2026

ജzവരി 15- ന്    [ൻപായി SCORE   [േഖന  സമർ4ിേ3Vതാണ്.   േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ

റിേ4ാർiകൾ അയ{േKാൾ |വെട പരാമർശി1A കാര�uൾ 8േത�കം }dി3ണം.

1. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വN4ിെല ഡി4ാർ5്െമ6ൽ െ8ാേമാഷൻ ക;ി<ി (ഹയർ/േലാവർ)

േച*Aതിനായി െ8ാേമാഷൻ ലഭിേ3V ജീവന3ാർ കലVർ വർഷം കണ3ാ3ി

േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ റിേ4ാർ5് SCORE [േഖന സമർ4ിേ3Vതാണ്.
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2. ഓൺൈലൻ ആയി (േwാർ [േഖന) സമർ4ി1A േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ റിേ4ാർiകൾ

competent authority-^െട റിേ4ാർ5ിംഗ്, റിവ�വിംഗ് -ന് േശഷം സj+ം േലാഗിനിൽ

തെAയാണ് എ�Aത്. ആയത് പരിേശാധിG്  ഇ-സ�മി� െച� എA് ജീവന3ാർ

ഉറ4് വ*േLVതാണ്.

3. ഉേദ�ാഗR*െട Rലംമാ<ം, റിേ4ാർ5ിംഗ് റിവ�വിംഗ് ഓഫീസർമാ*െട

വിരമി3ൽ/Rലംമാ<ം/Rാന3യ<ം �ടuിയ സംഭവി1A സാഹചര�uളിൽ

ജീവന3ാർ േജാലി െച�ി*A കാലയളവിെല (45 ദിവസLിൽ S�തൽ േജാലി

െച�ിiെV�ിൽ) േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ റിേ4ാർ5് സമർ4ിേ3Vതാണ്

4. 45 ദിവസLിൽ Nറ� കാലയളവിലാണ് േജാലി െച�ിi_െത�ിൽ 04/01/2012-െല

സർ3ാർ സർ1ലർ നം. 65813/സി.ആർ.െസൽ/12/ജി.എ.ഡി 8കാരം 8Pാവന

സമർ4ിേ3Vതാണ്.

5. ദീർഘകാലം അവധിയിൽ ആയിരി1A ഉേദ�ാഗRർ3് അവധിയിൽ ആയിരി1A

കാലയളവിൽ റിേ4ാർ5ിംഗ് ഓഫീസർമാർ സി.ആർ നൽകാൻ പാടിe. ദീർഘകാല

അവധി കഴി�് േജാലിയിൽ 8േവശിGതിzേശഷം ഒ* വർഷെL സി. ആർ. എ�ി�ം

ഉെV�ിൽ മാ�േമ അuെന^_ ഉേദ�ാഗRെര ഡി.പി.സി.-യിൽ

പരിഗണി1ക^ള�. ആയത് റിമാർ�് ആയി SCORE-ൽ േരഖെ4�േLVതാണ് 

6. െ8ാേമാഷൻ ലഭി3ാL� കാരണം േ��കൾ വാuി െ8ാേമാഷൻ യഥാസമയം 

ലഭിേ3V അവസരLിൽ സjീകരി� െകാ_ാം എA ഉറ4ിേ�ൽ �ട*A

ഉേദ�ാഗRർ Rലംമാ<ം ലഭി1ം എA കാരണLാൽ സി. ആർ. 

നൽകാതിരി1Aതായി }dയിൽെ45ിiV്. ഇ8കാരം േ��കൾ വാuിയ, സി.

ആർ. നൽേകV ഉേദ�ാഗRർ സി.ആർ. സമർ4ി3ാL പ ം കർശന നടപടികൾ

സjീകരി1A�ം അനർഹമായി വാuിയ ശKള¡ം അലവൻ¢ക�ം തിരിെക

ഈടാ1A�മായിരി1ം. കൺേ¤ാളിംഗ് ഓഫീസർമാർ ഇ8കാരം �ട*A

ഉേദ�ാഗRർ ഉെV�ിൽ വിവരം േരഖാhലം 8േത�കം അറിയിേ3Vതാണ്. അeാL

പ ം സി. ആർ. നൽേകV കൺേ¤ാളിംഗ് ഓഫീസർമാർെ3തിെര^ം ബFെ45

ഉേദ�ാഗRർെ3തിെര^ം അGട3നടപടികൾ സjീകരി1Aതാണ്.

7. വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ#ർമാർ അവർ3് ലഭി1A േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ റിേ4ാർiകൾ

ഓേരാ േകാളu�ം വളെര H മമായി പരിേശാധിG് പിഴ¡കൾ ഇെeA് ഉറ4്

വ*Lിയതിന് േശഷം മാ�േമ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ#േറ<ിേല3് അയ{വാൻ
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പാ�¥. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ#േറ<ിൽ ഇ3ാര�Lിൽ ഒ* ,ന:പരിേശാധന

ഉVായിരി1Aതe. വിദ�ാഭ�ാസ    ഉപ    ഡയറ#ർമാർ  നിർtി¦ േയാഗ�തക�_

അർഹരായവ*െട േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ റിേ4ാർiകൾ േസവന,Pക¡മായി

നിർബFമാ^ം ഒ� േനാ3ി gത�ത ഉറ§വ*േLVതാണ്. 

8. 01-01-2025-ൽ  8സിdീകരിG HST സീനിേയാരി<ി ലിTിെല 7000 റാ�് നKർ

വെര^_ ൈഹbൾ അd�ാപകരിൽ, 12 വർഷം േസവന കാലയളവ്

ªർLീകരിGവ*ം, K-TET, വN§തല  പരീ കൾ പാ¬ായിi_വ*ം 01-01-2023

[തൽ 31-12-2025 വെര^_ േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ  റിേ4ാർiകൾ 2026 ജzവരി 15- ന് 

[ൻപായി  SCORE [േഖന സമർ4ിേ3Vതാണ്

 
 

 
 

മിനിേമാൾ ഡി
െപൻ 101614

സീനിയർ അ­ിനിസ്േ¤<ീവ് ഓഫീസർ
(ഗവ. അഡിഷണൽ െസ®5റി)

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ#ർ1 േവVി
 

സjീകർLാവ്:

1. എ�ിക�5ീവ് ഡയറക്ടർ & ൈവസ് െചയർമാൻ, ൈക<് (െവ�ൈസ<ിൽ

   8സിdീകരി1AതിzേവVി )

2. എeാ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറക്ടർ, ജിeാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ,

   ഉപജിeാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ

3. എeാ ഡയ<് 8ിൻസി4ാൾമാർ1ം

4. േT<് േ8ാജ#് ഡയറക്ടർ, എ¬്.എ¬്.െക, ന°ാവനം, തി*വന+,രം.

5. േജായി6് ക;ീഷണർ, പരീ ാഭവൻ, ªജ§ര, തി*വന+,രം.

6. ഡയറ#ർ, എസ്.സി.ഇ.ആർ.ടി, ªജ§ര, തി*വന+,രം

7. െട±T് ²3് ഓഫീസർ, പ³വിലാസം േറാഡ്, േഫാർ5്, തി*വന+,രം.

പകർ4്:

 1.വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറക്ടർ, അഡീഷണൽ ഡയറക്ടർ (ജനറൽ/അ3ാഡമിക്), േജായി6്
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ഡയറക്ടർ, സീനിയർ അഡ്മിനിസ്േ¤<ീവ് ആഫീസർ, സീനിയർ ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ,

സീനിയർ ലാ ആഫീസർ, െലയ്സൺ ഓഫീസർ (സി എ [േഖന)

2. എeാ H8´മാർ1ം (അറിവിേലXായി)

3 H ി§ ഫയൽ.

.
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