
 
െപാതുവിദ
ാഭ
ാസ വകു�് (ഹയർ െസ�ൻഡറി വിഭാഗം)
സീനിയർ അ�ിനി�േ!"ീവ് ഓഫീസറുെട നടപടി&മം

(സാ(ിധ
ം: ഹരിലാൽ "ി എൻ)
 

സം/ഹം
െപാതുവിദ
ാഭ
ാസ വകു�് - ഹയർ െസ�ൻഡറി വിഭാഗം - ജീവന�ാര
ം -

ഹയർ െസ�ൻഡറി 2ൂൾ ടീ5ർ (ജൂനിയർ) േബാ7ണി ത9ികയിൽ 45600-

95600/- രൂപ ശAള െ2യിലിൽ, എ5്.എസ്."ി,

യു.പി.എസ്."ി/എൽ.പി.എസ്."ി, മിനിEീരിയൽ Eാഫ് & ലാബ് അസിEൻറ്

(ഹയർ െസ�ൻഡറി വിഭാഗം) എ(ീ വിഭാഗGളിൽ നി(ുമുH ത9ികമാ"

നിയമനGളിലുIായ എൻ.െജ.ഡി ഒഴിവുകളിേല�് ത9ികമാ"ം മുേഖന

നിയമനം നൽകി ഉNരവ് പുറെ�ടുവി�ു(ു.

നAർ: എ5്.എസ്.ഇ/24028/2025-എഡി.സി2 തീയതി: 25-09-2026
 
പരാമർശം : 1. 16.04.2001 തീയതിയിെല ജി.ഒ. (പി) 144/2001/െപാ.വി.വ.

നAർ ഉNരവ്.

 
2. 10.03.2025 തീയതിയിെല സ.ഉ (അ5ടി)

നം.10/2025/െപാ.വി.വ നAർ സർ�ാർ ഉNരവ്.

 
3.01.09.2025 തീയതിയിെല Civil Appeal No.1385/2025

േ^ലുH  ബഹു. സു_ീം േകാടതി ഉNരവ്.

 
4.15.03.2026 തീയതിയിെല സ.ഉ (ൈക) നം.80/2026/െപാ.വി.വ

നAർ ഉNരവ്.

 
5. 16.05.2026 തീയതിയിെല HSE/5592/2025-Ad B2 നAർ

ഉNരവ് _കാരമുH അfിമ സീനിേയാറി"ി ലിE്.
 6.22.05.2026 തീയതിയിെല ഇേത നAർ ഉNരവ്.
 

ഉNരവ്

       പരാമർശം (1) _കാരം േകരളNിെല ഗവൺെമh് ഹയർ െസ�ൻഡറി

2ൂളുകളിെല െമാNം ഹയർ െസ�ൻഡറി അധ
ാപക ജൂനിയർ ത9ികയുെട

25% ത9ികകൾ, ത9ികമാ" നിയമനNിനായി സംവരണം െചkി7ുI്.

പരാമർശം (2) സർ�ാർ ഉNരവിെല നിർേlശ_കാരം എ5്.എസ്.എസ്."ി

ജൂനിയർ േബാ7ണി ത9ികയിൽ 29.12.2020 മുതൽ 01.06.2025 വെരയുIായ
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ഒഴിവുകളിേല�് എ5്.എസ്."ി, യു.പി.എസ്."ി/എൽ.പി.എസ്."ി, മിനിEീരിയൽ

Eാഫ് (ഹയർ െസ�ൻഡറി വിഭാഗം), ലാബ് അസിEൻറ് (ഹയർ

െസ�ൻഡറി വിഭാഗം) എ(ീ വിഭാഗGളിൽ നി(ും േയാഗ
രായവർ�്

യഥാ&മം 70:20:5:5 എ( അനുപാതNിൽ പരാമർശം (6) _കാരം നിയമന

ഉNരവ് നൽകിയിരു(ു. _9ുത ഉNരവ് _കാരമുH ത9ികമാ"

നിയമനNിൽ എ5്.എസ്."ി. വിഭാഗNിൽ എൻ.െജ.ഡി ഒഴിവുകൾ

നിലവിലുI്.

  2. ടി എൻ.െജ.ഡി. ഒഴിവുകളിേല�് പരാമർശം (5) _കാരമുH അfിമ

സീനിേയാറി"ി ലിEിെh അടിoാനNിൽ അർഹരായ അടുN

അധ
ാപകർ�് ത9ികമാ" നിയമനം നൽേകIതുI്.

   3. േമൽ സാഹചര
Nിൽ, പരാമർശം (3) -െല ബഹു. സു_ീം േകാടതി

വിധിയുെടയും പരാമർശം (4) -െല സർ�ാർ ഉNരവിെല വ
വoകളുെടയും

അടിoാനNിൽ, നിലവിൽ െട"് േയാഗ
ത േനടിയി7ുH അധ
ാപകർ�്

oിരമായും; _9ുത േയാഗ
ത േനടിയി7ിqാN എ5്.എസ്."ി. വിഭാഗം

അധ
ാപകരിൽ 01/09/2025 മുതൽ 2 വർഷNിനകം െട"് േയാഗ
ത

േനടണെമ( നിബsനt് വിേധയമായി േബാI്/സuതപvം

സമർ�ി5വർ�് താൽ�ാലികമായും ത9ികമാ"ം മുേഖന നിയമനം

നൽകി ഉNരവാകു(ു.

    4. പരാമർശം (5) -െല അfിമ സീനിേയാറി"ി ലിEിൽ

ഉൾെ�7ി7ുHവരിൽ േബാI്/സuതപvം സമർ�ി�ാNവെര _9ുത

നിയമനNിൽ നി(ും ഒഴിവാ�ിയി7ുI്.

   5. ഇ_കാരം, േയാഗ
രായ ചുവെട പറയു( അധ
ാപകർ�് അവരുെട

േപരിന് േനെര സൂചി�ി5ി7ുH 2ൂളുകളിേല�് ഹയർ െസ�ൻഡറി 2ൂൾ

ടീ5ർ (ജൂനിയർ) േബാ7ണി ത9ികയിൽ ത9ികമാ" നിയമനം നൽകി

ഉNരവാകു(ു.
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&മ. 
നം.

സീ.
ലിസ്
"ിെല 
&മ 
നം.

േപര്, ജന
ന

തീയതി,
െപൻ

നിലവിൽ േജാ
ലി

െചwു( 2ൂ
ൾ/

ഓഫീസ്

വിഭാ
ഗം 

നിയമനം
നൽകു(

2ൂൾ
റിമാർxസ്

2023 സീനിേയാറി"ി ലിE് _കാരം ത9ികമാ" നിയമനം ലഭ
മാകു(വർ

1 27
VIDHU A G
30-05-1978

671680

Govt H S Mann
anchery (34044

)
HST

10114 - MANIYOOR
PANCHAYATH HSS, 
MANIYOOR, KOZHIK

ODE

താ�കാലിക
ത9ികമാ"
നിയമനം -
ഖ�ിക 3,

6
ബാധകം

2025 സീനിേയാറി"ി ലിE് _കാരം ത9ികമാ" നിയമനം ലഭ
മാകു(വർ

2 28

ASHA BHAS
KAR

25-05-1971
641992

Govt. B. H. S. S
. Harippad (350

27)
HST

10136 - GOVT HSS I
RINGALLUR, KOZHIK

ODE

താ�കാലിക
ത9ികമാ"
നിയമനം -
ഖ�ിക 3,

6
ബാധകം

3 30

SUSMITHA 
M R

10-03-1975
642646

G H S S Panam
kandy (15055)

HST
12041 - GOVT HSS N
IRAVARAM, WAYAN

AD

താ�കാലിക
ത9ികമാ"
നിയമനം -
ഖ�ിക 3,

6
ബാധകം

       6. േബാI് / സuതപvം സമർ�ി5 അധ
ാപകർ 01.09.2027 -നകം െട"്

േയാഗ
ത േനേടIതും ആയത് _ിൻസി�ൽ മുേഖന ഈ ഓഫീസിൽ

സമർ�ിേ�Iതുമാണ്. 2027 -ൽ സർവീസിൽ നി(ും വിരമി�ു(

അധ
ാപകർ, വിരമി�ൽ തീയതി�് 2 മാസം മുൻപായി തെ(

നിർബsമായും െട"് േയാഗ
ത േനേടIതാണ്. േമൽ _കാരം െട"് േയാഗ
ത

േനടാN അധ
ാപകെര സർ�ാർ തീരുമാനNിന് വിേധയമായി അവരുെട

പഴയ ത9ികയിേല�് റിേവർ7് െചwു(തും കൂടാെത ടി. കാലയളവിൽ േമൽ

അധ
ാപകർ�് ടി. ത9ികയിൽ ലഭി5 എqാ

ആനുകൂല
Gളും തിരി5ടേtIതുമാണ്.
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  7. നിയമനം ലഭി5 അധ
ാപകർ വിദ
ാഭ
ാസ േയാഗ
ത (തുല
ത ഉൾെ�െട)

െതളിയി�ു(തിനുH അസൽ സർ7ിഫി�"ുകൾ സഹിതം 7 ദിവസNിനകം

നിയമനം ലഭി5ി7ുH ഓഫീസ് േമലധികാരി മുAാെക േജാലിയിൽ

_േവശിേ�Iതാണ്. അqാNപ�ം ഇവരുെട നിയമന

ഉNരവ് റlാ�ു(താണ്.

    8. ടി. അധ
ാപകർ�് േജായിനിംഗ് ൈടം എxEൻഷൻ, 2ൂൾമാ"ം

എ(ിവ അനുവദി�ു(തq.

  9. ബി.എഡ് േയാഗ
ത േനടിയി7ിqാN അധ
ാപകർ െ�ഷ
ൽ റൂൾസിെല

നിബsനകൾ�് വിേധയമായി സമയബsിതമായി ബി.എഡ് േയാഗ
ത

േനേടIതാണ്.

    10. എ5്.എസ്.എസ്."ി. ജൂനിയർ ത9ികയിേല�് നിയമനം ലഭി5

അധ
ാപകർ ടി. ത9ികയിൽ തുടരാൻ േയാഗ
രqാെയ(് തുടർ

പരിേശാധനയിൽ േബാധ
െ�ടു(പ�ം മെ"ാരറിയി�് കൂടാെത ടി.

അധ
ാപകെര അവരുെട പഴയ ലാവണNിേല�് റിേവർ7് െചwു(താണ്.

  11. അടുN െപാതുoലംമാ"Nിേലാ/ േകാടതി/ സർ�ാർ ഉNരവിെh

അടിoാനNിേലാ  േയാഗ
രായ  അധ
ാപകെര  ടി.  2ൂളിൽ  നിയമി�ു(

പ�ം  ടി.  അധ
ാപികെയ/അധ
ാപകെന  മെ"ാരു  2ൂളിേല�്  മാ"ി

നിയമി�ു(താണ്.

േജാലിയിൽ _േവശി�ി�ു( _ിൻസി�ൽ താെഴ പറയു( നിർേlശGൾ
കർശനമായി പാലിേ�Iതാണ്:

അധ
ാപകെര േജാലിയിൽ _േവശി�ി�ു(തിന് മുAായി ജനന തീയതി,
വിദ
ാഭ
ാസ േയാഗ
ത മുതലായവ െതളിയി�ു(തിനുH അ�ൽ
സർ7ിഫി�"ുകൾ പരിേശാധിേ�Iതാണ്.
നിലവിൽ േജാലി െചwു( oാപനNിൽ നി(ുH വിടുതൽ ഉNരവ്
പരിേശാധിേ�Iതാണ്.
നിലവിൽ െട"് േയാഗ
ത ഇqാN അധ
ാപകരുെട നിയമന
ഉNരവിെനാ�ം ലഭി�ു( േബാI് / സuതപvം പരിേശാധി5്
ആയത് ടി അധ
ാപകരുെട േസവനപു9കNിൽ പതിേ�Iതാണ്.

HSE/24028/2025-Ad C2 I/197835/2026



അധ
ാപകെര േജാലിയിൽ _േവശി�ി5തിനുേശഷം
ആയത് dhse.ker@gmail.com ഇെമയിൽ ഐഡിയിേല�് റിേ�ാർ7്
െചേwIതാണ്. കൂടാെത ടി അധ
ാപകെര വകു�ിെh െവബ് ൈസ"ായ
dhsetransfer.kerala.gov.in -ൽ   അേത  ദിവസം  തെ(  േചർേ�Iതും
ഇവരുെട നിയമനം 'conditional status' എ(് േരഖെ�ടുേNIതാണ്.
അനുവദി5ി7ുH സമയപരിധി�ുHിൽ അധ
ാപകർ േജാലിയിൽ
_േവശി5ി7ിെq�ിൽ _9ുത വിവരം ഉടൻ തെ( dhse.ker@gmail.com
ഇെമയിൽ ഐഡിയിേല�് റിേ�ാർ7് െചേwIതാണ്. േജാലിയിൽ
_േവശി�ാൻ അനുവദി5ിരി�ു( സമയപരിധി കഴി� േശഷം
യാെതാരു കാരണവശാലും അ 
ാപകെര േജാലിയിൽ _േവശി�ി�ാൻ
പാടുHതq.

 
 
 
 

               സീനിയർ അ�ിനി�േ!"ീവ് ഓഫീസർ
 

പകർ�് : 1. ബsെ�7 വ
¡ി�്

 2.ബsെ�7 _ിൻസി�ൽ, ഡി.ഇ.ഒ/ എ.ഇ.ഒ/എ5്.എം,
ആർ.ഡി.ഡി

 3.സി.എ ടു െപാതുവിദ
ാഭ
ാസ ഡയറ¢ർ

 
4.സി.എ ടു സീനിയർ അ�ിനി�േ!"ീവ് ഓഫീസർ (ഹയർ

െസ�ൻഡറി വിഭാഗം)
 5.ബsെ�7 !ഷറി ഓഫീസർ
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